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I. HODNOTIACE AKTIVITY VYKONÁVANÉ CKO V ROKU 2015

ÚVOD
Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení európskych štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len „EŠIF“) za rok 2015 (ďalej len „Súhrnná správa“) je vypracovaná v súlade s časťou 4.2.2, bodu 15 Systému riadenia európskych štrukturálnych a investičných fondov na programové obdobie 2014 – 2020, v aktualizovaných zneniach (ďalej len „Systém riadenia“). Podľa ustanovenia tohto bodu, povinnosťou Centrálneho koordinačného orgánu (ďalej len „CKO“) je vypracovať v termíne najneskôr do 31. mája príslušného kalendárneho roka súhrnnú správu za predchádzajúci kalendárny rok, ktorá poskytne celkovú informáciu o činnostiach v oblasti hodnotenia EŠIF v Slovenskej republike za rok 2015. 
 Predkladaná Súhrnná správa bola vypracovaná oddelením hodnotenia  na základe aktivít v oblasti hodnotenia realizovaných oddelením hodnotenia a súhrnných správ o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení jednotlivých OP a HP za rok 2015, ktoré vypracovali príslušné RO OP a koordinátori HP v súlade s kapitolou 4.4, bodu 20 Systému riadenia a kapitolou 4.2.2 bodu 15 Systému riadenia EŠIF. 
Súhrnná správa sa predkladá NMV pre EŠIF ako informatívny dokument.
1. Kontext hodnotenia 
1.1 Popis tematického zamerania Partnerskej dohody (zvolené tematické ciele, prípadne dôležité investičné priority) 
Dňa 20. júna 2014 uzavrela Slovenská republika s Európskou komisiou Partnerskú dohodu               o využívaní európskych štrukturálnych a investičných fondov v rokoch 2014 – 2020 (ďalej len „PD SR“). 
PD SR definuje stratégiu a priority pre efektívne a účinné investície v objeme  15,3 mld. EUR na najbližších 10 rokov. Štrukturálne fondy a Kohézny fond predstavujú 13,7 mld. EUR, Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka 1,55 mld. EUR a Európsky námorný                a rybársky fond 15,8 mil. EUR. 

PD SR je kľúčovým dokumentom programového obdobia 2014 – 2020, ktorý zároveň  predstavuje logicky štruktúrovaný, metodicky podložený a komplexný prístup ku problematike definovania národných priorít a spôsobu, akým sa budú s pomocou EŠIF napĺňať.
Základným princípom v tomto kontexte je zosúladenie PD SR s politickými prioritami agendy Európa 2020, makroekonomickými a ex ante kondicionalitami, tematickým zameraním                   a výkonnostnými stimulmi, ktoré povedú k efektívnejšiemu vynakladaniu prostriedkov EÚ.
PD SR koncentruje oprávnené príspevky EŠIF do tých regiónov, v ktorých sa dá očakávať najvyšia miera efektívnosti pri riešení špecifických problémov. Vyhodnotenie kvality, efektívnosti a účinnosti implementácie EŠIF sa realizuje na základe Plánu hodnotení EŠIF               pre programové obdobie 2014 – 2020.
PD SR je v programovom období 2014 – 2020 implementovaná prostredníctvom nasledovných národných priorít:   
· Podnikateľské prostredie priaznivé pre inovácie
· Infraštruktúra pre hospodársky rast a zamestnanosť
· Rozvoj ľudského kapitálu a zlepšenie účasti na trhu práce 

· Trvalo udržateľné a efektívne využívanie prírodných zdrojov
· Moderná a profesionálna verejná správa
· Podnikateľské prostredie priaznivé pre inovácie
· Infraštruktúra pre hospodársky rast a tvorbu pracovných miest
· Rozvoj ľudského kapitálu a zlepšenie účasti na trhu práce
· Trvalo udržateľné a efektívne využívanie prírodných zdrojov
· Moderná a profesionálna verejná správa  

a 11  tematických cieľov:

· 1: Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií
· 2: Zlepšenie prístupu k informáciám a IKT a zlepšenie ich využívania a kvality
· 3: Zvýšenie konkurencieschopnosti MSP, sektora poľnohospodárstva (v prípade EPFRV) a sektora rybárstva a akvakultúry (v prípade ENRF)

· 4: Podpora prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých sektoroch
· 5: Podpora prispôsobovania sa zmene klímy, predchádzanie a riadenie rizika
· 6: Zachovanie a ochrana životného prostredia a podpora efektívneho využívania zdrojov
· 7: Podpora udržateľnej dopravy a odstraňovanie prekážok v kľúčových sieťových infraštruktúrach

· 8: Podpora udržateľnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily 

· 9: Podpora sociálneho začlenenia, boj proti chudobe a akejkoľvek diskriminácii
· 10: Investovanie do vzdelania, školení a odbornej prípravy, ako aj zručností                           a celoživotného vzdelávania
· 11: Posilnenie inštitucionálnych kapacít orgánov verejnej správy a zainteresovaných strán a efektivity verejnej správy
1.2 Popis významných zmien Partnerskej dohody
V roku 2015 nedošlo k žiadnym významným zmenám ani aktualizáciám PD SR na roky             2014 – 2020.  
2. realizácia hodnotení 
2.1  Príprava Plánu EŠIF na programové obdobie 2014 – 2020 (prístup, zapojenie partnerov, komunikácia s EK, schvaľovanie Národným monitorovacím výborom               pre EŠIF)
 Vypracovanie Plánu hodnotení EŠIF na programové obdobie 2014 – 2020 (ďalej len „Plán hodnotení EŠIF“) je jedným zo základných krokov v procese hodnotenia EŠIF v priebehu programového obdobia 2014 – 2020, ktorým si  útvary zodpovedné za oblasť hodnotenia EŠIF v programovom období 2014 – 2020 stanovujú rámcový plán hodnotiacich aktivít. 
Povinnosť vypracovať Plán hodnotení EŠIF vyplýva z čl. 56 a čl 114 všeobecného nariadenia
. Okrem samotných manažérov hodnotenia oddelenia hodnotenia zahraničnej finančnej pomoci (ďalej len „oddelenie hodnotenia ZFP“) boli do prípravy zapojení aj relevantní partneri, a to členovia Národného monitorovacieho výboru pre európske štrukturálne a investičné fondy (ďalej len „NMV pre EŠIF“), členovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie, zástupcovia EK a gestori HP.
CKO vypracoval Plán hodnotení EŠIF vo väzbe na ciele a úlohy CKO tak, aby sa podporila kvalita hodnotení a ich efektívne využitie a zároveň, aby prispieval k plánovaniu a realizácií hodnotení založených na dôkazoch.

Plán hodnotení EŠIF zároveň zohľadnuje nové požiadavky EK v oblasti hodnotenia, pričom je kladený väčší dôraz na hodnotenie dopadov intervencií, t.j. na hodnotenia, cieľom ktorých bude vyhodnotenie ekonomických, sociálnych alebo environmentálnych dopadov kohéznej politiky na život občanov. 

Rozsah Plánu hodnotení EŠIF je určený pôsobnosťou CKO a predmetom hodnotenia sú intervencie v oblasti EŠIF. 
Plán hodnotení EŠIF stanovuje návrh hodnotiacich aktivit, ktoré sú plánované v rôznych štádiách implementácie EŠIF tak, aby v maximalne možnej miere umožnili efektívnu implementáciu EŠIF, a tým aj efektívne a účinné využívanie finančných prostriedkov poskytnutých z EŠIF. Zároveň vymedzuje časový a organizačný rámec jednotlivých hodnotení vykonávaných v priebehu implementácie EŠIF.  

Návrh Plánu hodnotení EŠIF bol predložený partnerom
 na pripomienkovanie. Po zapracovaní pripomienok partnerov bol vypracovaný finálny návrh Plánu hodnotení EŠIF a predložený členom NMV pre EŠIF na schválenie  členom NMV pre EŠIF. 
2.2 Termín schválenia Plánu hodnotení EŠIF 

Oddelenie hodnotenia ZFP vypracovalo Plán hodnotení EŠIF, ktorý bol predložený členom NMV pre EŠIF na schválenie. K schvaľovanému Plánu hodnotení EŠIF neboli vznesené žiadne pripomienky a všetci členovania NMV pre EŠIF hlasovali za schválenie Plánu hodnotení EŠIF. Plán hodnotení EŠIF bol schválený uznesením NMV pre EŠIF č. NMV/EŠIF/2015/1 dňa           3. decembra 2015 a následne bol zverejnený na webovom sídle www.partnerskadohoda.gov.sk v záložke „CKO“, časť „Hodnotenie EŠIF“. 
2.3 Termín aktualizácie Plánu hodnotení EŠIF a odôvodnenie zmien

Plán hodnotení EŠIF nebol k 31.12.2015 aktualizovaný, avšak v nadväznosti na schválenie aktualizácie Systému riadenia (verzia 3) a z dôvodu aktualizovania a doplnenia nových hodnotení došlo k potrebe aktualizácie Plánu hodnotení EŠIF, čo bude zrealizované v priebehu roka 2016. 
2.4 Posúdenie plnenia Plánu hodnotení EŠIF v roku 2015
Na rok 2015 bolo, v zmysle Plánu hodnotení EŠIF, naplánované vykonať jedno interné hodnotenie pod názvom „Kvalitatívna analýza odporúčaní z vykonaných hodnotení NSRR/OP/HP v programovom období 2007 – 2013 a vykonaného metahodnotenia“. V októbri 2015 začali zamestnanci oddelenia hodnotenia ZFP realizovať predmetné hodnotenie. CKO, vzhľadom na náročnosť a dĺžku realizácie hodnotenia, predpokladá ukončiť hodnotenie v druhom štvrťroku 2016.  

2.5 Zhrnutie
Plán hodnotení EŠIF bol vypracovaný oddelením hodnotenia ZFP, pripomienkovaný relevatnými partnermi a schválený NMV pre EŠIF uznesením č. NMV EŠIF/2015/1 dňa                  3. decembra 2015. 
K 31.12.2015 neboli ukončené žiadne interné/externé hodnotenia EŠIF, preto Súhrnná správa v rámci príloh 1, 2 a 3 neobsahuje informácie o vykonaných ukončených hodnoteniach.
K 31.12.2015 zamestanci oddelenia hodnotenia ZFP rozpracovali interné hodnotenie s názvom „Kvalitatívna analýza odporúčaní z vykonaných hodnotení NSRR/OP/HP v programovom období 2007 – 2013 a vykonaného metahodnotenia“ s predpokladaným termínom ukončenia v druhom štvrťroku 2016. 

               3. kapacity pre hodnotenie 
3.1.  Identifikácia útvarov zodpovedných za výkon hodnotenia EŠIF na národnej úrovni a identifikácia hlavných úloh CKO v oblasti hodnotenia
Na národnej úrovni zodpovedal za činnosti v oblasti hodnotenia EŠIF, v zmysle Organizačného poriadku ÚV SR, odbor monitorovania a hodnotenia ZFP – oddelenie hodnotenia ZFP. 

Oddelenie hodnotenia ZFP v oblasti hodnotenia EŠIF v programovom období 2014 - 2020 plní najmä tieto úlohy:
· vytvára a rozvíja efektívny a účinný systém hodnotenia v rámci implementácie EŠIF              a navrhuje a vykonáva opatrenia na zvyšovanie ich kvality,
· koordinuje a metodicky usmerňuje RO OP a gestorov HP v oblasti hodnotenia, 
· analyzuje a hodnotí implementáciu pomoci z EŠIF,
· určuje kritériá kvality hodnotenia pre interné hodnotenia a externé hodnotenia a prijíma opatrenia na zvýšenie kvality a realizáciu výsledkov hodnotení,
· vypracováva a aktualizuje strategické a koncepčné dokumenty, metodické pokyny                 a  usmernenia súvisiace s hodnotením,
· spolupracuje s RO OP, gestormi HP a EK,
· vypracúva, aktualizuje a realizuje Plán hodnotení EŠIF na programové obdobie             2014 – 2020,
· vedie Pracovnú skupinu pre hodnotenie EŠIF,
· vypracúva Súhrnnú správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení EŠIF,
· vypracúva Správu o pokroku pri vykonávaní Partnerskej dohody SR
, 
· vypracúva zadávacie podmienky pre realizáciu externých a interných hodnotení EŠIF,
· realizuje interné hodnotenia a spolupracuje pri výkone externých hodnotení EŠIF,
· zverejňuje dokumenty a informácií o aktivitách CKO v oblasti hodnotenia.
3.2  Počet manažérov hodnotenia pôsobiacich na CKO zodpovedných za hodnotenie EŠIF 

K 31.12.2015 zodpovedali za hodnotenie EŠIF na CKO štyria manažéri hodnotenia a  jedna vedúca oddelenia hodnotenia ZFP. V súlade s MP č. 22 k tvorbe organizačnej štruktúry a štandardizovaných pozícií RO/SO zapojených do implementácie EŠIF v programovom období 2014 – 2020, činnosť spojená s hodnotením EŠIF a aktivitami v oblasti hodnotenia predstavuje u všetkých manažerov hodnotenia ich hlavnú pracovnú náplň.

3.3 Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikácie pracovníkov CKO zodpovedných za hodnotenie EŠIF
V rámci vzdelávacích aktivít v oblasti hodnotenia sa pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP k 31.12.2015 zúčastnili na nasledovných školeniach/seminároch/konferenciách:
· seminár „EC – RWC 2015“, ktorý sa uskutočnil v dňoch 21. – 24.09.2015 v Budapešti  (Maďarsko). Na seminári sa dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP, ktorí získali poznatky a skúsenosti v oblasti využitia metód dopadových hodnotení a ich následnej aplikácie do konkrétnych príkladov.

· konferencia „Hodnotenie kohéznej politiky. Výsledky, výzvy, riešenia“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 27. – 29.09.2015 v Krakove (Poľská republika). Na konferencii sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP, ktorí mali možnosť prekonzultovať metódy, výsledky, špecifické ťažkosti a skúsenosti s hodnoteniami             s odborníkmi, predstaviteľmi verejnej správy a hodnotiteľmi z krajín V4 a ďalších členských štátoch EÚ.
· seminár „Reults & Indicators: The practical toolbox to improve the definition and use of targets“, ktorý sa uskutočnil v dňoch 04. – 07.10.2015 v Paríži (Francúzsko).                    Na seminári sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP, ktorí získali poznatky a skúsenosti v oblasti nových prístupov monitorovania a hodnotenia ESF a ERDF/KF pre programové obdobie 2014 – 2020.
· výročná konferencia k hodnoteniu „Hodnotenie 2014 – 2020: Výzvy a príležitosti“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 20. – 22.10.2015 v Prahe (Česká republika).                           Na konferencii sa zúčastnili dvaja pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP, ktorí mali možnosť prekonzultovať metódy, výsledky, špecifické ťažkosti a skúsenosti s hodnoteniami a prípravou plánu hodnotenia EŠIF na obdobie 2014 – 2020.      

· konferencia „Conference on the results of the pilot ESF counterfactual impact evaluations“, ktorá sa uskutočnila v dňoch 11. – 13.11.2015 v Bruseli (Belgicko).            Na konferencii sa zúčastnil jeden pracovník oddelenia hodnotenia ZFP, ktorý sa oboznámil s výsledkami pilotných projektov zameraných na hodnotenie ESF prostredníctvom využitia kontrafaktuálnej metódy.
3.4 Aktivity organizované CKO/organizované v spolupráci s CKO určené na prehlbovanie kvalifikácie pracovníkov RO, SO a gestorov HP zodpovedných za hodnotenie

K 31.12.2015 pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP zorganizovali pre pracovníkov RO, SO a gestorov HP zodpovedných za hodnotenie EŠIF nasledovné školenia:

· „Metódy Counterfactual impact evaluation“ (19.03.2015) a „Prehľad použitých metód a prístupov Counterfactual impact evaluation“ (25.06.2015), cieľom ktorých bolo  odprezentovať výstupy a vysledky z hodnotenia podpory podnikateľských subjektov v rámci OP KaHR a hodnotenia vybraného aktívneho opatrenia trhu práce spolufincovaného v rámci OP ZaSI. Účastníkom školenia boli poskytnuté informácie o použitých metódach a prístupoch kontrafaktuálneho hodnotenia dopadov, a to: ako postupovať pri zbere údajov a aké metódy majú použiť. Zároveň boli odprezentované závery a odporúčania pre kontrafaktuálne hodnotenia a praktické skúsenosti z vykonaných hodnotení. V závere školenia účastníci diskutovali o výzvach pre zabezpečenie hodnotenia dopadov v programovom období 2014 – 2020. 
3.5 Činnosť Pracovnej skupiny pre hodnotenie    

Koordinačná činnosť oddelenia hodnotenia ZFP spočívala najmä v organizovaní pravidelných zasadnutí Pracovnej skupiny pre hodnotenie.
V roku 2015 sa uskutočnili nasledovné zasadnutia Pracovnej skupiny pre hodnotenie:

· 27.01.2015 bola členom Pracovnej skupiny pre hodnotenie poskytnutá informácia o aktivitách CKO v oblasti hodnotenia informácia z koordinačného stretnutia EK DG EMPL so zástupcami členských štátov EÚ „Evaluation Partnership Meeting“, ktoré sa uskutočnilo dňa 26.11.2014 v Ríme a informácia z koordinačného stretnutie EK DG REGIO so zástupcami členských štátov EÚ „Evaluation Network Meeting“,  ktoré sa uskutočnilo v dňoch 15. - 16.01.2015 v Bruseli.
· 24.06.2015 bola členom Pracovnej skupiny pre hodnotenie poskytnutá informácia z koordinačného stretnutie EK DG EMPL so zástupcami členských štátov EÚ „Evaluation Partnership Meeting“, ktoré sa uskutočnilo dňa 10.06.2015 v Bruseli, informácia z koordinačného stretnutie EK DG REGIO so zástupcami členských štátov EÚ „Evaluation Network Meeting“,  ktoré sa uskutočnilo dňa 18.06.2015 v Bruseli a zároveň externý hodnotiteľ odprezentoval výstupy z realizácie „Metahodnotenia“.
· 17.12.2015 pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP odprezentovali členom Pracovnej skupiny pre hodnotenie „Plán hodnotení EŠIF na programové obdobie 2014 – 2020“    a  zástupcovia operačných programov a horizontálnych priorít EŠIF poskytli informáciu o stave prípravy plánov hodnotení jednotlivých OP. Pracovníci oddelenia hodnotenia ZFP zároveň informovali zástupcov RO/SO a gestorov HP o konaní konferencie o pilotných projektoch ESF zameraných na kontrafaktuálne dopadové hodnotenia a o koordinačnom stretnutí EK DG EMPL so zástupcami členských štátov EÚ „Evaluation Partnership Meeting“, ktoré sa uskutočnili v dňoch 11. - 13.11.2015 v Bruseli. Taktiež bola poskytnutá informácia z koordinačného stretnutia EK DG REGIO so zástupcami členských štátov EÚ „Evaluation Network Meeting“,  ktoré sa uskutočnilo v dňoch 05 .- 06.11.2015 v Bruseli.         

3.6 Ďalšia spolupráca v oblasti hodnotenia (vrátane podpory subjektov)
Oddelenie hodnotenia ZFP sa zapojilo do súťaže o najlepšie hodnotenie kohéznej politiky s názvom „Hodnotenie „Pilotný projekt – príspevok k EU2020 – výskum vývoj“. Súťaž bola vyhlásená 8. decembra 2015 Generálnym riaditeľstvom pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie a Generálnym riaditeľstvom pre regionálnu a mestskú politiku. 
4. plánované hodnotiace aktivity na rok 2016 

4.1  Hlavné ciele pre oblasť hodnotenia
CKO sa plánuje v roku 2016 pri realizácii hodnotení sústrediť na oblasti zamerané na posúdenie komunikačných a informačných aktivít, na zhodnotenie komplementarity a synergie podpory z EŠIF v kontexte stratégie Európa 2020, na vyhodnotenie pokroku pri vykonávaní PD SR, na posúdenie pokroku v implementácii horizontálnych princípov, či na vyhodnotenie posilnenia administratívnych kapacít subjektov zapojených do implementácie, riadenia a kontroly EŠIF. CKO zároveň plánuje vypracovať štandardy kvality hodnotenia EŠIF pre programové obdobie 2014 – 2020, terminologický slovník pojmov pre oblast hodnotenia EŠIF ako aj prehlbovať kvalifikáciu pracovníkov RO, SO a gestorov HP prostredníctvom pravidelného vzdelávania v oblasti hodnotenia EŠIF.     
4.2  Plánované hodnotenia (nové hodnotenia, dokončenie začatých hodnotení) 

V druhom štvrťroku 2016 plánuje oddelenie hodnotenia, v spolupráci s ďalšími útvarmi CKO, ukončiť realizáciu interného hodnotenia:

1. Kvalitatívna analýza odporúčaní z vykonaných hodnotení NSRR/OP/HP                               v programovom období 2007 – 2013 a vykonaného metahodnotenia“
· typ hodnotenia: interné

· účel hodnotenia: rozpracovať zistenia a odporúčania, vymedziť potreby pre systém hodnotenia, najmä pokiaľ ide o implementáciu výsledkov hodnotenia a úlohy CKO. Výstupy z hodnotenia budú použité pri nastavení efektívneho systému zapracovania odporúčaní a zefektívnenia samotného systému hodnotenia vykonávaného CKO.             

· predpokladaný termín ukončenia: 06/2016 
a zrealizovať 4 hodnotenia:   
1. „Hodnotenie komunikačných a informačných aktivít v programovom období                2014 – 2020 (prvá fáza)“

· typ hodnotenia: externé

· účel hodnotenia: priebežné hodnotenie Komunikačnej stratégie operačného programu Technická pomoc pre Partnerskú dohodu na programové obdobie 2014 – 2020 a aktivít Ročného komunikačného plánu Operačného programu Technická pomoc pre Partnerskú dohodu na rok 2016
· predpokladaná doba realizácie: 06/2016 – 05/2017
2. „Metodológia hodnotenia synergických efektov európskych štrukturálnych a investičných fondov v kontexte stratégie Európa 2020“
· typ hodnotenia: externé

· účel hodnotenia: vyhodnotenie použitých metód v pilotných projektoch a iných hodnoteniach a vytvoriť systém ukazovateľov a metód pre priebežné a následné hodnotenie príspevku EŠIF k prioritám stratégie Európa 2020, a zároveň sa zamerať na synergické pôsobenie a dopady intervencií plánovaných v rámci EŠIF.
· predpokladaná doba realizácie: 06/2016 – 12/2016
3. „Vyhodnotenie pokroku pri vykonávaní PD SR k 31.12.2016“
· typ hodnotenia: externé

· účel hodnotenia: zhodnotiť pokrok SR pri vykonávaní Partnerskej dohody SR k 31. decembru 2016 ako nevyhnutný predpoklad pre Správu o pokroku SR v roku 2017
· predpokladaná doba realizácie: 06/2016 – 05/2017
4. „Priebežné hodnotenie pokroku implementácie horizontálneho princípu Udržateľný rozvoj a horizontálneho princípu Rovnosť mužov a žien a nediskriminácia na úrovni operačných programov“

· typ hodnotenia: externé

· účel hodnotenia: zhodnotiť pokrok v implementácii HP UR a HP RMŽ a ND na úrovni programovom v programovom období 2014 – 2020 a posúdenie plnenia dosiahnutej úrovne cieľov HP UR vo vzťahu ku globálnym a strategických cieľom stanovených v „Štúdii Trvalo udržateľného rozvoja 2015+“
· predpokladaná doba realizácie: 06/2016 – 03/2017
4.3 Faktory, ktoré môžu negatívne ovplyvniť realizáciu plánovaných aktivít
V roku 2015 sa začali realizovať aktivity, ktoré posilnia smerovanie hodnotenia, a preto sa  nepredpokladajú žiadne okolnosti resp. faktory, ktoré by mohli negatívnym spôsobom ovplyvniť realizáciu plánovaných hodnotiacich aktivít, či dokonca viesť k nezrelizovaniu plánovaných hodnotení.   

4.4 Plánované aktivity na budovanie kapacít v oblasti hodnotenia
V roku 2016 plánuje CKO prehlbovať kvalifikáciu pracovníkov oddelenia hodnotenia ZFP (manažérov hodnotenia) prostredníctvom absolvovania vzdelávacích aktivít zameraných na oblasť hodnotenia EŠIF za účelom rozširovania poznatkov a získavania nových skúseností. V prípade potreby CKO zabezpečí adekvátne materiálno technické vybavenie, aby boli vytvorené vhodné podmienky pre výkon práce pracovníkov oddelenia hodnotenia ZFP podieľajúcich sa na procesoch hodnotenia EŠIF.

II. SÚHRNNÁ INFORMÁCIA O HODNOTENIACH EŠIF VYKONANÝCH OP A HP ZA ROK 2015

5.  kapacity pre hodnotenie ešif 
5.1  Administratívne kapacity v oblasti hodnotenia
K 31.12.2015 sa na aktivitách hodnotenia celkovo v rámci  RO/SO podieľalo 35 manažérov hodnotenia (tabuľka č. 1), pričom pozicia manažéra hodnotenia bola v rámci všetkých RO OP kumulovaná s pozíciou manažéra monitorovania. Podiel času, ktorý manažéri hodnotenia venovali činnostiam súvisiacim s hodnotením, sa pohyboval v rozpätí od 5% do 30% z ich celkového pracovného času.
5.2 Aktivity na prehlbovanie kvalifikácie manažérov hodnotenia
V sledovanom období prebiehalo prehlbovanie kvalifikácie manažérov hodnotenia prostredníctvom samoštúdia, účasťou na odbornom vzdelávaní zameranom na hodnotenie na úrovni OP organizovanom CKO, EK, výmenou skúseností v oblasti hodnotenia s pracovníkmi iných riadiacich orgánov vykonávajúcich hodnotenia v SR alebo iných členských štátoch EÚ alebo so zástupcami EK, účasťou na seminároch, konferenciách a iných stretnutiach, cieľom ktorých je výmena skúseností v oblasti hodnotenia nástrojov finančnej pomoci EÚ, spolupráce s externými hodnotiteľmi, resp. s expertmi v oblastiach, ktoré sú predmetom hodnotení.
5.3 Rozvoj spolupráce v oblasti hodnotenia
V roku 2015 bola rozvíjaná spolupráca v oblasti hodnotenia predovšetkým v rámci zasadnutí Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej na úrovni CKO, ktorej členmi boli zástupcovia  riadiacich a sprostredkovateľských orgánov a gestorov horizontálnych princípov.   
Tabuľka č. 1: Prehľad počtu manažérov hodnotenia na RO pre OP k 31.12.2015
	Por. č.
	Rezort
	Operačný program (OP)
	Počet manažérov hodnotenia*
	Priemerný čas venovaný aktivitám hodnotenia (v %)**

	1.
	MŽP SR
	OP Kvalita životného prostredia
	4
	10%

	2.
	MPSVR SR
	OP Ľudské zdroje
	1
	15%

	3.
	MV SR
	OP Efektívna verejná správa
	6
	30%

	4.
	MDVRR SR
	OP Integrovaná infraštruktúra
	5
	30 %

	5.
	MŠVVŠ SR
	OP Výskum a inovácie
	7
	neuvedené

	6.
	ÚV SR
	OP Technická pomoc
	1
	neuvedené

	7.
	MPRV SR
	Program rozvoja vidieka
	10
	30%

	8.
	MPRV SR
	OP Rybné hospodárstvo
	1
	5%

	SPOLU
	35
	15%


Zdroj: Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2015  
* Kumulovaná pozícia manažéra monitorovania a manažéra hodnotenia.

** Čas prepočítaný na jednu osobu.
6. pokrok v realizácii plánovaných hodnotení 
6.1 Počet plánovaných hodnotení pre rok 2015

Plány hodnotení jednotlivých OP a HP vzhľadom na stav implementácie OP a HP nepredpokladali v roku 2015 realizáciu žiadnych hodnotení a z tohto dôvodu neboli v roku 2015 vykonané žiadne hodnotenia. 
6.2 Počet ukončených hodnotení v roku 2015
V roku 2015 bolo ukončené jedno hodnotenie s názvom „Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na IZM“. Hodnotenie bolo realizované v gescii RO pre OP ĽZ. V prílohe 1, 2 a 3 sú uvedené detailné informácie o vykonanom ukončenom hodnotení. 
Príloha 1 – Kumulatívny prehľad ukončených hodnotiacich aktivít 
	ID
	Názov hodnotenia
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	04001
	Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na IZM 
	x
	
	
	
	
	
	
	


Zdroj: Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2015  
Príloha 2 – Informácie o ukončených hodnoteniach  
	Názov hodnotenia (ID)
	Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na IZM (04001)

	Zadávateľ (klient)
	odbor politiky trhu práce/sekcia práce

	Zhotoviteľ (hodnotiteľ)
	odbor politiky trhu práce/sekcia práce

	Počet človekodní na hodnotenie
	n/a

	Typ hodnotenia podľa zhotoviteľa 
	interné 

	Zapojenie partnerov pri príprave zadania
	n/a

	Postupy vo verejnom  obstarávaní
	n/a

	Počet prijatých a hodnotených ponúk
	n/a

	Predpokladaná a uhradená cena (bez a s DPH)
	n/a

	Účel/cieľ hodnotenia 
	Zhodnotiť pokrok pri realizácii Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí (ďalej len „IZM“) a prijaté opatrenia na národnej úrovni podporujúce jej implementáciu; realizované v súlade s čl. 19 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013

	Obdobie realizácie 
	06/2015 – 12/2015

	Predmet hodnotenia 
	· Podľa tematického zamerania: iné (špecifikujte) - posúdenie účinnosti, efektívnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí, a to aj na vykonávanie systému záruk pre mladých ľudí

	Typ hodnotenia podľa hodnotiacich kritérií
	· Iné (špecifikujte) - v súlade s čl. 19 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013 

	Použité metódy 
	· Analýza vstupov 

· Obsahová analýza

	Hlavné zdroje údajov 
	· Oficiálna štatistika

· Externé databázy (administratívne údaje)

· Programová dokumentácia

· Iné (špecifikujte) - zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	Zapojenie skupiny pre hodnotenie 
	Vzhľadom na požiadavku predložiť hodnotiacu správu na pripomienkovanie Európskej komisii (ďalej len „EK“) bola správa po doručení zo sekcie práce dňa 30.12.2015 zaslaná EK na vyjadrenie. Po prijatí pripomienok EK sa plánuje predloženie hodnotiacej správy na zasadnutie pracovnej skupiny pre hodnotenie OP ĽZ.

	Problémy počas realizácie hodnotenia a ich riešenie
	Vzhľadom na oneskorenie implementácie projektov IZM nebolo možné využiť dáta v procese hodnotenia pre posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu poskytnutej podpory z ESF a IZM na realizáciu plánovaných aktivít v zmysle schváleného OP ĽZ. Záverom bolo konštatovanie, že konkrétne údaje o úspešnosti implementovaných intervencií ESF/IZM bude možné porovnať s plánovanými hodnotami napĺňania merateľných ukazovateľov a tým aj napĺňanie cieľov operačného programu Ľudské zdroje až po ukončení realizácie národných projektov.

	Posúdenie kvality procesu hodnotenia 
	n/a

	Posúdenie kvality výstupov hodnotenia 
	n/a  

	Propagácia výstupov a výsledkov hodnotenia
	Po prijatí vyjadrenia EK  sa očakáva zverejnenie konečného znenia hodnotiacej správy prostredníctvom webového sídla, taktiež sa predpokladá predloženie informácie o hodnotení na MV pre OP ĽZ.

	Spôsob zverejnenia hodnotiacej správy 
	https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/ostatne-dokumenty/                       (v súčasnosti zverejnená pracovná verzia)


            Zdroj: Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2015  
Príloha 3 – Prehľad zistení, odporúčaní a opatrení ukončených hodnotení 

	ID hodnotenia: 04001
	Názov hodnotenia: Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na IZM

	Hlavné závery
	Hlavné odporúčania
	Prijaté opatrenia
	Realizované opatrenia
	Stanovisko NMV OP ĽZ

	ZAV 1 - nedostatok dát pre posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a IZM OP Ľudské zdroje, odporúčanie z hodnotiaceho procesu preto vychádza zo skúseností v rámci vykonávania OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia v programovom období 2007 - 2013
	ODP 1 - pokračovať v poskytovaní vhodnej podpory mladým ľuďom, najmä v sprostredkovaní adekvátneho zamestnania, ponukou ďalšieho vzdelávania a doplnenia chýbajúcich kompetencií pre výkon konkrétnej profesie a umožnenie získania praktických zručností u zamestnávateľa vo forme stáže alebo mentorovaného zapracovania a praxe.
	POPA 1 - pripraviť projekt zameraný na vybrané skupiny mladých ľudí do 29 rokov (so zdravotným postihnutím, mladých ľudí z detských domovov, z krízových stredísk, z reedukačných zariadení, z pestúnskej starostlivosti, z náhradnej osobnej starostlivosti, zo starostlivosti poručníka; po ukončení resocializácie v resocializačnom stredisku; po výkone trestu odňatia slobody alebo bez prístrešia)

G: odbor prípravy projektov a výziev; odborný garant: sekcia práce MPSVR SR

T: do 31.12.2016
	ROPA 1 - n/a
	n/a (po prijatí vyjadrenia EK bude upravená hodnotiaca správa predložená na zasadnutie MV OP ĽZ)

	
	
	POPA 2 - vypracovať projekt/projekty zameraný/é na trvalo udržateľnú integráciu mladých ľudí na trhu práce/na podporu začatia podnikania mladých ľudí a vytváranie partnerstiev

G:odbor prípravy projektov a výziev; odborný garant:  sekcia práce MPSVR SR

T: do 31.12.2016
	ROPA 2 - n/a
	


Zdroj: Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2015  
6.3 Zhrnutie

 V sledovanom období bolo vykonané jedno hodnotenie zamerané na Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na IZM.
7. Analýza ukončených hodnotení EŠIF 
Detailná analýza ukončených hodnotení OP a HP sa vykoná po ukončení realizácie naplánovaných hodnotení v plánoch hodnotení jednotlivých OP a HP, a to v roku 2018 a 2020.

8. využitie hodnotení 
K 31.12.2015 bolo ukončené len jedno hodnotenie pod názvom „Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na IZM“: Hodnotenie bolo realizované v gescii RO pre OP ĽZ a v súlade s čl. 19 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013. Opatrenia prijaté na základe výstupov a záverov z hodnotenia budú implementované pri realizácii Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí na národnej úrovni.  

9. Plánované hodnotenia na rok 2016

9.1 Plánované hodnotenia na rok 2016

V roku 2016 plánujú RO/SO a gestori HP vykonať 20 hodnotení. Detailnejšia špecifikácia plánovaných hodnotení je uvedená v tabuľke č. 2.
Tabuľka č. 2: Indikatívny zoznam hodnotení OP a HP na rok 2016

	OP Ľudské zdroje 

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	1.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Vzdelávanie v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov prioritnej osi (ďalej len „PO“), vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie európskych štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len „EŠIF“), ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.

	2016 - 2017
	externe

	2.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2016 - 2017
	externe

	3.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Zamestnanosť v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2016 - 2017
	externe

	4.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Sociálne začlenenie v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2016 - 2017
	externe

	5.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Integrácia marginalizovaných rómskych komunít v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2016 - 2017
	externe

	6.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ. Zároveň sa údaje využijú pri aktualizácii Atlasu rómskych komunít 2013 a Stratégie SR pre integráciu Rómov do roku 2020.
	2016 - 2017
	externe

	7.
	Pravidelné ročné hodnotenie plnenia špecifických cieľov prioritných osí OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Informácie budú súčasťou vypracovávanej Správy o stave implementácie EŠIF, výročných a  záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ. Zistené skutočnosti môžu viesť k prípadnému návrhu na revíziu OP ĽZ.
	2016 
	externe

	OP Kvalita životného prostredia

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	8.
	Hodnotenie plnenia čiastkových cieľov na úrovni prioritných osí OP KŽP (priebežné hodnotenie výkonnosti OP)
	Priebežné hodnotenie výkonnosti OP KŽP. Cieľom bude identifikovať riziká ovplyvňujúce výkonnosť OP KŽP a navrhnúť prípadné opatrenia.
	07/2016 -12/2016
	externe

	9.
	Hodnotenie vhodnosti nastavenia systému riadenia a kontroly OP z pohľadu efektívnosti 

a účinnosti jeho fungovania
	Zhodnotiť efektívnosť a účinnosť systému riadenia a kontroly 

OP KŽP. Cieľom bude identifikovať prípadné nedostatky a opatrenia na ich odstránenie.
	07/2016 -06/2017
	externe

	OP Výskum a inovácie

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	10.
	Hodnotenie výskumno-vývojového potenciálu SR
	Cieľom hodnotenia je zmapovanie aktuálneho stavu a posúdenie výskumno-vývojového potenciálu infraštruktúr ako výsledku dopadu intervencií oboch predchádzajúcich OP (OPV a OP VaV). Analýzou budú zhromaždené informácie o finančnej udržateľnosti, technickom vybavení, výskumných a vedeckých výsledkoch či plánovanej využiteľnosti podporených infraštruktúr z pohľadu ich výnimočnosti v SR, excelentnosti, významu pre oblasti špecializácie (RIS3 SK) a atraktivity pre európsky výskum. 
Efektívnosť podpory OP VaV sa porovnáva s reprezentatívnou vzorkou, zahŕňajúcou výskumne podobne orientované, podporu však nevyužívajúce výskumne inštitúcie.

Externé hodnotenie umožní predovšetkým stanoviť počiatočné hodnoty a počiatočný stav v oblastiach relevantných pre implementáciu OP VaI, z ktorých bude vychádzať posúdenie konečných výsledkov a dopadov OP VaI v roku 2022. 
	2016 – 2018
(18 mesiacov)
	externe

	11.
	Ex post hodnotenie národného projektu OP VaV: Národná infraštruktúra pre podporu transféru technológií (NITT)
	Cieľom ex post hodnotenia je posúdiť príspevok NITT v oblasti duševného vlastníctva pre identifikáciu pozitívnych trendov a pretrvávajúcich problémov súvisiacich s ochranou práv v SR. 

Externé hodnotenie poskytne predovšetkým odporúčania, ktoré sa využijú na ďalšiu úpravu a formovanie systému národnej podpory a posilňovania technologického transféru. Okrem toho umožní posúdiť dosiahnutie stanovených cieľov národnej infraštruktúry. 
	2016 – 2017

(9 mesiacov)
	externe

	OP Efektívna verejná správa

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	12.
	Hodnotenie vhodnosti a nastavenia systému riadenia a kontroly OP z pohľadu efektívnosti a účinnosti jeho fungovania

	Cieľom hodnotenia je vyhodnotenie vhodnosti a nastavenia systému riadenia a kontroly OP z pohľadu efektívnosti a účinnosti jeho fungovania 
	2016
	interne/externe

	OP Integrovaná infraštruktúra

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	13.
	Hodnotenie plnenia čiastkových cieľov na úrovni prioritných osí v rozdelení podľa fondov (KF a EFRR)
	Cieľom hodnotenie je hodnotenie výkonnosti, efektívnosti a účinnosti OPII, ktoré je dôležitou informáciou pre RO, SO a MV OPII o stave implementácie programu a slúži ako podklad pre rozhodovanie o prípadných zmenách OPII (revízii OPII) a pre zvýšenie výkonnosti OPI.
	2016
	interne/externe

	14.
	Hodnotenie vhodnosti nastavenia systému riadenia a kontroly OPII z pohľadu efektívnosti a účinnosti jeho fungovania
	Cieľom hodnotenie je posúdenie vhodnosti, efektívnosti a účelnosti nastavených kapacít a opatrení v oblasti riadenia OPII pomôže RO OPII identifikovať nedostatky, riziká a slabé miesta implementácie programu, resp. navrhnúť opatrenia na ich odstránenie. Zároveň povedie k eliminácii auditných a kontrolných zistení a prípadných finančných opráv.
	2016
	interne/externe

	15.
	Hodnotenie administratívnych kapacít RO OPII a SO pre implementáciu OPII
	Cieľom hodnotenie je posúdenie administratívnych kapacít RO OPII a SO pomôže identifikovať nedostatky, riziká a slabé miesta v oblasti efektívneho vykonávania činností v rámci jednotlivých procesov, resp. navrhnúť opatrenia na ich odstránenie a bude predstavovať príspevok 

k zvýšeniu efektívnosti riadenia OP.
	2016
	interne/externe

	16.
	Hodnotenie súladu programu/projektov s platnými pravidlami štátnej pomoci SR/EÚ
	Cieľom hodnotenie je posúdenie súladu OPII a projektov s platnými pravidlami štátnej pomoci SR a EÚ bude slúžiť RO a MV OPII ako informácia pre rozhodovanie v oblasti riadenia programu a projektov.  
	2016
	interne/externe

	OP Technická pomoc

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	17.
	Ex-post hodnotenie programového obdobia 2007-2013 
	Cieľom hodnotenie je ex-post hodnotenia programového obdobia 2007 – 2013.
	2016
	interne/externe

	18.
	Hodnotenie plnenia cieľov na úrovni prioritných osí a špecifických cieľov OP TP
	Cieľom hodnotenia je zhodnotenie plnenia cieľov na úrovni prioritných osí a špecifických cieľov OP TP. 
	2016
	interne/externe

	19.
	Strategické hodnotenie systému riadenia a kontroly OP TP z pohľadu efektívnosti a účinnosti jeho fungovania
	Cieľom hodnotenia je vyhodnotenie systému riadenia a kontroly OP TP z pohľadu efektívnosti a účinnosti jeho fungovania. 
	2016
	interne/externe

	HP Udržateľný rozvoj a Rovnosť mužov a žien a nediskriminácia 

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	20.
	Priebežné hodnotenie pokroku implementácie HP na úrovni OP
	Predmetom hodnotenia je posúdenie realizácie opatrení zohľadňujúcich zásady uvedené v čl. 7 a čl. 8 všeobecného nariadenia č. 1303/2013. 
	2016 - 2017
	externe


Zdroj: Súhrnná správa o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2015  
9.2 Dokončenie začatých hodnotení
V sledovanom období nebola ukončená žiadna realizácia začatých hodnotení.



Centrálny koordinačný orgán


Úrad vlády SR











� Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006


� Členom NMV pre EŠIF bol návrh Plánu hodnotení EŠIF predložený na pripomienkovanie dňa dňa 11. novembra 2015, zástupcom EK dňa 19. októbra 2015 a gestorom HP dňa 06. augusta 2015. 


� Článok 52 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006
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