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l. CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN

UVOD

Centralny koordina¢ny organ (d’alej len ,,CKO®) vypracoval Sthrnnii spravu o aktivitach
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni europskych strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len
,suhrnna sprava®) za predchadzajtci kalendarny rok, ktora poskytuje celkovu informéaciu o
¢innostiach v oblasti hodnotenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov (d’alej len
,ESIF*) v Slovenskej republike za rok 2022.

Predkladana suhrnna sprava bola vypracovana oddelenim hodnotenia na zaklade aktivit v oblasti
hodnotenia realizovanych oddelenim hodnotenia a suhrnnych sprav o aktivitich hodnotenia a
vysledkoch hodnoteni jednotlivych OP a HP za rok 2022, ktoré vypracovali prislusné RO OP
agestori HP v sulade s kapitolou 4.2.3, bodom 23 Systému riadenia ESIF pre programové
obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni.

Sthrnna sprava sa predkladd Narodnému monitorovaciemu vyboru pre eurdpske Strukturalne
a investi¢né fondy (d’alej len ,,NMV pre ESIF) ako informativny dokument.

1. KONTEXT HODNOTENIA

Eurdpska komisia v priebehu rokov 2021 a 2022 vyélenila pre &lenské §taty EU dodatoéné
finan¢né prostriedky prostrednictvom novej oblasti podpory pod nazvom ,,Podpora obnovy po
pandémii COVID-19 a priprava zeleného, digitilneho a odolného ozivenia hospodarstva®.
V ramci tejto iniciativy EK — REACT-EU bolo Slovenskej republike bolo pridelenych 745,18
mil. EUR, pomocou ktorych boli realizované opatrenia na eliminovanie dopdadov pandémie
COVID-19 prostrednictvom OP I’Z, IROP, OP EVS a OP FEAD!.

V aprili 2022 EK schvalila akény plan Kohéznych opatreni na podporu utecencov z UKrajiny
v Europe (CARE/FAST CARE), ktory Slovenskej republike umoznil presmerovat’ 315,26 mil.
EUR na financovanie opatreni zameraych na na vydavky savisiace s prvotnym prijatim
uteCencov a ich integraciou do spolo¢nosti.

Zaroveii EK vy¢lenila pre ¢lenské staty EU d’alsiu finanén pomoc na rieSenie energetickej krizy
prostrednictvom iniciativy SAFE, cielom ktorej je vyrazne zmiernit' dopady prebichajtcej
energetickej krizy na zraniteI'né domacnosti a malé a stredné podniky s vyuZitim zostavajicich
prostriedkov programového obdobia 2014 — 2020. V zmysle predmetnej iniciativy je na pomoc
v stvislosti so zvySenymi cenami energie mozné v SR vyclenit’ maximalne 1,45 mld. EUR, ktoré
moZu byt pouzité na podporu zranitelnych domacnosti, a to na vydavky vzniknuté v obdobi od
01.02.2022 do 31.12.2023.

Ulohou hodnotenia v meniacom sa kontexte je ziskat’ poznatky o tom, ako Gispesne st intervencie
cielené vzhl'adom k novym potrebam. Jednym z aspektov komplexného zhodnotenia je flexibilita

1 potravinové a zakladna materialna pomoc pre najodkéazanejsie osoby.



mechanizmov, pomocou ktorych je podpora poskytovana. Dalsou oblastou, na ktori sa moze
hodnotenie v buducnosti zamerat’ st dosiahnuté vysledky realizovanych intervencii ex post.

Legislativa EU uklada povinnost do 31.12.2024 vykonat hodnotenie vyuZivania zdrojov
REACT-EU s cielom posudit’ ich u¢innost’, efektivnost’ a vplyv s ohl'adom na inkluzivnost’ a
nediskrimina¢ny charakter.

2. REALIZACIA HODNOTENI

Aktualizéacia €. 2 planovanych hodnoteni eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na
roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,Aktualizacia &. 2 hodnoteni ESIF*), aktualna pre rok 2022, bola
schvéalend uznesenim NMV pre ESIF & NMV ESIF/2019/8, &ast’ A., bod 2, 16.10.2019.
Aktualizacia ¢ 2 hodnoteni ESIF je zverejnena na  webovom  sidle
www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke ,,CKO*, ¢ast’ ,,Hodnotenie ESIF™.

Realizacia planovanych externych hodnoteni bola odloZzena z dévodu pomalej implementacie
operacnych programov a z toho vyplyvajuceho nizkeho % ukonéenych projektov a neskor aj
z dovodu nedostato¢ného objemu zdrojov OP TP, z ktorého boli hodnotenia CKO financované a
ktoré bolo nutné zabezpecit' pre nalichavejSie potreby urychlenia implementacie programového
obdobia 2014 — 2020. Skusenosti s realizaciou hodnoteni zohl'adni CKO pri navrhu planu
hodnoteni v programovom obdobi 2021 — 2027. Ciel'om je zabezpecit,, aby hodnotenie v novych
podmienkach, ako aj v kontexte nového programového obdobia bolo uzito¢né a uskutocnitelné.
CKO sa planuje zamerat’ najmé na dlhodobejsie vplyvy implementécie programov, ktoré sa mézu
prejavit’ az v dlhSom ¢asovom horizonte po ukonceni intervencii. Zaroven CKO planuje internou
formou vykonat’ analyzu, ktorej cielom bude vyhodnotenie zisteni a odportacani z hodnoteni
ESIF uskutoénenych v programovom obdobi 2014 — 2020. Vystupmi analyzy buda metaudaje,
ktoré budu zdrojom inform4cii a udajov pre realizaciu d’alSich hodnoteni v buducnosti.

V sledovanom obdobi sa CKO zameral na metodologicku ¢innost’ a podporu riadiacich organov
pri realizécii ich hodnoteni prioritnych osi. Riadiace organy maju povinnost’ pre kazdy operaény
program aspofi raz za programové obdobie vyhodnotit, ako podpora z ESIF prispela k
napliianiu cielov kazdej priority. V zmysle legislativnych poziadaviek do konca roka 2022
riadiace organy programov predlozili Europskej komisii sthrnnua spravu o vysledkoch hodnoteni
realizovanych pocas programového obdobia. Priprava tychto sprav bola koordinovana zo strany
CKO (viac v kapitole 4.1.).

Zaroven koncom roka 2022 za¢al CKO s pripravou aktualizacie brozary ,,Slovensko a eurofondy
2014 — 2020. Nase vysledky pre lepsie Slovensko.”

3. KarpACITY CKO PRE HODNOTENIE

K 31.12.2022 zodpovedali za hodnotenie ESIF na CKO traja manazéri hodnotenia a veduci
oddelenia hodnotenia. V stlade s metodickym pokynom ¢. 22 k administrativnym kapacitdm
subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v programovom
obdobi 2014 — 2020 (verzia 5) predstavuje ¢innost’ spojena s hodnotenim ESIF a aktivitami v
oblasti hodnotenia u vSetkych manazérov hodnotenia ich hlavni pracovnt naplii podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta.


http://www.partnerskadohoda.gov.sk/

CKO v siilade s Centralnym planom vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF na programové
obdobie 2014 — 2020 poskytuje aj systematické odborné vzdelavanie v oblasti hodnotenia
operaénych programov. CKO v spolupraci s odborom administrativnych kapacit ESIF
zorganizoval pre manazérov hodnotenia webinar pod nazvom ,,Hodnotenie OP* (14.06.2022).
Obsahom webinara bolo blizsie vysvetlenie dolezitosti a postavenia hodnotenia v procese
riadenia programov, postupy hodnotenia, hodnotiace otazky a metddy, priprava zaddvacich
podmienok a Standardny obsah hodnotiacich sprav.

4. SPOLUPRACA V OBLASTI HODNOTENIA

4.1. Koordinaéna ¢innost’

Pre ¢lenov Pracovnej skupiny pre hodnotenie? CKO zrealizoval 01.03.2022 online ,,okrihly
stol”, cielom ktorého bolo prediskutovanie pripravy suhrnnej spravy o vykonanych
hodnoteniach OP v programovom obdobi 2014 — 2020, ktorti kazdy riadiaci organ povinne
vypracoval a predlozil EK do 31.12.2022 v zmysle &lanku 114 ods. 2 nariadenia (EU) &.
1303/2013. Sprava obsahuje zistenia, hlavné vystupy a vysledky zo vsetkych vykonanych
hodnoteni OP pocas programového obdobia 2014 — 2020. CKO zaslal RO OP aktualizovanti
verziu predlohy spravy, ktorti vypracovala EK ako odportcaci dokument. CKO zaroven
poskytoval konzultacie a metodicka podporu pri priprave sprav pred ich odoslanim EK a na
zéklade diskusii na narodnej a medzinarodnej urovni spracoval odportcanie k obsahu spravy,
ktoré obsahovalo aj odpovede na formalne a obsahové otazky.

Druhé zasadnutie Pracovnej skupiny pre hodnotenie sa uskuto¢nilo online 13.09.2022. Ciel'om
stretnutia bola koordinacia a vzajomné informovanie o Stave hodnotenia prioritnych osi
programov, pricom CKO pripravil struénli analyzu. Manazéri hodnoteni by mali dbat’ aj na
véasné a Uplné zadavanie udajov o hodnoteniach do ITMS. CKO odprezentoval kratky navod,
ako v ITMS vytvorit' vizualizicie na ozivenie hodnoteni prezentovanych v evaluaénej kniznici®.
CKO odpovedal na otazky ohladom stthrnnej spravy pre EK podl’a ¢l. 114 ods. 2 nariadenia (EU)

¢. 1303/2013.

Manazéri hodnotenia CKO sa z(¢astnili online na konferencii ,,Evaluation of ESIF interventions
in Europe. Between tradition and innovation®“, ktord bola organizovana Ministerstvom pre
Investicie a europske projekty Rumunska a Evalua¢nou sietou Rumunska (05. — 06.05.2022,
Bukurest — Rumunsko) a na Letnej Skole Evaluation Helpdesk (pre DG REGIO) s podporou
Ministerstva pro mistni rozvoj CR (23. — 24.06.2022, Praha — Ceska republika), ktorej hlavnou
témou bola priprava planov hodnoteni nového programového obdobia.

CKO pocas roka 2022 informoval ¢lenov Pracovnej skupiny pre hodnotenie o nasledujucich
aktivitach: zaciatku realizacie ex post hodnotenia EFRR a KF programového obdobia 2014 —
2020, ktor¢é realizuje EK; 0 prebiehajucich medzinarodnych konferenciach v oblasti hodnotenia
a ich vystupoch; 0 moznosti expertnej metodickej podpory Evaluation Helpdesk; o letnej Skole
hodnotenia organizovanej DG REGIO; o vystupoch z pravidelnych zasadnuti Pracovnej skupiny
pre hodnotenie DG REGIO — Evaluation Network Meeting a Pracovnej skupiny pre hodnotenie

2 CKO zriaduje, uréuje vecnti naplii ¢innosti a organiza¢ne zabezpecuje fungovanie Pracovnej skupiny pre hodnotenie v zmysle Systému riadenia
ESIF v platnom zneni. Clenmi a pozorovatelmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie su zistupcovania CKO, RO OP, gestori HP, partneri,
prizvani zastupcovia z inych relevantnych institicii resp. experti na jednotlivé oblasti a témy.

3 https://www.itms2014.sk/evalvacna-kniznica
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programov ESF+ (viac v kapitole 4.2). CKO priebezne riesil s manazérmi hodnotenia aktualne
otazky.

V sledovanom obdobi za¢al CKO poskytovat’ manazérom hodnotenia informacie a zaujimavosti
z oblasti hodnotenia aj formou newsletter-ov.

Prvy Newsletter, ktory bol distribuovany v juli 2022, bol venovany najzaujimavej$im
mySlienkam z medzinarodnej konferencie ,,Evaluation of ESIF Interventions in Europe. Between
tradition and innovation® z oblasti planovania hodnoteni, evalua¢ného dizajnu, hodnotenia
dopadov a dovodom, pre ktoré je potrebné zlepSovat’ hodnotenie.

Newsletter vydany v auguste 2022 poskytol informacie o aktualitach prvého polroka 2022, ktory
bol bohaty na ponuku evalua¢nych noviniek z oblasti medzinarodnych podujati a stretnuti
Clenskych Statov so zastupcami EK, ako aj zaznamenaval pokrok v oblasti hodnotenia
opera¢nych programov a aktualizacie ich planov hodnoteni. Informoval tiez 0 priprave
programového obdobia 2021 — 2027.

4.2. Pracovné stretnutia s ¢lenskymi krajinami a EK v ramci zoskupeni pre hodnotenie

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+ sa uskutoc¢nila 16.02.2022. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: zisteniam a odport¢aniam $tudie o spdsoboch
zlepSenia vyuZzivania ukazovatelov Specifickych pre programy v ESF a ESF+; spétne;j
vazbe od RO k sluzbe ,,Data Support Centre*; d’alSim funkcionalitdm v Sablone programu
SFC2021; prebiehajicemu stavu rokovani o ESF+; aktualizécii aktivit CRIE (Centrum
pre vyskum hodnotenia dopadu); hodnoteniu podpory ESF a FEAD v ramci CRII a
CRII+; syntéze zisteni z hodnotenia programov ESF 2014 — 2020 a sucasnému stavu
zmluvy o ochrane udajov a pristupe k administrativnym udajom.

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+“ sa uskutocnila 19.05.2022. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: planovaniu hodnotenia; hodnoteniu podpory ESF
a FEAD v ramci CRII a CRII+; zhrnutiu praxe Spolo¢enstva v oblasti kontrafaktualnych
hodnoteni dopadu; stcasnému stavu Stidie na podporu hodnotenia ex post ESF
socialneho fondu a iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi na roky 2014 —
2020; suc¢asnému stavu zmluvy o ochrane udajov a pristupe k administrativnym tidajom
a kohéznej podpore pre uteCencov v Eurdpe (CARE).

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnd skupina pre hodnotenie
DG REGIO - Evaluation Network Meeting* sa uskuto¢nila 19. —20.05.2022. Jednotlivé
prezentacie a nasledné diskusie boli venované hodnotiacim ¢innostiam a novinkdm z
¢lenskych §tatov EU; aktualizacii vietkych hodnoteni EK v programovom obdobi 2014
— 2020; prezentacii prvych vysledkov predbeznej Studie hodnotenia ex post; prezentacii
zaverecnej spravy o elektronickej sudrznosti a budiicom vyvoji na platforme otvorenych
udajov.

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+“ sa uskutocnila 14.09.2022. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: vysledkom e-prieskumu o stretnutiach partnerstva

hodnotenia ESF+; planovaniu hodnotenia na roky 2021 — 2027 a usmerneniu k priprave
planov hodnotenia v Rumunsku; suhrnnej sprave ESF; metaanalyze kontrafaktualnych


https://us18.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=596ba134b53a97f2624ed2f10&id=56d10e0831
https://mailchi.mp/47cb2a3e33d8/newsletter-cko-august-2022-informcie-za-prv-polrok?e=60d4ca091f

hodnoteni dopadu ESF; aktualnemu stavu $tidie na podporu hodnotenia ex post ESF a
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi na roky 2014 — 2020; aktuédlnemu
stavu zmluvy o ochrane udajov a pristupe k administrativnym tdajom a kohéznej podpore
pre utecencov v Europe (CARE).

» on-line videokonferencia z pravidelného zasadnutia ,,Pracovnej skupiny pre hodnotenie
programov ESF+ sa uskutoc¢nila 30.11.2022. Jednotlivé prezentacie a nasledné diskusie
boli venované nasledovnym oblastiam: planovaniu hodnoteni v ¢lenskych $tatoch EU;
vyuzitiu poznatkov z hodnoteni na ziskanie lepSich vyziev na predkladanie projektov;
podavaniu sprav o spolocnych dlhodobych ukazovatel'och vysledkov; zruSeniu
poziadaviek na hodnotenie v programovom obdobi 2014 — 2020 a navrh na boj proti
vysokym cendm energii (Energy CARE).

» pracovné stretnutie ,,Pracovnd skupina pre hodnotenie DG REGIO — Evaluation
Network Meeting®, ktoré sa uskutocnilo 16.12.2022 v Bruseli (Belgicko). Prezentacie
DG REGIO a diskusie v ramci skupiny boli venované nasledujicim oblastiam: vyrocnym
spravam OP za rok 2021 (vratane suméru hodnoteni vykonanych ¢lenskymi §tatmi EU);
vyberu programovych ukazovatel'ov na urovni OP pre programové obdobie 2021 — 2027
astavu pripravenosti SFC2021; novinkdm Vv ramci ,,Open Data Platform®; stavu
realizdcie ex post evaludcii programového obdobia 2014 — 2020 zo strany EK;
modelovaniu dopadov EU fondov a evaluaénym aktivitach jednotlivych ¢lenskych tatov
EU.

5. PLANOVANE HODNOTIACE AKTIVITY NA ROK 2023

5.1. Hlavné ciele pre oblast’ hodnotenia

V priebehu roka 2023 vypracuje CKO plan hodnoteni na programové obdobie 2021 — 2027 na
zéklade navrhov a v tuzkej spolupraci s ostatnymi subjektami zapojenymi do riadenia a
implementacie programov fondov EU a s0 zohl'adnenim vlastnych skiisenosti a poziadaviek pre
hodnotenia na narodnej Grovni.

Zaroven k planu hodnoteni vypracuje CKO v spolupraci s riadiacimi organmi aj spolo¢ny
hodnotiaci ramec, ktory zahfiia koordinovany a jednotny pristup k planovaniu, vykonu a
spolupraci v oblasti hodnotenia fondov EU.

5.2. Planované aktivity na rok 2023

V roku 2023 bude CKO nadalej pokraCovat’ v poskytovani odbornej podpory pre riadiace
organy. Taktiez sa CKO zameria na tvorbu kratkych analyz — prehl'adov, ktoré poskytnu ucelené
informacie o vyuZivani EU fondov v konkrétnych oblastiach na zaklade udajov z ITMS2014+ a
udajov publikovanych EK na portali otvorenych dat.

5.3. Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2023 planuje CKO aj nad’alej prehlbovat’ kvalifikaciu pracovnikov oddelenia hodnotenia
(manazérov hodnotenia) prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych na oblast’ hodnotenia
fondov EU za ucelom rozSirovania poznatkov a ziskavania novych skusenosti. CKO bude



pokracovat’ v poskytovani konzultacii a vzdeldvania v stlade S centralnym planom vzdeldvania
administrativnych kapacit. Aj v roku 2023 bude CKO sprostredkovavat’ manazérom hodnotenia
informéacie a poznatky z oblasti hodnotenia prostrednictvom odbornych bulletinov.



II. OPERACNE PROGRAMY A HORIZONTALNE PRINCIPY

6. KAPACITY PRE HODNOTENIE ESIF

6.1. Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia

K 31.12.2022 sa na aktivitich hodnotenia ESIF podielalo celkovo 45 manaZérov hodnotenia
(tabulka 1) v rdmci RO/SO pre OP a gestorov HP, pri¢om pozicia manazéra hodnotenia bola
v ramci vSetkych RO OP a gestorov HP kumulovana aj s poziciou manazéra monitorovania (s
vynimkou RO OP LZ). Podiel Casu, ktory manazéri hodnotenia venovali ¢innostiam savisiacim
S hodnotenim, sa pohyboval v rozpiti od 3% do 50% z fondu pracovného ¢asu, pricom va¢sinou
bol podiel ¢asu do 20%.

RO pre OP LZ ma dvoch manazérov, ktori sa vyhradne venuji agende hodnotenia. V tabulke je
uvedeny prehl'ad po¢tu manazérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022.

Tabulka 1 Prehlad poctu manazérov hodnotenia RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

MZP SR RO pre OP Kyvalita zivotného prostredia 2

MPSVR SR RO pre OP LCudské zdroje 2

w

Gestor HP Rovnost’ muzov a zien a
Nediskriminacia

MSVVaS SR SO pre OP Ludské zdroje
SO pre OP Integrovana infrastruktara

MV SR RO pre OP Efektivna verejna sprava
SO pre OP Ludské zdroje
SO pre OP Kvalita zivotného prostredia
MIRRI SR RO pre Integrovany regionalny opera¢ny program

RO pre OP Technicka pomoc
RO pre Program INTERREG V-A SK-AT
RO pre Program INTERREG V-A SK-CZ
Gestor HP Udrzatel'ny rozvoj

SO pre PO 7 OP Integrovana infrastruktira

g W kP, PP, DN RPN BN W

MD SR RO pre OP Integrovana infrastruktura
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MH SR SO pre RO OP Integrovana infraStruktura 3

SIEA SO pre OP Kvalita zivotného prostredia 1
MPRV SR RO pre Program rozvoja vidieka 8

Zdroj: Suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2022

6.2. Aktivity na prehlbovanie kvalifikacie manaZérov hodnotenia

Manazéri hodnotenia prehlbovali svoju kvalifikaciu formou:

samovzdelavania,
odbornym vzdelavanim:

v' workshop pod nazvom ,Efektivni pisemnd komunikace* organizovany Ceskou

evaluacni spole¢nosti (16.06.2022, Praha — Ceské republika) za ucasti 2 gestorov HP
RMZaND

Letna $kola Evaluation Helpdesk (pre DG REGIO) s podporou Ministerstva pro mistni
rozvoj CR (23. — 24.06.2022, Praha — Ceska republika) za tcasti: 1 zamestnanca RO pre
programy cezhrani¢nej spoluprace

online Skolenie pod nazvom ,Verejné obstardvanie pre zaciatoCnikov a mierne
pokrocilych® organizované spolocnostou PROEKO s.r.o. (27.10.2022, Bratislava —
Slovenska republika) za ucasti: 2 zamestnancov RO pre OP LZ

ucast’ou na konferenciach:

v’ konferencia pod nazvom ,,Evaluation of Public Policy Responses to Black Swans“

organizované konzorciom Cost Action Profeedback (27. — 28.04.2022, Budapest —
Mad’arsko) za ucasti: 2 zamestnancov RO pre OP LZ

konferencia pod nazvom ,,Evaluation of ESIF interventions in Europe. Between
tradition and innovation“, ktord bolo mozné sledovat’ aj online, organizovana
Ministerstvom pre Investicie a eurdpske projekty Rumunska a Evaluacnou sietou
Rumunska (05. — 06.05.2022, Bukurest — Rumunsko) za tcasti: 1 zamestnanca SO pre
OP Ludské zdroje (MSVVaS SR)

konferencia pod nazvom ,.Budoucnost’ evaluaci organizovana Ceskou evalua¢ni
spole¢nosti (16.06.2022, Praha — Ceska republika) za Gcasti: 2 gestorov HP RMZaND

konferencia pod nazvom ,,8. konferencia evaluacnej jednotky NOK: Zaostieno na
regiony aneb Fakta o politice soudrinosti jako zdaklad pro Evidence Based Policy“ a
nasledné workshopy organizované Ministerstvom pro mistni rozvoj CR a Ceskou
evaluatnou spolecnostou (03. — 04.11.2022, Praha — Ceska republika) za ucasti: 1
manazér RO pre OP [:Z; 2 gestori HP RMZaND
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6.3. Spolupraca v oblasti hodnotenia

Spolupraca v oblasti hodnotenia v ramci programov je zaloZzena na systematickej vymene
poznatkov, udajov a skusenosti s partnerskymi organizaciami na narodnej alebo cezhrani¢nej
urovni.

Manazéri zaoberajiici sa hodnotenim vyuzivaju podporu CKO podla vlastnych potrieb.
Konzultacie prebiehajii najmi e-mailovou alebo pripadne telefonickou, ¢i osobnou formou.
Zaroven su zo strany CKO organizovani v Pracovnej skupine pre hodnotenie, prostrednictvom
ktorej st informovani o aktualitach alebo povinnostiach tykajucich sa agendy hodnotenia. V roku
2022 sa zastupcovia riadiacich a sprostredkovatel'skych organov a gestori HP zucastnili
spoloénych online diskusii a to ,,okrthleho stola” 01.03.2022 a zasadnutia Pracovnej skupiny pre
hodnotenie 13.09.2022.

Pracovné skupiny pre hodnotenie st vytvorené aj na urovni niektorych programov alebo ich Casti.
Prikladom st najvécsie programy OP LZ a OP Il. Pracovné skupiny participujil na koordinécii
procesov v ramci hodnotenia, ¢o je jedna z kl'icovych potrieb v rdmci zabezpecenia kvality
hodnoteni prostrednictvom konsenzu vzniknutého pluralitou ndzorov jednotlivych partnerov.
Skupiny maju vicsinou stale zastipenie, ktoré je v pripade potreby obohatené o expertny pristup
konkrétnych vybranych osdb. Pracovné skupiny zahfiiaji vecné sekcie relevantnych tradov ako
aj vybranych sektorovych partnerov, pripadne zastupcov neziskovych organizacii. Aktivnu tlohu
pri diskusii k zadaniam a hodnotiacim maticiam maji externi hodnotitelia. Hlavnou témou
konzultacii pracovnych skupin st zadania hodnoteni a konzulticie k névrhom sprav
hodnotitel'ov. V niektorych pripadoch st pracovné skupiny zapojené aj do procesu planovania
hodnoteni, ¢ize sa vyjadruji k aktualizacii planov hodnoteni a zaroven su zahrnuté do tvorby
odpoctu realizovanych hodnoteni, stthrnnych sprav. V pripade programu Interreg V-A SK-AT sa
hodnotenim zaobera Task force.

S vysledkami hodnoteni su oboznamovani ¢lenovia monitorovacich vyborov programov.

7. POKROK V REALIZACII HODNOTENI

V roku 2022 planovali RO/SO OP v sulade s planmi hodnoteni resp. ich aktualizaciami, vykonat’
celkovo 36 hodnoteni.

V obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022 bolo ukon¢enych 18 hodnoteni, z toho:

» 5 planovanych externych hodnoteni v ramci OP LZ;
8 ad hoc externych hodnoteni v ramci OP LZ;

1 ad hoc interné hodnotenie4 v rdmci OP 'Z;

3 planované externé hodnotenia v ramci OP I,

Y V.V V

1 planované externé hodnotenie v rdmci OP EVS.

Vo vSeobecnosti je mozné skonStatovat’, Ze niektoré napldnované hodnotenia neboli realizované
alebo boli presunuté do d’alsieho roka z nasledovnych dévodov:

4 “Interné hodnotenie ¢innosti Komisii pri MV pre OP LZ”, ktorého cielom bolo postdenie, ¢i nastavené zakladné procesy
podporovali kvalitnil implementaciu OP/prioritnych osi, resp. ¢i silné a slabé stranky implementacie mozno pripisat’ nastaveniu
procesov a iné. Hodnotenie je zverejnené na https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/interna-
analyza-cinnosti-komisiei-mv-oplz_2022-f.pdf
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nedostatocné/nekvalitné udaje v ITMS2014+ a potreba ich manualnej kontroly a opravy;
¢asova narocnost’ pozadovanych metdd hodnotenia;

nedostato¢na datova vzorka pre kontrafaktualne hodnotenia;

nedostato¢ny stav implementécie projektov na vykonanie ich celkového hodnotenia;
poddimenzovanie administrativnych kapacit v oblasti hodnoteniga;

zdihavy proces verejného obstaravania.

VVVVVYY

Zrealizované hodnotenia v roku 2022 boli zamerané na hodnotenie:

» plnenia ciel'ov podporenych intervencii na urovni prioritnych osi:

o OP IZ: PO 1 Vzdelavanie, PO 3 Zamestnanost’, PO 4 Socialne zac¢lenenie a PO
6 Technické vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK;

o OP EVS: PO 1 Posilnovanie instituciondlnych kapacit a efektivnosti VS; PO 2
Zefektivneny sidny systém a zvySend vymahatelnost’ prava; PO 3 Technicka
pomoc a PO 4 REACT - EU;

» hodnotenie narodného projektu:
o OP LZ: Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych
komunit I. a IL;
> prispevku OP k horizontilnym principom RMaZ a ND v kontexte implementacie
vietkych operaénych programov financovanych z ESIF (hodnotenie bolo realizované
z OP LZ),
» stavu implementacie z pohl'adu plnenia pravidla n+3
o OPKZP;
» hodnotenie dopadu OP:

o OP LZ: nastroje aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim;

o OPII: PO 3 Verejna osobna doprava, PO 6: Cestna infrastruktara - mimo TEN-T
CORE, specifickych ciel'ov a prioritnych osi programu v gescii MH SR.

Informacie o pocte ukoncenych hodnoteni, o detailnom popise realizovanych hodnoteni a
0 zisteniach, odporti¢aniach a opatreniach z realizovanych hodnoteni st uvedené v prilohach ¢.
I,¢.2ac. 3.

8. VYUZITIE HODNOTENI

Z analyzy vystupov a zaverov z realizovanych hodnoteni (priloha €. 3) je mozné konstatovat’, ze
odporucania hodnotitel'ov (celkovo 210) st formulované od vSeobecnych az po konkrétne.
Vystupy z vykonanych hodnoteni st zarovent v mnohych pripadoch vyuZziteI'né aj pri priprave
programového obdobia 2021 — 2027.

65 opatreni, ktoré boli nasledne zadefinované zadavateI'mi hodnoteni, bolo zameranych na
informovanie partnerov zapojenych do monitorovania a programovania a na zefektivnenie
implementécie operaénych programov a désledné napianie ich cielov. Hodnotenia boli vyuzité
aj ako podpora pri realizacii realokacii prostriedkov na intervencie s vyS$im potencialom
Cerpania. Prevazna vicsina opatreni bola smerovana na programovanie v programovom obdobi
2021 — 2027.
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9. PLANOVANE HODNOTENIA NA ROK 2023

V roku 2022 aktualizovali svoje plany hodnoteni 4 opera¢né programy, a to:

» OP EVS - aktudlna 5. verzia planu hodnotenia OP EVS bola schvédlend MV pre OP EVS
formou per rollam dna 20.05.2022. Hlavahym doévodom uvedenej aktualizicie planu
hodnoteni OP EVS bolo jeho zostladenie s aktualnou verziou OP EVS obsahujicou
dodato¢ne vytvorenu PO 4 tak, aby plan hodnoteni bol zaroven v sulade s platnou
legislativou a metodikou CKO, konkrétne MP CKO ¢. 20.

» OP LZ — plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.4 bol MV OP LZ schvéleny 15.12.2022
hlasovanim per rollam. Aktualizacia sa tykala najmi zmien v ¢asovom harmonograme
planovanych hodnoteni vzh'adom na stav implementacie programu a v nadvidznosti na
nové skutocnosti vyplyvajice z praxe.

» OP TP —-MYV OP TP schvalil aktualizovany Plan hodnoteni OP TP, verzia 5.0 uznesenim

¢. 17/2022 v ramci rozhodovania pisomnou procedirou z 31.05.2022. Dévodom
predmetnej aktualizacie bol nedostatok finanénych prostriedkov v OP TP na realizaciu
externych hodnoteni. Z indikativneho zoznamu hodnoteni boli odstranené 3 externé rocné
hodnotenia v celkovej sume 240 000,00 EUR, ktoré RO OP TP planoval realizovat’ v
obdobi 02/2022 — 05/2024. V suvislosti s tym bola zniZzend indikativna alokacia na
vykonanie hodnoteni v Plane hodnoteni OP TP z 840 000,00 EUR na 600 000,00 EUR.

» OP Il - Plan hodnoteni OPII, verzia 6.0 bol schvéleny na riadnom rokovani MV OPII,
ktoré sa uskutocnilo 24.05.2022 (uznesenim ¢. MV OP11/2022/3). Dévodom aktualizacie
planu boli aj technické a gramatické upravy. Po obsahovej stranke bola aktualizovana
Cast’ 3.1.4 zriadenim pracovnej skupiny za cast’ doprava, a to z dovodu pripravy
dopadového hodnotenia PO 3 a PO 6 (SC 6.2). Zmena nastala aj v Gasti 3.2.3 zniZenim
finan¢nej alokacie na projekt/projekty technickej pomaci.

V roku 2023 planuju RO pre OP vykonat’ 27 hodnoteni.
Planované hodnotenia st obsahovo zamerané najma na hodnotenie:

» plnenia stanovenych ciel'ov prioritnych osi OP s cielom posudit’ G¢innost’ a efektivnost’
jednotlivych typov intervencii;

» dopadov prioritnych osi OP (v oblasti vzdelavania, socidlneho zaclenenia, integracie
MRK, energetickej efektivnosti a nizkouhlikového hospodarstva, adaptacnych opatreni
na zmenu klimy, ochrany prirody a biodiverzity, dopravnej a digitalnej infrastruktuary,
a.l.);

» ex post hodnotenie OP (program Interreg V-A SK-AT).

Detailnejsia Specifikacia planovanych hodnoteni je uvedena v prilohe €. 4.
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehPad ukoncenych hodnotiacich aktivit
k 31.12.2022
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

Koéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
CKO
HRP2020/00017 Kvalitativna analyza o’dporucanl z vykonanych’hodnotenl NSRR/C.)P/HP v X
programovom obdobi 2007 — 2013 a vykonaného metahodnotenia
HPR2017/00003 Metodczloglavh?dnotlenla synergickych efektov ESIF v kontexte stratégie Europa X
2020-zaverecna sprava
HPR2018/00003 Hodnotenle’ kcfmunlkacnych a informacnych aktivit v programovom obdobi 2014 X
—2020 (prva faza)
HPR2017/00004 Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR k 31.12.2016 X
HPR2018/00002 PriebeZné hodnotenie pokroku implementacie HP UR a HP RMZ a ND na urovni X
programov
HPR2018/00006 Hod’noteme partnerstva pri vykonavani Partnerskej dohody SR — zavere¢na X
sprava
HPR2018/00004 Ex post hodnotenie dopadov implementacie Narodného strategického X
referenéného ramca na dosiahnutie strategického ciela NSRR-zaverecna sprdva
Analyza integrovaného pristupu k izemnému rozvoju v ramci Eurépskych
HRP2020/00016 X
/ Strukturalnych a investi¢nych fondov 2014 — 2020
HRP2020/00015 Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR k 31.12.2018 X
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

Priebezné hodnotenie procesu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a

HRP202 1 % X
020/00018 nahradnej starostlivosti s prispevkom ESIF
OP L'Z
Koéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
HPR2020/00004 Povsudenl’e ucmnost_l, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne X
vy€lenenych prostriedkov na IZM
HPR2020/00005 Povsudenl’e ucmnost_l, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne X
vy€lenenych prostriedkov na IZM
HPR2020/00013 | Hodnoteni pokroku k naplneniu ciefov PO Zamestnanost v ramci OP LZ X
HPR2020/00010 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielfov PO Integracia marginalizovanych X
rémskych komunit
HPR2020/00009 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1 PO1 A
Vzdelavanie OP LZ (ad hoc hodnotenie)
HPR2020/00014 Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Technicka vybavenost v obciach s X
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit v ramci OP LZ
HPR2020/00006 Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldvanie v ramci programového obdobia 2007 — X
2013 a prinosov pre cielové skupiny
HPR2020/00008 | Hodnotenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) X
HPR2020/00011 Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu A
podporu inovacii z ESF+ (ad hoc hodnotenie)
HPR2020/00012 | Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z. — 1. faza X
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

HPR2021/00002 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO2 Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych fudi v ramci OP LZ

HPR2021/00003 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Socidlne zaclenenie v rdmci OP LZ - 1.
faza

HPR2021/00005 | Hodnotenie nastrojov na podporu komunitného rozvoja v obciach s MRK

HPR2021/00007 Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi PO2 Iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych ludi

HPR2021/00011 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP L'Z - 2. faza

HPR2021/00006 Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z
marginalizovanych rémskych komunit I. a Il. (ad hoc)

HPR2021/00008 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ
zameranych na podporu zvySovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a
gramotnosti Ziakov (ad hoc)

HPR2021/00013 Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii z PO1 Vzdelavanie OP LZ
zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy (ad hoc)

HPR2021/00012 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP L'Z
zameranych na celoZivotné vzdelavanie (ad hoc)

HPR2022/00011 Hodnotiaca sprava o zrealizovanych externych odbornych hodnoteniach OP LZ v
programovom obdobi 2014 — 2022 v kontexte hlavnych zisteni, vystupov a
vysledkov.” — (ad hoc)

HPR2021/00009 Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej

politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania os6b so zdravotnym
postihnutim - ad hoc
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

HPR2021/00010 Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky A
trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania os6b so zdravotnym
postihnutim — ad hoc
HPR2021/00014 | Hodnotenie pinenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost X
HPR2022/00002 | Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdelavanie v ramci OP LZ - 2. faza X
HPR2022/00004 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Socidlne zaclenenie v ramci OP LZ — X
2. faza
HPR2022/00005 Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost A
muzov a Zien a nediskrimindacia v kontexte implementdcie vsetkych operacnych
programov financovanych z ESIF — ad hoc
HPR2022/00010 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost v obciach X
s pritomnostou marginaliovanych rémskych komunit — 3.faza
OP KZP
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pravidelné hodnotenie plnenia ciastkovych cielov na trovni prioritnych osi OP
HPR2017/00002 KZP (priebeZné hodnotenie vykonnosti OP) — Interné hodnotenie meratelnych X
ukazovatelov OP KZP k 28.02.2017
HPR2017/00001 Hodnotenie aktudlneho stavu implementécie OP KZP X
Pravidelné hodnotenie plnenia ¢iastkovych cielov na urovni prioritnych osi OP
HPR2019/00003 KZP (priebezné hodnotenie vykonnosti OP) — Interné hodnotenie meratelnych X
ukazovatelov k 31.12.2017
Hodnotenie stavu implementacie OP KZP z pohl'adu plnenia pravidla
HPR2022/00003 X

n+3
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

OP TP
Koéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
HPR2019/00001 Ex post hodnotenie OP TP 2007 - 2013 X X
Priebezné hodnotenie operacného programu Technicka pomoc 2014 - 2020
HPR201 2 X X
019/0000 (28.04.2017)
PriebeZné hodnotenie operacného programu Technicka pomoc 2014 - 2020
HPR2019/00004 X X
/ (30.12.2018)
HPR2019/00005 Operativne hodnotenie efektivnosti a ic¢innosti fungovania systému riadenia A
a kontroly OP TP
HPR2020/00003 Priebezné hodnotenie OP TP 2014 — 2020 k 31.12.2018 X X
HPR2020/00007 PriebeZné hodnotenie OP TP 2014 — 2020 k 31.12.2019 X
HPR2021/00004 Priebezné hodnotenie OP TP 2014 — 2020 k 31.12.2020 X X
oPII
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ex-post hodnotenie narodného projektu OP VaV: Narodna infrastruktira pre
HPR201 1 X X
018/0000 podporu transferu technoldgii — NITT SK
HPR2020/00022 I:Iodnoteme plnenia zamerov a ocakavanych vysledkov a identifikacia moznych X
uprav OPII
HPR2020/00001 PriebeZné hodnotenie Operacného programu Vyskum a inovacie X
HPR2020/00002 Hodnotenie vyskumno-vyvojového a inovacného potencialu SR X X
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

HPR2020/00025 Prlebezm’e ho.drvlc?t(len.lle medzindrodnej vyskumnej a vyvojovej spoluprace X
slovenskych institucii
HPR2020/00026 Analyza moin?sti posilnenia potencialu vyskumno-vyvojovej infrastruktury pre A
potreby rozvoja konceptu Industry 4.0
Posudenie efektov finanénej a nefinanénej pomoci MSP poskytovanej
HPR2021/00001 prostrednictvom narodnych projektov implementovanych v gescii MH SR v ramci X X
OP Integrovana infrastruktura
Dopadové hodnotenie projektov financovanych v ramci prioritnej osi 3 Verejna X X
HPR2022 12
022/000 osobna doprava OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
HPR2022/00013 !)opavdove l’\odno.tenle projektov financovanych vlr.:;\mqvprlorlt,nej osi 6 Cestna X X
infrastruktura (mimo TEN-T CORE) OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
HPR2022/00001 Iv-lodr:u')te?ie d.op’adov O'pe'rac":’ného ;’)rograr.rju Integrovana infrastruktura: X
Specifickych cielov a prioritnych osi v gescii MH SR
PRV
ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(p6vodné ID: Stanovenie a overenie metodiky pre hodnotenie cistych ucinkov agro- A
09001) environmentalnych schém PRV SR 2014-2020 pre vybrané tuzemie
(p6vodné ID: Hodnotenie dosahov opatrenia M13 (ANC) na polnohospodarske podniky s A
09002) pouzitim kontrafaktualnej analyzy
(p6vodné ID: Vyvoj trendov erdzie pody a obsahu organickej hmoty v pode pre hodnotenie A
09003) PRV SR 2014-2020
(p6vodné ID: Hodnotenie vyvoja tizemi s vysokou prirodnou hodnotou na polnohospodarske;j A
09004) pode
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

OP RH
Koéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
3 i ého h ia plnenia uk fov vyk ého ra
iprzoajoons | 42 e odheterasers et iomnosindh i .
HRP2020/00023 Hodnotenie procesov OP RH 2014-2020 X
OP EVS
Kod ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
HPR2019/00006 Priebezné hodnotenie vykonnosti, efektivnosti a ucinnosti OP X
HPR2022/00006 ::;\:i(:)l;'ephg:)noteme plnenia ciastkovych cielov na trovni prioritnych osi (PO1, X
IROP
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
HRP2020/00024 Hodnotenie plnenia ¢iastkovych ciel'ov na trovni prioritnych osi IROP X
PROGRAM INTERREG V-A SK-AT
Kéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
HPR2020/00021 g:l?;srl?: priebeZné zhodnotenie programu Interreg V-A Slovenska republika - X X X
PROGRAM INTERREG V-A SK-CZ
Koéd ITMS2014+ Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
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Priloha ¢. 1 — Kumulativny prehlad ukoncenych hodnotiacich aktivit CKO, RO pre OP a gestorov HP k 31.12.2022

Odborné priebezné zhodnotenie programu Interreg V-A Slovenska republika —

HPR2020/0002 | . k4 republika 2014 - 2020

Zdroj: CKO a Suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP za roky 2015 — 2021

Vysvetlivky — Kumulativny prehl'ad ukon¢enych hodnotiacich aktivit:

ID — identifika¢né ¢islo hodnotenia

X — oznacenie roku realizacie planovaného hodnotenia (pévodny plan hodnoteni)

X — oznalenie roku realizacie planovaného hodnotenia (aktualizacia planu hodnoteni)
A — oznacenie roku realizacie neplanového (ad-hoc) hodnotenia

V pripade realizacie hodnotenia na prelome rokov, uvedie sa rok, v ktorom bolo hodnotenie ukonéené.
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IV. Priloha ¢. 2 — Informacia o ukon¢enych hodnoteniach od 01.01.2022 do

31.12.2022
HODNOTENIE NP PODPORA PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA DETi Z MRK I. A II. (PRIM 1. A 11) - AD HOC
HODNOTENIE
(HPR2021/00006)
OPERACNY PROGRAM OP 1'Z

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.0., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O_14436/2019

Posudit prispevok vybranych narodnych projektov k vytvaraniu
priaznivej skolskej klimy (predovsetkym v zmysle vztahov a
kultry spolupréce) inkluzivneho prostredia v podporenych M3
a kvalitativne posudenie jednotlivych zloZiek klimy z pohladu
hlavnych cielovych skupin.

Identifikovat klticové faktory pre Uspesnost budovania pozitivnej
Skolskej klimy , vratane obmedzeni z dévodu pandémie COVID-
19.

06/2021 - 01/2022

OP LZ — POS5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit
Investicna priorita prioritnej osi 5.1: Socialno-ekonomicka
integracia marginalizovanych komunit, ako si Rdmovia

Specificky ciel 5.1.1: Zvysit vzdelanostnt troven prislusnikov
marginalizovanych komunit, predovsetkym Réomov, na vsetkych
stupnoch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdeldvanie

Narodné projekty na predprimarne vzdelavanie deti z MRK
»PRIM “a ,PRIM 11

Ako prispeli projektové aktivity k zmene klimy skoly v
zapojenych MS, resp. prostredia podporujticeho znevyhodnené

skupiny deti (najma z marginalizovanych romskych komunit)?

Nakolko ovplyvnili opatrenia suvisiace s pandémiou COVID-19
fungovanie a pracu inkluzivnych timov?

Aké st predpoklady udrZania pozitivnej klimy v MS v dal3ich
rokoch?

24



Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI|

POUZITE METODY

Akym sp6sobom sa prejavilo zapojenie inkluzivneho timu na
praci a pristupe ostatnych pracovnikov MS vo vztahu k
znevyhodnenym detom (najma z MRK)?

Akym sp6sobom sa zmenila komunikacia a spolupraca s rodi¢mi
znevyhodnenych deti (najma z prostredia MRK)?

Ako sa zmenil pristup pracovnikov MS k detom z MRK?
Ako sa zmenilo prostredie v triedach M3?

Prejavili sa aktivity projektu na vztahoch medzi detmi v triedach
(pripadne mimo M3)? Akym spdsobom?

Aké konkrétne zmeny, ktoré nastali v désledku realizacie
projektovych aktivit (zamestnanci MS, rodicia a deti,
samosprava, zamestnanci spadovych Z8), vnimaju cielové
skupiny?

Aké efekty ma vyuzitie doc¢asnych vyrovnavacich opatreni pri
podpore zamestnavania pedagogickych a odbornych
pracovnikov priamo v materskej Skole?

Hodnotenie v stlade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

1. relevantnost (do akej miery podporované intervencie reaguju
na klucové potreby)

2. kvalitativny dopad (ako bolo/by malo byt dosiahnuté redlne
rieSenie potrieb ciefovych skupin)

desk research — NP PRIM . a Il., zdkladné dokumenty pre
uzivatelov NP (Sprievodca NP PRIM 1. a Il.), akéné plany zmeny
MS, spravy RK k postdeniu kvality prace inkluzivneho timu,
zékladné Gdaje o MS s inkluzivnymi timami, publikécie k NP
PRIM

kontribu¢na analyza

intervenéna logika a Tedria zmeny - overenie vztahov medzi
vstupmi, aktivitami, vystupmi a vysledkami a ich funkéné
prepojenie pocas implementacie projektu

vytvorenie zakladného ramca pre posudenie inkluzivnosti
vzdelavacieho prostredia v podporenych MS a jeho vnimania zo
strany klicovych ciefovych skupin

osobné pohovory — USVRK - polo-§truktirované pohovory

osobné pohovory s koordinatorom inkluzivneho timu (dalej
,KIV“), odbornym zamestnancom (dalej ,,02“), pedagogickym
asistentom (dalej ,PA“) a rodicovskym asistentom (dalej ,,RA“)
a rodic¢mi
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

workshop - overenie spravnosti a Uplnosti hlavnych zisteni,
diStancne sa ho zlcastnili ¢lenovia projektového timu, regionalni
koordinatori a externi spolupracovnici

pozorovanie — v prostredi MS a obci (komunit)

Pozn.: pre Ucely projektu bola vybrana reprezentativna vzorka
15 MS

interné a externé databazy (administrativne udaje)

Statistika

ITMS2014+

osobné, polostrukturované pozhovory, workshop, pozorovania
monitorovacie spravy

programova dokumentacia

odborna literatdra

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

25.05.2022

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

HODNOTENIE EFEKTIVNOSTI VYBRANYCH INTERVENCIi PO1 VZDELAVANIE OP 'Z ZAMERANYCH NA
PODPORU ZVYSOVANIA PROFESIJNYCH KOMPETENCIi PZ/0Z A GRAMOTNOSTI ZIAKOV - AD HOC

HODNOTENIE
(HPR2021/00008)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OP Lz

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Posudit efektivnost podpory zvy3ovania gramotnosti
prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov (pri
Standardnom fungovani $kol a pocas pandemickych opatreni).
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!J
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

Identifikovat hlavné prinosy podporenych dopytovo
orientovanych projektov pre cielové skupiny, vratane znizovania
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky.

Komplexne posudit vystupy a vysledky NP IT Akadémia —
vzdeldvanie pre 21. storodie a ich vyuZitelnost pre dalsi rozvoj IT
a digitalnych a vedeckych kompetencii Ziakov a PZ/0Z

v buducnosti.

Formulovat odporutcania pre nadvazujlce intervencie v
programovom obdobi 2021 — 2027.

08/2021 - 1/2022
OP 'Z - PO1 Vzdelavanie

Investicna priorita 1.1 Znizenie a zabranenie predcasného
skoncenia skolskej dochadzky podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych sp6sobov
vzdeldvania za Ucelom opdtovného zaclenenia do vzdeldvania a

pripravy

Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a
Ziakov

Investicna priorita 1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k
tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvysit pocet
Studujucich a Uroven vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

Specificky ciel 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj
[udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut
prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu préace

DOP vyzva , Citatelskd, matematickd a prirodovedna gramotnost
v zakladnej skole”

DOP vyzva , Citatelska, matematicka, finanéna a prirodovednd
gramotnost na gymnaziu“

NP IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie (podaktivity 1.1 —
1.5)

1. Aké boli klucové faktory (vonkajsie aj vnutorné) Uspesnej
realizacie dopytovo-orientovanych projektov?

2. Zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit v dopytovo-
orientovanych vyzvach potrebam ciefovych skupin?

3. Do akej miery ovplyvnila pandémia COVID-19 realizaciu
hodnotenych DOP a NP?
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od
01.01.2022 do 31.12.2022

4. Aké vyzvy bude potrebné riesit v oblasti zvySovania Urovne
kompetencii PZ a OZ a zvySovania podpory gramotnosti Ziakov v
programovom obdobi 2021 — 20277

TYP HODNOTENIA PODLA Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
HODNOTIACICH KRITERI{ a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

efektivnost vybranych intervencii — kvalitativne hodnotenie

relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reagovali na klticové potreby)

POUZITE METODY analyzy existujucej dokumentécie a dostupnych dat z
ITMS2014+, od MPSVR SR, M3VVa$ SR a prijimatelov projektov

tedria zmeny a evaluacna matica - overenie vztahov medzi
vstupmi, aktivitami, vystupmi a vysledkami a ich funkéné
prepojenie pocas implementacie

prieskum v on-line forme, dotaznikové prieskumy

realizacia rozhovorov s niekolkymi typmi respondentov, celkovo
35 online rozhovorov

zistenia boli podrobené triangulacii a syntéze a na ich zaklade
boli sformulované hlavné zistenia a odporucania

HLAVNE ZDROJE UDAJOV interné a externé databazy (administrativne udaje)
Statistika

online rozhovory

monitorovacie spravy

ITMS2014+

programova dokumentacia

odborna literatura (zdroje uvedené vo vystupoch)
prijimatelia NFP

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ 25.05.2022
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

Zdroj: Stthrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2022

HODNOTENIE EFEKTIVNOSTI PODPORENYCH INTERVENCIi Z PO1 VZDELAVANIE OP 'ZZAMERANYCH NA
PODPORU ZVYSOVANIA ATRAKTIVITY A KVALITY ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY - AD HOC
HODNOTENIE

(HPR2021/00013)

OPERACNY PROGRAM OP Z
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVANI(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.0., RADELA s.r.o.

externé

na zdklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Hlavnym cielom hodnotenia bolo posudenie efektivnosti a
prinosov ndarodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy,
identifikovat hlavné prinosy narodného projektu na systémove;j
urovni a pre cielové skupiny, identifikovat hlavné bariéry a
vyhody praktickej vyucby u zamestnavatela (vratane dualneho
vzdelavania) na strane $kol, Ziakov ako aj zamestnavatelov,
komplexne posudit vystupy a vysledky NP Dudlne vzdelavanie a
zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy a
ich vyuZitelnost pre dalsi rozvoj SDV v buducnosti a formulovat
odporucania pre nadvazujlce intervencie v programovom
obdobi 2021 - 2027.

12/2021 -04/2021

OP L'Z - P01 Vzdeldvanie

Investina priorita 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ulahovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, Upravy
ucebnych planov a vytvdrania a rozvoja systémov vzdeldavania na
pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a
ucnovského vzdeldvania

Specificky ciel 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Rozsahom hodnotenia bol NP Dudlne vzdeldvanie a zvysenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy, a jeho
sedem aktivit:

Aktivita 1: Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do
procesu pokracujucej transformacie odborného vzdeldvania a
pripravy (,,OVP“) a vybudovanie kooperacnej platformy
spoluprace partnerov zapojenych do systému dudlneho
vzdeldvania (,,SDV*), vzdeldvanie a priprava inStruktorov;

Aktivita 2: Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace,
transformacia povolani a zamestnani na ucebné a studijné
odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov vsetkych
strednych $kol v SR;
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

Aktivita 3: Participacia na procese nastavenia planov vykonov
strednych $kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do
systému dudlneho vzdeldvania, vykonanych na zaklade potrieb
trhu prace na regionalnej Grovni;

Aktivita 4: Implementacia systému dualneho vzdelavania na
celoslovenskej, ako aj regionalnej Urovni za Ucasti
zamestnavatelov;

Aktivita 5: Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a

priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych §kdl so zameranim na
zavedenie SDV;

Aktivita 6: Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu
prvkov SDV

Aktivita 7: Koordinacia projektu

V spolupraci s SO hodnotitelia identifikovali vzorku 15 SOS
zapojenych do systému dualneho vzdelavania (SDV).
Respondentmi rozhovorov boli zastupcovia:

i) vedenia SOS,

ii) pedagogickych zamestnancov SOS,

iii) kariérnych/vychovnych poradcov zdrojovych ZS,

iv) zamestnavatelov, s ktorymi SOS spolupracuje v systéme
dudlneho vzdeldvania.

V rdmci hodnotenia boli zrealizované 4 dotaznikové prieskumy
medzi nasledujucimi cielovymi skupinami:

SOS zapojené do SDV;

zamestnavatelia zapojeni do SDV;

Fiaci z vybranej vzorky 15 SOS zapojeni do SDV;
rodic¢ia/zakonni zastupcovia Ziakov z vybranej vzorky 15 SOS
zapojenych do SDV

Do akej miery dosiahol projekt o¢akavané vysledky a dopady?

Ako fungovali nové systémové prvky vytvorené v rdmci
projektu? Do akej miery su udrzatelné aj po skonceni projektu?

Zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit potrebam
ciefovych skupin?

Aké boli kltucové faktory (vonkajsie aj vnutorné) Uspesnej
realizacie projektu?

Aké vyzvy bude potrebné riesit v oblasti SDV a OVP v
programovom obdobi 2021 — 20277
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od
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TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

relevantnost
kvantitativny/kvalitativny dopad

analyzy existujucej dokumentacie, dat a ziskanych tdajov
k 30.09.2021,

evaluacna matica a tedria zmeny,

terénny prieskum, polostruktirované rozhovory,
skupinové diskusie, osobné navstevy, online diskusie,
dotaznikovy prieskum

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

monitorovacie spravy projektov

vyrocné spravy

zmluvy o poskytnuti NFP

programova dokumentacia

relevantna legislativa

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

09.-15.12.2022

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

HODNOTENIE EFEKTiIVNOSTI VYBRANYCH INTERVENCIi PO1 VZDELAVANIE OP 'Z ZAMERANYCH NA
CELOZIVOTNE VZDELAVANIE - AD HOC HODNOTENIE (HPR2021/00012)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OP LZ
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZzeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Hlavnym ciefom hodnotenia bolo posudit vhodnost nastavenych
intervencii vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA!, zhodnotit prinosy pre
cielové skupiny a vyhodnotit aktivity vo vztahu k potrebam trhu
prace, posudit efektivnost podpory CZV prostrednictvom
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dopytovo orientovanych projektov, zhodnotit regionalny aspekt
a tiez zhodnotit aktivity na druhosancové vzdelavanie vratane
prekazok a prinosov, formulovat odporutcania k nastaveniu typu
intervencii/aktivit vo vztahu k programovému obdobiu 2021 —
2027.

OBDOBIE REALIZACIE 10/2021 - 03/2022

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE OP L'Z - PO1 Vzdelavanie;

STRUKTURE
Investicna priorita 1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k
celoZivotnému vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a bezného vzdeldvania, zvySovania
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovne;j sily a podpory
flexibilnych spésobov vzdelavania prostrednictvom
usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii;
Specificky ciel 1.4.1: Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného
vzdeldvania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

ROZSAH HODNOTENIA Predmetom hodnotenia boli projekty realizované v ramci vyzvy
na podporu celoZivotného vzdelavania s nazvom
NedisKVALIFIKUJ SA! (OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01).
Vyzva bola vyhlasend v roku 2016, v ramci dopytovo-
orientovanej vyzvy bolo v Case zahajenia hodnotenia aktualne
132 uzavretych zmluv na realizaciu, pre ucely hodnotenia boli za
ukoncené povazované projekty, ku ktorym bola hodnotitelovi
poskytnuta zaverec€na sprdva, tzn. Ze bola ukoncena ich fyzicka
realizacia (43 projektov).

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY Do akej miery dosiahli projekty o¢akdvané vysledky a dopady?
Zodpovedalo nastavenie opravnenych aktivit vo vyzve
NedisKVALIFIKUJ SA! potrebam ciefovych skupin?
Aké boli klucové faktory (vonkajsie aj vnutorné) dspesne;j
realizacie dopytovo orientovanych projektov?
Je mo?né identifikovat regionélne $pecifikd podpory CZV?
Ako je mozné hodnotit hospodarnost podporenych dopytovo
orientovanych projektov v oblasti CZV
Aké vyzvy bude potrebné riesit v oblasti CZV v programovom
obdobi 2021 - 20277

TYP HODNOTENIA PODLA Hodnotenie v stlade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu

HODNOTIACICH KRITERI{ a Rady (EU) ¢. 1303/2013:
relevantnost (do akej miery podporované intervencie reaguju na
kl'icové potreby)
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POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNE)
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

kvantitativny/kvalitativny dopad

analyza vstupov, dokumentov, dat a ziskanych udajov
k 31.07.2021,

evalua¢na matica a tedria zmeny,

terénny prieskum, polostrukturované rozhovory,
fokusova skupina,

dotaznikovy prieskum

interné databdazy (administrativne Udaje)
Statistika

ITMS2014+

monitorovacie spravy projektov

vyrocné spravy

zmluvy o poskytnuti NFP

ZoP a finanéné ukazovatele projektov
programova dokumentacia

relevantna legislativa

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

09.-15.12.2022

Zdroj: Sithrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

SPRAVA O ZREALIZOVANYCH EXTERNYCH ODBORNYCH HODNOTENIACH OP 'Z V PROGRAMOVOM
OBDOBI{ 2014 — 2022 V KONTEXTE HLAVNYCH ZISTENi, VYSTUPOV A VYSLEDKOV.“ - AD HOC

HODNOTENIE
(HPR2022/00011)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVANI(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OP Lz

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.0., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

vypracovat prehlad vykonanych hodnoteni OP I'Z 2014 — 2020
vratane suhrnu evaluaénej prace (hodnotiaci ramec, celkovy
rozpocet a pocet hodnoteni)
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OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!J
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

vypracovat prehlad hlavnych zisteni podla prioritnej osi vratane
ich prepojenia na programové ukazovatele vystupu a vysledku

vypracovat prehlad prijatych opatreni; posun v rdmci realizacie
opatreni po 12 mesiacoch od ukoncenia hodnoteni

ponaucenia a vyzvy v rdmci procesu hodnoteni

vypracovat prehlad o implementacii, hodnoteni a vysledkoch
OP 1'Z 2014 - 2020

06/2022 - 09/2022
Prierezovo cez vsetky prioritné osi programu

Vsetky dovtedy realizované EOH v ramci Ramcovej dohody ¢.
2525/2019-M_0O0 14436/2019 (18 externych hodnoteni).

1. Aké su hlavné zistenia realizovanej evaluacnej prace
operacného programu Ludské zdroje 2014 — 20207

2. Aké je prepojenie hlavnych zisteni na programové ukazovatele
vystupu a vysledku?

3. Aké opatrenia boli prijaté v suvislosti s vykonanou evalua¢nou
pracou operac¢ného programu Ludské zdroje 2014 — 2020?

4. Do akej miery je je vhodny sucasny systém vykondvania a
vyuzivania EOH pre OP LZ - Sirenie vysledkov, ponaucenia a
vyzvy pre nové programoveé obdobie?

5. Aké su zavery zo zisteni zrealizovanych hodnoteni opera¢ného
programu Ludské zdroje 2014 - 2020?

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 1303/2013:

relevantnost, odporucania, realne rieSenia zisteni
nastavenie procesov riadenia a postupy

obsahova analyza vstupov, dokumentov, dat a ziskanych udajov
k 06/2022

telefonické a online rozhovory

interné databazy a materidly (administrativne udaje),
zaverecné hodnotiace spravy,

suhrnné spravy za hodnotenia OP L'Z,

vyrocné spravy,

programova dokumentdcia,

relevantna legislativa
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ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ

HODNOTIACEJ SPRAVY MV

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

09.—15.12.2022

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

KVANTITATIVNE HODNOTENIE VPLYVU REALIZOVANYCH AKTIVIiT — NASTROJOV AKTiVNEJ POLITIKY
TRHU PRACE (APTP) V OBLASTI PODPORY ZAMESTNAVANIA 0SOB SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM -

AD HOC
(HPR2021/00009)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

OP Lz

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.0., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Rédmcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Ciefom hodnotenia je vytvorit vhodné podmienky pre udrzanie
sa ob¢anov so ZP na trhu prace a ziskanie dostato¢ného
mnozstva relevantnych informdcii o efektivnosti a t¢innosti
sucasnych implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu politik
na podporu obcanov so ZP.

08/2021 - 02/2022

PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi,
PO3 Zamestnanost

Predmetom hodnotenia bolo vy€lenenie a opis ndstrojov APTP
zameranych na cielovu skupinu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (§ 55 - § 60 Zakona ¢. 5/2004 Z.z.) ako aj
vSeobecnych AOTP , ktoré boli pouzité pri implementacii OP LZ,
posudenie planovanych vysledkov a ich komparacia so
skuto¢nymi dosiahnutymi vysledkami, zhodnotenie a posudenie
efektivity a Ucinnosti v ramci implementacie tychto nastrojov,
posudenie nedostatkov danych ndstrojov a jeho vyuzitia v
budidcom programovom obdobi, posudenie uc¢innosti a Ucelnosti
vybranych nastrojov APTP zameranych na ob¢anov so
zdravotnym postihnutim v stvislosti ako s potrebami cielove;j
skupiny, ako aj s potrebami trhu prace.
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ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI|

POUZITE METODY

1. Do akej miery su Ucelné a ucinné jednotlivé nastroje APTP
zamerané na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v sulade s cieflom zniZovania zamestnanosti?

2. Do akej miery je mozné zvysit efektivitu vybranych néstrojov v
suvislosti s trhom prace a jeho potrebami?

3. Aké nedostatky sa vyskytli v suvislosti s uplatiiovanim
vybranych nastrojov APTP?

4. Aky je pomer nastrojov APTP zameranych na podporu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim
v komparacii so vsetkymi nastrojmi APTP?

5. Do akej miery je implementacia vybranych nastrojov APTP
zameranych na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim efektivna a primerana k vynaloZzenym finan¢nym
nakladom v zmysle Stratégie financovania ESIF na programové
obdobie 2014 - 2020?

6. Do akej miery je je vhodny navrhovany systém vykonavania?

7. Do akej miery mozné z dostupnych dat zistit
zacielenie/vyuZitie nastrojov APTP podla typu zdravotného
postihnutia a viacnasobné znevyhodnenie cielovej skupiny?

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na kltcové potreby)

Ucinnost (posudenie miery plnenia stanovenych cielov na
zaklade kvalitativneho zistovania)

Desk research — narodné projekty a dopytové vyzvy OP L'Z PO 3
a PO 2, databaza UPSVaR, databaza ITMS2014+, relevatné
hodnotenia, odborna literatura, dokumenty EK a OECD

Osobné pohovory / skupinové pohovory / fokusové skupiny
(forma zvolena podla potreby a moZnosti danych pandemickou
situaciou) — UPSVaR, tGrady PSVaR, MPSVaR SR, IA, chranené
pracoviska a dielne (vzorka), zdruZenia os6b so ZP (vzorka),
socialne podniky, dalsi stakeholderi

Kontrafaktualne hodnotenie Ucinnosti a efektivnosti 2 AOTP (s
dostato¢nym poc¢tom podporenych UoZ so ZP, predbezné REPAS
a REPAS+) so zameranim na uplatfiovanie sa UOZ so ZP na trhu
prace
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HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ

HODNOTIACEJ SPRAVY MV

interné databazy (administrativne Gdaje),
Statistika,

ITMS2014+,

osobné pohovory/dotazniky,

vyrocné spravy,

programova dokumentacia,

odborna literatura,

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

9.-15.12.2022 per rollam

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

KVALITATIVNE HODNOTENIE VPLYVU REALIZOVANYCH AKTIVIT — NASTROJOV AKTiVNEJ POLITIKY TRHU
PRACE (APTP) V OBLASTI PODPORY ZAMESTNAVANIA 0SOB SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM — AD HOC

(HPR2021/00010)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

OP Lz

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Ciefom hodnotenia je vytvorit vhodné podmienky pre udrzanie
sa ob¢anov so ZP na trhu prace a ziskanie dostato¢ného
mnozstva relevantnych informdcii o efektivnosti a U¢innosti
stcasnych implementovanych nastrojov APTP pre tvorbu politik
na podporu ob¢anov so ZP

02/2022 - 06/2022

PO3 Zamestnanost

Predmetom hodnotenia bolo komplexnejsie a hlbsie
zhodnotenie sucasnych ndstrojov APTP urcenych pre cielovu
skupinu obcanov so zdravotnym postihnutim, identifikacia
nastrojov APTP zameranych na podporu zamestnavania obéanov
so ZP, posudenie potencidlu danych nastrojov a jeho vyuzitia v
budidcom programovom obdobi, postdenie monitorovania a
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ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

navrhy na vyuzitie potencialu danych nastrojov a eliminacia
pripadnych problémov na zadklade doterajsich skidsenosti s ich
implementaciou.

1. Do akej miery su meratelné ukazovatele a mechanizmy
monitorovania hodnotenia (vratane zberu a overovania dat)
nastavené vhodne, dostatocne a jednoznacne?

2. Ktoré z nastrojov APTP zameranych na podporu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim maju
najvyssi potencial (aZz na Uroven systémovych a
legislativnych zmien)?

3. Do akej miery prispeli vybrané nastroje APTP k vyssej kvalite
Zivota cielovej skupiny?

4. Do akej miery su vybrané nastroje APTP zamerané na
zdravotne postihnuté osoby nastavené tak, aby reagovali na
meniace sa potreby trhu prace a na potreby cielovej skupiny?

5. Do akej miery su vybrané nastroje APTP udrzatelné a
pristupné pre cielovu skupinu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim?

6. Do akej miery st vybrané nastroje APTP zamerané na obcanov
so zdravotnym postihnutim stimulacné pre ciefovu skupinu a
pre a zamestnavatelov?

7. Do akej miery sa naplfiaju spoloéné a programovo $pecifické
ukazovatele PO Vzdeldvanie a je mozné minimalizovat pripadné
riziko nenaplnenia ciefovych hodnét programovo Specifickych
ukazovatelov? st implementované nastroje APTP naozaj
prospesné? Mohli byt potreby, ktoré riesili vybrané nastroje
APTP rieSené aj inak?

Hodnotenie v stlade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na kltcové potreby)

Ucinnost (posudenie miery plnenia stanovenych cielov na
zaklade kvalitativneho zistovania)

Dopad (Cisté efekty intervencii, ako boli dosiahnuté, vratane
dosahu na realne riesenie potrieb cielovych skupin)

Desk research — narodné projekty a dopytové vyzvy OP L'Z PO 3
a PO 2, databaza UPSVaR, databaza ITMS2014+, relevatné
hodnotenia, odborna literatura, dokumenty EK a OECD

Osobné pohovory / skupinové pohovory / fokusové skupiny
(forma zvolena podla potreby a mozZnosti danych pandemickou
situaciou) — UPSVaR, trady PSVaR, MPSVaR SR, IA, chranené
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HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ

HODNOTIACEJ SPRAVY MV

pracoviska a dielne (vzorka), zdruZenia oséb so ZP (vzorka),
socialne podniky, dalsi stakeholderi

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentacia odborna literatura
prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

09.04.-15.12.2022

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

HODNOTENIE PLNENIA STANOVENYCH CIELOV A DOPADOV PRIORITNEJ OSI ZAMESTNANOST

(HPR2021/00014)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

OP Lz

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZzeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Cielom hodnotenia je posudit naplnenie stratégie a dosahovania
vysledkov a dopadov pldnovanych v ramci Specifickych cielov
prioritnej osi prostrednictvom realizovanej intervencie.

12/2021 - 03/2022

PO3 Zamestnanost

Hodnotilo sa dosahovanie vysledkov a dopadov planovanych v
ramci Specifickych ciefov PO3 OP L'Z.

Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v

ramci prioritnej osi k plneniu stanovenych cielov a dopadov
prioritnej osi Zamestnanost?
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013:

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)

Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté,
vratane dosahu na redlne riesSenie potrieb ciefovych skupin)

analyza dat a existujucej dokumentacie,
Statisticka analyza,

osobné pohovory,

terénne zistovanie,

telefonické rozhovory

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentacia

odborna literatdra

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

27.05.2022

Zdroj: Stthrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP L'Z za rok 2022

HODNOTENIE POKROKU K NAPLNENIU CIELOV PO VZDELAVANIE V RAMCI OP L'Z — 2. FAZA

(HPR2022/00002)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OP LZ
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZzeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Cielom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych cielov
prioritnej osi Vzdeldvanie, vyhodnotit plnenie vykonnostného
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https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!J
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

ramca a zaroven zhodnotit hospodarnost a Uc¢innost
vykonavania prioritnej osi k 31.12.2021.

02/2022 - 06/2022

PO1 Vzdelavanie

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, pInenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a u¢innost vykonavania
PO1 OP LZ.

1. Do akej miery su naplnené Specifické ciele PO Vzdeldvanie
(definované v stratégii a intervencnej logike) a do akej miery
zodpovedaju identifikovanym vyzvam, problémom a potrebam
vo vztahu k stratégii Eurépa 2020 a k stratégiam na narodnej
Urovni?

2. Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov?

3. Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov?

4. Do akej miery su naplnené ocakavané vysledky?

5. Do akej miery sa odzrkadlili vonkajsie vplyvy na dosiahnutych
vysledkoch?

6. Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a programovo $pecifické
ukazovatele PO Vzdeldvanie a je mozné minimalizovat pripadné
riziko nenaplnenia ciefovych hodnét programovo Specifickych
ukazovatelov?

7. Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k Géastnikom
vhodne nastaveny alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto informacii?

8. Do akej miery bol dosiahnuty pokrok v ramci vzdelavania v
najmenej rozvinutych okresoch?

9. Do akej miery prispieva dosiahnuty pokrok v implementacii k
plneniu vykonnostného ramca?

10. Do akej miery je dosahované priebezné plnenie
ukazovatelov vykonnostného ramca a je mozné minimalizovat
pripadné riziko nenaplnenia ukazovatelov?

11. Do akej miery prispieva PO k naplfianiu priorit a cielov
aktudlneho narodného programu reforiem?

12 Do akej miery prispieva PO k hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne k napifianiu Stratégie Eurépa 2020?
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{ (VYBER
KOMBINACIE MOZNOSTI)

POUZITE METODY (PRIPRAVENY
ZOZNAM, NEUZAVRETY)

HLAVNE ZDROJE UDAJOV (ZOZNAM)

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

13. Do akej miery je vykonavanie PO Vzdelavanie efektivne a
hospodarne v sulade s finanénymi alokaciami a v sulade s
finan¢nym planom OP?

14. Do akej miery je mozné zintenzivnit implementéciu PO
Vzdelavanie?

15. Do akej miery je potrebné prijat napravné opatrenia? Ak
ano, aké?

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013

tedria zmeny,
osobné pohovory,
terénne zistovanie,
analyza vstupov,
faktorova analyza

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentacia

odborna literatdra

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

9.-15.12.2022 per rollam

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

HODNOTENIE POKROKU K NAPLNENIU CIELOV PO SOCIALNE ZACLENENIE V RAMCI OP LZ - 2. FAZA

(HPR2022/00004)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)

TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

OP Lz

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

42


https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!J
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Cielom hodnotenia je postdit napiianie $pecifickych cielov PO
Socidlne zadlenenie, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a
zaroven zhodnotit hospodarnost a U¢innost vykonavania PO OP
[Z k 31.12.2021.

03/2022 - 09/2022

PO4 Socialne zaclenenie

Hodnotilo sa naplfianie $pecifickych cielov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodarnost a Ucinnost vykonavania
PO4 OP LZ.

1. Do akej miery sa naplfiaju spolo¢né a programovo $pecifické
ukazovatele PO Socialne zaclenenie v rdmci OP L'Z?

2. Do akej miery prispieva PO Socialne zaclenenie k hodnotam
vysledkovych ukazovatelov a nasledne k naplifianiu Stratégie
Eurdpa 20207

3. Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca OP? Aké
navrhujete opatrenia na elimindciu pripadného rizika?

4. Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k Gcastnikom
vhodne nastaveny alebo je mozné zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto informacii?

5. Do akej miery su financné prostriedky a nastroje primerané
ciefom programu a su tieto vyuzivané v zmysle systému riadenia
ESIF efektivne a hospodarne?

6. Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO
Socidlne zaclenenie?

Hodnotenie v stlade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013

analyza dat a existujicej dokumentiacie
tedria zmeny

osobné pohovory

terénne zistovanie

dotaznikové prieskumy

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentacia

odborna literatura
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNE!)

HODNOTIACEJ SPRAVY MV

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

HODNOTENIE PRiSPEVKU OP LUDSKE ZDROJE K HORIZONTALNYM PRINCiIiPOM ROVNOST MUZOV A ZIEN
A NEDISKRIMINACIA V KONTEXTE IMPLEMENTACIE VSETKYCH OPERAENYCH PROGRAMOV

FINANCOVANYCH Z ESIF - AD HOC

(HPR2022/00005)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA (JEDNA VOLBA)

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

OP LZ
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.o., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Ramcovej dohody ¢.2525/2019-M_0O 14436/2019

Cielom hodnotenia je posudit kvalitu idajov a nastavenie
zakladnych procesov pre vykazovanie prispevku ESIF k cieflom HP
RMZ a ND v PO 2014 - 2020 a poskytnut odporicéania do nového
PO, kvantifikovat prispevok implementacie ESIF k HP RMZ a ND v
PO 2014 - 2020.

03/2022 - 10/2022

OP L'Z — vsetky PO

PInenie ciefov HP RMZ a ND v PO 2014 — 2020.
Operacné programy a intervencie financované z ESIF v

programovom obdobi 2014 — 2020 a ich prispevok k HP RMZ
a ND.
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI|

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

1. UmozZnuje nastavenie zberu, spracovania a vykazovania
tdajov efektivne sledovat prinosy OP 'Z k cielom HP RMZ a ND?

2. Aka je kvalita idajov pre sledovanie prinosov OP L'Z k HP RMZ
a ND z hlavnych zdrojov (meratelné ukazovatele na projektovej
a programovej urovni, karta ucastnika a iné udaje)?

3. Do akej miery su vyuzitelné udaje z procesu hodnotenia a
vyberu, a kontroly na mieste projektov OP 'Z pre ti¢ely HP MRZ
a ND?

4. Co su silné a slabé stranky vykazovania prispevku OP 'Z k HP
RMZ a ND v PO 2014 - 2020?

5. Ktoré su klucové faktory pre zabezpecenie kvalitného
vykazovania prispevku fondov EU k HP RMZ a ND v
programovom obdobi 2021 - 20277

6. Aky je prispevok intervencii implementovanych v ramci OP ['Z
a ostatnych operaénych programov k plneniu ciefov HP RMZ v
PO 2014 - 20207

7. Aky je prispevok intervencii implementovanych v ramci OP ['Z
a ostatnych operacnych programov k plneniu cielov HP ND v PO
2014 - 20207

Hodnotenie v stlade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 1303/2013

relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klticové potreby)

uéinnost (posudenie miery plnenia stanovenych cielov na
zaklade kvalitativneho zistovania)

osobné pohovory
desk research
procesna analyza
Statisticka analyza

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentacia

odborna literatura

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

HODNOTENIE POKROKU K NAPLNENIU CIELOV PO TECHNICKA VYBAVENOST V OBCIACH S
PRITOMNOSTOU MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT V RAMCI OP LZ - 3. FAZA

(HPR2022/00010)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)
TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

OP Lz
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

skupina doddvatelov v zloZeni: Octigon, a.s., Projektové sluzby,
s.r.0., RADELA s.r.o.

externé

na zaklade Rédmcovej dohody €.2525/2019-M_0O 14436/2019

Cielom hodnotenia je postdit naplfianie $pecifickych cielov PO,
vyhodnotit plnenie vykonnostného rdmca a zarover zhodnotit
hospodarnost, ucelnost a u¢innost vykondvania PO k
31.12.2021.

06/2022 —12/2022

POG6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit

Hodnotilo sa napliianie $pecifickych cielov PO, plnenie
vykonnostného ramca, hospodérnost a u¢innost vykonavania
PO6 OP LZ.

1. Do akej miery sa napliiaju spolo¢né a programovo 3pecifické
ukazovatele PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit v ramci OP L'Z?

2. Do akej miery je priebezné plnenie ukazovatelov
vykonnostného ramca a pripadne je mozné minimalizovat riziko
nenaplnenia ukazovatelov?

3. Do akej miery je prispevok PO Technicka vybavenost v obciach
s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit v rdmci
OP L'Z k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a nasledne k
naplfianiu Stratégie Eurépa 2020?

4. Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu dat vo
vztahu k U¢astnikom alebo, pripadne do akej miery je mozné

zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto informacii?

5. Do akej miery je mozné zintenzivnit implementéciu PO?
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNE!)
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

6. Do akej miery zodpovedaju financné alokacie rozsahu cielov
OP zvolenej forme podpory a Strukture financovania?

7. Do akej miery je zdévodnené poutzitie konkrétneho
finanéného nastroja/formy podpory?

8. Do akej miery su pouZzité financné prostriedky a prostriedky
primerané cielom PO a vyuzivané efektivne a hospodarne v
zmysle stratégie finanéného riadenia ESIF?

Hodnotenie v sulade s ¢l. 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013

analyza dat a existujicej dokumentacie
Statisticka analyza

osobné pohovory

desk research

terénne zistovania

telefonické rozhovory

interné databazy (administrativne Gdaje)
Statistika

ITMS2014+

osobné pohovory/dotazniky

vyrocné spravy

programova dokumentacia

odborna literatdra

prijimatelia NFP

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP LZ za rok 2022

DOPADOVE HODNOTENIE PROJEKTOV FINANCOVANYCH V RAMCI PRIORITNEJ OSI 3 VEREJNA OSOBNA
DOPRAVA OP INTEGROVANA INFRASTRUKTURA 2014-2020

(HPR2022/00012)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)
ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)

TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

OP 1l

Ministerstvo dopravy SR
EUROTARGET, s.r.o.

externé
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

Dopadové hodnotenie sa uskutocnilo na zaklade Zmluvy o
poskytovani komplexnej poradenskej ¢innosti ¢. 536/AE00/2018
v zneni dodatku ¢. 1, 565/AE00/ medzi MDV SR (zadavatel) a
Deloitte Advisory - Eurotarget, s.r.o. (spracovatel). Predmet
zakazky - Komplexné poradenstvo v oblasti implementacie OP
Integrovana infrastruktura 2014 - 2020. Pri vybere spracovatela
sa postupovalo podla zakona €. 25/2006 Z. z., resp. zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zmysle § 29, ods. a) formou verejne;j
sutaze pre nadlimitné zikazky.

Cieflom hodnotenia bolo posudenie vysledkov a prinosov
projektov realizovanych v dosledku intervencii z verejnych
zdrojov v ramci PO 3 Operacného programu Integrovana
infrastruktdra 2014 - 2020.

Predmetom hodnotenia bolo posudenie vplyvu eurdpskych
fondov na zabezpecenie dlhodobej efektivnej dopravnej
obsluZznosti vyznamnych mestskych oblasti v jednotlivych
Uzemiach Slovenska a vytvaranie podmienok pre podporu
dlhodobo udrzatelnej mobility obyvatelstva na zaklade vybranej
vzorky ukoncenych projektov.

Zamerom dopadového hodnotenia bolo poskytnut kvalifikovanu
funkcénu bazu informacii pre Riadiaci organ OPII o vysledkoch a
prinosoch implementovanych projektov z hladiska naplnenia
ciela a vysledkov stanovenych na Urovni Prioritnej osi 3.
01/2021 -08/2021

Operacny program Integrovana infrastruktura:

Prioritna os 3 Verejna osobna doprava

Specificky ciel 3.1 — Zvy3enie atraktivity verejnej osobnej
dopravy prostrednictvom modernizacie a rekonstrukcie
infrastruktdry IDS a mestskej drahovej dopravy

Specificky ciel 3.2 — Zvy3enie atraktivity verejnej osobnej
dopravy prostrednictvom obnovy mobilnych prostriedkov

drahovej MHD

Posudenie vybranych efektov financnej pomoci poskytovanej
prostrednictvom nasledujucich projektov:

Specificky ciel 3.1

Modernizacia elektrickovych trati - Dubravsko-Karloveska radidla
Modernizacia elektrickovych trati v Kosiciach - 2. etapa - 1. ¢ast
Specificky ciel 3.2

DPB, Obnova vozidlového parku elektriciek v Bratislave — opcia
na 15 ks jednosmernych elektriciek
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

Obnova vozidlového parku elektriéiek v KoSiciach — 1. ¢ast

Nizkopodlazné a energeticky Usporné trolejbusy a trolejbusy s
pomocnym pohonom pre Zilinu

Nizkopodlazné a energeticky Usporné trolejbusy a trolejbusy s
pomocnym pohonom pre Zilinu — opcia

Nizkopodlazné a energeticky Usporné trolejbusy a trolejbusy s
pomocnym pohonom pre Zilinu - 2. ¢ast

DPMP, Modernizacia vozového parku trolejbusov v PreSove

DPMP, Modernizacia vozového parku trolejbusov v PreSove - II.
etapa

Hlavné hodnotiace otazky v ramci SC 3.1 spolu s podotazkami:

Ktoré vysledky z intervencii alokovanych v ramci PO3 OPII
prispeli rozhodujicou mierou k zvyseniu atraktivity verejnej
osobnej dopravy prostrednictvom modernizacie a rekonstrukcie
infrastruktdry pre mestskd drahova dopravu?

Zvysila sa konkurencieschopnost verejnej osobnej dopravy
v porovnani s individualnou osobnou dopravou v dosledku
modernizacie?

Mali investicie z prostriedkov OPIl alokované do modernizacie

a rekonstrukcie pre IDS a pre mestsku drahovu dopravu vplyv na
znizenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie (hlukova
zataz, emisie CO2, NO2 a PM10)?

Hlavné hodnotiace otdzky v rdmci SC 3.2 spolu s podotazkami:

Ktoré vysledky z intervencii alokovanych v ramci PO3 OPII
prispeli rozhodujicou mierou k zvyseniu atraktivity verejnej
osobnej dopravy prostrednictvom mobilnych prostriedkov
MHD?

Zvysila sa atraktivita a pristupnost verejnej osobnej dopravy

v porovnani s individualnou osobnou dopravou v dosledku
obnovy mobilnych dopravnych prostriedkov drahovej MHD ( t. .
elektriciek a trolejbusov)?

Mali intervencie z prostriedkov OPIl alokované do obnovy
mobilnych prostriedkov drahovej MHD vplyv na zniZenie
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie (hlukova zataz, emisie
C02, NO2 a PM10)?

Doslo v dosledku intervencii (nové energeticky Gsporné vozidla
s modernym pohonom) k zniZzeniu nakladov na opravy a udrzby?

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie

reaguju na klticové potreby) - postudenie relevantnosti
a zacielenia poskytnutych finan¢nych prostriedkov
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté,
vratane dosahu na redlne riesSenie potrieb ciefovych skupin -
posudenie efektov financnej pomoci

desk research

prieskumy

osobné pohovory

dotaznikovy prieskum

analyza vstupov

pripadové studie

kontrafakutalne hodnotenie dopadov (CIE)

Statistika

interné databazy (administrativne Gdaje)
ITMS2014+

osobné pohovory

prieskumy

programova dokumentacia

vyrocné sprava narodnych projektov
odborna literatdra

ZavereCna sprava hodnotenia je zverejnend na
(https://www.opii.gov.sk/monitorovanie-a-hodnotenie/plan-
hodnoteni)

Na 14. riadnom rokovani Monitorovacieho vyboru pre OPII,
ktory sa konal v drioch 01.12 — 02.12.2022, bola prezentovana
informacia o priebehu a vysledkoch hodnotenia.

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP I za rok 2022

DOPADOVE HODNOTENIE PROJEKTOV FINANCOVANYCH V RAMCI PRIORITNEJ OSI 6 CESTNA
INFRASTRUKTURA (MIMO TEN-T CORE) OP INTEGROVANA INFRASTRUKTURA 2014 — 2020

(HPR2022/00013)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)

TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

OP 1l

Ministerstvo dopravy SR

EUROTARGET, s.r.o.

externé

Dopadové hodnotenie sa uskutocnilo na zdklade Zmluvy o
poskytovani komplexnej poradenskej ¢innosti ¢. 536/AE00/2018
v zneni dodatku €. 1, 565/AE00/ medzi MDV SR (zadavatel) a
Deloitte Advisory - Eurotarget, s.r.o. (spracovatel). Predmet
zakazky - Komplexné poradenstvo v oblasti implementacie OP
Integrovana infrastruktura 2014 - 2020. Pri vybere spracovatela
sa postupovalo podla zakona ¢. 25/2006 Z. z., resp. zakona ¢.
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVEJ
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zmysle § 29, ods. a) formou verejne;j
sutaze pre nadlimitné zidkazky.

Cieflom hodnotenia bolo posudenie vysledkov a prinosov
projektov realizovanych v dosledku intervencii z verejnych
zdrojov v rdmci PO 6 SC 6.2 Opera¢ného programu Integrovana
infrastruktdra 2014 — 2020.

Predmetom dopadového hodnotenia bolo posudenie vysledkov
vybranych projektov implementovanych v rdmci Prioritnej osi 6
Cestna infrastruktdra (mimo TEN-T CORE). Konkrétne sa jedna o
vybranu vzorku projektov, ktoré su vecne zamerané na vystavbu
a rekonstrukciu ciest I. triedy (mimo siete TEN-T CORE, ako aj
ciest I. triedy mimo TEN-T) s ciefom zlepSenia bezpecnosti a
plynulosti cestnej premavky, kvality dopravy, regionalnej
mobility, ako aj zmiernenia negativnych dopadov na Zivotné
prostredie, kvalitu Zivota a na zdravie obyvatelstva.

01/2022 - 08/2022

Operacny program Integrovana infrastruktura:

Prioritna os 6 Cestna infrastruktudra (mimo TEN-T CORE)
Specificky ciel 6.2 — ZlepSenie bezpeénosti a dostupnosti cestnej
infrastruktdry TEN-T a regionalnej mobility prostrednictvom

vystavby a modernizacie ciest I. triedy

Posudenie vybranych efektov financénej pomoci poskytovanej
prostrednictvom nasledujucich projektov:

Specificky ciel 6.2

I/77 Bardejov juhozapadny obchvat, II. faza

1/66 Brezno — obchvat, |. etapa — 2. faza

Rekonstrukcia cesty I/65 Turcéianske Teplice — Pribovce

1/77 Smilno — Svidnik, rekonstrukcia cesty, druha faza

1. Aké najvyznamnejsie vysledky vyplynuli z intervencii
alokovanych na projekty PO6 OPII pri dosahovani Specifického
ciela 6.2 (5C 6.2)?

2 Ako sa prejavili dosahované vysledky z projektov
financovanych z prostriedkov OPIl — PO6, 5C 6.2 v oblasti
zvySenia capacity ciest I. triedy na exponovanych Usekoch
3. Zvysila sa bezpeénost cestnej premavky prostrednictvom

projektov vystavby a modernizacie ciest I. triedy financovanych v
ramci PO 6, SC 6.2 OPII?
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNE)
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

4. Aky je prispevok projektov realizovanych v ramci PO6, 5C 6.2 k
naplfianiu znizenia environmentélnych zatazi a hluénosti?

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na klucové potreby)

Posudenie relevantnosti a zacielenia poskytnutych finanénych
prostriedkov

Dopad (aké boli ¢isté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté,
vratane dosahu na redlne rieSenie potrieb cielovych skupin

Posudenie efektov finanénej pomoci

desk research

prieskumy

osobné pohovory

dotaznikovy prieskum

analyza vstupov

pripadové studie

kontrafakutalne hodnotenie dopadov (CIE)

Statistika

interné databdazy (administrativne Udaje)
ITMS2014+

osobné pohovory

prieskumy

programova dokumentacia

vyrocné sprava narodnych projektov
odbornd literatura

Zaverec€na sprava hodnotenia je zverejnend na
(https://www.opii.gov.sk/monitorovanie-a-hodnotenie/plan-
hodnoteni)

Na 14. riadnom rokovani Monitorovacieho vyboru pre OPII,
ktory sa konal v dfioch 01.12 —02.12.2022, bola prezentovana
informdcia o priebehu a vysledkoch hodnotenia.

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP Il za rok 2022

HODNOTENIE DOPADOV OPERACNEHO PROGRAMU INTEGROVANA INFRASTRUKTURA: SPECIFICKYCH
CIELOV A PRIORITNYCH OSi V GESCII MH SR

(HPR2022/00001)

OPERACNY PROGRAM OPII

ZADAVATEL (KLIENT) Ministerstvo hospodarstva SR
ZHOTOVITEL (HODNOTITEL) Octigon, a.s.
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREINOM
OBSTARAVANI

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!J
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

externé

nadlimitna zdkazka (sluzby)

Uéelom hodnotenia bolo postdenie efektov hlavnych foriem
podpory v ramci prioritnych osi na podnikatelsky sektor a
identifikacia, ktoré formy boli najefektivnejsie pre rozne cielové
skupiny.

12/2021 -10/2022
Operacny program Integrovana infrastruktura:

Prioritna os 9 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Specificky ciel 9.5 Rast vyskumno — vyvojovych
a inovacnychkapacit v priemysle a sluzbach

Prioritna os 10 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

v Bratislavskom kraji

Specificky ciel 10.3 Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych
kapacit v priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji

Prioritna os 11 Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP
Specificky ciel 11.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych
MSP

Specificky ciel 11.2 Narast internacionalizicie MSP a vyuZivania
moznosti jednotného trhu EU

Specificky ciel 11.3 Zvy3enie konkurencieschopnosti MSP vo faze
rozvoja

Prioritna os 12 Rozvoj konkurencieschopnych MSP
v Bratislavskom kraji

Specificky ciel 12.1 Narast podielu ziskovych MSP
v Bratislavskom kraji

Predmetom hodnotenia boli PO a SC v gescii MH SR s vynimkou
PO 13 TP; vSetky formy podpory (DOP, NP, FN); posudenie
intervencii v stvislosti s cielmi stratégie EU 2020 na
zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu;
opatrenia na zmiernenie désledkov pandémie COVID-19.

Aké boli Cisté efekty (dopady) hlavnych foriem podpory v ramci
§C 9.5 prioritnej osi 9 na prijimatelov? Ako moZno vysvetlit
kvantifikované efekty?

1.1 Ako prispeli intervencie realizované v rdmci 5C 9.5 k plneniu
cielov daného SC?

1.2 Aky je prispevok intervencii realizovanych v rdmci SC 9.5
k dosiahnutej zmene hodnoty vysledkového ukazovatela?
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

Aké boli Cisté efekty (dopady) hlavnych foriem podpory v rdmci
§C 10.3, prioritnej osi 10 na prijimatelov? Ako moZno vysvetlit
kvantifikované efekty?

2.1 Ako prispeli intervencie realizované v ramci 5C 10.3
k pIneniu cielov daného 5C?

2.2 Aky je prispevok intervencii realizovanych v ramci $C 9.5
k dosiahnutej zmene hodnoty vysledkového ukazovatela?

Aké boli Cisté efekty (dopady) hlavnych foriem podpory v rdmci
§C-11.1, 11.2 a 11.3 prioritnej osi 11 na prijimatefov? Ako
mozno vysvetlit kvantifikované efekty?

3.1 Ako prispeli intervencie realizované v ramci 5C 11.1, 11.2
a 11.3 k plneniu cielov danych 5C?

3.2 Aky je prispevok intervencii realizovanych v ramci 5C 11.1,
11.2 a 11.3 k dosiahnutej zmene hodn6t vysledkovych
ukazovatelov?

Aké boli Cisté efekty (dopady) hlavnych foriem podpory v rdmci
§C 12.1 prioritnej osi 12 na prijimatelov? Ako mozno vysvetlit
kvantifikované efekty?

4.1 Ako prispeli intervencie realizované v ramci 5C 12.1
k pIneniu cielov daného 5C?

4.2 Aky je prispevok intervencii realizovanych v ramci 5C 12.1
k dosiahnutej zmene hodnoty vysledkového ukazovatela?

Ktoré formy podpory podnikov sa javia ako najefektivnejsie vo
vztahu k stanovenym cieflom? Pre ktoré cielové skupiny?

Aky je prinos intervencii implementovanych v gescii MH SR pre
realizaciu Stratégie EU 2020 na zabezpecenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu?

Zhodnotte Ucinnost a primeranost opatreni prijatych na
zmiernenie resp. odstranenie dosledkov pandémie COVID-19.

Relevantnost (do akej miery ciele a podporované intervencie
reaguju na kltcové potreby)

Posudenie relevantnosti a zacielenia poskytnutych financnych
prostriedkov

Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli dosiahnuté,
vratane dosahu na redlne riesenie potrieb ciefovych skupin

Posudenie efektov finan¢nej pomoci

desk research
prieskumy

osobné pohovory
dotaznikovy prieskum
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01.01.2022 do 31.12.2022

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

analyza vstupov

pripadové studie

multikriteridlna analyza

kontrafakutalne hodnotenie dopadov (CIE)
tedria zmeny

kontribu¢na analyza

RUZ

interné databazy SO MH SR, SIH, SIEA
ITMS2014+

osobné rozhovory

dotaznikové prieskumy

programova dokumentacia

odbornd literatdra

strategické dokumenty na Grovni EU a SR

Zavere€na sprava hodnotenia je zverejnena na webovom sidle
OPII, ¢ast vyskum a inovdcie, v ¢asti Hodnotenie
(https://www.opvai.sk/hodnotenie/).

Monitorovaci vybor pre OPIl vzal na vedomie informaciu o
priebehu a vysledkoch hodnotenia na riadnom rokovani
02.12.2022.

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP I za rok 2022

PRAVIDELNE HODNOTENIE PLNENIA CIASTKOVYCH CIELOV NA UROVNI PRIORITNYCH OSi (PO1, PO2,

PO3, PO4)
(HPR2022/00006)

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)

TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

OP EVS

Ministerstvo vnutra SR

Zdruzenie Centire-ACCEPT AUDIT

externé

Vyzva na predloZenie ponuky v ramci opdtovného otvorenia
sutaze na zadanie zdkazky €. 26/2022 zo dria 27.01.2022 v
sulade s Ramcovymi dohodami o poskytovani poradenskych
sluzieb v oblasti auditu ¢. OV02-2020/000354 1 az 6 zo 6 zo dria

14.07.2020, ktoré boli uzatvorené podla zakona ¢. 343/2015 Z.z.

o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni v spojeni
s ustanoveniami § 269 ods. 2 a nasl. Zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zédkonnik v platnom zneni a zdkona ¢. 185/2015 Z.z.
autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha ¢. 2 — Informacia o ukoncenych hodnoteniach CKO, RO pre OP a gestorov HP od

01.01.2022 do 31.12.2022

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVEJ
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

Poskytnut informaciu o plneni stanovenych cielov, analyzovat
pri¢iny neplnenia cielov/nedostatoéného pokroku v napliani
cielov. Vysledky hodnotenia by mali poskytnut predovsetkym
riadiacemu organu OP spatnu védzbu o stave a dosahovanom
pokroku pri napliiani $pecifickych cielov stanovenych na trovni
prioritnych osi operacného programu a ich prispevku k
naplianiu ciela stanoveného pre OP EVS: , Proklientsky
orientovana, transparentna VS poskytujuca svoje sluzby rychlo
efektivne a kvalitne, v zaujme podpory udrzatelného rastu,
tvorby pracovnych miest a socialnej inklizie”. Informacie z
externého hodnotenia budu ¢iastocne slizit ako podklad pre
vyrocnu spravu, ktoru predklada RO na EK.

05/2022 - 12/2022

Priebezné hodnotenie vykonu OP EVS na Urovni prioritnych osi:
PO1;PO2;PO3aPO4

PInenie Ciastkovych cielfov na urovni jednotlivych prioritnych osi
a ich prispevku k naplfianiu ciela stanoveného pre OP EVS.

1. Do akej miery prispieva doterajSia implementdcia programu k
dosahovaniu pldnovanych cielovych hodnét programovych
meratelnych ukazovatelov?

2. Dochadza k priebeznému/postupnému naplfianiu vietkych
Specifickych cielov a do akej miery tieto prispievaju k naplianiu
ciela operac¢ného programu?

3. Aky je predpoklad dosiahnutia konecnych cielov
vykonnostného rdmca?

4. Aky je stav kontrahovania vo vztahu k schvalenym zamerom
narodnych projektov a alokacii uréenej na jednotlivé prioritné
osi a operacny program?

5. Je miera Cerpanych prostriedkov relevantna k vyske
zazmluvnenych projektov a alokdcii uréenej na jednotlivé
prioritné osi a operacny program?

6. Dochéadza k naplfianiu cielov zévaznych planov operaéného
programu tykajucich sa ¢erpania a kontrahovania?

7. Boli identifikované zavaZznejsie rizika nenaplnenia
stanovenych Specifickych cielov a ciela OP?

ucéinnost - do akej miery doterajsia implementacia prispela k
plneniu ciefov stanovenych pre program, aké Uspechy boli
dosiahnuté a aké problémy bolo potrebné riesit/ posidenie
dosiahnutych vysledkov/efektov a miery plnenia stanovenych
cielov;

efektivnost t. j. ¢i mnoZstvo a kvalita vyprodukovanych
sluZieb/tovarov zodpoveda objemu podpory poskytnutej z
operacéného programu/ aké vysledky sa dosiahli doterajsou
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POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNEJ
HODNOTIACEJ SPRAVY MV

implementaciou programu/ do akej miery prispeli dosiahnuté
vysledky k naplneniu stanovenych cielov/ porovnanie nakladov a
vyprodukovanych vystupov a dosiahnutych vysledkov/efektov

desk research

osobné pohovory/interview zainteresovanych stran
benchmarking

formulacia zaverov a odporucani

openData ITMS2014+

data poskytnuté klientom — predovsetkym programova

a projektova dokumentacia, vyrocné spravy, monitorovacie
spravy, hodnotiaca sprava, zavazné plany, auditné a kontrolné

zistenia

http://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/

Zaverecna hodnotiaca sprava bola zaslana ¢clenom MV OP EVS
dna 12.12.2022 elektronicky. RO OP EVS neobdrzal k nej
pisomné vyjadrenie od Ziadneho c¢lena MV.

Zdroj: Suhrnna sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP EVS za rok 2022

HODNOTENIE STAVU IMPLEMENTACIE OP KZP Z POHLADU PLNENIA PRAVIDLA N+3

OPERACNY PROGRAM

ZADAVATEL (KLIENT)

ZHOTOVITEL (HODNOTITEL)

TYP HODNOTENIA PODLA
ZHOTOVITELA

POSTUPY VO VEREJNOM
OBSTARAVAN(

UCEL/CIEL HODNOTENIA

OP KZP

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

stengl, a.s., Sumbalova 1A, 841 01 Bratislava

externé

Zadavanie zdkazky na uskutoc¢nenie celkom piatich hodnoteni
OP KZP externou formou sa realizovalo podla § 83 Zakona, a to
opatovnym otvorenim sutaze podla § 83 ods.5 pism. b) Zdkona
medzi hospodarskymi subjektmi, s ktorymi MV SR na zaklade
vysledku postupu zadavania nadlimitnej zakazky (nadlimitna
verejna sutaz zverejnena vo Vestniku verejného obstaravania
€.133/2018 zo dria 06.07.2018 pod znackou 9197-MSS na
predmet zakazky s ndzvom Poradenské sluzby v oblasti auditu)
uzavrelo Ramcové dohody.

Hodnotenie stavu implementacie k 20.02.2022 predstavuje
vyhodnotenie plnenia MU z pohladu finanénej implementacie
OP KZP. Ciefom bolo identifikovat pripadné rizika ohrozujice
napltianie ciefov OP KZP a navrhnut optimalne riedenie na
zabezpedenie ¢erpania zdrojov OP KZP v stlade s pravidlom n+3.


http://www.reformuj.sk/monitorovanie/hodnotenie/
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OBDOBIE REALIZACIE

PRISLUSNOST K PROGRAMOVE!
STRUKTURE

ROZSAH HODNOTENIA

ZAKLADNE HODNOTIACE OTAZKY

TYP HODNOTENIA PODLA
HODNOTIACICH KRITERI{

POUZITE METODY

HLAVNE ZDROJE UDAJOV

ZVEREJNENIE HODNOTIACEJ SPRAVY

DATUM PREROKOVANIA ZAVERECNE)
HODNOTIACEJ SPRAVY MV/NMV

22.02.-27.05.2022

prioritné osi 1 a7 4 OP KZP

Predmetom hodnotenia bolo posudenie najma vykonnosti
programu a rozbor skutocnosti, ktoré na vykonnost mali alebo
nadalej maju vplyv. Hodnotenie sa tykalo vsetkych oblasti
intervencie a jeho stcéastou bol aj ndvrh opatreni na eliminaciu
zistenych problémov a rizik.

1. Ktoré oblasti intervencie nevykazuju dostatocny potencial na
vyCerpanie ich alokacie?

2. Ktoré oblasti intervencie vykazuju absorp¢nu kapacitu nad
ramec aktualnej alokacie?

3. Aka je absorpc¢na kapacita jednotlivych otvorenych vyziev vo
vztahu k ich aktudlnej alokacii?

4. Aké faktory ovplyvnili/ovplyvriuji siéasny stav implementécie
OP KZP a dosiahnutie finanénych ciefov OP KZP v stlade
s pravidlom n + 3?

5. Aké rieenia zabezpecia vycerpanie zdrojov OP KZP v stlade s
pravidlom n + 3?

6. V pripade, ak z navrhovanych rieseni vyplyva potreba zmeny
OP KZP, aké su jej predpokladané vplyvy na Zivotné prostredie (t.
j. identifikacia predpokladanych vplyvov pre proces SEA)?

uéinnost (posudenie dosiahnutych vysledkov/efektov a miery
plnenia stanovenych cielov)

Zakladnym t¢elom bolo postdenie stavu implementécie OP KZP
z pohladu financnej implementacie a identifikacia rizik
suvisiacich s doc¢erpanim alokovanych zdrojov v stlade

s pravidlom n+3 do konca programového obdobia.

interview
analyza

ITMS2014+
RO pre OP KZP

https://www.op-kzp.sk/wp-content/uploads/2017/06/HPR2022-
00003-Sprava-z-EH-Hodnotenie-stavu-implementacie-OP-

KZP.pdf

29.09.2022

Zdroj: Sithrnnd sprava o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP KZP za rok 2022
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OP Lz

ID hodnotenia:
HPR2021/00002

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi v ramci OP L'Z

Operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpoget: 10/2022, MPSVaR SR)

Stanovisko MV OP L'Z

ZIs1

Zjednodusenie karty
G&astnika a jej vyplfiania,
komplikacie pri zbere
mikroudajov o ucastnikoch
projektov

obP 1

V pripade ponechania sucasného systému
zberu Udajov zjednodusit a preformulovat
otazky v karte Ucastnika tak, aby neboli
doslovnym prekladom legislativnych
formuldcii, ktoré su formulované tak, aby
pokryli vSetky vynimocné situdcie a stavy.
Bolo by vhodné obmedzit odvolavky na
ustanovenia zakonov, najma zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Pévodné
formuldcie a odkazy na legislativu by bolo
vhodné uviest v metodike k vyplfianiu takto
zjednodusenej karty ucastnika. Pri idajoch o
zamestnaneckom postaveni by bolo mozné
vytvorit dotaznik s jednoduchymi
odpovedami, na zdklade ktorych by 1SSZ
nasledne zaradil Ucastnika do prislusnej
kategdrie zamestnaneckého postavenia.

POPA 1

Nastavenie zberu dat a metodika je dand na
Urovni EK ako aj CKO, ktori RO/SO musi
implementovat a subjekty ESIF musia
postupovat podla riadiacej dokumentécie na
urovni EK a SR. RO a prijimatelia neustale
vyvijaju snahu eliminovat dojem zneuzivania
osobnych udajov prostrednictvom
informovania svojich klientov ako aj
oSetrenim danej problematiky § 47
Spracuvanie osobnych udajov, Z.Z 292/2014
o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vzhladom na pokrocily stav programového
obdobia 2014-2020 uz nie je priestor na
zmenu sposobu zberu mikroddajov o
Ucastnikov projektov, resp. karty Ucastnika.
Zmena metodiky v zbierani Udajov o
Ucastnikoch projektov bude zohladnena v

ROPA 1

Metodika uvedena v prirucke pre
prijimatela Vyklad k vyplfianiu karty

Ucastnika je priebezne aktualizovana.

MV pre OP LZ preskumal
adna 16.12.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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Podobny postup by pomohol aj pri vyplfiani
dosiahnutého stupna vzdelania,
znevyhodneni atd".

novom programovom obdobi 2021-2027
a danej problematike sa pri priprave nového
PO venuje maximalna pozornost.

ZISs 2

Absencia niektorych
prepojeni informacnych
systémov Socidlnej
poistovne a MPSVR SR

ODP 2

Prepojit informacné systémy Socialnej
poistovne (Udaje o vymeriavacich zakladoch
a pod.) a MPSVR SR (Register socialnych
davok a pod.) tak, aby bud'ISSZ automaticky
predvypliial, alebo aby umoznil zobrazit
rézne Udaje o uUcastnikoch pre prislusnych
pracovnikov uradov PSVaR.

POPA 2

Prepojenie databazy ISSZ s ITMS2014+ bolo
podla sekcie informatiky MPSVR SR
ukoncené zaciatkom roku 2021 a nasledne
prebiehali uz len opravy chybovych hlaseni.
V priebehu roku 2021 sa objavili dalSie
nedostatky, vyplyvajice z rozdielneho
spobsobu filtrovania dat z ISSZ do vyrocnych
sprav NP a do ITMS2014+, preto v
sucasnosti beZi finalizacia korigovania
nastavenia zhodného filtrovania dat a
databazu ISSZ bude potrebné opatovne
preklopit do ITMS2014+ ¢o sa ocakava
koncom roka 2021. Prepojenie ITMS2014+
so soc. poistoviiu z hladiska karty Géastnika
bolo zadefinované.

ROPA 2

Prepojenia ISSZ a ITMS2014+: v auguste
2022 prebehli testy novych integrac¢nych
vazieb servisu ITMS s dodavatelom IS CSRU
(pakovanie volania pri technickej chybe
ITMS, doplnenie polozky , Cielové
skupiny”, zapis udajov Karty ucastnika
projektu do ITMS2014+). Overenie
funkcnosti servisov - testovanie s CSRU
bolo Uspesné, za MPSVR SR boli podpisané
protokoly o ukonéeni akceptaénych testov.
Servisy nie su eSte nasadené do produkcie,
nakolko dodavatel CSRU ¢aka na realizaciu
zo strany MIRRI. Na testovacom prostredi
ISSZ boli zapracované zmeny tykajlce sa
zasielania udajov o dlhodobych UoZ, o
znevyhodneniach, o zamestnaneckom
postaveni pri vystupe a dalSich udajov.
Tieto zmeny boli otestované, chyby
testovania boli odstranené a opravené v
ISSZ. Do konca septembra 2022 bude
dohodnuty ¢asovy harmonogram znovu
spustenia / zaslania oprav do ITMS2014+.

Prepojenie ITMS2014+ a SP : posledna
Uprava prepojenia so socidlnou poistoviiou
vo verzii €. 15.10 v ITMS2014+ z maja 2022
umozinuje automatické vytvaranie
Naslednych merani pre ucastnikov
projektov OP LZ. Nasledné meranie je
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vytvorené za pomoci ziskavania udajov o
zamestnaneckom postaveni U¢astnika z IS
Socidlnej poistovne. V ITMS2014+ je
rovnako plne funkéna funkcionalita, ktorou
je mozZné ziskat Udaje zo Socidlnej
poistovne pri vytvarani Naslednych merani
alebo v detaile uz vytvoreného Nasledného
merania zo strany prijimatelov na verejnej
Casti.

ZIs 3

Potreba korektného
naplfiania a sumarizacie
ukazovatelov ,inych
udajov”.

oDP 3

Zabezpe’it korektné naplfianie a
sumarizaciu ukazovatelov ,inych idajov”.

POPA 3

Pri OP L'Z sa v rdmci ,,inych udajov” pouziva
len ukazovatel D0311, ktory vypliia
prijimatel v rdmci vyroénej spravy projektu
(pocet ucastnikov bez kompletnej karty
Gcastnika). Korektné napliianie

a sumarizacia ukazovatela ,inych udajov” sa
overuje pri kontrole vyroc¢nej spravy
projektu.

ROPA 3

Kontrola vyro¢nych sprav

Strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpoget: 10/2022, MPSVaR SR)

Stanovisko MV OP LZ

28 1

Problematicka koordinacia
a komunikacia zapojenych
stran

OoDP 1

Zlepsit koordinaciu a komunikaciu
zapojenych stran: RO OP L'Z, vecnych sekcii
MPSVR, Ustredia PSVaR a jeho tradov
PSVaR, implementacnej agentury MPSVR SR

POPA 1

Zastupcovia uvedenych subjektov budu
zapojeni do pripravy OP a riadiacej
dokumenticie.

ROPA 1

Uvedeni partneri boli suc¢astou procesu
pripravy ako aj pripomienkovania navrhu
akcii podporujucich socio-ekonomicku

MV pre OP LZ preskimal a
dna 16.12.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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a dalSich pri skladbe a priprave obsahu a
implementacnych pravidiel nastrojov v
prepojeni na ciele buducej Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych fudi a
Zaruky pre mladych tak, aby sa zvysila
synergia medzi nimi a ucinnost vo vztahu k
dosahovaniu cielov a o¢akavanych
vysledkov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

integraciu mladych fudi v rdmci Programu
Slovensko.

ZIs 2

Vyuzivanie skusenosti

a dobrej praxe v dalsej
implementacii v SirSej miere
ako doteraz, flexibilnejsie
vyuZivanie toho, ¢o funguje
s prisposobenim sa
aktudlnej situdcii

ODP 2

Pri priprave buducich nastrojov vyuzit
skusenosti s implementdciou tych, ktoré sa
realizovali v programovom obdobi 2014 -
2020, hlavne pozitivne skusenosti s
nastrojmi typu NP Praxou k zamestnaniu,
NP RESTART pre MUoZ, NP Vzdelavanie
MUoZ, NP Absolventska prax a NP Uspesne
na trhu prace adaptovat ich na nové
podmienky, pripadne vytvarat nové
nastroje, ktoré budu reflektovat zmeny na
trhu prace.

POPA 2

Pri priprave operacného programu a z neho
vyplyvajucich opatreni sa zohladnia tie
nastroje pri ktorych bola zistena pozitivna
Cista ucinnost (podporeni MUoZ sa
uplatfiuju na trhu prace lepsie, ako keby
podporu nedostali) budu slazit ako priklady
dobrej praxe v dalSej implementdacii. Ide
najma o pouZzitie nastrojov ako vzdelavanie
MUoZ, absolventska prax, vyuZitie
mentoringu, individudlne poradenstvo,
degresivne priplatky k mzde ¢i podpora
tvorby dlhodobo udrzatelnych pracovnych
miest

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 2

Navrh akcii podporovanych v ramci
Programu Slovensko reflektuje skusenosti
z predchddzajucich obdobi a zistenia
vyplyvajuce z hodnotenia implementacie
Zaruky pre mladych. Navrh prindSa mensi
pocet nastrojov, najma tych, ktoré boli
hodnotené pozitivne ako

aj podmienky na podporu vytvarania
novych nastrojov.

IS 3

Velky pocet nastrojov na
cielové skupiny
a konkurencia medzi nimi

OoDP 3

Streamovat pocet nastrojov na mensi pocet
s vymedzenim na isté cielové skupiny a dbat
na to, aby boli vSetky pokryté ucinnymi
nastrojmi, bez zbyto¢nej konkurencie medzi
nimi.

POPA 3

Odporucanie bude reflektované aj v navrhu
operacného programu, v ktorom bude
uvedeny mensi pocet prikladov aktivit oproti
aktudlnemu opera¢nému programu. Ciefom
je klast déraz na tvorbu nastrojov, ktoré si

ROPA 3

Navrh akcii podporovanych v ramci
Programu Slovensko reflektuje skusenosti
z predchdadzajucich obdobi a zistenia
vyplyvajlce z hodnotenia implementacie
Zaruky pre mladych. Navrh prinasa mensi
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nebudu vzdjomne konkurovat. Vdaka
hodnoteniu PO2 su dnes jasnejsie
synergické ucinky medzi jednotlivymi
nastrojmi €o sa vyuZije pri planovani
systému nastrojov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

pocet nastrojov, najma tych, ktoré boli
hodnotené pozitivne ako aj podmienky na
podporu vytvdrania novych nastrojov.

Zis 4

Ohrozenie udrzatelnosti
fungujucich nastrojov po
skonceni financovania

z ESIF aj ked nadalej trvd
situacia na trhu, ktora
nastroj iniciovala

OoDP 4

Zabezpe’it dlhsie trvanie nastrojov v rdmci
programového obdobia tak, aby kopirovali
dynamiku vyvoja spolocenského kontextu.
Nastroje by mali byt v poutziti, pokym trva
situacia na trhu prace, pre ktoré boli
pripravené. V pripade zmeny situdcie na
trhu préce flexibilne zvazovat Upravy
nastrojov tak, aby sa prispésobovali
kontextu.

POPA 4

RO zohladni odporucanie pri dizajnovani
podpornych nastrojov a to v ramci flexibility,
ktoré umozni riadiaca dokumentdcia.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 4

Odporucanie bude zohladnené

v buducnosti, pri konkrétnom navrhu
opatreni/podporenych nastrojov. Aktualne
este nie je proces implementacie
Programu Slovensko v tomto Stadiu.

IS5

Malo flexibilny systém
aktualizacie cielovych
hodnot MU vzhladom na
meniace sa vychodiskové
hodnoty v SirSom kontexte
dynamiky vyvoja
spolocnosti

ODP 5

V buddcnom programovom obdobi bude
pre lepsSie nastavenie hodnot MU
vykonnostného ramca, ktoré by boli
ambicidznejsie a zaroven aj dosiahnutelné,
potrebné zaviest flexibilny systém
aktualizacie cielovych hodnét MU, ktory
bude priebezne prehodnocovat meniace sa
vychodiskové hodnoty kontextu, ako aj
parametre novych opatreni (najma
priemerné naklady na ucastnika).

POPA 5

RO zohladni odporucanie pri nastavovani
MU pri rokovani s partnermi na narodnej
urovni ako aj s EK.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 5

Navrhnuty systém stanovenia MU
prostrednictvom investi¢nej narocnosti
jednotlivych MU zabezpeci pozadovanu
flexibilitu v kontexte meniacej sa situacie.
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ZIS6

Podnety na zlepSenie
aktivit projektov
zohladiujuce socidlno-
ekonomické regionalne
rozdiely

ODP 6

Zohladnit socidlno-ekonomické podmienky
regiénov (napr. pocet a Struktiru
zamestnavatelov, vzdeldvaci systém,
Strukturu nezamestnanych, hlavne
znevyhodnenych, a pod.) pri priprave a
implementdcii nastrojov, pripadne aj
vytvarat nastroje $ité na mieru konkrétnym
regiénom a ich Strukture UoZ vratane
znevyhodnenych, ak to bude potrebné.

POPA 6

Podporené opatrenia budu vychadzat

z Narodného planu posilnenia Zaruky pre
mladych ludi v SR s vyhladom do roku 2030,
priCom sa podpori mapovanie
nezamestnanych a neaktivnych udi na
regionalnej Urovni a taktiez v ramci
mapovania budu identifikovani aj lokalni
zamestnavatelia a ponuka vzdelavania.
Zaroven bude podporené vytvaranie
regionalnych partnerstiev pre zabezpecenie

celostného pristupu v podpore mladych ludi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 6

Navrhnuté opatrenie bolo zohladnené pri
tvorbe CP4 Programu Slovensku
naplanovanim aktivit ako mapovanie
nezamestnanych a neaktivnych ludi na
regionalnej Urovni a v ramci neho aj
identifikovanie lokalnych zamestndavatelov
a ponuky vzdelavania. Zaroven bola
napldnovanad aktivita pre vytvaranie
regiondlnych partnerstiev pre
zabezpecenie celostného pristupu v
podpore mladych fudi. Vychadzalo sa
pritom z Narodného planu posilnenia
Zaruky pre mladych ludi v SR

s vyhladom do roku 2030.

ZIs7

Nizka Uroven previazanosti
DOP a NP

oDP 7

Zameranie DOP by malo byt doplnkové k
NP, aby si navzajom nekonkurovali. Projekty
DOP by mali byt zamerané najmé na
neaktivnych mladych fudi mimo evidenciu.
Takyto typ projektov by mali realizovat
hlavne subjekty, ktoré maju skusenosti na
lokalnej drovni s neaktivnymi mladymi
f'ud'mi, vedia ich identifikovat, budd im
vediet poskytovat cielené poradenské a
odborné sluzby s tym, aby ich pribliZili k trhu
prace. Ziskané skusenosti zimplementacie
DOP je potrebné vyuZit na ich lepsie
vysledkovo orientované nastavenie a
zjednoduS$enie administrativnej zataze
prijimatelov.

POPA7

RO vyuZije skdsenosti z implementacie DOP
ako aj analyzu z neuspesnych DOP

a odporucania zohladni v pripravovanych
opatreniach.

UZ v aktudlnom obdobi bude odskusany
subeh a synergie opatreni v NP a DOP, ktoré
st naplanované tak, aby sa vzdjomne
doplifali. V podstate bude aplikovany princip
subsidiarity, a teda v ramci DOP budu
podporené také aktivity, ktoré je
najefektivnejSie a najucinnejsie podporit
prave v ramci DOP vzhladom na skusenosti
lokalnych aktérov a mimovladny sektor.

V ramci NP budud podporené aktivity, ktoré
by nebolo mozné realizovat pomocou DOP,

ROPA 7

V ramci planovania aktivit CP4 Programu
Slovensko boli vyuZité skdsenosti z
implementdcie DOP ako aj z analyzy
neuspesnych DOP a odporucania boli
zohladnené tak, aby sa jednotlivé aktivity
logicky dopliiali, to isté plati aj pre ich
realizaciu pomocou NP a DOP, pre
zabezpecenie aby si vzajomne
nekonkurovali. VyuZitie DOP je
naplanované tak, aby bol splneny princip
subsidiarity, a teda aby ich realizovali
subjekty najblizsie k cielovej skupine.
Zaroven je naplanované vyuzitie
jednotkovych sim, pre znizenie
administrativnej zataze prijimatelov v
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napriklad prispevky na tvorbu pracovnych
miest ¢i podpora vzdeldvania, absolventskej
praxe alebo mentoringu.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ramci opatreni, pre ktoré boli jednotkové
sumy pripravené EK.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00005

Nazov hodnotenia: Hodnotenie nastrojov na podporu komplexného komunitného rozvoja v obciach s marginalizovanymi rémskymi komunitami

(ad hoc hodnotenie)

Operativne (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpocet: 01/2023, USVRK)

Stanovisko MV OP LZ

ZIs1

Potreba pravidelnej
komunikacie medzi
vSetkymi pomahajdcimi
profesiami pésobiacimi na
Uzemi obce

obrP1

Zavedenie pravidelnych koordinacnych
stretnuti vSetkych pomahajucich profesii
posobiacich na uzemi obce. Koordinacné
stretnutia by mali byt organizované
vedenim obce a mali by sa konat aspon raz
mesacne aj za Ucasti zastupcov NP ZK a
spadovych ZS a SS. V idedlnom pripade by sa
ich mali za¢astriovat aj regionalni
koordinatori.

POPA 1

Odporucanie bude komunikované vedeniu
obci a zaroven regiondlnym koordindtorom
narodnych projektov zastresenych MPSVaR
(TSP, KC), USVRK (TSPaTP, KS, NP PRIM)

a Zdravymi regiéonmi tam, kde este takéto
stretnutia nie su zavedené.

ROPA 1

Pravidelné koordinacné stretnutia sa
konaju na dobrovolnej baze vo viacerych
obciach. VSetkym NP bolo komunikované
odporucanie zaviest takéto stretnutia na
dobrovolnej baze, kedZe oficidlne nie su
v projektoch naplanované.

MV pre OP LZ preskumal
a dnia 16.02.2022 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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ZISs 2

Absencia spolo¢ného
manualu pre KC na
realizdciu atraktivnych
aktivit/doucovani
zameranych na detia
mladez na druhom stupni
Z5 a na SS s ciefom zvy$enia
Ucasti v KC

ODP 2

Doposial sa mladez do KC dari prilakat len v
obmedzenej miere. Je preto vhodné v
spolupraci s odbornikmi na volnocasové
aktivity pre mladez vytvorit spolo¢ny
manual pre KC, a nasledne realizovat
atraktivne aktivity zamerané na deti a
mlade? na druhom stupni Z8 a na SS.
Zéaroven by mala byt posilnena spolupraca
medzi KC a ZS v oblasti douc¢ovania. Za
zvdienie stoji aj preskimanie a pripadné
doplnenie aktivit CVC, $kolskych klubov detf
¢i ZUS; rovnako ako hladanie synergii s
aktivitami MNO, ktoré sa venuju mladezi.

POPA 2

NP KS ponuka aktivity smerované na ciefovu
skupinu, zamerané podla mapovania potrieb
v danej lokalite, zamestnanci NP KS maju

k dispozicii metodiky k zaujmovej ¢innosti

a organizovaniu neformalnych vzdelavacich
kurzov, tréningov, sSkoleni vypracované IA
MPSVR SR, ktoré su postacujlce na to, aby
vedeli zamestnanci KC pripravit atraktivne
aktivity/doudovania zamerané na deti

a mladez.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

ZIs3

Potreba vytvorenia
spolocnej platformy
spoluprace medzi
zapojenymi obcami/MNO a
VS zameranymi na socialne
sluzby a zdravotnictvo

s cielom posilnenia kapacit

OoDP 3

USVRK a Zdravé regiény by mohli zvazit
vytvorenie spolocnej platformy spoluprace
medzi zapojenymi obcami/MNO a VS
zameranymi na socialne sluzby a
zdravotnictvo. Cielom takéhoto postupu je
posilnit kapacity pomahajucich profesii na
miestnej Urovni prostrednictvom zapojenia
$tudentov VS v rdmci dobrovolnickej
¢innosti alebo praxe.

POPA 3

Toto odporucanie nie je mozné v tomto
programovom obdobi realizovat z dévodu
rézneho nastavenia NP. MoZnosti zavedenia
takéhoto modelu budu zvaZované pri
priprave intervencii z nového PO 2021 -
2027

Termin: 01/2023
Gestor: USVRK, ZR

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

IS4

Komplikovanost
konkrétnych
administrativnych procesov
a nedostatok
administrativnych kapacit,

ODP 4

Posilnenie kapacit a zjednodusenie procesov
spracovania dokumentécie na USVRK pri
riadeni NP tak, aby nedochadzalo k
omeskaniu pri refundacii miezd obciam a
MNO zapojenym do NP, rovnako tak

POPA 4

Posilnenie kapacit USVRK nie je v tomto
programovom obdobi moZné, ako aj Uprava
podmienok zmluvy. Zmena poskytovania
materialov by pred koncom
niekolkoro¢ného projektu vniesla do

ROPA 4

V novom programovom obdobi sa
planujete revizia administrativnych kapacit
tak, aby nedochadzalo k omeskaniu pri
refundacii miezd. Okrem toho sa uvaZuje o
moznosti poskytnut obciam zalohové
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ktoré vedu k omeskaniam
alebo chybovosti

bezchybné a véasné predkladanie
dokumentdcie obcou.

systému chaos a este vacsie omeskanie
vyplacania transferov. V novom
programovom obdobi sa pocita so
zjednodusenymi proceddrami.

Termin : nové programové obdobie 2021 -
2027

platby, aby nedochdadzalo k platobnej
neschopnosti samosprav smerom k
zamestnancom.

ZISs5

Potreba zmien v agende
pouzivania pausalnych
mesacnych prispevkoch pri
NP, tak aby viedli

k skvalitneniu

a zjednoduseniu

ODP 5

Zjednotenie postupov pouzitia pausalneho
mesacného prispevku v rdmci NP PRIM, NP
KS a NP TSP tak, aby o jeho pouZiti
rozhodovali veduci pracovnici/odborni
garanti bez zapojenia obce.

POPA 5

Z dévodu rézneho nastavenia a pravidiel

v jednotlivych NP nie je mozné realizovat
toto odporucanie. V bududcnosti bude
fungovat na obci uz len jeden, tzv. rozvojovy
tim, ktory bude jednotne vedeny. Tam, kde
je to mozné je takyto model zavedeny

v praxi. Kazdy NP na svojej webovej stranke
uvadza podrobnejsie vysvetlenie postupu
pouZzitia pausalneho mesacného prispevku aj
s ohfadom na sticasnu pandemicku situaciu.

Termin : nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPAS

V buducnosti bude fungovat na obci uz len
jeden, tzv. rozvojovy tim, ktory bude
jednotne vedeny a pouZzitie pausalnych
prispevkom bude jednotné a s jasnou
metodikou.

IS 6

Nedostatocné vyuZitie
potencialu KC

ODP 6

LepSie vyuZitie priestorov KC
prostrednictvom dlhsej prevadzky. V
sucasnosti sa KC zatvdraju medzi 15 a 16
hod., ¢im sa straca ich potencial pre
komunitné aktivity s mladeZou a dospelymi
v popoludnajsich a vecernych hodinéch.
Rozsirenim aktivit na neskorsie hodiny by KC
mobhlo oslovit aj osoby mimo MRK, a
zaroven by tu mohol vzniknut priestor aj na

POPA 6

Postupne sa zavadza do praxe od 08/21, KC
si postupne upravuju otvaracie hodiny
a prisposobuju potrebam cielovej skupiny.

ROPA 6

Postupne sa zavadza do praxe od 08/21,
KC si postupne upravuju otvaracie hodiny
a prisposobuju potrebam cielovej skupiny.
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vzdeldvanie/osvetové aktivity pre
dospelych.

ZIs7

Potreba existencie
finanénych zdrojov/rezervy
na rieSenie
nudzovych/krizovych
situacii

oDP 7

Vytvorenie financnej rezervy v rozpocte NP
TSP na rieSenie krizovych udalosti v rodine
alebo v celej komunite. Kazdda zapojena
obec by v pripade nidze mohla pouzit
zdroje z tejto rezervy v prospech svojich
obyvatelov.

POPA7

V tomto programovom obdobi nie je mozné
uvedené odporucanie realizovat vzhladom

k zadefinovanym podmienkam vyzvania,
Rozhodnutia a opravnenosti vydavkov.

ROPA 7
Odpoctované v roku 2023.

Strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni

hodnotenia, september 2022)

Stanovisko MV OP LZ

Zs 1

MozZnosti riadenia a
sp6sobu intervencie
v budidcom obdobi

obrP1

Financovanie formou NP by malo byt v
programovom obdobi 2021 — 2027
zachované. V porovnani so sucasnostou by
malo v idedlnom pripade (i) pokryvat celé
uzemie SR, vratane Bratislavského kraja, (ii)
zahfnat sUvisiace investi¢né aj neinvesti¢né
intervencie, (iii) ponukat podporu bez
sutaze vietkym obciam, ktoré splnia
podmienky opravnenosti a (iv) mat
primerany nazov evokujuci komplexny

pristup k rozvoju obce v slovenskom jazyku.

POPA 1

V budidcom programovom obdobi sa planuje
zavedenie tzv. ,rozvojového timu“. Ide

o nasadenie niekolkych pomdhajucich
profesii pod jednym vedenim, ktoré riesia
potreby definované Specidlne pre danu
obec. Intervencie budu poskytované nielen
pre MRK ale pre celd sidelnt komunitu
(obec) vratane zabezpecenia potrebnych
tvrdych investicii z ERDF (multifondovy
pristup). Zapojenie obci z Bratislavského
kraja bude predmetom dalsich rokovani

s RO. Do projektu sa budi méct zapojit

ROPA 1

V budicom programovom obdobi sa bude
pokracovat vimplementacii NP a to
réznymi formami. V rdmci NP ,,Rozvojové
timy“ budu zavedené v obci timy zloZené z
niekolkych pomdahajucich profesii pod
jednym vedenim, ktoré riesia potreby
definované specialne pre danu obec.
Intervencie budu poskytované nielen pre
MRK, ale pre celu sidelni komunitu (obec)
vratane zabezpecenia potrebnych tvrdych
investicii z ERDF (multifondovy pristup).
Zapojenie obci z Bratislavského kraja sa

MV pre OP LZ preskimal a
dna 16.02.2022 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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obce, ktoré splfiaju kritéria ako napriklad
vysporiadané pozemky potrebné pre tvrdé
investicie.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

predpokladd len niektorych NP. Do
projektu sa budd méct zapojit vsetky obce,
ktoré su v Atlase romskych komunit.

ZIs 2

Synchronizacia riadenia
intervencii

ODP 2

Je potrebné zabezpedit, aby vietky obce s
vyznamnou pritomnostou MRK mali pristup
k intervenciam v oblasti terénnej socialnej
prace, socialnych sluzieb krizovej
intervencie, vzdelavania, zdravia a MOPS za
rovnakych podmienok a podla jednotnej
metodoldgie — teda aby riadenie rovnakych
intervencii nebolo rozdelené medzi ro6zne
rezorty na zaklade zaradenia obce do
zoznamu vybranych 150 obci Atlasu
romskych komunit, resp. mimo neho.

POPA 2

Neplanuje sa pokracovat v tzv. zrkadlovych
projektoch, kde tie isté projekty budu
implementované dvomi rezortmi (ako

v stcasnosti TSP a KC cez MPSVaR a aj
USVRK). USVRK bude implementovat
projekty rozvojovych timoch vo vybranych
lokalitach a projekty MOPS. Obce so
zaujmom o TSP a KC budu v kompetencii
MPSVaR.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

IS 3

Platforma na urcenie
najvyssich priorit pre
obdobie 2021 - 2027

OoDP 3

Na trovni USVRK a zodpovednych rezortov
by mala prebehnut odborna diskusia
ohfadom prioritnych intervencii v obciach s
pritomnostou MRK, na zdklade ktorej by
mohla byt uréena najvyssia priorita pre
obdobie 2021 —2027. Odbornici v teréne za
najvyssiu prioritu pokladaju vzdelavanie a
okrem predprimarneho a zakladného aj
dokoncenie kvalitného a zmysluplného
stredoskolského vzdelania. Ak by sa podarilo
vytvorit konsenzus na narodnej Grovni, malo

POPA 3

Tato diskusia prebieha medzi USVRK, MIRRI
a Eurdépskou komisiou. Predpokladd sa
zavedenie intervencii na zaklade Specifikacie
potreby v obciach. Intervencie budu
realizované prostrednictvom jednotlivych
rezortov podla gescie (napr. socidlna praca
cez MPSVaR, vzdelavanie cez MSVVa$,
nepokryté intervencie cez USVRK).

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 3

V novom Programe Slovensko bola
vytvorena osobitna priorita 4.10 Aktivne
zaclenenie rémskych komunit, v rdmci
ktorej su kumulované financie (priblizne
400 mil. €) na pokrytie najvyssich priorit
pokryvajucich makké aj tvrdé investicie.
Konkrétne vzdelavanie je v gescii MSVVa$
v ramci inych priorit a intervencie sa budu
tykat predprimarneho aj zakladného
vzdelania.
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by mu byt podriadené aj rozdelenie alokécie
na dalSie programové obdobie.

ZIS 4
Zapojenie MNO do

ODP 4

V ramci NP by bolo vhodné rozsirit okruh

POPA 4

Takyto model sa zaviedol aj v si¢asnom

ROPA 4

MNO su opravnenymi Ziadatelmi

intervencii intervencii, v ktorych moézu byt obdobi a podita sa s jeho existenciou aj v Programe Slovensko. Okrem toho bude
opravnenymi uZivatelmi aj MNO. V v novom programovom obdobi. vyhlasena aj Specificka vyzva na podporu
n|eI_<tory,ch Iokal.ltach mo_zu byt vzhllzjfjom na Termin: nové programové obdobie 2021 - admlnllstratlvnych kapacit rdmskych ,
svoje skusenosti a kapacity vhodnejsim 2027 a prorémskych MNO, kde bude podporeny
opravnenym uzivatelom nez obec. beiny chod organizacii a nie konkrétne
projekty.
Z2IS 5 ODP5 POPA 5 ROPA5

Nedostatoc¢na diverzifikacia
podporovanych aktivit

s ohfadom na r6zne napr.
socidlno - ekonomické

a geografické aspekty,
zistenie zaujmu

o spolupracu zo strany

V buducnosti je potrebné umoznit vacsiu
diverzifikaciu podporovanych aktivit podla
typu lokality, najma podla velkosti obce,
podla podielu MRK na celkovom pocte
obyvatelov, podla typu subkultiry MRK.
Délezitym faktorom pre uréenie rozsahu
intervencie by mal byt aj zdujem a miera

V budidcom programovom obdobi sa planuje
zavedenie tzv. ,,rozvojového timu“. Ide

o nasadenie niekolkych pomahajucich
profesii pod jednym vedenim, ktoré riesia
potreby definované Specidlne pre danu
obec. Intervencie budu poskytované nielen
pre MRK ale pre celd sideInd komunitu

V Programe Slovensko je naplanovana
intervencia, v ramci ktorej budu na
Slovensku pdsobit experti, ktori budu
napomocni pre obce a budu Struktirovane
analyzovat potreby jednotlivych obci

v ramci Atlasu RK. Nasledne budu vybrané
vhodné intervencie pre konkrétnu obec.
Investicie bude mozné smerovat nielen na

samospravy spoluprace zo strany samospravy. (obec) vratane zabezpecenia potrebnych
tvrdych investicii z ERDF (multifondovy lokality MRK ale na celu sidelnd komunitu.
pristup).
Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027
ZIS 6 ODP 6 POPA 6 ROPA 6

ZlepSenie modelu
koordinacie implementacie
intervencii a konkrétnych
aktivit s ciefom zvysit

Principialnou otazkou efektivnosti
komplexného pristupu na miestnej Urovni
zostava koordinacia vsetkych pomahajucich
profesii na Urovni obce. KedZe sa sucasny

Ako je spomenuté vyssia takyto model je
sucastou pripravovanych intervencii
v obdobi 2021 — 2027. Pracovno-pravne

V ramci NP Rozvojové timy budu vsetky
pomahajuce profesie v obci koordinované
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efektivnost komplexného
pristupu

model koordindcie samospravou a zdroven
niekolkymi regiondlnymi koordinatormi
ukazal byt nevhodnym pre spoluprdcu na
miestnej Urovni, je potrebné uvazovat o
vytvoreni pozicie lokalneho koordinatora
vsetkych profesii pracujucich s osobami z
MRK, pripadne zo socialne znevyhodneného
prostredia. S tym suvisi aj sposob
zamestnavania pracovnikov pomahajucich
profesii. Na zdklade zisteni z navstivenych
lokalit by mal byt zvaZzeny posun smerom k
vacsiemu zapojeniu Statu ako stresného
zamestnavatela pomahajucich profesii —
prinajmensom v malych obciach a v obciach,
ktoré o to prejavia zaujem.

vztahy v ramci novych projektov budu
rieSené v priebehu roka 2022.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

jednotne a prostrednictvom jednotnej
metodiky.

ZIs7

ZvySenie Urovne
starostlivosti o pracovnikov
na poziciach pomahajucich
profesii s ciefom ich
udrZania na pracovnych
miestach a zvySovania ich
kvalifikacie, motivacie a
spokojnosti

oDP 7

Pre ziskanie a udrzanie kvalitnych
pracovnikov na poziciach pomahajtcich
profesii je potrebné (i) realizovat pravidelné
vzdeldvanie a supervizie, vratane
vzdeldvania v oblasti kulturnych a inych
Specifik MRK, ako aj stretnutia
pomahajucich profesii z roznych regionov,
(ii) vytvorit pravidla pre valorizaciu ich
miezd, (iii) v odévodnenych pripadoch
umoznit opravnenost odmien a osobnych
priplatkov, (iv) garantovat dlhodobé
pracovnopravne vztahy formou zmldv na
dobu neurdity, a (v) rozsirit okruh
opravnenych vydavkov o potrebné
kancelarske vybavenie, oblecenie a vystroj,
dopravné prostriedky.

POPA7

Model pravidelného vzdelavania sa zacal
implementovat aj v si¢asnom obdobi pre
vybrané projekty (napr. TSP a TP).
Vzdelavania pomahajucich profesii je
planovanou ¢innostou v novych projektoch.
Mzdova politika sa bude odrazat od toho,
kto bude zamestnancom pomahajucich
profesii a od pravidiel, aké maju tito
zamestnavatelia prijaté na zaklade platnej
legislativy. KedZe projekty maju obmedzeny
Cas realizécie, nie je mozné predpokladat, ze
profesie budd moct fungovat na zéklade
pracovnych zmldv na dobu neurditu.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 7

V novom obdobi je vzdelavanie
pomahajucich profesii integralnou
stucastou NP. To sa tyka aj moZnosti
financovania vydavkov potrebnych
k vykonu funkcie.
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ZIs 8

Problémy v su¢asnom
nastaveni administrativnych
povinnosti pomahajucich
profesii

ODP 8

Sucasné nastavenie administrativnych
povinnosti pomahajucich profesii je
neunosné a kontraproduktivne vo vztahu k
ciefom a zmyslu ich prace. V buducnosti je
preto potrebné minimalizovat ich
administrativne Ukony a v ¢o najvacsej
miere vyuzivat elektronické nastroje na
spracovanie a Uschovu dat. Na narodnej
urovni je potrebné prehodnotit aj formular
karty ucastnika v ramci projektov
zameranych na socidlnu inkltziu
znevyhodnenych osdb. Je vhodné zvézit ¢o
najpragmatickejsi pristup, ktory by umoznil
zber dat bez toho, aby v ucastnikoch
evokoval dojem ,,ohrozenosti“ v pristupe k
ich osobnym udajom, ktoré mézu byt
vnimané ako citlivé.

POPA 8

Zjednodusenie administrativy pre
pomahajuce profesie je diskutované vratane
mozZnosti zruSenia kariet Ucastnika a to tak,
Ze sa zredukuje a prehodnoti pocet
meratelnych ukazovatelov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 8

V novych NP sa administrativne povinnosti
v ramci vykonu prace nastavia tak, aby boli
¢o najjednoduchsie v rdmci platnych
pravidiel pre Program Slovensko. Jednym
z opatreni je aj zrusenie , kariet
Ucastnikov”.

ZIs9

Potrebné legislativne
Upravy

OoDP 9

Z pohladu legislativy zostdvaju do
buducnosti otvorené najma otazky (i)
zdkonného ukotvenia TSP a (ii) financnej
udrzatelnosti KC. Okrem toho sa prakticky
vsetci Ucastnici skupinovych diskusii zhoduju
aj na potrebe dalsieho rozsirenia PSD, v
idedlnom pripade od 3 rokov do 18 rokov,
¢o by vyZzadovalo novelizaciu $kolského
zakona. Niektoré obce tiez dlhodobo Ziadaju
0 umoznenie predc¢asného odpredaja
socialnych bytov do osobného vlastnictva,
¢o by podla ich nazoru prispelo k lepsej
starostlivosti o bytové domy zo strany

POPA9

Tieto odporucéania budud komunikované zo
strany USVRK na stretnutiach s prislugnymi
rezortmi.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 9

V predmetnych otazkach USVRK inicioval
diskusiu s dotknutymi rezortmi
prostrednictvom splnomocnenca vlady pre
romske komunity. V sucasnosti prebiehaju
rokovania o moznostiach legislativnych
zmien.
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obyvatelov a pre obce by vytvorilo finan¢né
zdroje na dalSie investicie do byvania. Tento
krok by v3ak takisto vyZadoval legislativnu
Upravu obdobia udrzatelnosti.

ZIS 10

Navrh dalsSich vhodnych
aktivit

ODP 10

V programovom obdobi 2021 — 2027 by
sucastou komplexného pristupu mohli byt aj
nasledovné aktivity, ktoré doposial neboli
podporované:

Podpora zZiakov na vyssich stuprioch
vzdelania s ciefom dokoncit stredoskolské
alebo vysokoskolské vzdelanie, a to
napriklad finanéne prostrednictvom
Stipendia, materidlnou pomocou podla
individualnych potrieb Ziaka alebo
prostrednictvom mentoringu.

Podpora vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve pre deti z MRK vo veku 0 az 3
roky, teda pred nastupom do MS.

Podpora organizdcie Sportovych,
(multi)kultdrnych a inych podujati, ako aj
pravidelnej sutaznej a volnoéasovej ¢innosti
pre vSetky vekové kategdrie obyvatelov.
Primarnym cielom by malo byt zmysluplné
travenie volného ¢asu a stretdvanie Rémov
a Nerémov v obci.

Cielena podpora zamestnavania
jednotlivcov z MRK na r6znych pomocnych
pozicidch vo verejnych instittciach (v
Skolach, skélkach, na obecnom Urade a
pod.) — udrzbari, stavbari, Soféri,

POPA 10

Planované investicie v novom programovom
obdobi zahffiaju:

e Zavedenie Stipendijnych programov
pre vyssie stupne vzdelania

e Intervencie v institucionalnej podpore
predprimarneho vzdeldvania (MSVVaS$)
ako aj predprimarne vzdelavanie mimo
institucii a prostrednictvom préace
s rodinami (USVRK)

e Zamestnavanie jednotlivcov na
réznych poziciach aj s vyuzitim DVO

e Podporu MVO a ich projektov v oblasti
nediskriminacie, proti-rémskeho
rasizmu a ludskych prav

Naopak neuvazuje sa s podporou kultirnych
priestorov a Sportovisk, pretoZze samotna
vystavba takychto zariadeni neprinasa
automaticky vysledky v podobe lepsieho
spoluZitia, na to su potrebné komplexné
aktivity, ktorych sticastou moze byt tvrda
investicia tohto charakteru. Ide o zmenu
postojov, ktoré sa nezmenia vystavbou
spolocenskej infrastruktury (niekedy sa este
zhorsi). To isté sa tyka odporucania
organizacie Sportovych a inych podujati, na
ktorych méze dochadzat k informalnemu
uceniu sa, avSak bez vytycenia vysledkov

ROPA 10

Planované investicie v novom
programovom obdobi zahfiaju:

e Zavedenie stipendijnych programov
pre vyssie stupne vzdelania

e Intervencie v institucionalnej
podpore predprimarneho
vzdeldvania (MSVVa$) ako aj
predprimarne vzdeldvanie mimo
institucii a prostrednictvom prace
s rodinami (USVRK)

e Zamestnavanie jednotlivcov na
réznych poziciach aj s vyuzitim DVO

e Podporu MVO a ich projektov
v oblasti nediskrimindcie, proti-
romskeho rasizmu a fudskych prav

Naopak neuvazuje sa s podporou
kultdrnych priestorov a Sportovisk, pretoze
samotna vystavba takychto zariadeni
neprinasa automaticky vysledky v podobe
lepsSieho spoluZitia, na to su potrebné
komplexné aktivity, ktorych suc¢astou moze
byt tvrda investicia tohto charakteru. Ide

0 zmenu postojov, ktoré sa nezmenia
vystavbou spolocenskej infrastruktury
(niekedy sa este zhorsi). To isté sa tyka
odporucania organizacie Sportovych

a inych podujati, na ktorych méze
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spravcovia/domovnici, kuchari, upratovadi,
zahradnici atd" Cieflom takejto podpory by
bolo posilfiovanie dévery medzi verejnymi
instituciami a MRK a zaroven aj posiliovanie
vztahov s komunitou prostrednictvom
zapojenych jednotlivcov.

Cielena vychova a vzdelavanie komunitnych
lidrov v oblasti [udskych prav, fungovania
samospravy, obcianskej spolocnosti, a pod.

Doplnenie novych typov investi¢nych aktivit,
ktoré by boli podporované v ramci
komplexného pristupu:
vystavba/rekonstrukcia kultdrnych
priestorov (ako sucast KC, alebo
samostatne), vystavba/rekonstrukcia ihrisk
a $portovisk; vystavba/rekonstrukcia
jedalenskych priestorov pre MS a Z8.

a metodiky nie je zaruka ich naplnenia. Budu
sa naopak podporovat aktivity smerujice

k neformdlnemu vzdeldvaniu, mediacii
medzi majoritou a minoritou, projekty
zamerané na boj s protitrdmskym rasizmom
a podobne, ktorych stéastou mozu byt
spominané aktivity, avSak nie ako ciel
projektu ale len ako prostriedok pri
dosiahnuti vysledkov.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

dochadzat k informalnemu uceniu sa,
avSak bez vytycenia vysledkov a metodiky
nie je zaruka ich naplnenia. Budu sa
naopak podporovat aktivity smerujuce

k neformalnemu vzdeldvaniu, mediacii
medzi majoritou a minoritou, projekty
zamerané na boj s protitromskym
rasizmom a podobne, ktorych suéastou
mozu byt spominané aktivity, avsak nie
ako ciel projektu ale len ako prostriedok
pri dosiahnuti vysledkov.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00007

Nazov hodnotenia: Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi

Strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpocet: 01/2023, MPSVR SR)

Stanovisko MV OP L'Z

28 1

oDP 1

POPA 1

ROPA 1
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Aby pouZité nastroje v NP
fungovali efektivnejsie ako
nastroje pouzité v rokoch
2014 — mali by reflektovat
situaciu na trhu prace a
vybavu MUoZ vo vztahu k
ich vzdelaniu, zru¢nostiam
a skusenostiam.

Navrh typov buducich nastrojov pre buduce
programové obdobie:

Narodné projekty:

NP Podpora vytvdrania novych pracovnych
miest pre MUoZ — pre vsetkych MUoZ
finan¢na podpora vytvorenia pracovného
miesta pre zamestnavatelov na vykrytie
mzdovych nakladov a ndkladov mentoringu
po dobu 6 mesiacov s podmienkou
preobsadenosti a udrzatelnosti pracovného
miesta minimalne 4 mesiace po skonceni
podpory.

NP Podpora znevyhodnenych MUoZ — pre
nizko kvalifikovanych a DN, financna
podpora vytvorenia pracovného miesta pre
zamestnavatelov na vykrytie mzdovych
nakladov a nakladov mentoringu po dobu 6
mesiacov s podmienkou preobsadenosti a
udrzatelnosti pracovného miesta minimalne
6 mesiacov po skonceni podpory.

NP Priplatok k nizkej mzde pre
zamestnanych MUoZ — pocas doby 6
mesiacov vysSia suma a dalSich 6 mesiacov
nizsia suma.

NP Absolventskd prax — umiestnenie
absolventa strednej Skoly pocas 9 mesiacov
alebo vysokej Skoly pocas 6 mesiacov,
prispevok vo vyske 100 % Zivotného minima
so zachovanim pravidla za predpokladu, zZe
$tat znasa odvodovu povinnost za UoZ na
zdravotné poistenie.

Odporucané nastroje budu premietnuté do
navrhu aktivit v rdmci OP Slovensko.
Zapojenie jednotlivych ndstrojov bude
reagovat na aktudlnu situdciu a oakavany
vyvoj na trhu prace.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

Odporucéané nastroje boli premietnuté do
aktivit v ramci Programu Slovensko, tak
aby reagovali na aktualnu situdciu

a vybavu MUoZ vo vztahu k ich vzdelaniu,
zru¢nostiam a skusenostiam. Budu tiez
financované programy na podporu tvorby
pracovnych miest, SZ€, zvy$ovania
zruénosti, absolventskej praxe, a to najma
pre ZUoZ.

MV pre OP L'Z preskimal a
dria 16.02.2022 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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NP Podpora vzdeldvania (vsetci MUoZ) —
podpora vzdeldvacich kurzov pre MUoZ ako
dnes REPAS (akreditovanych) a KOMPAS
(nemusia byt nevyhnutne akreditované).

NP Individudlne poradenstvo (vsetci MUoZ)
— podpora vytvarania osobnych akénych
planov profesijného rastu, podpora pri
hladani zamestnania, osobnostné a
kvalifika¢né rozbory a podobne.

ZISs 2

Aby pouZité nastroje v DOP
fungovali efektivnejsie ako
nastroje pouzité v rokoch
2014 — 2020 mali by byt
zamerané na podporu
vyhladavania a pomoci pre
neaktivnych NEET r6znymi
formami.

ODP 2

Odporucania by v budtcnosti mali byt
zamerané na podporu vyhladdvania a
pomoci pre neaktivnych NEET
(neevidovanych nezamestnanych), a to
individualnym alebo skupinovym
poradenstvom, pripravou akénych planov
zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
pripadne podporou skupinovych skoleni.

POPA 2

Uz v aktualnom obdobi budu podporené
projekty v rdmci vyzvy Krok za krokom, ktora
je zamerana na podporu vyhladavania

a pomoci pre neaktivnych NEET, a to
individualnym alebo skupinovym
poradenstvom, pripravou akénych planov
zamestnanosti, planov osobného rozvoja,
pripadne podporou skupinovych Skoleni.

V novom programovom obdobi je planovana
podpora neaktivnych mladych oséb aj vo
forme poradenstva, pricom pri nastaveni
budud vyuzité i ziskané poznatky a skusenosti
z implementacie projektov v rdmci uvedene;j
vyzvy Krok za krokom.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

Gestor: SF EU, odbor programovania
a hodnotenia

ROPA 2

Aktivity na podporu a vyhladavanie
neaktivnych NEET boli zahrnuté do
Programu Slovensko, najma
prostrednictvom MVO.

Z2IS 3

oDP 3

POPA 3

ROPA 3

77




Priloha €. 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni z ukonéenych hodnoteni CKO, RO pre OP a gestrov HP od 01.01.2022 do 31.12.2022

Externé a interné Externe je potrebné poznat: e UzZvaktudlnom programovom obdobi | Externé poznanie podmienok bolo
podmienky, ktoré je S . P sa realizuje pilotny projekt NP premietnuté do navrhu aktivit Programu
. R e situaciu na trhu prace a progndzu jeho . ; . s . .
potrebné zohladnit pri naiblistieho Wyoia Overenie modelu centier prace s Slovensko. Jednotlivé planované nastroje
tvorbe ndstrojov pre . J ) yVoR, , ) mladezou v BBSK, v ktorom je medzi reaguju na situdciu na trhu prace
budd . e Strukturu nezamestnanych z pohladu L . e . . I L
uduce programové ) ; , , ) inymi naplanované aj zistovanie a progndzu jeho najblizsieho vyvoja,
L vzdelania, zru¢nosti a skisenosti, . . . v , , -
obdobie: KtuAlny Skolsky svstd Krvti situdcie na regionalnom trhu prace Struktdru nezamestnanych a pod. Cielom
[ 7 . . VvV ’ . . ’ . ’ .
a uakny sdols, ¥ SYS err;]? Zo ryte a progndza jeho najblizsieho vyvoja. bude aj zosuladenie vzdeldvacieho
nuky vzdeldvania s ohladom n e -y . . s . .
pztrl;by trhe rgce ° om na eV ramci projektu bude tieZ zmapovanda | systému s regionalnymi potrebami trhov
P Y u: d lavani Struktira nezamestnanych mladych prace v zaujme trvalo udrZatelnej
* situaciu natrhu vzdelavania pre NEET a skupin os6b ohrozenych ekonomickej konkurencieschopnosti SR.
dospelych — ponuku VZdEIa\I'(aC';h situdciou NEET. Harmonogram vyziev Programu Slovensko
rogramov a situdcii v ich akreditacii. . N . ; i ;
prog e Pre toto mapovanie bude uskutoénend | reflektuje potrebu synergii medzi
Interne je potrebné poznat: spolupraca s miestnymi strednymi ale | jednotlivymi nastrojmi. Jednotlivé néstroje
o . o aj zakladnymi (posledné ro¢niky) budu spustené na celé obdobie, pricom ich
* p'rellvla%atkjed.en naStrTJ, nabjedbr?u Skolami, s miestnymi Uradmi nastavenie bude umozriovat reflektovat na
S'e ovu s uplnullna. cele.o do ': > a mladeZnickymi organizaciami. vyvoj situdcie na trhu prace. Déraz je
cas’ovanlm podla situacie na trhu eV novom programovom obdobi bude kladeny na zniZovanie administrativneho
race (o oy
P ! zmapovana situdcia na trhu zatazenia.

e nastavit systém nastrojov tak, aby sa
dali v ¢ase vhodne kombinovat s
ciefom podporit synergiu medzi nimi, a
tym zvysit ich Gc¢innost,

e pripravit plnenie v rdmci néstrojov s
ohladom na potreby cielovej skupiny v
oblasti podpory aktivity NEET,
zamestnatelnosti a zamestnanosti
MUoZ a potreby trhu prace,

e vyhnut sa duplicite medzi nastrojmi, a | Obdobné projekty by mali byt realizované
tym ich vzajomnej konkurencii, v novom programovom obdobi vo vSetkych

vzdeldvania pre dospelych na zaklade
¢oho budu investované finanéné
prostriedky do tvorby a implementacie
vzdeldvacich programov, vratane
programov neformdlneho vzdeldvania
v praci s mladeZou zameranych na
rozvoj zru¢nosti a klucovych
kompetencii mladych NEET.

e - zabezpedit administrativne zazemie regionoch.
pre urychlent implementaciu
nastrojov po zverejneni
vyzvani/vyziev.

e Na zaklade zmapovania NEET do 30
rokov budu planované nastroje pre
konkrétnu ciefovu skupinu so
zohladnenim situdacie na trhu prace.
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Bude nastaveny systém nastrojov tak,
aby sa dali v ¢ase vhodne kombinovat
s cielom podporit synergiu medzi nimi,
a tym zvysit ich G¢innost. Uz v
aktualnom obdobi bude odskusany
subeh a synergie opatreni v NP a DOP,
ktoré su naplanované tak, aby sa
vzajomne doplfiali. V podstate bude
aplikovany princip subsidiarity, a teda
v ramci DOP budu podporené také
aktivity, ktoré je najefektivnejsie a
najucinnejsie podporit prave v ramci
DOP vzhladom na skusenosti lokdInych
aktérov a mimovladny sektor. V ramci
NP budu podporené aktivity, ktoré by
nebolo moZné realizovat pomocou
DOP, napriklad prispevky na tvorbu
pracovnych miest ¢i podpora
vzdeldvania, absolventskej praxe alebo
mentoringu.

Podporené opatrenia budu vychéadzat z
Narodného planu posilnenia Zaruky
pre mladych ludi v SR s vyhladom do
roku 2030, pricom sa podpori
mapovanie nezamestnanych a
neaktivnych [udi na regionalnej Urovni
a taktieZ v rdmci mapovania budu
identifikovani aj lokalni
zamestnavatelia a ponuka vzdelavania.
Zaroven bude podporené vytvaranie
regiondlnych partnerstiev pre
zabezpecenie celostného pristupu v
podpore mladych ludi.

RO zohladni odporucanie pri
nastavovani opatreni v novom PO pre
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vyhnutie sa duplicite medzi ndstrojmi,
a tym ich vzajomnej konkurencii.
e RO zohladni odporucanie zabezpecit

administrativne zazemie pre urychlenu
implementaciu nastrojov po zverejneni

vyzvani/vyziev. RO tiez planuje
zamestnat odborny personal priamo
v regiénoch pre ulahcenie procesov
implementacie najma DOP vyziev.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

Zis 4

Vsetky nastroje by mali byt
pripravené tak, aby sa
navzajom podporovali

s ohladom na o¢akdvany
vysledok a dopad.

ODP 4

Vyber a pouZitie nastrojov by mal zavisiet
od podpory ocakavaného vysledku a
dopadu v oblasti zamestnanosti mladych a
od situdcie na trhu prace, ktory je tvoreny
dopytom zamestnavatelov, ponukou
pracovnych sil a ich kvalitou uréovanou
vzdelanim, zru¢nostami a ochotou
zamestnat sa. (tabulka ¢.7 a obrazok ¢. 9
v Zaverecnej hodnotiacej sprave.

POPA 4

V ramci pripravy OP Slovensko bude
zohladneny navrh nastrojov pre budtcu
iniciativu pre mladych a sp6sob ako by mali
byt zaradené do implementacie

v kombinacii s ohfadom na situdciu na trhu
prace pre konkrétny oc¢akavany vysledok v
konkrétnej situacii na trhu prace.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 4

Jednotlivé nastroje Programu Slovensko
reflektuji Narodny plan posilnenia zaruky
pre mladych ludi v SR s vyhladom do roku
2030. Kazdy nastroj je nastaveny

s ohladom na oc¢akavany vysledok a dopad.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2020/00008

Nazov hodnotenia: Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace
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Strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027) — prijaté opatrenia su indikativneho charakteru

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpocet: 04/2022)

Stanovisko MV OP L'Z

ZIS1

Uéast velkej ¢asti UoZ na
viacerych AOTP, prip.
paralelna ucast na

obP 1

Zamerat budtce hodnotenia aj na
kombinacie AOTP, nakolko velka ¢ast UoZ sa
zUcastnuje na viacerych AOTP, pripadne

POPA 1

Hodnotenia pre dané programové obdobie
sa realizuju na zaklade Planu hodnotenia OP
LZ v zmysle aktudlnej verzie, ktory RO

ROPA 1

RO berie na vedomie. V suc¢asnom obdobi
eSte nezacal proces pripravy planu
hodnotenia na nové PO.

viacerych AOTP maju paralelnd ucast na viacerych AOTP aktualizuje na zaklade vzniknutej situacie
sucasne. podla redlnej potreby pri implementacii OP
LZ Odporucanie bude zohladnené pri
vypracovani Pldnu hodnotenia na buduce
PO
Termin: PO 2021 - 2027
ZIS 2 ODP 2 POPA 2 ROPA 2

Udaje o Gcasti na AOTP
podla § 54 v sucasnosti su
pre kontrafaktualne
hodnotenie nepostacujlce

Pre moznost realizacie kontrafaktualneho
hodnotenia v budtcnosti bude potrebné
sledovat podrobnejsie zdznamy o Ucasti na
AQTP podla § 54.

Detailne rozanalyzovat § 54 do jednotlivych
programov a projektov a nehodnotit jeho
efektivnost ako celok ale efektivnost jeho
jednotlivych zloZiek samostatne.

Termin: PO 2021 —2027

Uloha nadalej trva. RO riesi moZnosti
sledovania podrobnejsich zaznamov
o Ucasti AOTP podla § 54 v novom
programovom obdobi.

IS 3

VyuZitie moZnosti zlepsenia
efektivnosti AOTP na

OoDP 3

Dosiahnut lepsiu efektivnost hodnotenych
AQTP lepsim cielenim ponuky AOTP pre UoZ
na zaklade ich charakteristik

POPA 3

Ustredie PSVR bude riesit predmetné
odporucanie v spolupraci s externymi

ROPA 3

Ustredie prace, 0SS méa v ramci dvoch
vydanych internych noriem,
prostrednictvom ktorych je nastaveny

MV pre OP LZ preskumal
adna 27.5.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.

MV pre OP LZ preskiumal
adna 25.5.2022 vzal na
vedomie informaciu

o odpocte opatreni
hodnotenia 12 mesiacov
po jeho ukonceni.
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zaklade skusenosti zo
zahranicia

automatizovanou profilaciou UoZ na
zdklade vybranych charakteristik

a automatizovanou ponukou vhodnych
AOTP s najvysSou pravdepodobnostou na
uspech daného UoZ.

odbornikmi na profilaciu a pri priprave
koncepcie

a funkcionality novej automatizovanej
profilacie UoZ bude spolupracovat s
odborom informac¢no-komunikacnych
technoldgii, sekcie informatiky MPSVR SR,
ktory spravuje Informacny systém sluzieb
zamestnanosti (ISSZ).

V ramci tejto profilacie sa budu dat vybrat
vhodné AOTP cielené na Specifické
charakteristiky a potreby konkrétneho UoZ.
Nasledne, po vypracovani navrhu, bude
vypracované zadanie poziadavky na novu
funkcionalitu do ISSZ zo strany MPSVR SR.

jednotny postup uUradov prace pri
zabezpeceni vykonu ¢innosti oddeleni
sluzieb pre obc¢ana, resp. oddeleni
sprostredkovania prace ma rozpracovanu
samostatnu kapitolu Katagorizdcia UoZ, v
ramci ktorej su zadefinované 4 skupiny
UoZ .Tieto skupiny vieme aj Statisticky
sledovat. V sucasnosti je priprava
automatizovanej profilacie pozastavena

z dévodu pandémie COVID-19

a v buducnosti sa predpoklada jej
zavedenie do praxe.

Zis 4

S automatizdciou cielenia
AQTP pri individudlnom
poradenstve na zaklade
charakteristik UoZ suvisi aj
potreba/odporuéanie
zintenzivnit hodnotenia
ucinnosti a syntéza
poznatkov a moznost vyuzit
ziskané podklady v dalsej
implementacii

OoDP 4

Zintenzivnenie hodnotenia uc¢innosti AOTP —
realizovat hodnotenia kontinualne, viackrat.

POPA 4

Hodnotenia pre dané programové obdobie
sa realizuju na zaklade Planu hodnotenia OP
Z v zmylse aktudlnej verzie, ktory RO
aktualizuje na zaklade vzniknutej situacie
podla redlnej potreby pri implementacii OP
LZ Odporucanie bude zohladnené pri
vypracovani Pldnu hodnotenia na buduce
PO

Termin: PO 2021 —2027

ROPA 4

RO berie na vedomie. V suc¢asnom obdobi
este nezacal proces pripravy planu
hodnotenia na nové PO.

OP L'z
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ID hodnotenia:
HPR2022/00012

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z — 1. faza

Operativne (pre programové

obdobie 2014 —2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpocet: 04/2022 )

Stanovisko MV OP LZ

ZIs1

Riziko spomalenia
implementacie

a mimoriadneho
ukoncovania projektov
v dosledku pandémie
COVID-19

obP 1

Zabranit spomaleniu implementacie,
eliminovat oneskorenie a dalSie negativne
vplyvy pandémie COVID-19 a branit
mimoriadnemu ukoncovaniu a nenaplneniu
projektov.

Vypracovat scendar pre mozné varianty
nepriaznivého vyvoja pre udrZanie
(posilnenie) tempa implementacie.

POPA 1

SO MSVVa$ SR bude vyuzivat vietky
dostupné moznosti posilnenia fudskych
zdrojov aby zabezpecil zefektivnenie a
zintenzivnenie vSetkych vykondvanych
procesov implementacie PO 1 Vzdelavanie.

SO MSVVaS SR pripravil a zverejnil pre
prijimatelov usmernenia, ktorych cielom je
znizenie rizik negativnych dopadov vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 na realizaciu
a uspesné ukoncenie projektov v ramci PO1
(dostupné na
https://www.minedu.sk/usmernenia-pre-
prijimatelov/). Implementacné kapacity SO
MS3VVaS SR intenzivne spolupracuju

s prijimatelmi na individudlnej drovni za
Ucelom Uspesného zrealizovania projektov
zasiahnutych obmedzeniami vyplyvajicimi
z pandémie ochorenia COVID-19.

SO MSVVaS SR vypracoval plan ¢erpania PO
1 do konca programového obdobia, ktory
pravidelne vyhodnocuje a informuje o vyvoji

ROPA 1

SO MS3VVaS SR vyuziva vietky dostupné
moznosti posilnenia ludskych zdrojov,
vratane vyuZzivania externych pracovnikov
a docasného presunu volnych internych
kapacit na implementaéné procesy SSFEU.

0d 1.1.2021 doslo k zmene organizacnej
Struktury v rdmci odboru implementacie
projektov, kde boli vytvorené 4 nové
oddelenia pre OP LZ s cieflom zefektivnenia
a zintenzivnenia vSetkych vykonavanych
procesov. Na spracovanie Ziadosti o platbu
z PO 1 Vzdeldvanie je systematizovanych
spolu 51 miest.

V roku 2021 bolo obsadenych 10 volnych
Stdtnozamestnaneckych miest. Zaroven
bolo poverenych celkovo 13 zamestnancov
inych organizacnych zloziek vykonom
¢innosti pre Odbor implementacie
projektov.

Pre rok 2022 boli uzatvorené 4 dohody o
vykonani prace s externymi pracovnikmi,

MV pre OP LZ preskumal
a 8.4.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.

MV pre OP LZ preskiumal
a 25.5.2022 vzal na
vedomie informaciu

o odpocte opatreni
hodnotenia 12 mesiacov
po jeho ukoncéeni.
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cerpania EK, RO, CKO aj ¢lenov MV pre OP
LZ/Komisie pre PO 1.

ktori zabezpecuju vykon administrativnej
finan¢nej kontroly Ziadosti o platbu.

V rdmci procesu znizenia administrativnej
zataze prijimatelov bolo aktualizaciu
Prirucky pre prijimatela (platnost od
4.10.2021) zavedené predkladanie
prehladu ¢innosti zamestnancov
pracujucich na projekt prostrednictvom
zjednoduseného pracovného vykazu a
predkladanie persondinych vydavkov
prostrednictvom sumarizacnych hdarkov.

SO MSVVa$ SR pravidelne vyhodnocuje
stav ¢erpania informuje ohladne stavu
¢erpania EK, RO, CKO, UV SR aj ¢lenov MV
pre OP L'Z/Komisie pre PO 1 (priebezne/na
vyZiadanie).

V roku 2021 MSVVaS$ SR na zéklade
uznesenia vlady SR €. 218 z 28. aprila 2021
pravidelne informovalo vladu SR o plneni
uloh vyplyvajucich z materialu
Implementdcia eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov (ESIF) k 31.3.2021
podla terminov uvedenych v materiali.

Narast ¢erpanych prostriedkov v roku 2021
v ramci PO 1 vzrastol v porovnani so
stavom k 31.12.2020z 27,14 % na 47,04 %.

Suma kontrahovanych prostriedkov PO 1
za EU zdroje k 9.5.2022 dosiahla troveri
392 724 425,58 EUR (brutto), ¢o vo vztahu
k celkovej alokacii PO 1 predstavuje 112,61
% a 381998 191,55 EUR (netto), ¢o vo
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vztahu k celkovej alokacii PO 1 predstavuje
109,54 %.

Narast kontrahovania bol spbsobeny
prediZenim projektu NP Pomahajtice
profesie v edukacii deti a Ziakov, zvySenie
kontrahovania pozitivne ovplyvni aj
cerpanie.

Vyska Cerpania PO 1 k 9.5.2022 je 188 764
459,34 EUR, ¢o predstavuje 54,13 % vo
vztahu k alokdcii PO 1 za celé programové
obdobie 2014 - 2020.

ZIs 2

Nizka miera ¢erpania
a vysoka administrativna
zétaz

ODP 2

Pokracovat v intenzivnej a systematicke;j
podpore Ziadatelov a prijimatelov
(diferencovanej podla vyznamu a rizikovosti
projektov).

Dodrziavat, prip. skratit lehoty, najma
kontrol VO.

POPA 2

Cerpanie zavisi od poctu Ziadosti o platbu

a od poctu administrativnych kapacit na
kontrolu Ziadosti o platbu. Implementacia
PO 1 je zabezpecCovand najma
prostrednictvom vysokého poctu dopytovo -
orientovanych projektov, pricom sa jedna o
malé projekty, s velkym poctom Ziadosti o
platbu s nizkou, opakujucou sa sumou.
Vzhladom na vyrazny nérast
kontrahovanych prostriedkov v roku 2020
tak za narodné ako aj dopytovo orientované
projekty, mame za to, Ze vysledny pozitivny
efekt na Cerpanie financnych prostriedkov
bude mat uvedené prave v rokoch 2021-
2022. SO MSVVaS SR vyuiije vietky
dostupné mozZnosti posilnenia
administrativnych kapacit za Gc¢elom
zefektivnenia a zintenzivnenia vsetkych
vykonavanych procesov. Zaroven bude
MSVVaS SR aj nadalej analyzovat a prijimat

ROPA 2

SO M3VVaS SR vyuziva vietky dostupné
moznosti posilnenia ludskych zdrojov,
vratane vyuZzivania externych pracovnikov
a docasného presunu volnych internych
kapacit na implementaéné procesy SSFEU.

0d 1.1.2021 doslo k zmene organizacnej
Struktury v ramci odboru implementacie
projektov, kde boli vytvorené 4 nové
oddelenia pre OP LZ s cieflom zefektivnenia
a zintenzivnenia vietkych vykonavanych
procesov. Na spracovanie Ziadosti o platbu
z PO 1 Vzdeldvanie je systematizovanych
spolu 51miest.

V roku 2021 bolo obsadenych 10 volnych
Statnozamestnaneckych miest.

Zaroven bolo poverenych celkovo 13
zamestnancov inych organizacnych zloZiek
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dalSie opatrenia veduce k akceleracii
cerpania.

SO MS3VVaS SR eviduje chybovost v
procesoch VO, ktord mala ¢astokrat za
nasledok opakovanie procesu VO a jeho
opatovné predkladanie na kontrolu. Pre
elimindciu chybovosti bude SO pravidelne
komunikovat v problematickych oblastiach s
prijimatelmi r6znymi sp&sobmi, napr.
formou osobnych konzultacii, instruktazi,
pripadne telefonickych/pisomnych/e-
mailovych odpovedi na otazky prijimatelov.

SO MSVVaS SR vypracuje plan éerpania PO 1
do konca programového obdobia, ktory
bude pravidelne vyhodnocovat a informovat
o vyvoji Cerpania EK, RO, CKO aj ¢clenov MV
pre OP LZ/Komisie pre PO 1.

SO M3VVaS SR pravidelne analyzuje faktory
ovplyvriujuce administrativnu zétaz v rdmci
implementacnych procesov a hlada
moznosti ich zefektivnenia. Kvalita a
dostatocna kvantita administrativnych
kapacit SO M3VVa3 SR je prioritou riesenia a
nastavenia procesov v nasledujicom
obdobi. SO MSVVa$ SR vyuzije vietky
dostupné moznosti posilnenia
administrativnych kapacit, vratane
vyuzivania externych pracovnikov a
docasného presunu volnych internych
kapacit na implementacné procesy sekcie
Strukturalnych fondov EU s cielom
zefektivnenia a zintenzivnenia vSetkych
vykonavanych procesov.

vykonom ¢innosti pre Odbor
implementdcie projektov.

Pre rok 2022 uzatvorené 4 dohody o
vykonani prace s externymi pracovnikmi,
ktori zabezpecuju vykon administrativnej
financnej kontroly Ziadosti o platbu.

V rdmci procesu znizenia administrativnej
zataze prijimatelov bolo aktualizaciu
Prirucky pre prijimatela (platnost od
4.10.2021) zavedené predkladanie
prehladu ¢innosti zamestnancov
pracujucich na projekt prostrednictvom
zjednoduseného pracovného vykazu a
predkladanie personalnych vydavkov
prostrednictvom sumarizacnych harkov.

SO M3SVVa$ SR poskytuje individudlne
konzultacie na Ziadost prijimatelov
telefonicky ¢i e-mailom v oblasti pripravy a
realizacie VO ¢i predkladanie VO na
kontrolu.

SO MSVVaS SR vypracoval plan éerpania
PO 1 do konca programového obdobia,
ktory pravidelne vyhodnocuje (na
mesacnej baze) a informuje o vyvoji
¢erpania EK, RO, CKO, UV SR, aj ¢lenov MV
pre OP LZ/Komisie pre PO 1 (priebezne/na
vyZiadanie).
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ZIs 3

Priprava a nastavenie vyziev
a projektovych zamerov

OoDP 3

Dokladne pripravit nastavenie vyziev a
projektovych zamerov s cielom odfiltrovat
maximum potencidlnych komplikacii.

Vychadzat pritom z dostatocne podrobnych
a aktualizovanych potrieb cielovych skupin a
spoznat motivaciu potenciadlnych Ziadatelov
a efektivne vyuzivat Sirokd odbornu
participaciu partnerov (vratane
mimovladneho neziskového sektora).

POPA 3

SO M3VVaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za i¢elom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev
a projektovych zamerov a komunikovat

s partnermi/potenciondlnymi prijimatelmi

a uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev

v ramci vSetkych Specifickych ciefov PO 1
Vzdelavanie OP LZ.

Pre obsahovu relevantnost vyziev PO1
Vzdeldvanie bude M3VVa$ SR nadalej
realizovat rokovania pri okrahlom stole, na
ktorych odborni partneri vratane
mimovladneho neziskového sektora (Siroké
spektrum vzhladom na zameranie PO1,
vyber zavisi od zamerania danej vyzvy)
upresnuju potreby cielovych skupin

a pomahaju vyprofilovat jednotlivé
parametre vyzvy. MSVVaS$ SR podla potreby
zorganizuje aj viac okruahlych stolov k jednej
vyzve. Nastavenie vyziev sicasne prebehne
v spolupraci s vecnymi sekciami MSVVa$ SR
tak, aby bola vyzva atraktivna

a realizovatelna pre Ziadatelov a cielové
skupiny. Odborna a obsahova diskusia o
nastaveni vyziev/vyzvani prebieha aj v rdmci
Komisie pri MV OP LZ pre PO1 Vzdelavanie,
sucastou ktorej su aj zastupcovia odbornej
verejnosti (PZ/0Z, regionalna a miestna
samosprava, MVNO a pod.).

ROPA 3

SO MSVVaS SR pri priprave vyziev a
zamerov NP spolupracoval s relevantnymi
partnermi v sulade so zauZivanou praxou a
v zmysle odporucania.

V monitorovanom obdobi vo vztahu k
identifikovanému odporuicaniu (od
31.12.2019 k 30.04.2022 SO MSVVa$ SR
vyhlasil:

e 7 vyzvani pre narodné projekty;

e vyzvu na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok s
nazvom "Podpora vnutornych
systémov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania" OPLZ-
P0O1/2021/DOP/1.3.1-01.

Pri priprave zdmerov NP, pre ktoré boli
nasledne pripravené a vyhlasené vyzvania,
ako aj pri priprave nastavenia vyzvy, SO
MSVVaS SR spolupracoval s relevantnymi
partnermi a realizoval okruhle stoly s
cielom nastavit projekty/vyzvu v stlade s
poziadavkami cielovych skupin resp.
podporenych subjektov.

Pri priprave bola v relevantnych pripadoch
zaroven zohladnend mimoriadna situacia
spdsobena pandémiou ochorenia COVID-
19 a v rdmci zamerov NP boli zahrnuté a
pripravené také aktivity, ktoré pomdézu
zmiernit dopady pandémie na vzdelavanie
a vzdelavacie vysledky Ziakov.
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Zis 4

Neprimerane dlha doba
procesu hodnotenia
projektov z dévodu
nedostatku hodnotitelov

ODP 4

Nastavit pravidla pre vyber hodnotitelov
tak, aby zodpovedali potrebnej odbornosti,
nevyhnutnej pre hodnotenie projektu, ale
sucasne aby boli splnitelné zo strany
potencialnych hodnotitelov.

POPA 4

Problematika nedostatku hodnotitelov sa
tykala jednej vyzvy OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.3.1-02 pod ndzvom VS pre
prax (zameranie: Prepojenie
vysokoskolského vzdelavania s potrebami
praxe).

Z doévodu neaktuadlnosti a neefektivnosti
tejto vyzvy SO MSVVaS SR pripravuje jej
zruSenie a zaroven pripravuje vyhlasenie
novej vyzvy so zameranim na podporu
vnutornych systémov VS, v ramci ktorej sa
problém s nedostatkom odbornych
hodnotitelov vzhladom na jej zameranie
nepredpoklada.

ROPA 4

Dna 31.05.2021 bola vyhldsena vyzva na
predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok s ndzvom na podporu
vnutornych systémov VS s nazvom
"Podpora vnutornych systémov
zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania" OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-
01.

Pre Gcely tejto vyzvy SO MSVVaS SR
vyhlasil s ciefom minimalizovat riziko
individualnu vyzvu na vyber odbornych
hodnotitelov -
https://www.minedu.sk/nove-1462021-
vyzva-na-vyber-odbornych-hodnotitelov-
ziadosti-onfp-pre-dopytovo-orientovanu-
VyzZvu-s-nazvom-podpora-vnutornych-
systemov-zabezpecovania-kvality-
vysokoskolskeho-vzdelavania/.

V ramci uvedenej vyzvy sa nevyskytol
problém s nedostatkom hodnotitelov a
celkovo bolo zazmluvnenych 23 projektov
vysokych $kél (z celkového poctu 29
predlozenych Ziadosti o NFP) v lehotéach
stanovenych Systémom riadenia ESIF.

ZIS5

Cielena podpora NRO sa
dostatocne neodrdza vo
financnej alokacii a vo
vysledkoch

oDP5

Posilnit absorpénu kapacitu v NRO

a systematicky vyhodnocovat efektivnost
jednotlivych podpornych opatreni na
podporu implementécie a absorpcne;j

POPA5

MSVVa$ SR vyuzije odportcanie v ramci
programového obdobia 2021-2027 a bude
(v sulade so schvalenou implementacnou
Strukturou v rdmci programového obdobia
2021 - 2027) v rdmci nového programového

ROPA 5

V rdmci programového obdobia 2021-2027
MSVVa$ SR planuje realizaciu relevantnych
aktivit Programu Slovensko v gescii

MSVVaS SR tak, aby tieto reflektovali vztah
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kapacity. Upravit sledovanie MU tak, aby
bolo mozné vycislit vecny pokrok v NRO.

obdobia venovat pozornost podpore NRO
(absorpcna kapacita, efektivita zacielenia
opatreni, vyhodnotenie efektivnosti
opatreni, sledovanie MU a pod.).

socio-ekonomického rozmeru a vysledkov
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Koncept podpory NRO z fondov EU bude
nastaveny v sulade s pravidlami
definovanymi na narodnej Grovni (gestor
Riadiaci organ Programu Slovensko).

Operativne (pre budice programové obdobie 2021 —2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

(odpocet: 04/2022)

Stanovisko MV
OP Lz

ZIS6

Administrativna naro¢nost
vykazovania, Specificky
praca s Kartami ucastnikov

ODP 6

a) Optimalizovat rozsah zaznamenavanych
udajov

b) prepojit sa na dostupné registre a
automaticky preberat verejné udaje.

POPA 6

a) Pravidla pre vykazovanie udajov

o Ucastnikoch v Karte ucastnika sa aktudlne
riadia nastavenymi pravidlami vo vztahu

k ESIF na drovni EU a na narodnej Grovni
(napr. MP CKO ¢. 17).

MSVVaS SR bude CKO (ako gestorovi
systému ITMS2014+ v rdmci ktorého sa
Karta ucastnika vypliia) komunikovat dané
odporucanie smerom k pripadnému
budidcemu optimalizovaniu
zaznamenavanych udajov.

b) MSVVa$ SR bude komunikovat dané
odporucanie subjektom zodpovednym za
ITMS2014+ (CKO) a RIS (MSVVaS$ SR) vo
vztahu k budicim technickym mozZnostiam
pripadného prepojenia verejnych registrov,
resp. vyuzitia dat z existujucich databaz,

ROPA 6
Odpoctované v roku 2023.

MV pre OP LZ preskiumal
a 8.4.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni

MV pre OP LZ preskumal
a 25.5.2022 vzal na
vedomie informaciu

o odpocte opatreni
hodnotenia 12 mesiacov
po jeho ukonceni.
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najma vo vztahu k programovému obdobiu
2021-2027.

ZIs7

Nenaplnenie MU 00080
a MU R0079

oDP 7

Pri priprave vyziev a zavaznych MU
dosledne posudzovat, ¢i su redlne
podmienky na predloZenie projektov a ich
realizaciu.

POPA7

Nenaplnenie MU 00080 a R0079 suvisi

s neuspesnou vyzvou OPLZ-
P0O1/2018/DOP/1.3.1-02. MU v ramci vyzvy
boli nastavené korektne, avsak
nerealizovanim projektov bolo spésobené
nenaplnenie MU aj na programovej Urovni.

MSVVaS$ SR zvy$i pri nastavovani vyziev

a projektovych zamerov komunikaciu

s partnermi/potencionalnymi prijimatelmi
za Ucelom reflektovania redlnych moznosti
naplnenia povinnych MU zo strany
potenciondlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev PO 1
Vzdelavanie OP LZ (napr. organizovanim
okruhlych stolov a pod.).

ROPA 7
Odpoctované v roku 2023.

IS 8

Vysledky v oblasti
odborného vzdeldvania
nedosahuju planované ciele

ODP 8

Problematika nie je riesitefna iba v rdmci PO
a vyzaduje $irsiu sucinnost institdcii
zapojenych do odborného a dualneho
vzdeldvania na dosiahnutie synergickych
efektov.

POPA 8

MSVVaS SR vyuZije ZIS 8 a ,lessons learned"
z programového obdobia 2014-2020 v ramci
programového obdobia 2021-2027

a preskima moznosti zabezpecenia
ucinnejsej koordindcie a spoluprace institucii
zapojenych do odborného vzdelavania, aby
sa dosiahla vyssia synergia efektov podpory,
poskytovanej zo Statneho rozpoctu i fondov
EU.

ROPA 8

MSVVaS SR vo vztahu k implementécii PO
2021 — 2027 pri priprave zamerov
narodnych projektov, resp. vyziev na
predkladanie projektov v oblasti OVP v
sulade s odporucanim zohladni poZiadavky
na zabezpecenie ucinnejsej koordinacie
a spoluprace institucii zapojenych do
odborného vzdelavania, aby sa dosiahla
vyssia synergia efektov podpory,
poskytovanej zo Statneho rozpoctu

i fondov EU.
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ZIs9

Neznalost Géinnosti
podpornych opatreni

ODP 9

Systematicky vyhodnocovat efektivnost
jednotlivych podpornych opatreni na
podporu implementdcie a absorpénej
kapacity.

POPA9

MSVVa$ SR vyuZije ZIS 9 v rdmci buducich
pripravovanych hodnoteni programového
obdobia 2021-2027 (v sulade so schvalenou
implementacnou Strukturou v ramci
programového obdobia 2021 — 2027)

s cielom systematicky vyhodnocovat
efektivnost jednotlivych podpornych
opatreni na podporu implementacie a
absorpénej kapacity.

ROPA 9

Aktudlne nie je na ndrodnej urovni
zadefinovana riadiaca dokumentdcia
systému riadenia fondov EU, vratane
zadefinovania pravidiel realizacie
hodnoteni intervencii.

V sulade s buducou riadiacou
dokumentaciou na narodnej Urovni a
zverenymi kompetenciami, bude M3vVva$
SR zohladriovat odporucanie vo vztahu k
realizacii hodnoteni Ucinnosti a
efektivnosti intervencii v rdmci
implementacie PO 2021 — 2027.

ZIS 10

Kumuldcia projektov
a Cerpanie na konci
programového obdobia

ODP 10

a) Prerokovat vopred zamery
v implementacii OP s EK

b) vyhlasovat vyzvy bezprostredne po
zaCiatku programového obdobia

c) posilnit administrativnu kapacitu SO, aby
nebola pri¢inou oneskorenia realizacie
projektov

POPA 10

a) MSVVaS$ SR vyuZije toto odporuacanie
smerom k skorSiemu prerokovaniu zamerov
projektov v implementacii OP s EK (v sulade
so schvalenou implementacnou Strukturou
v ramci programového obdobia 2021 — 2027
v ramci OP Slovensko).

b) MSVVa$ SR vyufije toto odportcanie
smerom k vyhlasovaniu vyziev
bezprostredne po zaciatku PO (v sulade so
schvéalenou implementacnou Strukturou

v ramci programového obdobia 2021 — 2027
v ramci OP Slovensko).

c) M5VVa$ SR prisposobi administrativne
kapacity v sulade s narokmi schvalenej
implementacnej Struktdry v ramci
programového obdobia 2021 — 2027 v rdmci

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.
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OP Slovensko. Zaroven budeme v ¢o
najvacsej miere vyuzivat zjednodusené
vykazovanie vydavkov, ¢im sa zjednodusi
proces implementdcie aj na starne
poskytovatela fin. prostriedkov.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00003

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Socidlne zaclenenie v ramci OP L'Z — 1. faza

Operativne (pre programové

obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zavery

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
(12 mesiacov po ukonceni realizacie

hodnotenia, december 2022)

Stanovisko MV
OP Lz

ZIs1

Pomala implementacia a
vyrazné meskanie platieb
DOP

obrP1

Nanovo prehodnotit a aktualizovat podla
objektivnych parametrov a realnej potreby
administrativne kapacity pre PO4 v rdmci
RO a SO na udrzanie systematickej podpory
Ziadatelov a prijimatelov v snahe skratit
lehoty procesnych ukonov.

POPA 1

RO v ramci poslednych rokov implementiacie
PO 2014-2020 a pri priprave nového PO
venuje zvysenu pozornost aj realnej potrebe
administrativnych kapacit v snahe skratit
lehoty procesnych Gkonov. Za tymto ucelom
bola aktualizovana organizacna strukttra SF
EU, v rdmci ktorej IA MPSVR SR nebude
vykonavat funkciu SORO a zarover boli
posilnené administrativne kapacity SF EU.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

MV OP LZ preskumal
adna 16.12.2021 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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ZISs 2

Paralelne prebiehajuca
implementacia zrkadlovych
a komplementdrnych
intervencii medzi PO4

a PO5

ODP 2

Vytvorit expertnt komunikacnu a
koordina¢nu platformu medzi zadstupcami
prijimatelov NP PO4 a PO5, teda konkrétne
medzi USVRK, Zdravymi regiénmi a IA
MPSVR SR

POPA 2

V si¢asnom nastaveni nie je mozné, aby
intervencie PO4 a PO5 vykazovali identické
vystupy vzhladom na rozdielne CS 5C a preto
by vytvorenie platformy nemalo v sucasnosti
pridand hodnotu. V novom PO sa nepocita
so zrkadlovymi projektmi medzi PO4 a PO5.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

ZIs3

Vysoky podiel
neschvalenych ZoNFP

v dopytovo-orientovanych
vyzvach

OoDP 3

Viest ¢o najkonkrétnejsie zaznamy o
pri¢inach neschvalenia ZoNFP a tieto
pravidelne interne vyhodnocovat a vysledky
vyuzivat pri priebeznom zdokonalovani
systému implementacie, pri priprave
pracovnych formularov, priloh a
metodickych dokumentov pre Ziadatelov, s
kone¢nym zamerom zniZenia chybovosti na
strane Ziadatelov. Zaroven je potrebné vo
zvy$enej miere udrziavat komunikaciu so
Ziadatelmi a prijimatelmi a priebezne im
poskytovat cielent podporu, napr. aj
vypracovanim vzorovych projektov a
praktickych prikladov dobrej praxe

POPA 3

Priebezne informovat OPH o pricinach
neschvalenia ZoNFP a vyuZivat skisenosti
z ukonéenych konani o ZoNFP

v pripomienkovom konani k navrhom
vyziev, zamerov, vyzvani a prirucky pre
Ziadatelov.

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

IS4

Nekonzistentny spdsob
zberu mikroudajov

o Ucastnikoch projektov
v ramci OP L'Z

ODP 4

Na narodnej Urovni je potrebné dékladne
porovnat rozdielne pristupy k zberu
osobnych Udajov o ucastnikoch projektov
a prehodnotit zmysel karty Géastnika

v ramci socidlnych sluzieb krizovej

POPA 4

Nastavenie zberu dat a metodika je dand na
urovni EK ako aj CKO, ktoru RO/SO musi
implementovat a subjekty ESIF musia
postupovat podla riadiacej dokumentacie
na urovni EK a SR. RO a prijimatelia neustale

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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intervencie PO4 a inych projektov
zameranych na socidlnu inkluziu
znevyhodnenych osbb.

Zvazit ¢o najpragmatickejsi pristup, ktory by
umoznil zber dat bez toho, aby

v Ucastnikoch evokoval dojem ,,ohrozenosti”
v pristupe k ich osobnym tudajom, ktoré
mézu byt vnimané ako citlivé.

vyvijaju snahu eliminovat dojem zneuzivania
osobnych Udajov prostrednictvom
informovania svojich klientov ako aj
oSetrenim danej problematiky § 47
Spraclvanie osobnych udajov, Z.Z 292/2014
o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vzhladom na pokrocily stav programového
obdobia 2014-2020 uz nie je priestor na
zmenu spdsobu zberu mikroudajov

o Ucastnikoch projektov, resp. kartu
Ucastnika. Zmeny metodiky v zbierani
udajov o ucastnikoch projektov budu
zohladnené v novom programovom obdobi
2021-2027.

Termin: nové PO

ZIS5

Potreba zvysenia efektivity
administrativnych procesov

oDP5

Je potrebné umoznit pristup do ITMS2014+
a prepojenych registrov vybranym PM NP,
aby nemuseli vyZzadovat vsetky dokumenty
od partnerov a uzivatelov v listinnej
podobe.

POPA5

Odporucanie RO berie na vedomie , avsak
pristup do registrov vybranym PM NP nevie
ovplyvnit.

ROPA 5

Odpoctované v roku 2023.

IS 6

Vyrazné zaostavanie
kontrahovania a cerpania
vo VRR

ODP 6

Zvysit atraktivitu vyziev a vyzvani pre
Ziadatelov, napr. zvySenim limitov na mzdy
a rozsirenim opravnenych osobnych
vydavkov, minimalne o vydavky na finan¢né
a projektové riadenie DOP. Je tieZ potrebné
pocitat s automatickou valorizaciou

POPA 6

Pripravu opatreni pre VRR zabezpeci SFEU

v spolupraci so SSP. V novom PO sa pocita so
zavedenim ZVV na podporu personalnych
kapacit v socidlnej oblasti.

Termin: nové PO

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.
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mzdovych vydavkov, nakolko finan¢na
motivdcia zamestnancov projektov sa v
suc¢asnom obdobi ukazala ako
nedostatocna.

ZIs7

NevyuZivanie potencialu
zberu prikladov dobrej
praxe a ich naslednej
propagdacii

oDP 7

V kazdom NP je odporuéané venovat Usilie
zbieraniu prikladov dobrej praxe a ich
naslednej sumarizacii a propagacii medzi
odbornou verejnostou aj laickou
verejnostou. Konkrétne pribehy
jednotlivcov dokazu ilustrovat dopady
intervencie lepSie nez Statistické udaje o
celej komunite, vy€lenit financie na
celoslovensku informaénu kampan na
propagaciu projektov, ktora by vhodnym a
citlivym spésobom informovala spolo¢nost

o realizovanych projektoch a ich prinosoch.

POPA7

Berieme na vedomie. Budeme
pokracovat v zbierani prikladov dobrej
praxe, venovat usilie na ich propagéciu
a snazit sa este viac informovat

o realizovanych projektoch.

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.

IS 8

Nezabezpecena
udrzatelnost poskytovania
socialnych sluzieb formou
komunitnych centier v
obciach s pritomnostou
MRK po ukonéeni
financovania z ESF

ODP 8

Hladat legislativne alebo iné rieSenia
tykajuce sa dlhodobej udrzatelnosti
poskytovania socialnych sluzieb formou
komunitnych centier v obciach s
pritomnostou MRK. Pri si¢asnom pravnom
ramci nie je ich fungovanie po ukonéeni
financovania z ESF zabezpecené zo strany
obce ani zo strany samospravneho kraja.

POPA 8

Pre ucely vyrieSenia problematiky
financovania soc. sluZieb krizovej
intervencie, medzi ktoré patria aj komunitné
centrd, je zriadend pracovna skupina na
urovni MPSVR SR, ktorej ¢innost bude
zahdjena v najblizSom obdobi. Od jej
¢innosti sa o¢akava vytvorenie
zakonnych podmienok pre

objektivne, systematické a udrzatelné
financovanie soc. sluzieb krizovej
intervencie, teda aj komunitnych centier,
ako jednej z tychto sluZieb.

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.
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Dalej MPSVR SR navrhne zaradit oblast
podpory ¢innosti komunitnych centier medzi
priority kohéznej politiky v ramci pripravy
nového programového obdobia 2021 —
2027. Cinnost komunitnych centier sa
planuje podporit v ramci Specifického ciela
»podpora aktivneho zaclenenia s cielom
podporovat rovnost prilezZitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti”
pripravovaného nariadenia EU o Eurépskom
socialnom fonde plus. Rozsah uvedene;j
problematiky by mohol byt zdkladom pre jej
implementdciu v rdmci tzv. strategického
projektu na celé obdobie. Tym by sa zaroven
predislo identifikovanému riziku
nekontinualne podpory ¢innosti
komunitnych centier. Pri formulovani
podmienok a rozsahu podpory zo zdrojov
ESIF bude potrebné zohladnit aj podmienku
udrzatelnosti financovania predmetnej
¢innosti po skonceni programového obdobia
2021 - 2027. Jednym z moznych rieseni
moze byt postupne klesajlca intenzita
podpory zo zdrojov ESIF so sicasnym
ndrastom intenzity financovania z inych
zdrojov — Statny, verejné rozpocty
samospravnych organov, resp. vlastné
prijmy poskytovatela sluzby.

Strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV
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(12 mesiacov po ukonceni realizacie

hodnotenia)

OP LZ

ZIs9

DéleZitost véasného zacatia
implementacie

ODP 9

Vyvarovat sa oneskoreného nabehu
implementacie, a to najma v¢asnou a
doékladnou pripravou riadiacej
dokumentdcie a metodickych pokynov v
dostato¢nom predstihu pred vyhldsenim
vyziev/vyzvani, a tieZ v€asnou a proaktivnou
komunikaciou so zastupcami EK, vratane
odsuhlasenia alokdcii na NP a DOP.

POPA9

Podla uznesenia VIady Slovenskej republiky
€. 641 z 3. novembra 2021 k navrhu na
urenie subjektov, ktoré budu vykonavat
ulohy sprostredkovatel'skych organov pre
Operacény program Slovensko bolo MPSVR
SR urcené ako sprostredkovatelsky organ
pre Operacny program Slovensko, pricom

v zmysle schvaleného materialu pripravuje
programovanie a pripravu riadiacej
dokumentdcie na Grovni programu (vratane
riadiacej dokumentacie pre vyber a
implementaciu projektov) pre
implementdciu aktivit ESF+, a to v sucinnosti
s riadiacom organom a
sprostredkovatelskymi organmi pre ESF+.

V ramci takto vymedzenych kompetencii
bude MPSVR SR ovplyvriovat pripravné
procesy tak, aby sa zabezpecil plynuly nabeh
implementdcie nového programového
obdobia.

Termin: nové PO

ROPA 9
Odpoctované v roku 2023.

ZIS 10

Znizenie vysokej miery
neistoty medzi prijimatelmi
z dévodu systémovych
zmien

ODP 10

V programovom obdobi 2014 — 2020 sa
prostrednictvom NP zacali zavadzat
systémové zmeny v roznych oblastiach

a zaroven pokracovali dlhodobé intervencie
podporované zo zdrojov ESIF. Vzhladom na

POPA 10

Podla uznesenia VIady Slovenskej republiky
¢. 641 z 3. novembra 2021 k navrhu na
uréenie subjektov, ktoré budu vykonavat
ulohy sprostredkovatelskych organov pre
Operacény program Slovensko bolo MPSVR

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.

MV OP LZ preskumal
a16.12.2021 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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pomerne vysoku mieru neistoty medzi
prijimatelmi je potrebné ¢o najskér prijat

a zverejnit aspori predbezné zamery
ohladom (ne)pokracovania tychto aktivit.

V pripadoch, ked budu pokracujuce
intervencie zabezpeéené zo zdrojov ESIF, je
potrebné dosledne dbat na ¢asovu
nadvaznost druhej a dalsej fazy NP za
ucelom kontinuity poskytovanych sluzieb a
udrzania persondlneho obsadenia projektu.

SR uréené ako sprostredkovatelsky organ
pre Operacny program Slovensko, pricom

v zmysle schvdleného materialu pripravuje
programovanie a pripravu riadiacej
dokumentacie na Urovni programu (vratane
riadiacej dokumentacie pre vyber a
implementdciu projektov) pre
implementdciu aktivit ESF+, a to v suéinnosti
s riadiacom orgdnom a
sprostredkovatelskymi organmi pre ESF+.

V rdmci takto vymedzenych kompetencii
bude MPSVR SR ovplyviiovat pripravné
procesy tak, aby sa zabezpecil plynuly nabeh
implementacie nového programového
obdobia.

Termin: nové PO

ZIs 11

Vhodna kombinacia NP
a DOP v dalsom
programovom obdobi

OoDP 11

NP by mali byt pouZivané najma na plosné

a Standardizované cinnosti, pricom ich
pridanou hodnotou pre zapojené subjekty
by malo byt centralizované projektové

a finan¢né riadenie, propagdcia

a informovanie opravnenych subjektov

a ciefovych skupin, metodicka podpora

a vzdelavacie aktivity pre zapojené subjekty.
NP mozu byt vyuzité aj na plosné pilotné
overovanie novych metodicko-systémovych
postupov a opatreni v praxi. Vzhladom na
nizsiu administrativnu efektivnost by mali
byt DOP v socidlnych sluzbéch vyuzivané len
pri aktivitach, ktoré nie je mozné
implementovat cez NP, v pripadoch, ked'ide

POPA 11

MPSVR SR zohladni odporucanie pri
nastavovani vyziev a vyzvani. V novom PO
sa pocita s vy¢lenenim odbornych
zamestnancov poskytujucich konzultacie
zdujemcom o Ucast vo vyzvach a to
prostrednictvom tzv. one stop shopov pre
ESIF, ktoré MIRRI SR planuje zriadit

v kazdom krajskom meste. Vo vyzvach, kde
to bude mozné, bude vytvorend vzorova
ZoNFP, ¢o Ziadatefom ulahéi pripravu
ZoNFP.

Termin: nové PO

ROPA 11
Odpoctované v roku 2023.
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o neStandardizované heterogénne ¢innosti,
ktoré sa liSia od prijimatela k prijimatelovi,
alebo ak ide o pilotné iniciativy malého
rozsahu. Pri DOP je potrebné stavat na
jednoduchosti a zrozumitelnosti vyziev,
prijatelnosti vysky spolufinancovania a
minimalizacii sprievodnych vydavkov
7iadatela potrebnych na pripravu ZoNFP.
Zéroven je potrebné pamatat na dostatocné
podporné kapacity, na ktoré sa individualni
Ziadatelia m6Zzu obratit, napr. v pripade
potreby konzultacii v procese pripravy
ZoNFP a realizécie projektu.

ZIS 12

Kriticky nizke ¢erpanie
aktualnej alokacie pre VRR

ODP 12

Bratislavsky kraj by mal aj nadalej zostat v
centre pozornosti v ramci programovania
buducich podpér v oblasti aktivheho
zaclefiovania. Dovodom su najma jeho
socialne Specifika, ako napr. najhorsia
cenova dostupnost byvania v SR,
nedostatok obecnych ndjomnych bytov,
vy$sia koncentracia a nedostato¢nd kapacita
zariadeni pre ludi bez domova a osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré vytvaraju
predpoklad pre efektivne navrhovanie
novych projektov a ¢erpanie alokovanych
zdrojov.

POPA 12

Vsetky oblasti aktivneho zaclefiovania pre
RR su sucastou nového PO. Alokacia na RR
bude zavisiet od vysledkov negociacie s EK.

Termin: nové PO

ROPA 12

Odpoctované v roku 2023.

ZISs 13

Kriticky nizke ¢erpanie
aktudlnej alokacie pre VRR

ODP 13

Bratislavsky kraj by mal aj nadalej zostat v
centre pozornosti v ramci programovania

POPA 13

ROPA 13

Odpoctované v roku 2023.
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buducich podpér v oblasti aktivheho
zaClefiovania. Dovodom su najma jeho
socialne Specifika, ako napr. najhorsia
cenova dostupnost byvania v SR,
nedostatok obecnych najomnych bytov,
vyssia koncentrdcia a nedostato¢na kapacita
zariadeni pre ludi bez domova a osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré vytvaraju
predpoklad pre efektivne navrhovanie
novych projektov a ¢erpanie alokovanych
zdrojov.

Vsetky oblasti aktivneho zaclefiovania pre
RR su stcastou nového PO. Alokacia na RR
bude zavisiet od vysledkov negocidcie s EK.

Termin: nové PO

ZIS 14

Podnet na rast kvality
poskytovania socidlnych
sluzieb prostrednictvom
skusenych odbornikov

ODP 14

Do buducnosti je potrebné nastavit politiku
odmenovania porovnatelne so sukromnym
sektorom, €o vyrazne posilni zdujem
odbornikov podielat sa na projektoch.
Zohladnené by mali byt aj regionélne
rozdiely v odmenovani, ktoré je mozné
objektivne preukazat prostrednictvom
databazy ISTP. Zaroven je potrebné do
rozpoctov zakomponovat mechanizmy
postupného zvySovania platov, aby
nedochadzalo k roztvaraniu platovych
noznic medzi zamestnancami projektov

a mimo nich.

POPA 14

Politika odmeriovania by nemala vychadzat
len z realizovanych projektov v minulosti,
kedZe mzdy v projektoch sa ¢astokrat
nevalorizuju a z toho dévodu ostavaju
»,Zamrznuté“ na nizkej Urovni. Uvedené
nasledne sp6sobuje aj nizke priemerné
mzdy v dostupnych verejne publikovanych
Statistikach (napr. ISTP).

Pri planovani miezd je potrebné umoznit
prijimatelovi uplatnit takd politiku
odmenovania, aby bolo mozné ziskat
kvalitnych odbornikov na trhu prace (aby
boli mzdy motivujuce), ale zaroven, aby
nerastli rozdiely medzi zamestnancami
pracujucimi v ramci projektov a mimo nich
a aby neboli prilis vzdialené od
publikovanych statistickych udajov. Ak by
rozdiely voci Statistickym Udajom boli vacsie,
bolo by potrebné zdévodnit zo strany
Ziadatela navrhované vysky miezd. Nizke

ROPA 14
Odpoctované v roku 2023.
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platy vo verejnej sprave by nemali tahat
dolu mzdy v sikromnom sektore. Treba brat
do uvahy aj skuto€nost, ze mzdy vo
verejnom sektore su nizke aj preto, Ze ide

o tabulkové platy. Taktiez nemozno
ocCakavat, Ze rast kvality poskytovanych
socialnych sluZieb bude zabezpecené len

z projektov, aj Ziadatelia by mali zabezpecit
dodatocné iné zdroje na financovanie miezd.
A rovnako by k tomu malo prispievat aj
vzdelavanie zamestnancov v socidlnych
sluzbach.

Termin: nové PO

ZIS 15

Podnety pre zvysenie
Uspesnosti implementacie
a Cerpania finan¢nych
prostriedkov v budicom
programovom obdobi

ODP 15

Vcasné vyhlasovanie vyziev/vyzvani,

v dostato¢nom predstihu pred
predpokladanym terminom realizacie;
neprekryvanie viacerych vyziev pre rovnaku
ciefovu skupinu prijimatelov,

e dodrziavanie IHV, ktory prispieva k
dobrej priebeinej informovanosti
potencidlnych Ziadatelov,

e vcasna a ucinne vedena informacna
kampan cielena na konkrétne skupiny
potencidlny ch Ziadatelov, ktora
prispieva k zvySeniu absorpcne;j
kapacity,

e prepracované a dobre zrozumitelné
nastavenie podmienok poskytnutia
pomoci vo vyzvach, vratane
objektivnych vyberovych kritérii DOP,

POPA 15

Momentalne nie je zndamy mechanizmus
fungovania RO a SO a nie su zmluvne
oSetrené vztahy medzi nimi. Uvedené
odporucania budud timocené novému RO

a MPSVR SR v ramci svojich novo
nastavenych kompetencii sa bude usilovat
o realizaciu navrhovanych odporucani podla
novo nastavenych pravidiel.

Mnohé z navrhovanych odporucani sa
realizuju uz v sucasnosti, avsak treba dodat,
Ze mnohé z vytykanych nedostatkov
vyplyvaju z reakcie na rézne kontroly, viadne
audity, ako aj audity EK, ked' na jednej
strane sa vyzaduje zjednoduSovanie, avsak
na druhej strane sa vyzaduje podrobné
odoévodnenie nastavenia procesov, aktivit a
limitov vo vyzvach a vyzvaniach. Co sa tyka

ROPA 15

Odpoctované v roku 2023.
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e primerané kvalifikaéné poZiadavky na | zjednodusSovania, bude mozné ho zavadzat
socialnych pracovnikov, ktoré najma v pripade Standardizovanych ¢innosti.
odzrkadluju redlnu situdciu v teréne,

e znizovanie komplexnosti
dokumentdacie ZoNFP a minimalizacia
opakovanych aktualizacii riadiacej
dokumentacie,

e aktivna komunikdcia so ziadatelmi,
priebezné oznamovanie/vysvetlenie
dévodov neschvalenia ZoNFP, G¢innd
a priebeZna spatna vazba so
Ziadatelmi/prijimatelmi nevynimajlca
procesy predkladania a schvalovania
ZoP, komunikacia najcastejsich
nedostatkov, vypracovanie odpovedi
na otazky (FAQ),

e zrychlenie procesov schvalovania
a kontrahovania ZoNFP,

e vcasné odstrafiovanie akychkolvek
dodatocne zistenych bariér v ramci
jednotlivych vyziev, napr.

v odoévodnenych pripadoch zmiernenie
kvalifika¢nych poZiadaviek na
odbornych alebo administrativnych
zamestnancov projektov, zavedenie
prechodného obdobia na dodatocné
ziskanie poZzadovanej kvalifikacie,
zlepsenie podmienok ohodnotenia,
najma na poziciach s nedostato¢nym
zaujmom, vyZadovanie len
nevyhnutnych povinnych priloh,
minimalizovanie potreby dodatocnych
sprievodnych nakladov Ziadatelov na
externé sluzby, poradcov,

Termin: nové PO
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nevyzadovanie sucasne elektronickej
aj tlacenej verzie dokumentov a i.,

e posilnit dostupnost poradenstva pri
priprave ZoNFP prostrednictvom siete
informacno-poradenskych centier, ale
aj prostrednictvom regionalnych
statnych odbornych Gtvarov a Utvarov
VUC pésobiacich v oblastiach
intervencie,

e v pripade nedostatocne predkladane;j
dokumentacie k ZoP zo strany
prijimatelov realizovat podla potreby
proaktivne informacné a podporné
aktivity pre prijimatelov (napr.
praktické navody, informacné vide3,
online prezentacie),

e zjednodusit kontrolné mechanizmy
a procesy, v maximalnej miere
aplikovat SCO, ktoré vsak musi
garantovat jasny a jednotny vyklad,

e prijat motivané opatrenia na
obmedzenie fluktuacie a rozvoj
odbornosti administrativnych kapacit
RO a SO,

umoznit monitorovanie a analyzu plnenia
spoloc¢nych a programovo Specifickych
ukazovatelov na trovni SC (nielen na trovni
IP, ako je to v sucasnosti).
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ID hodnotenia:
HPR2021/00011

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v rdmci OP L'Z —

2. faza

Operativne (pre programové

obdobie 2014 —2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

ZIs1

Nizka intenzita
implementacie projektov

obP 1

Zvysenie vykonnosti jednotlivych druhov
kontrol v rdmci schvalovania ZoP

a zmenovych konani prijimatelov, zrychlenie
kontrahovania uz schvalenych ZoP, zvazit
posilnenie, resp. prehodnotenie systému
prace administrativnych kapacit,
prerozdelenie agendy medzi jednotlivymi
oddeleniami SO. V pripade dalSich obmedzeni
v dosledku pandémie COVID-19 je potrebné
mat zaloZny plan na zabezpecenie klticovych
kontrolnych procesov aj bez fyzickej kontroly
na mieste.

POPA 1

V rdmci implementdcie projektov nie su

v stcasnosti plne obsadené vsetky miesta
urcéené pre oddelenie implementicie.
Aktualne sa pripravuju vyberové konania,
ktorych ciefom je obsadit volné miesta

a posilnit tak administrativne kapacity

a prerozdelit projekty medzi viacero
projektovych manazérov. S postupnym
ukoncovanim vyziev, bude ukoncovana
¢innost v ramci administrativne kontroly a
hodnotenia projektov, ¢im bude mozné
presunut volné administrativne kapacity
na implementaciu projektov. Rovnako tak
postupnym ukoncovanim projektov

v ramci neinvesti¢nych projektov bude
mozné rozdelenie agendy medzi
implementaénymi oddeleniami.

ROPA 1

V ramci implementacie projektov boli
obsadené viaceré volné miesta urcené pre
oddelenie implementacie. Zaroven bola
zavedend vzdjomna vypomoc zo strany
manazérov vyberu projektov, ktori sa
spolupodielaju na kontrole dokumentacii
k ZoP. Boli pripravované aj pracovné
dohody pre externé kontroly ZoP.
Postupne s ukon¢ovanim konania o
schvalovani ZoNFP budi manaZéri vyberu
povereni dal$imi sicastami kontroly

v ramci procesu implementacie.

Z1S 2

Riziko nenaplnenia
ukazovatelov zameru

OoDP 2

Systematickejsie a priebezne pracovat so
samospravami v rdmci Atlasu RK

POPA 2

Mechanizmus na zvySenie dostupne;j
administrativno — technickej podpory na

ROPA 2
V sti¢asnom obdobi 14-20 je

administrativno-technicka podpora riesena

MV OP LZ preskimal
a16.2.2022 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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a neobmedzovat sa pritom len na ich
dostato¢nu informovanost. Je potrebné
hladat konkrétne mechanizmy na zvysenie
dostupnej administrativno-technickej
podpory Ziadatelov a zvysene;j
zainteresovanosti poskytovatela na
vysledkoch realizovanych intervencii, vyssia
zainteresovanost regionalnych kancelarii
USVRK a podla moZnosti aj spolupraca

s jednotlivymi partnerskymi organizaciami
a subjektmi, ktoré sa venuju ¢innostiam pre
MRK

zaklade odporucani a skusenosti bude
rieSené v novom PO 20201 -2027 (vid. ZIS
6).

V sti¢asnom obdobi je administrativno-
technickd podpora riesena
prostrednictvom opravnenosti vydavkov
na pripravu ZoNFP a riadenie projektu ako
aj dalsich podpornych aktivit, ktoré su
opravnené na financovanie z projektu.
Zaroven ako je v opatreni k ZIS3 uvedené
USVRK prostrednictvom siete RK bude
zabezpecovat informovanost obci

o vyhlasenych vyzvach, do ktorych sa mézu
zapojit.

prostrednictvom oprdvnenosti vydavkov
na pripravu ZoNFP a riadenie projektu ako
aj dalSich podpornych aktivit, ktoré su
opravnené na financovanie z projektu

Na zaklade skusenosti z predchadzajiceho
obdobia bol pripraveny novy mechanizmus
podpory pre programové obdobie 2021-
2027. Absorpéna schopnost samosprav pri
Cerpani tvrdych investicii zo vSetkych
cielov politik bude posilnend
Specializovanym narodnym projektom,
ktory bude asistovat obciam pri priprave,
realizacii a vyhodnoteni projektov a
projektovych zamerov, vratane projektovej
dokumentacie a procesu verejného
obstaravania. Zakladnym pilierom bude
siet expertov, ktori budd mat na starosti
pomoc vopred urcenej skupine samosprav.

ZISs 3

Vysoky podiel obci z Atlasu
RK bez investi¢nej pomoci
z PO6 z hladiska
potencialnych Ziadatelov
o projekty PO6

oDP 3

Primarnu pozornost treba zamerat na 31
nezapojenych obci z prvej 150-ky a na
nezapojené obce s vysokym podielom
romskych obyvatelov

POPA 3

V sucasnosti ostava 16 obci zo zoznamu 16
obci, ktoré sa do vyziev PO6 nezapojili.

USVRK prostrednictvom siete RK bude
zabezpecovat informovanost dotknutych
obci o vyhlasenych vyzvach do ktorych sa
mé&Zu zapojit.

SO MV SR vytvori podmienky na znizenie
finan¢nej spoluticasti na projektoch, ¢im
zvySi moZnosti obci pre zapojenie sa do
projektov, ktoré nebol mozné z dévodu
potreby spolufinancovania zo strany obci
s mensim rozpoc¢tom realizovatelné.

ROPA 3

SO MV SR aktualizoval 4.11.2021 vyzvu na
pristup ku kanalizacidam, ktorej sucastou
bola aj zmena spolufinancovania na 0%
spolufinancovanie zo strany Ziadatela.

V rdmci Programu Slovensko 2021-2027 uz
je schvélené spolufinancovanie 0%
v pripade obci z Atlasu MRK.
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V rdmci nového obdobia je navrhnuté 0%
spolufinancovanie v pripade obci z Atlasu
RK, ¢o ma rovnako motivovat k vy$sej
zapojenosti obci z Atlasu MRK a aj zo 150
obuci.

Zis 4

zd fhavy proces pripravy
a kontroly verejného
obstaravania

OoDP 4

Vypracovanie a zverejnenie vzorovej
dokumentacie k zaddvaniu zdkaziek na
stavebné prace pre potrebu zjednotenia
pristupu Ziadatelov/prijimatelov pri priprave
dokumentacie k VO, eliminacie nedostatkov
v dokumentdcii k VO a skratenia ¢asu
uréeného na kontrolu VO.

Posilnenie administrativnych kapacit na
kontrolu VO.

POPA 4

Vzorova Vyzva na predkladanie ponuk pre
zakazku s nizkou hodnotou ako aj Vzorové
sutazné podklady pre podlimitni zakazku
boli vypracované a zverejnené 21.7.2021
na webovom sidle MV SR:
https://www.minv.sk/?metodicke-
dokumenty.

Ministerstvo vnutra zabezpeci Skolenia pre
prijimatelov a kompetentné osoby
zodpovedné za proces verejného
obstaravania poverené prijimatelom

ROPA 4

Vzorovd Vyzva na predkladanie ponuk pre
zakazku s nizkou hodnotou ako aj Vzorové
sutazné podklady pre podlimitni zakazku
boli zverejnené 21.7.2021 na webovom
sidle MV SR:
https://www.minv.sk/?metodicke-
dokumenty.

Boli podpisané pracovné dohody pre 31
externych kontrolérov VO a bolo prijatych
7 internych zamestnancov na oddelenie
VO.

Smerom k zjednodusSeniu postupov bola
vzhladom na zmenené financné limity vo
VO a podmienky pre priame zadanie
pripravend Informacia SO €. 1 PouZitie
priameho zadania v pripade zdkaziek

s nizkou hodnotou v ramci OPLZ pre
prioritni os 5 a 6.

IS5

Nepresné vykazovanie
udajov vo vyrocnych

a zaverecnych
monitorovacich spravach

ODP 5

Venovat zvy$enu pozornost dodrZiavaniu
terminov v ramci predkladania a schvalovania
vyrocnych a zdvere¢nych monitorovacich
sprav od prijimatelov tak, aby sa udaje zo
vsetkych projektov v sledovanom obdobi

POPA 5

Projektovy manazéri na oddeleni
implementacie budu pouceni, aby zvysili
pozornost nad dodrZiavanim terminov, aby
Ziadatelov vyzvali v pripade nedodrzania
terminov. Zaroven bude su¢astou

ROPA 5

Projektovy manazéri na oddeleni
implementécie zvysili pozornost nad
dodrZiavanim terminov, zaroven boli aj

identifikované najcastejsie nedostatky MS.

Kontrola MS bude posilnena o manazérov
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dostali do ITMS a vykazovanie bolo ¢o
najpresnejsie

poucenia identifikovanie najcastejsich
nedostatkov v monitorovacich sprdvach
o ¢om budu prijimatelia zo strany PM
informovani, aby sa predislo dalSim
pochybeniam.

vyberu projektov, ktori sa spolupodielaju
na kontrole MS. Posilnena kontrola MS

a zaroven komunikacia s prijimatelmi znizi
chybovost v ramci MS. SO pripravilo
aktualizaciu Usmernenia SO ¢.7

o predkladani zaverecnych MS. Vzidy ku
koncu kalendarneho roku projektovi
manazéri kontroluju a aktualizuju
projektové Udaje v ITMS a uzatvaraju
neuzavreté MS. Zaroven je vykonavana
pravidelna kontrola logickej previazanosti
vykazovanych hodnét meratelnych
ukazovatelov v ITMS v ramci MS.

Strategické (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIS6

Podnet na posilnenie
administrativnych kapacit
pre potrebu urychlenia
implementacie

ODP 6

Posilnenie administrativnych kapacit v ramci
pripravy implementac¢ného ramca pre nové
programové obdobie pre zrychlenie pripravy
a rozbeh vykonnejSieho implementacného
aparatu a na potrebnu zvySenu
administrativnu podporu pre Ziadatelov
(mesta a obce)

POPA 6

V novom programovom obdobi sa planuje
posilnenie administrativnych kapacit na
niekolkych drovniach. Bude posilnend
kapacita SO a zaroven budu v jednotlivych
krajoch fungovat experti v rdmci
Regionalnych centier MIRRI. Okrem toho
sa planuje zlepsenie absorpcnej schopnosti
realizaciou NP, ktory bude asistovat
obciam pri priprave, realizdcii a
vyhodnoteni projektov a projektovych
zamerov vratane projektovej
dokumentacie a procesu verejného
obstaravania. Zaroven pomoze

ROPA 6

Administrativne kapacity pre nové
programové obdobie su schvalené. Okrem
posilnenia sprostredkovatelského organu,
boli vytvorené miesta v regionalnych
kanceldridch MIRRI a zaroven budu
kapacity posilnené novym narodnym
projektom, v ramci ktorého sa v regiénoch
vytvoria timy expertov na pomoc
samospravam pri riadeni projektu.

MV OP LZ preskumal
a16.2.2022 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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s budovanim odbornych kapacit
samosprav.

Termin: programové obdobie 2021-2027

ZIs7

Optimalizacia nastavenia
alokacii a ¢iastkovych cielov

oDP 7

Déslednejsia analyza slabych miest
implementacnej praxe a podrobnejsie
poznanie kontextu a Specifik konkrétnych
Uzemi a samosprav, ktoré zasadnym
sp6sobom urcuju vysku potrieb a absorpcnu
kapacitu potencialnych Ziadatelov (poznanie
kfdcovych problémov a limitov samosprav
aich zaujmu o rieSenie problémov MRK,
motivacia sa zapdjat a spolupracovat)

POPA7

Planovanie investicii bude vychadzat

z redlnych potrieb samosprav a ich
schopnosti riadit intervencie z EFRR. V tych
obciach, ktoré nemaju zaujem o rieSenie
situdcie sa uvaZzuje o prebrati
zodpovednosti Statom, konkrétne
implementacnou jednotkou, ktory bude
riadit tvrdé investicie v tychto dotknutych
obciach.

Termin: programové obdobie 2021-2027

ROPA 7

Novy mechanizmus podpory predpoklada
dbslednejsiu analyzu potrieb jednotlivych
samosprav. Experti v regionoch budu
asistovat samospravam pri analyze potrieb
a vybere najvhodnejsich intervencii pre
danu obec.

ZIs 8

RiesSenie otazky
nevhodnych foriem byvania

ODP 8

Potreba komplexného planovania buducich
intervencii pre MRK tak, aby nebolo mozné
obchédzat riesenie otazky nevhodnych foriem
byvania MRK tak, ako pri su¢asnom nastaveni
PO6, ked' sa vacsina samosprav vyhyba
podpore byvania.

POPA 8

Komplexné investicie budu vo vybranych
obciach rieSené z pohladu vietkych
potrieb a bude im predchadzat komunitny
plan rozvoja. Ten bude zahfnat vetky
oblasti, ktoré je potrebné riesit v celej
sidelnej komunite. Zaroven sa uvazuje

o podpore novych, inovativnych pristupov
pri rieSeni otazok byvania.

Termin: programové obdobie 2021-2027

ROPA 8

Na podporu byvania bude v novom
programovom obdobi budu pripravené
intervencie, ktoré zjednodusia pristup
k novym formdm byvania vratane
svojpomocného byvania.

ZIS 9 — podnet na presnejsie
sledovanie vplyvu
intervencie na pokrok

ODP 9 — upravit definiciu MU Pocet 0s6b
z MRK vyuZivajucich zlepsené formy byvania
(aktudlne 00194), resp. zaviest Specificky MU

POPA 9 — V novom programovom obdobi
sa uvazuje o zjednoduseni pri definicii MU.

ROPA 9 - Novy indikator, ktory reSpektuje
predmetné zistenie bol zaradeny medzi
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v zlepSovani stavu obydli
v MRK oddelene od okolitej
infrastruktury

tykajuci sa vylucne intervencie obydli, ktoré
MRK vnimaju ako najddlezitejSiu potrebu pre
zlepSenie kvality Zivota a sociadlnej integracie.

Podnet bude rozpracovany pri navrhu
novych MU pre obdobie 2021-2027.

Termin: programové obdobie 2021-2027

meratelné ukazovatele v Programe
Slovensko.

ZIS 10

Podnet na vytvorenie
alternativneho
implementacného
mechanizmu pre
zabezpecenie realizacie
potrebnych investicii

v zanedbanych rémskych
osidleniach v pripade
absencie zdujmu samosprav

ODP 10

Vytvorenie systému opatreni, ktorymi bude
mozné podmienit alebo zvyhodnit ¢erpanie
zdrojov z ESIF realizaciou kriticky doleZitych
intervencii, v pripade niektorych samosprav
moznost zrusenia povinného
spolufinancovania 5% resp. jeho prenesenie
na Stat.

POPA 10

V tych obciach, ktoré nemaju zaujem

o rieSenie situacie sa uvazuje o prebrati
zodpovednosti Statom, konkrétne
implementacnou jednotkou, ktory bude
riadit tvrdé investicie v tychto dotknutych
obciach.

V ramci nového obdobia je navrhnuté 0%
spolufinancovanie v pripade obci z Atlasu
MRK.

Termin: programové obdobie 2021-2027

ROPA 10

V rdmci nového obdobia je schvalené 0%
spolufinancovanie v pripade obci z Atlasu
MRK. Zaroven bude mozné zameranie
projektov nielen pre cielovid skupinu MRK,
ale pre celt obec v urcitych aktivitach,
napr. budovanie a rekonstrukcia ciest a
chodnikov (s ohladom na pristup
obyvatelov romskych komunit k zakladnej
infrastrukture), pristup a napojenie na
pitnu vodu a kanalizaciu, vratane Cistiarni
odpadovych vod a pod.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00014

Nazov hodnotenia: Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

Strategické (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP LZ
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Zis1

Aj napriek tomu, Ze pocas
celej doby implementacie
OP L'Z vyvoj na trhu prace
stimuloval zamestnanost,
¢o znizovalo evidenciu
nezamestnanych na
uradoch PSVaR, hlavne
nastroje na podporu
zamestnanosti v ramci IP
3.1 prispeli k ¢iastocne
dlhodobému dopadu:

k zvySeniu miery
zamestnanosti a zniZeniu
miery nezamestnanosti
hlavne v obdobi 2016 -
2019.

oDP 1

Nastroje zaradené do nového Opera¢ného
Programu Slovensko by mali byt na zaklade
skusenosti z obdobia 2014 - 2020
predpripravené na zaciatku obdobia tak,
aby zohladnovali vSetky urovne politiky
podpory tvorby zamestnanosti a vyuzité

v Case tak, aby mohli ¢o najlepsie prispievat
k zvySovaniu miery zamestnanosti

a zniZovaniu miery nezamestnanosti.

POPA 1

Opatrenia v Programe Slovensko budu
navrhované tak aby v ¢o najvacsej moznej
miere prispeli k zvySovaniu zamestnanosti
a zniZovaniu nezamestnanosti, najma
nezamestnanosti znevyhodnenych skupin
UoZ, ako su dlhodobo nezamestnany,
nizkokvalifikovany, osoby z MRK a pod. Pri
navrhovani aktivit budu zohladnené
predchddzajuce hodnotiace spravy.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

ZISs 2

IP—3.2 a 3.3 prispievali

k dlhodobym dopadom len
okrajovo, aj ked boli

s tymto ucelom spolocne
implementované v rdmci
jednej PO. Nastrojmi sa
podporilo ¢iastocne len
vyrovnavanie horizontélnej
segregdcie, svojim obsahom
nepodporili vobec
zniZovanie vertikalnej
segregdacie.

oDP 2

V buducnosti je potrebné posilnit existujice
a vytvorit nové nastroje znizujlce rodovu
segregaciu — horizontalnu a vertikalnu a tiez
zamestnavanie rodicov s detmi.

Rovnako je potrebné posilnit budovanie
institucionalnych kapacit pre posilnenie
ulohy verejnych a sikromnych sluzieb

v zamestnanosti.

POPA 2

V Programe Slovensko budu navrhnuté
opatrenia, ktoré zjednodusia navrat rodicom
malych deti na trh prace, ako napriklad
zavadzanie flexibilnych foriem
zamestnavania. TieZz budu navrhnuté viaceré
aktivity ktoré zlepsia fungovanie verejnych

a sukromnych sluZieb zamestnanosti,
vratane vzdeldvacich aktivit a posilnenia
personalnych kapacit.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

MV OP LZ preskumal
a 25.5.2022 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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ZIs 3

Skladba a obsah néstrojov
pouzitych v ramci IP 3.1

a ich nacasovanie

s ohfadom na dynamiku
programového obdobia

a Casové rozhranie
implementacie OP LZ je
vyhovujuce. Ich rozsah
pouZitia a Ucinnost pri
podpore tvorby
zamestnanosti UoZ celkovo
a Specificky
znevyhodnenych skupin
UoZ boli viak rézne.

Nastroje podporili
dosiahnutie stanovenych
Specifickych cielov aj dvoch
ocakavanych kratkodobych
dopadov:

e Vytvorené a udrzané
pracovné miesta pre
UoZ s osobitnym
zretelom na pracovné
uplatnenie ZUoZ,

OoDP 3

Do buducna sa tieto nastroje daju opat
pouzit s ur¢itymi zmenami na podporu
tvorby zamestnanosti, umoznujucimi ich
dostatoénu flexibilitu® a kombinovatelnost®
v reagovani na meniace sa potreby trhu
prace. Zmeny by mali tieZ reflektovat Siroku
skalu vzdelania, skusenosti a zrucnosti UoZ
a podporovat ich dalsi rozvoj. Ich skladba by
mala tiez zohladrovat $truktdru UoZ

z pohladu ich znevyhodnenia. NP a DOP by
sa mali navzajom doplfiat a podporovat.

POPA 3

V ramci Programu Slovensko bude mozné
zaviest opatrenia, ktoré budu nadvizovat na
pozitivne skisenosti z predchadzajiceho
obdobia. Pocas programového obdobia
budu nastroje prisp6sobované meniacim sa
podmienkam na trhu prace a rovnako aj
Strukture UoZ z pohladu ich znevyhodnenia.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

Pod flexibilitou sa mysli schopnost’ nastrojov pre ich pouzite s ohadom na podmienky na trhu prace, napriklad schopnost’ menit’ podmienky opravnenosti koneénej cielovej skupiny, rozsahu pomoci v ¢ase a vyske
prispevku a pod., napriklad pri naraste nezamestnanosti rozsirit’ ciel'ové skupiny, zvysit’ prispevok a pod, pri opaéne;j situacii obmedzit’ cielové skupiny na najcitlivejsie skupiny.

Pod kombinovatelnost'ou sa mysli schopnost’ néstrojov svojim obsahom nadvézovat' na seba alebo sa navzajom dopifiat’, a to flexibilne s ohl’adom na aktudlne podmienky na trhu prace, napr. nastroje, ktoré podporuju
pripravu na trh prace by mali byt’ kombinovatel'né s nastrojmi podporujiicimi schopnost’ sa zamestnat’ a pod.
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e Lepsi pristup
nezamestnanych fudi
na trh prace.

ISlo hlavne o nasledovné
NP: Podpora zamestnavania
obc&anov so ZP — v3etky
vyzvania, Podpora
zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych
AOTP, paragrafy § 49, § 50,
§ 50j, § 52, Cesta na trh
prace — obe vyzvania, Cesta
z kruhu nezamestnanosti,
Chceme byt aktivni na trhu
prace (50+), Podpora
integracnych podnikov,
Sanca na zamestnanie,
Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho
dedicstva — obidve
vyzvania.

IS4

Pre znevyhodnené skupiny
dosiahli nastroje v priebehu
sledovaného obdobia aspon
minimalny acinok v roku
2019, a to hlavne u skupiny
DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK.

ODP 4

V buducnosti je potrebné pokracovat

v implementdcii nastrojov, ktoré sa osved(cili
svojou ucinnostou v prepojeni na situaciu na
trhu prace. Napriklad zvazit vacsi rozsah
pouzitia siéasného NP Restart — prileZitost
pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na
trh prace, Chceme byt aktivni na trhu prace,
Cesta z kruhu nezamestnanosti, ale aj Sanca
na zamestnanie.

POPA 4

Aktivity v Programe Slovensko budd cielené
najma na znevyhodnenych UoZ, teda DN,
OZP, nizko kvalifikovanych UoZ a osoby

z MRK. Bude uplatneny individualizovany
pristup k UoZ, vdaka ktorému budu
nasmerovani na trvalo udrzatelné pracovné
miesta.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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ZIS5

V rdmci IP 3.2 prispeli
pouZzité nastroje ku
kratkodobému
oCakdvanému dopadu -

k zlepSeniu pristupu rodicov
na trh prace len minimalne,
kvoli limitovanému rozsahu
pouZzitia nastrojov, a tiez ich
nizkej, pripadne neznamej
ucinnosti. ISlo skor

o priklady dobrej praxe
hodné nasledovania

v buducnosti.

ODP 5

V buducnosti je potrebné pre podporu
zamestndvania rodi¢ov s malymi detmi

v prepojeni na nastroje pre zniZzovanie
horizontalnej segregacie pouzit tie nastroje,
s ktorymi st uz dobré pilotné skusenosti

v oblasti Uc¢innosti a rozsirit ich rozsah
podpory.

Je potrebné doplnit tuto oblast aj
o nastroje, ktoré podporia zniZovanie
vertikalnej rodovej segregacie.

POPA 5

V pripravovanom programovom obdobi
budu tieto aktivity programované v ramci
Specifického ciela SO(c) a budu vyuzité
skusenosti a priklady dobrej praxe.
Navrhované aktivity v tomto cieli tiez
prispeju k znizeniu vertikalnej rodovej
segregacie.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA S5

Odpoctované v roku 2023.

ZIS6

Aktivity a nastroje IP 3.3
umoznili lepsi pristup
nezamestnanych fudi na trh
prace s vyuZzitim sluzieb
zamestnanosti (kratkodoby
dopad v ramci IP 3.3).
Rovnako partnerstva

s nazvom: ,Vybory pre
otazky zamestnanosti“ na
okresnej Urovni plnili svoje
poslanie a pomahali tvorit
regiondlnu politiku
zamestnanosti

a podporovali efektivne
vyuZivanie vSetkych
relevantnych néstrojov.

ODP 6

V buducnosti treba pokracovat v rozvoji
kapacit verejnych sluzieb v rozvoji
zamestnanosti prostrednictvom
vzdeldvania, digitalizacie a rozvoja zruc¢nosti
pre individualny pristup k UoZ. Je tiez
potrebné tieto sluzby technicky vybavit.

Tradiciu partnerského pristupu k tvorbe
regionalnych politik v oblasti zamestnanosti
je potrebné udrzat a nadalej rozvijat, pritom
doplnit o mozZnost sledovat a analyzovat
situaciu na trhu prace v regidnoch ako
zdkladnu vstupnu informaciu pre tieto
partnerstva (pre ich rozhodovanie na
zdklade evidencie.

POPA 6

Program Slovensko bude obsahovat aktivity,
ktoré dalej rozvijaju kapacity sluZieb
zamestnanosti, ich efektivitu, digitalizaciu

a predpoklady pre individudlny pristup ku
klientom.

Rovnako bude PS obsahovat aktivity

s cieflom sledovania a progndzovania potrieb
trhu prace, vratane potrieb v oblasti
zruénosti a to s ohfadom na regionalne
rozdiely.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.
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ZIs7

Existuje pomerne Siroké
spektrum ndstrojov
podporujucich pripravu na
zamestnanie, schopnost sa
zamestnat a tieZ tvorbu
novych pracovnych miest
pre UoZ, vacsina so
zretelom na znevyhodnené
skupiny. Nastroje vo forme
NP sa vo va&ine doplfiaju
alebo nadvazuju na seba,
ale maju réznu ucinnost na
zamestnanost a tieZ sa lisia
rozsahom podpory

s ohfadom na pocet
zapojenych UoZ. DOP maju
mensi vyznam a ich
potencial nebol dostatocne
vyuzity.

oDP 7

V buducnosti je potrebné pokracovat

v tomto spektre ndstrojov tak, aby bolo
dostatocné pokrytie potrieb pre sluzby

v zamestnanosti pre UoZ na nasledovnych
troch Urovniach:

- podpora pripravy na zamestnanie,

- podpora schopnosti sa zamestnat,

- podpora tvorby novych pracovnych
miest.

Zéaroven by mali byt nastroje schopné
reagovat na meniace sa potreby trhu prace,
mali by sa navzajom podporovat

s moznostou nadvadznej kombindcie pre
jednotlivého UoZ.

POPA7

Odporucané nastroje budu premietnuté do
navrhu aktivit v ramci Programe Slovensko.
Zapojenie jednotlivych ndstrojov bude
reagovat na aktualnu situdaciu a ocakavany
vyvoj na trhu prace. Individualizovany
pristup ku klientovi sa bude snazit vyuzit
kombinaciu néstrojov s cielom zlepsit jeho
situdcie na trhu prace. Nastroje budu

v ramci moZnosti dostupné priebezne

a subezne, aby to umoznili.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.

IS 8

PO3 je v sucasnosti
kombinaciou viacerych
investicnych priorit,

z ktorych kazda by mohla
mat v programe
samostatné postavenie.

IP 3.3, ktora suvisi

s verejnymi sluzbami
v zamestnanosti a ich
partnerstvom so

ODP 8

V buducnosti je potrebné tri investicné
priority pripravit a implementovat ako
samostatné aj ked'synergicky sa
podporujuce osy v OP Slovensko.

POPA 8

Podpora zamestnanosti bude v Programe
Slovensko realizovana prostrednictvom
priorit Adaptabilny a pristupny trh prace,
Zrucénosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu a
Zaruka pre mladych. Aktivity budu
programované v prislusnych Specifickych
cieloch, ¢o umozni vyuzit vhodné néstroje
podpory podla potreby.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.
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sukromnymi sluzbami tzko
suvisi s budovanim
inStituciondlneho zazemia
v podpore politiky
zamestnanosti a vyZaduje si
Specifické nastroje.

Podobne aj IP 3.2, ktora je
zamerana na podporu
zamestnavania rodicov

s detmi a na zniZenie
rodovej segregacie, si
vyZaduje Specifické nastroje

.....

uplatnovani v praxi.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00009

Nazov hodnotenia: Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania oséb so
zdravotnym postihnutim — ad hoc

Strategické (pre programové obdobie 2014 — 2020)

Hlavné zistenia Hlavné odporucania Prijaté opatrenia Realizované opatrenia Stanovisko MV OP L'Z
Z2I1S 1 OoDP1 POPA 1 ROPA1 MV OP LZ preskumal
Podla dotaznikového V nadvéazujucom kvalitativnom hodnoteni MozZnosti zniZzenia administrativnej zataze Odpoctované v roku 2023. 3:;6;2{:%2;:;11?5
prieskumu (zastupcovia analyzovat moznosti znizenia a lepsSieho zacielenia a vyuZitia nastrojov o hodnoteni
chranenych dielni administrativnej zataze a lepsieho zacielenia | §60, §59 a §53g pre zvySenie efektivity

a chranenych pracovisk) a vyuzitia nastrojov § 60, §59 a § 53g podpory zamestndvania 0s6b so ZP budu

efektivitu podpory
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zamestnavania 0s6b so ZP
je mozné zvysit znizenim
administrativnej zataze

a lepSim nastavenim
podmienok.

analyzované v nadvazujucom kvalitativnom
hodnoteni.

ZIs 2

Podobna alebo vy3sia
ucéinnost a efektivnost
(finan¢na navratnost) Ucasti
ZUoZ so ZP na hodnotenych
AQTP v porovnani s UoZ

ODP 2

Skimat moznosti rozsirenia podpory ZUoZ
so ZP prostrednictvom AOTP (§ 32 - § 54)

POPA 2

Moznosti rozsirenia podpory ZUoZ so ZP
prostrednictvom AOTP (§ 32 - § 54) budu
analyzované v nadvazujucom kvalitativnom
hodnoteni.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 3

Vysoky podiel ZUoZ so ZP,
ktori zostavaju v evidencii
UPSVaR natrvalo

oDP 3

Analyzovat skupinu ZUoZ so ZP, ktori su
v evidencii trvalo a di?ka ich evidencie
presahuje nad 10 rokov

POPA 3

Skupina ZUoZ so ZP, ktori su v evidencii
trvalo a dizka ich evidencie presahuje nad 10
rokov bude analyzovana v nadvéazujucom
kvalitativnom hodnoteni.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

Zis 4

Oneskorené vyplacanie
prispevkov na podporu
zamestnavania 0s6b so ZP

ODP 4

Zavedenie opatreni na vyhodnocovanie
procesu spracovania Ziadosti a vyplacania
prispevkov na podporu zamestnavania oséb
so ZP, napr. zavedenim merania doby
spracovania Ziadosti o prispevky a doby
potrebnej na vyplatenie prispevkov podpory
zamestnavania 0s0b so ZP.

POPA 4

Ustredie PSVR vyda metodicky pokyn

v ktorom poZziada veducich zamestnancov
oddeleni AOTP a ESF, aby zabezpecili
priebezné kontroly leh6t poskytnutia
prispevkov pri Ziadostiach o Uhradu platby
pri prispevkoch poskytovanych na podporu

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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zamestnavania 0sOb so zdravotnym
postihnutim.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

ZIS5

Na rozdiel od chranenych
dielni pri chrdnenych
pracoviskach nie je moznost
kratkodobej nahrady za
dlhodobo
praceneschopného
zamestnanca

ODP 5

Zvazit legislativne zosuladenie podmienky
nahrady dlhodobo praceneschopného
zamestnanca medzi CHD a CHP (CHD maju
moznost kratkodobej ndhrady inou osobou
so ZP)

POPA 5

Bude zvazena legislativna Uprava podmienok
v ramci definicie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktorou sa umozni
preobsadenie docasne volného pracovného
miesta zriadeného zamestnavatelom v
chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku aj v pripade tych pracovnych
miest, na ktoré nebol poskytnuty prispevok
na ich zriadenie.

Odébvodnenie:

Zakon o sluzbach zamestnanosti v Ziadnom
ustanoveni 8 Casti zakona neupravuje
nahradenie zamestnanca so ZP inym
zamestnancom so ZP pocas trvania
praceneschopnosti v CHD. Podla Ustredia
PSVaR, moznost kratkodobej nahrady inou
osobou so ZP iba pre CHD nebola a nie je ani
explicitne upravend ani v Ziadnom projekte.

Citovany zakon riesi len doc¢asné
preobsadenie pracovného miesta
zriadeného v CHD alebo na CHP, na ktoré
bol poskytnuty prispevok podla § 56 zakona
o sluzbdch zamestnanosti. Podla § 56 ods. 5
citovaného zakona , pracovné miesta, na
ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok,
sa méZu obsadzovat len uchdadzacmi o

ROPA S5

Odpoctované v roku 2023.
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zamestnanie, ktori su ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim. Inymi obanmi so
zdravotnym postihnutim sa méZu tieto
pracovné miesta obsadit, ak su docasne
volné, iba s predchddzajucim suhlasom
uradu, a to na obdobie nepresahujtce devdt
kalenddrnych mesiacov.” Z uvedeného
vyplyva, Ze dévody preobsadenia
pracovného miesta inym ob¢anom so ZP
pred vydanim sdhlasu posudzuje urad.

V zmysle 55 ods. 7 pism. c) zakona

o sluzbach zamestnanosti sa uklada PO
alebo FO, ktord ma priznané postavenie
CHD alebo CHP povinnost, ,,0zndmit tradu
kaZdu zmenu suvisiacu s priznanym
postavenim chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dria uskutocnenia
zmeny.“

Vsetky vyssie uvedené Upravy sa viazu tak
ku CHD, ako aj ku CHP, preto nie je potrebné
legislativne zosuladenie podmienok CHD

s CHP.

K moznosti do¢asného preobsadenia PM
poukazuje na to, ze kym CHD je pracovisko,
na ktorom PO alebo FO zriadi viac ako jedno
pracovné miesto pre ob¢anaso ZP ana
ktorom pracuje najmenej 50 % obc¢anov so
ZP, PO alebo FO, ktora zriad'uje pracovné
miesto na CHP ho zriaduje za u¢elom
prijatia do pracovného pomeru jedného
konkrétneho obcana so ZP na konkrétne
pracovné miesto, na ktorom prispésobuje
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pracovné podmienky vratane narokov na

pracovny vykon, zdravotnému stavu obc¢ana.

Podla nasho nazoru tato skutocnost ma
znacny vplyv na moznosti kratkodobého
preobsadzovania konkrétneho pracovného
miesta zriadenom na CHP (napr. aj z dovodu
PN) vhodnym zamestnancom so ZP.

Termin: nové programové obdobie 2021 -
2027

OP Lz

ID hodnotenia:
HPR2021/00010

Nazov hodnotenia: Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania oséb so

zdravotnym postihnutim — ad hoc

Strategické (pre programové

obdobie 2021-2027)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

ZIs1

Nastroje APTP z Casti 7
zédkona €. 5/2004 Z. z.

o sluzbach v zamestnanosti
sa v stcasnosti vyuzivaju
pre podporu zamestnavania
0s6b so ZP pomerne malo,
a to vratane tych, ktoré su
zamerané na
znevyhodnenych UoZ.
Pri¢inou je poziadavka

obrP1

V buducnosti by bolo vhodné zvézit vyuzitie
nastrojov APTP aj pre osoby so ZP vo vacsej
miere a podporit ich vyuZivanie, napriklad
umoznenim zamestnat takéto osoby aj

v pripade, Ze nie su evidovani, pripadne
usmernit vyuZitie tychto nastrojov
prostrednictvom kvét za zohladnenia
regiondlnych Specifik.

POPA 1

V programovom obdobi 2021 — 2027 bude v
ramci priorit CP 4 Programu Slovensko
zvazené vyuzivanie nastrojov APTP pre
osoby so ZP vo vacsej miere, a to aj pre
osoby, ktoré nie su evidované na Urade
prace. Zaroven bude zvazené vyuZitie tychto
nastrojov v sulade s regionalnymi
Specifikami.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

MV OP LZ preskimal a a
15.12.2022 vzal na
vedomie informaciu

o hodnoteni.
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evidencie na Uradoch
PSVaR a tiez preferencie
zamestnavatelov zamestnat
radsej osobu bez ZP.

ZISs 2

Nastroje zamerané
Specificky na podporu
zamestnavania ZUoZ so ZP
sa vyuZzivaju velmi dobre

a su ucinné pri zvySovani
zamestnanosti,
zamestnatelnosti a pri
zniZzovani miery
nezamestnanosti cielovej
skupiny.

ODP 2

V buducnosti je potrebné nadalej vyuzivat
nastroje OP L'Z so zameranim na podporu
zamestnavania o0s0b so ZP. Rovnaka skladba
nastrojov pri Uprave niektorych
systémovych alebo legislativnych prvkov,
ako aj navysenim financ¢nej alokacie, je
vhodna aj v buducnosti.

POPA 2

V programovom obdobi 2021 — 2027 bude
v CP4 v Programe Slovensko zvdzené dalSie
vyuzitie overenych nastrojov OP L'Z, ktoré
boli hodnotené ako Ucinné a overili sa v
praxi pri zvySovani zamestnanosti ZUoZ so
ZP. Opatrenia budu zamerané aj na
hladanie a vyuZzivanie novych nastrojov.
Bude tiez zvazena vyssia financna alokacia
akcii zameranych na podporu ZUoZ so ZP.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 3

Na urovni programu OP L'Z
je na monitorovanie os6b
so ZP zamerany jeden
vystupovy MU (CO16 -
Uéastnici so zdravotnym
postihnutim).

Na projektovej urovni bolo
pouzitych 10 inych udajov,
ktoré su charakterizované
ako pomocné, resp.
doplfiujlce, nie su sucastou
programu a su zavedené
pre Ucely ziskania
dodatocnych udajov pre

oDP 3

Odporuc¢ame ambicidznejsie stanovovat
ciele NP z pohladu tcasti 0s6b so ZP za
sucasnej minimalizdcie rizika spojeného

s nenaplnenim tychto cielov.

V pripade, ak by nebolo mozZné pouzit CO16
alebo podobny indikator definovany

v budicom programovacom obdobi pri
nastaveni cielov projektov, stale je mozné
takyto indikator pouZivat na tGcely
monitorovania dosiahnutého pokroku

v podpore 0séb so ZP.

POPA 3

V programovom obdobi 2021 — 2027 bude
zvaiené sledovanie oséb so ZP
prostrednictvom spolo¢ného ukazovatela
EECO12.

V ramci pripravy aktivit Programu Slovensko
financovanych zo zdrojov ESF+ bude
predmetom negociacie navrh na povinné
sledovanie zapojenych os6b so ZP, avsak bez
povinnosti stanovenia cielovej hodnoty zo
strany prijimatela.

ROPA 3
Odpoctované v roku 2023.
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GHP (gestor horizontélnych
principov). V jednotlivych
projektoch tieto udaje
nemaju stanovené cielové
hodnoty a su povazované za
Statistické.

MU CO16 je sice
zadefinovany v prilohe ¢. 1
MP €. 17 CKO, no nepouziva
sa v programovani a ani vo
vykazovani pokroku v rdmci
OP LZ. Preto nie je moZné

z Udajov z ITMS2014+ vo
vacsine pripadov
jednoznacne a Uplne zistit,
¢i v pripade podporene;j
znevyhodnenej osoby islo

0 osobu so ZP. Pouzivanie
MU CO16 pri programovani
nesie v sebe riziko
nesplnenia cielovych
hodnot a kratenia rozpoctu.
Je to velka vyzva pre RO,
sucasne maximalizovat
ambicidznost definicie
ciefov NP z pohladu ucasti
0s0b so ZP a zaroven
minimalizovat Uroven rizika
spojeného s nenaplnenim
tychto cielov.

2IS 4

ODP 4

POPA 4

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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§ 60 - Vyplacanie

prevadzkovych ndkladov,
ktoré vznikli nasledne pri
realizacii § 60 je pomalé.

Zatial nie je oSetrené pomerové
rozratavanie preplatkov vo vztahu ku
osobam so ZP vzniknutych pri zniZeni
nakladov.. Toto je potrebné metodicky
doriesit a hlavne v pripade pomerného
vyrovnavania preplatkov (napriklad
podielovo prepoctom na podporenych
zamestnancov).

Doplnit prislusnd intern normu o postup
vypoctu pomernej ¢asti poskytnutého
prispevku, ktory je zriadovatel CHD/CHP
povinny vratit Uradu, z dévodu vzniknutého
preplatku pri zd¢tovani niektorych
prevadzkovych nakladov podla § 60 ods. 2
a ods. 3 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.

ZISs5

§ 60 - V sucasnosti existuje
pomerne narocny
administrativny postup pri
prijimani novych
zamestnancov so ZP.
Napriklad je potrebné
vyplnit Ziadost o prispevok
a uzatvorit dohodu odznova
pri kazdom novom
zamestnancovi, namiesto
toho, aby sa vyZzadoval len
dodatok k zmluve (to vsetko
dvojmo). TieZ sa vyZaduje
opakované predkladanie
potvrdeni od lekarov,
pritom sa porusuje GDPR a
lekarske tajomstvo pri
poziadavke dodat epikrizu k
lekarskemu posudku, Ci
dokladu o priznani
invalidného déchodku.

ODP 5

Navrhuje sa zjednodusenie uvedenych
administrativnych postupov, napriklad
zavedenie dodatkov pri rozsireni
zamestnavania ZUoZ so ZP, zjednodusenie
poskytovania potvrdeni od lekarov a pod.

POPA 5

Doplnit/upravit prislusni internd normu

k prispevku podla § 60 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o uvedenie procesnych krokov a postupov
uradov PSVR na zjednoduSenie operdcii

v zmysle zistenia 5 a odporucania 5.

ROPAS

Odpoctované v roku 2023.
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2I1S 6

§ 60 - V sucasnosti
neexistuju kritéria pre
zaradenie 0s6b so ZP do

ODP 6

Je potrebné vybavit Grady PSVaR
transparentnymi kritériami pre posudenie
podpory pre zaradenie 0s6b so ZP do CHD

POPA 6

Zapracovat kritéria pre zaradenie ob¢anov
so ZP do CHD a CHP v rdmci pripravy novely
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.

CHD a CHP, ktoré by alebo zriadenie CHP, ktoré by podporili zamestnanosti

umoznili pridelit podporu skupinu 0s6b so ZP, ktora to skutocne

adresne a transparentne. potrebuje a ktora sa naozaj nevie inak

Jedinym podkladom pre zamestnat. U ostatnych treba podporovat

posudenie podpory je uplatnenie na trhu prace za vyuzitia celého

tvrdenie, Ze si osoba so ZP | spektra nastrojov.

nevie najst pracu. Z tohto

dovodu sa da systém aj

zneufzit.

ZIS7 OoDP 7 POPA7 ROPA 7

§ 59 - Prispevok je

v podpore zamestnavania
0s0b so ZP bonusom

k ostatnej podpore a Casto
nie je pouzity v sulade

s realitou. Je vsak
obligatorny.

V buducnosti by bolo potrebné pri jeho
pridelovani zvaZovat povahu prace
podporenej osoby so ZP a z toho
vyplyvajlcej potreby asistenta. Toto si bude
vyzadovat zrusit pravny narok a zmenit
status prispevku na fakultativny v zdkone ¢.
5/2004 Z. z.

Navrhnut zruSenie pravneho naroku na
prispevku na ¢innost pracovného asistenta

podla § 59 v rdmci pripravy novely zakona ¢.

5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Odpoctované v roku 2023.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2022/00002

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdelavanie v rdmci OP LZ — (2. faza)

Operativne (pre programové obdobie 2014— 2020) - zostavaju v platnosti zistenia a odporucania z 1. fazy
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Strategické (pre programové obdobie 2021—2027) - zostavaju v platnosti zistenia a odporucania z 1. fazy + nové

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

Zis1

V programovom obdobi
2014 — 2020 boli
personalne kapacity SO

s ohladom na mnoZstvo
realizovanych projektov
poddimenzované, a to sa
prejavovalo v enormne
dlhych lehotach pri
schvalovacich a kontrolnych
procesoch.

obP 1

- optimalizacia (v zmysle navysenia)
personalnych kapacit SO v programovom
obdobi 2021 - 2027.

-V kontexte Cerpania je popri zlepSeni
progndzy pocetnosti ZONFP a nasledne ZoP,
potrebné komplexne analyzovat a
operativne prehodnocovat administrativnu
naroc¢nost jednotlivych procesov v zavislosti
od foriem implementdcie pomoci a Stadia
implementacného cyklu. Tomu nasledne
adekvatne prispésobovat stav
administrativnych kapacit, jednak vo vadzbe
na ich optimalnu vykonnost a tiez znizenu
fluktuaciu

- zvazit zapojenie organizacii/institdcii
realizujucich NP do implementacie opatreni
na jednotlivych Skolach a vyuZzitie pri
administracii ich regiondlnych Struktur
(regionalnych kancelarii), ktoré boli

v priebehu PO 2014-2020 v rdmci NP
vybudované. To suvisi aj s rozumnou volbou
pomeru NP a DOP.

- je nevyhnutny time management
vyhlasovania dopytovo-orientovanych
vyziev a ich nasledného riadenia, aby

POPA 1

Aktudlne nie je na narodnej Urovni
zadefinovana riadiaca dokumentdcia
systému riadenia a implementacie fondov
EU pre PO 2021 — 2027 (gestor MIRRI SR ako
Riadiaci organ Programu Slovensko).
Zaroven nie je uzavretd ,,Zmluva o povereni
na vykondvanie ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelskym orgdnom a o
zodpovednostiach suvisiacich s tymto
poverenim“ medzi MIRRI SR a MSVVaS SR,
v ktorej maju byt uvedené aj finanéné
prostriedky na implementdciu PSK vratane
vysky technickej pomoci.

MSVVaS SR bude vyuzivat vietky dostupné
moznosti posilnenia ludskych zdrojov aby
zabezpecil zefektivnenie a zintenzivnenie
vykonavanych procesov v ramci
implementacie PO 2021 — 2027.

V stlade s buducou riadiacou
dokumentdciou na narodnej urovni a
zverenymi kompetenciami, bude M3VVa$ SR
v ramci implementacie PO 2021 — 2027
zohladriovat uvedené odporucania.

SO MSVVaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za tcelom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

MV OP LZ preskumal
a15.12.2022 vzal na
vedomie informaciu
o hodnoteni.
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nedochdadzalo ku kumulacii ZoNFP a aj ZoP
do jedného ¢asového obdobia.

projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
ciefovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

ZIs 2

Podnet na nové ad hoc
hodnotenie

ODP 2

Zvézit ad hoc hodnotenie NP Zlep3$enie
odborného skolstva v PreSovskom
samospravnom kraji. Tento NP je Specificky
v tom, Ze kombinuje multidisciplinarny
pristup a v Uzemi je sucastou uceleného
mulitifondového systému podpory, kedy
komplementarne k makkym opatreniam su
implementované aj opatrenia investicného
charakteru.

POPA 2

SO MSVVaS SR oslovi RO pre OP [Z a

v pripade disponibilnych finan¢nych
prostriedkov alokovanych na ad hoc
hodnotenia v rdmci uzatvorenej Rdmcovej
zmluvy na hodnotenie OP Z zvazi moznost
zrealizovat externé ad hoc hodnotenie NP
Zlep3Senie odborného Skolstva v PreSovskom
samospravnom kraji.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2022/00004

Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z — (2. faza)

Operativne (pre programové obdobie 2014— 2020) - zostdvaju v platnosti zistenia a odporicania z 1. fazy

Strategické (pre programové obdobie 2021— 2027) - zostavaju v platnosti zistenia a odporucania z 1. fazy + nové

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z
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Zis1

Nizky stav Cerpania
finan¢nych prostriedkov

oDP 1

Vzhladom na nizky stav ¢erpania financnych
prostriedkov PO4 (najma vo VRR) je
nevyhnutné zamerat sa v buducnosti na
promptny nabeh implementacie, a to
predovsetkym dokladnou a v€asnou
pripravou riadiacej dokumentacie, ako aj
proaktivnou komunikaciou so zastupcami
EK, vratane odsuhlasenia alokacii a podielu
intervencii realizovanych prostrednictvom
NP a DOP.

POPA 1

Riadiaca dokumentdcia je v novom
Programe Slovensko pripravovana
v koordinacii MIRRI, ako RO.

V ndvrhu Programu Slovensko na roky 2021
— 2027 st navrhované opatrenia a akcie,
vratane alokacii a podielu intervencii
realizovanych prostrednictvom NP a DOP
vysledkom komunikacie s EK.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 2

Nizky zaujem zo strany
potencialnych Ziadatelov
o niektoré dopytovo-
orientované vyzvy

ODP 2

Pre optimalne nastavenie buducich
intervencii je potrebnd analyza absorpcne;j
kapacity réznych skupin prijimatelov tak,
aby bola dostatocne reflektovana

v indikativnych alokaciach. Dopytovo-
orientované vyzvy realizované v PO4 sa
vyznacuju velkou nerovhomernostou

z pohladu zaujmu potencialnych
prijimatelov, Co sa prejavilo nevyuzitim
velkého objemu alokovanych financnych
prostriedkov.

POPA 2

Vyzvy na DOP budu

pripravované participativne, v spolupraci s
USV ROS, &im sa zabezpedi véasné zistenie
moznosti a schopnosti pravdepodobnych
prijimatelov. Véasnym zverejnenim
harmonogramu vyziev ziskaju potencialni
prijimatelia informacie o moZnostiach
zapojenia sa. Dostato¢nu informovanost

a komunikaciu s potencidlnymi prijimatelmi
budu zabezpedovat aj informacné

a kontaktné centra v kazdom krajskom
meste.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

IS 3

Vhodna kombinacia
realizacie intervencii PO4
formou NP aj DOP

OoDP 3

Na zaklade implementacnej praxe v ramci
PO4 je potrebné aj v dalSom programovom
obdobi vhodne kombinovat intervencie
realizované prostrednictvom NP aj DOP. Ich
kombinaciou sa dosahuje vacsi rozsah

POPA 3

V P SK st planované kombinacie NP a vyziev
na DOP tak, aby bol dodrzany princip
subsidiarity, teda aby bolo zarucena

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.
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pokrytia réznorodych kategérii prijimatelov
a konecnych cielovych skupin, ¢im sa
zvyduje efektivita plnenia stanovenych 5C.
NP by mali byt pouzivané predovsetkym na
strategicky a metodicky délezité projekty
prinasajuce systémové zmeny a ich
overovanie. V tejto suvislosti je dolezitym
predpokladom zabezpecenie dostatocnych
personalnych kapacit na ich komplexnu

a ucelend realizéciu.

implementdcia na takej Urovni, na ktorej je
najucinnejsia.

V ramci pridelenych alokacii k jednotlivym
intervenciam budu zohladnené aj financné
prostriedky na zabezpecenie dostatocnych

personalnych kapacit na ich komplexnu
a ucelend realizaciu

Zis 4

Vyrazné nadplnenie
cielovych hodn6t viacerych
MU

ODP 4

Pri priprave zamerov NP je potrebné
realizovat odborné oponentury na kvalitnu
Specifikaciu obsahu zamerov NP, ako aj
vyuZit doterajsiu implementaénu prax

a skusenosti na o najpresnejsiu
kvantifikaciu ocakavanych vystupov

v podobe realne, no zaroven dostatocne
ambicidézne nastavenych cielovych hodnot
MU. Kriticky déleZitym bodom je napokon
prevzatie vysledkov takychto intervencii
zodpovednymi organmi Statnej alebo
verejnej spravy a ich cielené zavadzanie do
systému socialnych sluZieb.

POPA 4

V ndvrhu Programu Slovensko na roky 2021
— 2027 su opatrenia a akcie dizajnované

s dérazom na jednoznacnost

a uskutocnitelnost monitorovania
dosiahnutého pokroku, nastavenie realnych
hodno6t ukazovatelov a vo vacsine akcif aj
previazanie financnych prostriedkov na
hodnotu ukazovatelov, t. j. stanovenie
»jednotkovej ceny” ukazovatela.

ROPA 4
Odpoctované v roku 2023.

IS5

Vyrazné meskania vo
vykone kontrol VO/O a ZoP

ODP 5

Pre zvySenie Uspesnosti implementacie
a Cerpania finan¢nych prostriedkov je
nevyhnutné akutne riesit prietahy vo
vykone kontrol VO/O a ZoP, aby sa
minimalizovalo meskanie platieb

POPA 5

RO si je vedomy daného zistenia, avsak aj
dovodov jeho vzniku. Preto realizuje
opatrenia priebeZne. Di?ka kontroly zavisi od
typu, mnoizstva, formy dokumentiacie

a najma schopnosti prijimatelov predkladat

ROPA 5

Odpoctované v roku 2023.
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prijimatelom a riziko realokacie, resp.
prepadnutia finanénych zdrojov potrebnych
na posilnenie socidlneho za¢lenenia
rizikovych cielovych skupin.

kompletnu a korektne vyplnenu podpornu
dokumentaciu, realizuje informacné
seminare, neustdle aktivne komunikuje

s prijimatelmi s cielom zvysit ich zruénosti

v tejto problematike. Castokrat viak supluje
neexistujuci (alebo neskuseny) projektovy
tim na strane prijimatela, ¢o by nemalo byt
a ani nie je v kompetencii RO.

Dalej RO na tomto zaklade v rdmci opatreni
pre kazdu vyzvu optimalizuje nevyhnutnu
podpornt dokumentaciu k ZoP a sposob jej
predkladania tak, aby zniZil administrativnu
zataz na oboch strandach, s dérazom na
zachovanie principu ,smart kontroly”.

RO taktieZ na tomto zaklade v rdmci
opatreni nastavuje pre kazdu vyzvu
optimalny objem kontroly finan¢nych
prostriedkov na jedného projektového
manazéra. Pritom musi zohladriovat
limitovany pocet administrativnych kapacit.

Uvadzame vsak, Ze pocas programového
obdobia 2014-2020, kde sa uplatriuje 25 PD
od importovania ZoP na vykon AFK, sa dand
lehota ukazala ako neprimerane kratka,
pricom akékolvek prijaté opatrenia zo strany
RO su alebo budu prijimané, s ohfadnom na
celkovu existenciu vyuzitelnych
administrativnych kapacit na trhu prace

a narocnosti preukazovania vydavkov

v ramci OP LZ (najma mzdové vydavky), nie
je mozné zaruiit a zabezpeéit dodrZiavanie
takto kratkej lehoty. Do buduceho
programového obdobia 2021-2027 by bolo
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vhodné zvazit predizenie lehoty na vykon
AFK ZoP.

ZIS6

Pozitivne hodnotené Usilie
RO o optimalizaciu
personalnych kapacit

ODP 6

Pozitivne je hodnotené usilie RO

o zvySovanie efektivnosti a flexibility prace
PM prostrednictvom lepSieho zdielania
skusenosti a poznatkov z implementicie,
overenia efektivnej pracovnej kapacity
realizaciou ¢asového skriningu prace

a overovania alternativnych foriem
zapojenia AK ako napr. praca z domu,
skratené pracovné uvazky a pod.

POPA 6

Opatrenia nie su potrebné.

ROPA 6
Odpoctované v roku 2023.

ZIs7

Pretrvavajlca
administrativna a finan¢na
naro¢nost realizacie DOP zo
strany prijimatelov

oDP 7

V buducnosti nadalej pretrvava potreba
procesnych, ako aj financnych
zjednoduseni implementiacie, najma
zefektivnenia ZVV a uplatiiovania zvySene;j
miery financovania projektov vo vyske 100
% zo strany poskytovatela (vychadzajlca zo
zaviznej Stratégie financovania ESIF vydanej
MF SR). Rovnako je délezZité pokracovat vo
vyhodnocovani zaznamov o pric¢inach
neschvalenia ZoNFP a tieto vysledky aktivne
vyuzivat pri priprave buddcich vyziev a pri
priebeZinom zdokonalovani systému
implementdacie. Zvysené snahy RO
promptne komunikovat s prijimatelmi

a poskytovat im cielend podporu formou
metodickych materialov, zjednodusenych
formuldrov, prezentacii, vzorovych Ziadosti,

POPA7

OdMF - Poskytovatel vo vsetkych
vyhlasenych dopytovo orientovanych
vyzvach vyuZije zjednodusené vykazovanie
vydavkov. Procesné zjednoduSovanie zavisi
predovsetkym od Centralneho
koordina¢ného organu (MIRRI SR), ktory
pripravuje vseobecné systémové dokumenty
a implementacné prirucky (Rdmec
implementacie fondov, prirucka pre
Ziadatela, pre prijimatela, k opravnenosti
atd’), ktoré budu priamo aplikovatelné zo
strany Ziadatelov/prijimatelov. Poskytovatel
dodrZi postupy a pravidla, ktoré budu

v tychto priruckach definované a nastavi
svoje vnutorné postupy tak, aby boli

v stlade s tymito metodickymi dokumentmi.

ROPA 7
Odpoctované v roku 2023.
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ako i hfadanie moznosti znizenia OPI - 1.¢ast: spolupraca s implementaénymi
administrativnej zataZe a naroénosti zo Utvarmi pri nastavovani vyziev a vyzvani, ¢o
strany prijimatelov, by mali taktiez pomoze odstranit nejasnosti pri vyklade
pokracovat. podmienok nastavenia. To by malo odstranit

nejasnosti a kratit aj ¢as vykonu
administrativnej finan¢nej kontroly ZoNFP

Ad.2- 2. ¢ast: Vid' POPA 5 — RO pravidelne
vyhodnocuje a analyzuje ziskané data

a informacie ohfadom implementacie

a realizacie projektov.

Na zdklade vysledkov nasledne nastavuje
a do praxe zavadza potrebné postupy a uz
teraz promptne komunikuje s prijimatelmi
a poskytuje im cielent podporu formou
informacnych seminarov, metodickych
materialov, zjednodu$enych formularov,
prezentdcii, vzorovych formuldrov, ako

i hfada moznosti zniZzenia administrativnej
zataze a narocnosti na oboch stranach.
Jednym z hlavnych identifikovanych
problémov je neprestudovanie si
poskytnutej dokumentacie nevyhnutnej pre
implementdciu zo strany prijmatelov.

OP Lz
ID hodnotenia: Nazov hodnotenia: Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit v ramci OP LZ —
HPR2022/00010 (3. etapa)

Operativne (pre programové obdobie 2014— 2020) - zostavaju v platnosti zistenia a odporucania z 2. fazy
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Strategické (pre programové obdobie 2021—2027) - zostavaju v platnosti zistenia a odporucania z 2. fazy + nové

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

Zis1

Nedostato¢né personalne
kapacity na SO

obP 1

Je potrebné akutne hladat moznosti
posilnenia personalnych kapacit na SO na
zintenzivnenie implementacnych procesov
vratane vykonnosti jednotlivych druhov
kontrol(napr. kontrola VO) tak, aby sa
minimalizovali su¢asné procesné omeskania
a zvysila sa Uroven Cerpania finanénych
prostriedkov PO.

POPA 1

V ramci implementdcie projektov boli
obsadené niektoré volné miesta urcené pre
oddelenie implementacie. Zaroven bola
zavedend vzajomna vypomoc zo strany
inych oddeleni v ramci odboru, ktori sa
spolupodielaju na kontrole dokumentacii

k ZoP a inych dokumentoch v procese
implementdcie. Boli podpisané dohody o
vykonani prace na kontrolu dokumentacie k
VO a su pripravené pracovné dohody pre
externé kontroly ZoP. Postupne s
ukoncovanim konania o schvalovani ZoNFP
budu manazéri inych oddeleni povereni
dal3imi sic¢astami kontroly v rdmci procesu
implementacie.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

ZISs 2

Velké riziko mimoriadneho
ukoncovania
zazmluvnenych projektov

oDP 2

Je nevyhnutné prioritne poskytnut cielend
podporu implementacie zazmluvnenych,
no neaktivnych projektov tak, aby sa riziko
ich mimoriadneho ukoncovania znizilo.
Nadvazne na to je potrebné, aby SO vyvinul
usilie smerom k Ziadatefom na ¢o najskorsie
vyjasnenie situdcie vsetkych ,spiacich
projektov” a vyhodnotenie, Ci su jednotlivé
projekty realizovatelné alebo nie.

POPA 2

SO alokovalo zdroje (SUR+) na riesenie
situdcie rastu cien stavebnych prac

a materidlov, ¢im zabezpecuje podporu
udrzatelnosti realizacie projektov v oblasti
podpory materskych skél. V snahe
,VyCistenia spiacich projektov” SO priebezne
posiela terminované vyzvy na dorucenie
dokumentacie k verejnému obstardvaniu,
resp. na dorucenie dokumentacie

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

131




Priloha €. 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni z ukonéenych hodnoteni CKO, RO pre OP a gestrov HP od 01.01.2022 do 31.12.2022

Nerealizovatelné projekty by nasledne
mohli byt nahradené projektmi zo
zasobnika, resp. volné zdroje by bolo mozné
realokovat, ¢im by sa zniZilo riziko
decommitmentu.

preukazujucej vyhlasenie VO. Pri nesplneni
terminu uvedeného vo vyzve SO od zmluvy
odstupuje.

ZIs3

Vysoka absorpcéna kapacita
intervencii PO6

OoDP 3

Napriek kriticky nizkej miere riadne
ukoncenych projektov v PO6, zaznamenany
dopyt a sumy prijatych ZoNFP potvrdzuju, ze
investi¢né potreby v obciach s pritomnostou
MRK a Specifické intervencie pre danu
cielovu skupinu je nevyhnutné prioritizovat
aj v buddcom programovom obdobi.

POPA 3

Sucasné programové obdobie a systém
nastavenie podpory obci, ktoré su suéastou
Atlasu RK spdsobilo, Ze vela starostov

a zastupcov obci sa zacalo viac sustredovat
na oblast MRK. Niektori vSak uz nestihli
reagovat na vyhlasené vyzvy a ¢akaju na
nové obdobie 2021-2027. Nastavenie
financovania projektov v novom
programovom obdobi s 0%
spolufinancovanim zo strany prijimatelov,
by malo byt dostato¢nym motivujicim
faktorom pre zapojenie sa vacSieho poctu
prijimatelov.

Zaroven skusenosti z nastavovania vyziev
a vyzvani ddvaju zéklad pre lepsie
nastavenie vyziev v novom programovom
obdobi.

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

IS4

Pomerne nizka priemerna
Uspesnost prijatych ZoNFP
zo strany potencidlnych
Ziadatelov

ODP 4

Odporuca sa pokracovat v Usili na
poskytovanie podpory a pomoci
potencialnym Ziadatelom o NFP pripravou

a zverejnenim vzorovych zmlav, pomocnych
podkladov, ako aj realizaciou skoleni.
Zaroven sa odporuca zavedenie evidencie

POPA 4

Absorpéna schopnost samosprav pri ¢erpani
tvrdych investicii zo vietkych cielov politik
bude v novom obdobi 2021-27 posilnena
Specializovanym narodnym projektom,
ktorého cielom bude poskytnut asistenciu
obciam pri priprave, realizacii a vyhodnoteni

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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stiahnutych a opatovne podanych ZoNFP, ¢o
umoznuje presnejsie vykazovanie
neuspesnych Ziadosti.

projektov a projektovych zamerov.,.
Zakladnym pilierom bude siet expertov,
ktori budu poskytovat pomoc vopred
uréenej skupine samosprav

ZIS5

Vysoka miera duplicitného
podévania ZoNFP

ODP 5

Je tiez potrebné zamerat sa na
minimalizovanie poc¢tu netplnych ZoNFP,

v ktorych sa ziadatelia spoliehaju na
dodatocné ziskanie potrebnych
dokumentov na splnenie podmienok
poskytnutia prispevku. Ak je Castym
prikladom chybajucich dokumentov
napriklad stavebné povolenie, bolo by
vhodné podmienit podanie ZONFP
predloZzenim daného povolenia a vylucit
ZoNFP, ktoré toto povolenie neobsahuju
ako sti¢ast doru¢enej ZoNFP (nie ako stéast
doplnenia). Dané opatrenie moze mat
pozitivny dopad na administrativne kapacity
SO MV SR, ktoré tak nebudu viazané
opakovanym spracovavanim duplicitne
podanych ZoNFP.

POPA 5

Vhodnym nastavenim podmienok novych
vyziev a pozadovanej dokumentacie
zabezpedime minimalizovanie ZoNFP
podani, pri ktorych je vysoké riziko, ze
nebudu uplné (napr. ako je uvedené -
podanie ZoNFP by bolo podmienené
predlozenim stavebného povolenia a vylucit
ZoNFP, ktoré toto povolenie neobsahujt ako
sicast dorucenej ZoNFP (nie ako sucast
doplnenia).

Podobnym nastavenim podmienok, ktoré
obmedzia podavanie ZoNFP, kde je riziko, Ze
ZoNFP nebude mat v dobe, kedy prebieha
administrativna kontrola ZoNFP, kompletnu
ZoNFP, zni%i mieru duplicitného podévania
ZoNFP.

ROPA S5

Odpoctované v roku 2023.

ZIS6

Nezaujem niektorych
samosprav realizovat
potrebné investicie napriek
kritickému stavu osidlenf
MRK

ODP 6

Odporuca sa vytvorit systém opatreni na
zvyhodnenie ¢i dokonca podmienenie
vyuZivania ostatnych zdrojov ESIF
realizaciou kfucovych intervencii, ktoré by
zlepsili nepriaznivy stav v segregovanych RK,
a to aj v pripade absencie zaujmu zo strany
miestnej samospravy o tieto investicie. Je

POPA 6

V rdmci nového obdobia je schvalené 0%
spolufinancovanie zo strany prijimatelov

v pripade obci z Atlasu MRK. Zaroven bude
mozné zameranie projektov nielen pre
ciefovu skupinu MRK, ale pre celt obec v
urcitych aktivitach, napr. budovanie a
rekonstrukcia ciest a chodnikov (s ohladom

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.
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potrebné komplexné planovanie tychto
investicii vratane tych, ktoré si zamerané
na nevhodné formy byvania prislusnikov
MRK.

na pristup obyvatelov rémskych komunit k
zakladnej infrastrukture), pristup a
napojenie na pitnd vodu a kanalizaciu,
vratane Cistiarni odpadovych véd a pod. Na
zaklade uvedeného sa oCakava vyssi zaujem
zo strany predstavitelov miestnej
samospravy.

ZIs7

Potreba upresnenia
definicii, vychodiskovych
a ciefovych hodnét
kfdcovych MU

oDP 7

Smerom k novému programovému obdobiu
je potrebné prehodnotit a precizovat
sustavu relevantnych MU, ich definicie a
prepocty vychodiskovych a cielfovych
hodnét opierat o zistenia a skisenosti

z implementdcie PO6, dosiahnuty pokrok a
najnovsi vyvoj v konkrétnych oblastiach
investovania v obciach s MRK.

POPA7

Na zdklade skusenosti bude v novom obdobi
nastaveny systém MU a ich definicia, tak,
aby bol zabezpeceny zber a monitorovanie
relevantnych udajov s maximalnym vyuzitim
elektronického monitorovacieho systému,
¢im sa zabezpedi ndsledne jednoduchsie
sledovanie a hodnotenie vystupov

a vysledkov.

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.

OP LZ

ID hodnotenia:
HPR2021/00006

Nazov hodnotenia: Hodnotenie narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit (PRIM I. a Il.) - ad hoc

hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

ZIs1

Nedostatocny konecny
efekt povinnej predskolskej
dochadzky v trvani len
jedného roka

obrP1

Je déleZité pokracovat vo zvySovani
zaskolenosti deti mladsich vekovych
kategorii (3 — 5 rokov). Skusenosti z praxe
MS ukazuju, ze hoci sa zagkolenie deti zo

POPA 1

Akény plan k Stratégii rovnosti, inkllzie a
participacie Romov do roku 2030 (AP MRK),

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.
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SZP regulaciou zvysilo, povinna predskolska
dochddzka v trvani jedného roka je z
hladiska kone¢nych efektov nedostato¢na.
Deti, ktoré sa zucastiuju predprimarneho
vzdeldvania viac ako jeden rok, su lepsie
pripravené na vstup do ZS. Vo vizbe na
zvy$enie kapacit MS je nevyhnutné zaroveri
prihliadat na zlepsenie dostupnosti, ktora
umozni jednoduchSiu dochadzku pre deti z
MRK.

AP MRK, Opatrenie 1.2 “Zlepsit skolsku
pripravenost deti z MRK prostrednictvom
zvySovania ich Ucasti a celostného rozvoja
deti z MRK na predprimdrnom vzdelavani”:

1.2.1 Monitorovat a kontrolovat
implementdciu zdkona ¢. 245/2008 Z. z. v
suvislosti so zavedenim povinného
predprimdrneho vzdeldvania a jeho dopade
na zvysSovanie Skolskej pripravenosti 5-
ro¢nych deti z MRK;

1.2.2 Zabezpecit ndrokovatelnost na
vychovu a vzdeldvanie v materskych skoldach
pre 3-4 rocnych deti z MRK;

1.2.3 Vytvorit podporné opatrenia na
implementdciu narokovatelnosti na vychovu
a vzdeldvanie v MS pre 4-ro¢né deti

AP MRK Opatrenie 3.1 “RozSirovat
existujuce priestorové kapacity materskych
a zakladnych $kol pre zabezpecenie
dostupnej edukacie vsetkych deti z MRK”

1S 2

Potreba zabezpecenia
udrzatelnosti pracovnych
pozicii v inkluzivnom time

z hladiska zachovania
kvality personalnych kapacit
a pozitivneho pristupu MS k
inkluzivnemu
predprimarnemu
vzdeldvaniu

ODP 2

Kvalita pristupu k detom a rodi¢om z MRK
sa vo vacsine pripadov zvysSuje s rasticou
di?kou obdobia fungovania IT a
optimalizaciou vzajomnej spoluprace ¢lenov
IT a ostatnych pracovnikov MS. Pre
zachovanie nadobudnutej kvality
personalnych kapacit a pozitivneho pristupu
MS k inkluzivnemu predprimarnemu
vzdeldvaniu je nevyhnutna dlhodoba
udrzatelnost pracovnych pozicii v IT.

POPA 2

AP MRK 5.2 Implementovat programy
inkluzivneho vzdeldvania deti a Ziakov z MRK
na vsetkych stupnoch vzdelavacieho
systému

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.
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Odporuc¢ame hladat moznosti SirSej podpory
pre zriadovanie a ¢innost IT, aby sa mohlo
aktivne zapojit viac MS ako v st¢asnosti cez
NP PRIM a NP POP a NP SOV realizované v
ramci PO1.

ZIs3

Potreba zabezpecenia
materidlnej a didaktickej
podpory MS pre
zabezpecenie procesu
rozvoja deti

OoDP 3

Vdaka materialnej podpore MS lepsie
zvladaju vychovno-vzdeldvaci proces a
cieleny rozvoj deti. Konzultované MS
vyzdvihli materidlnu a didakticki pomoc,
bez ktorej by mali problém vytvarat
dostatocne podnetné prostredie a rovnaké
podmienky pre vSetky deti. Zaroven
odporuéame hladat moznosti SirSieho
uplatnenia obdobnej materidlnej podpory aj
v M8 v dalsich obciach z Atlasu rémskych
komunit (nad rdmec 150 obci).

POPA 3

AP MRK 3.2 “ZlepSovat materidlne
podmienky edukdcie deti a Ziakovz MRK s
cielom skvalitnit ich vychovno-vzdelavaci
proces”

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

IS4

Nevyhnutnost zabezpedit
financne aj organizacne
fungovanie a existenciu
etnicky a socialne
zmie$anych MS a tak
podporovat proces
desegregacie

ODP 4

Na narodnej Urovni je potrebné hladat
rieSenia zabezpecujuce fungovanie etnicky
a socialne zmie$anych MS a v ¢o najviciej
miere eliminovat vytvaranie segregovanych
romskych tried. Zo strany Statnych organov
a institucii je potrebné ucinnejsie a
cielenejSie podporovat procesy
desegregacie (odstrariovania existujlcej
segregdcie) v Skolstve. Ponechanim
konecénej zodpovednosti len na samospravy
nebude dosiahnuty pokrok este dlhé
obdobie dostacujuci a zaroven budu vznikat

POPA 4

AP MRK, 4.1 “Predch&dzat priestorovej a
socialnej segregdcii metodickym
usmernovanim a aplikaciou desegregacnych
nastrojov”

4.2 “Systematicky zmierfiovat a eliminovat

prejavy segregacie v edukacnom procese na

vsetkych stupfioch vzdelavacieho systému”

a) navrh Metodického

materidlu desegregacie
Skol pre zriadovatelov,
riaditelky a riaditelov —
Spolu v jednej lavici

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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vyrazné regiondlne rozdiely. Na urychlené
rieSenie problému odporid¢ame vypracovat
cieleny zoznam opatreni desegregdcie vo
vzdeldvani v ramci aktivneho partnerstva s
miestnymi samospravami, zastupcami
romskej komunity, mimovladnymi
organizaciami a dalSimi relevantnymi
aktérmi a zabezpecit aj finanéna podporu
realizacie tychto opatreni na miestnej
urovni.

ZIS5

Potreba monitoringu

a hodnotenia
desegregacnych opatreni
a vyuzivanie a zdielanie
tych fungujucich

ODP 5

Zaroveri odporti¢ame vo vietkych MS
pravidelne sledovat a vyhodnocovat
inkluzivne postupy a realizované opatrenia
desegregacie vo vzdelavani. Pravidelne
zverejriovat vysledky, praktické
odporucania, priklady dobrej praxe pre
zriadovatelov a pod.

POPA 5

AP MRK, 4.2 “Systematicky zmierfiovat a
eliminovat prejavy segregécie v edukaénom
procese na vsetkych stuprioch vzdelavacieho
systému”

ROPA S5

Odpoctované v roku 2023.

IS 6

Potreba posilnenia
kvalitnych institucionalnych
kapacit pri implementovani
inkluzivneho modelu
vzdeldvania

ODP 6

Poskytovat expertni a osobnu podporu, ako
aj kontinudlne vzdeldvanie pre
zamestnancov MS, s cielom posilnenia
inStituciondlnych kapacit pri
implementovani inkluzivneho modelu
vzdeldvania.

POPA 6

a) AP MRK, 2.2 “Zvysovat
kompetencie odbornych,
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov pre pracu so Ziakmi
z MRK prostrednictvom
kvalifikacnych kurzov, vzdeldvania
a metodickej podpory”

b) AP MRK 5.1 “Zabezpedit systémovu
a metodicku podporu s ciefom
zavadzania inkluzivneho
vzdelavania deti a Ziakov z MRK”

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.
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c) AP MRK “5.2 Implementovat
programy inkluzivneho vzdelavania
deti a Ziakov z MRK na vsetkych
stupfioch vzdelavacieho systému”

ZIs7

Potreba vypracovania

stratégie uplatnenia Rdmov

v systéme MS

oDP 7

Na zaklade ziskanych skusenosti z NP PRIM
odporucame vypracovat stratégiu, ktora
pritiahne do systému MS viac
Rémov/Rémok (napr. rozsirenie uplatnenia
DVO, alternativne moznosti vzdelavania
uchadzacov z MRK, socidlne Stipendia a i.).
Prax z MS potvrdzuje opodstatnenost
vyuZitia DVO.

POPA7

Do istej miery - AP MRK, 2.1 “Eliminovat
nedostatky pri zamestndavani a financovani
pedagogickych, nepedagogickych a
odbornych zamestnancov vo vzdeldvacom
systéme Ziakov z MRK”, aktivita “2.1.1
Upravit ramec kvalifika¢nych predpokladov
na pomocného vychovavatela vo vztahu k
detom a ziakom z MRK”

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 8

Potreba definovania
alternativnych,
inovativnych programov
reflektujucich aktualne
potreby MRK

ODP 8

Posilnit programy aktivizacie a zapéjania
rodin a komunit do existujucich, resp.
buducich NP pre MRK. Vytvarat a
podporovat alternativne inovativne
programy, podla potreby realizované aj v
prostredi rodin v MRK, zamerané na
efektivne rodicovstvo a prosperitu deti.
Zamestnanec MS z radov MRK na akejkolvek
pozicii je jednym z dbleZitych determinantov
uspesného priebehu predprimarneho
vzdeldvania deti z MRK, s velkym vplyvom
na vztahy medzi detmi i rodinami.

POPA 8

AP MRK, 1.1 “Zlepsit kognitivne,
emocionalne a prosocidlne zru¢nosti deti

z MRK vo veku od 0-3 prostrednictvom
aktivnej Ucasti deti a rodi¢ov na programoch
ranej starostlivosti”;

AP MRK “2.2 ZvySovat kompetencie
odbornych, pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov pre pracu
so Ziakmi z MRK prostrednictvom
kvalifikanych kurzov, vzdeldvania a
metodickej podpory”, aktivita “Pocet
programov Specializovanej pripravy
pedagogickych a odbornych zamestnancov
pre pracu s nizko motivovanymi rodi¢mi”

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.

1S9

OoDP 9

POPA9

ROPA 9
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Synchronizacia vSetkych
narodnych politik, ktoré sa
dotykaju MRK v zaujme
komplexného a efektivneho
rieSenia problematiky

Vo vdzbe na predprimdrne vzdelavanie je
potrebné uplatriovat komplexny pristup
vSetkych narodnych politik, ktoré sa
dotykaju MRK. Osobitne je potrebné riesit
otazky byvania a infrastruktidry v MRK,
nezamestnanost, chudobu, zly zdravotny
stav a tazivé podmienky, v ktorych vyrasta
vacsina romskych deti a ktoré vyznamne
obmedzuju ich pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a starostlivosti.

Stratégia rovnosti inklUzie a participdacie
Rémov do roku 2030 ako celok

Odpoctované v roku 2023.

ZIS 10

Chybajuca legislativna
moznost vymozitelnosti,
kontroly a prevencie pred
segregdciou vo vzdeldvani

ODP 10

NP PRIM ma napriek pozitivnemu vplyvu na
zlepSovanie prostredia a klimy v zapojenych
MS i snahe RK o zmiernenie desegregécie v
obciach s vy38im zastupenim MRK zvacsa len
obmedzeny vplyv na podstatnejsie zlepSenie
situacie v oblasti desegregacie romskych
deti, ktoré je v rukach miestnych
samosprav. V pripadoch, ked samosprava
nevie alebo nechce problém riesit, je
potrebné vytvorit zakonné moznosti na
vymotzitelnost, kontrolu a prevenciu pred
segregaciou vo vzdeldvani, vratane jej
definicie a sankcii za nedodrzanie
prislusnych ustanoveni.

POPA 10

AP MRK, 4.1 “Predch&dzat priestorovej a
socialnej segregdcii metodickym
usmerfiovanim a aplikaciou desegregacnych
néstrojov”, aktivita “4.1.1 Zadefinovat
pojem segregacie do Skolskej legislativy a
metodickych usmerneni”

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.

21s 11

Podpora organizacného
zabezpecenia riadenia
narodného projektu na
urovni $tat

ODP 11

Zo skusenosti z NP PRIM, kde bola
vytvorena regionalna siet koordinatorov,
zabezpedit, aby bola v buddcich projektoch
zachovand regionalna koordinacia, ktora

POPA 11

AP MRK, 5.2 “Implementovat programy
inkluzivneho vzdeldvania deti a Ziakov z MRK
na vsetkych stupnoch vzdelavacieho
systému”, aktivita “5.2.1 Vytvarat inkluzivne

ROPA 11

Odpoctované v roku 2023.
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a samosprava, zachovanie
fungujucich zloZiek riadenia
intervencii

bude zabezpecdovat uplatriovanie cielov NP v
konkrétnych MS. Regiondlny koordinator je
efektivnym prvkom riadenia ndrodného
projektu, najma v oblasti odbornej a
technickej podpory Skolam a zamestnancom
a vymeny poznatkov a skisenosti. Posilnit
koordinacnu a podpornu ulohu statu pri
fungovani etnicky a socidlne zmiesanych MS
v Uzkej spolupraci s miestnou samospravou.

pracovné koordinacné skupiny (podporné
timy) na mikroregionalnej urovni”

ZIS 12

Potreba zavedenia opatreni
a nastrojov na zvySenie
dobrovolného zaskolenia
mladSich vekovych kategorii
deti v MS

ODP 12

Pre dosiahnutie vyssej urovne
dobrovolného zaskolenia mladSich vekovych
kategorii deti odporic¢ame hladat nastroje
na uplné zrusenie poplatkov za
predprimarne vzdeldvanie deti zo SZP a
zavedenie bezplatného stravovania v MS.

POPA 12

AP MRK, 1.2 “Zlepsit Skolsku pripravenost
deti z MRK prostrednictvom zvySovania ich
Ucasti a celostného rozvoja deti z MRK na
predprimarnom vzdeldvani”

ROPA 12
Odpoctované v roku 2023.

Z21S 13

Existencia legislativnych
bariér v moznostiach
zapojenia sa do systému
vzdeldvania v mieste
bydliska

ODP 13

Upravit podmienku trvalého pobytu v obci
na obvykly pobyt pre moznost prijatia
dietata do MS. V praxi sa vyskytuju pripady
rodin a deti z MRK, ktoré dlhodobo Ziju
mimo trvalého bydliska. V mieste obvyklého
pobytu vSak nie su evidované, ¢im sa
dostdvaju mimo systém vzdelavania.

POPA 13

Analyza stavu a perspektiva rieSeni suvisiaca
s obvyklym pobytom dietata pri prijimani do
materskej Skoly.

ROPA 13

Odpoctované v roku 2023.

OP L'Z (MSVVS SR, marec 2022)
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ID hodnotenia:
HPR2021/00008

Nazov hodnotenia: Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP L'Z zameranych na podporu zvySovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a

gramotnosti Ziakov - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

Zis1

Posilnovanie kompetencii
Ziakov najma v oblasti
Citatelskej a potom
matematickej, financnej a
prirodovednej gramotnosti
zostava vyzvou aj pre dalsie
obdobie. Je potrebné si
uvedomit, ze ide o
kontinualny proces v rdmci
komplexnosti vzdeldvania.

obP 1

Z tohto pohladu je potrebné uvazovat o
systémovom rieseni, pretoZe projektovy
pristup nie je mozné aplikovat na vietkych
Skolach a chyba mu dlhodoby rozmer
(projekty obmedzené na tri roky).

POPA 1

Fondy EU predstavuju doplnkové finanéné
zdroje k zdrojom statneho rozpoctu.

Fondy EU (ESF+, EFRR) v programovom
obdobi 2021-2027 budu komplementarne
dopliiat planované opatrenia v oblasti
vzdeldvania identifikované v strategickych
dokumentoch vratane reforiem
definovanych v ramci POO SR. Priprava
programovych dokumentov - Partnerskej
dohody SR na roky 2021-2027 a Programu
Slovensko prebieha v plnej sucinnosti s
vecnymi Utvarmi s cielom maximalizovat
intervencie bez ohladu na zdroj
financovania.

SSFEU bude informovat vecné sekcie
MSVVaS SR o ODP 1.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

1S 2

Extra hodiny boli zo strany
ako Z§, tak GYM hodnotené
velmi pozitivne, s vyraznym
vplyvom na zvySovanie
kompetencii Ziakov v oblasti
gramotnosti. Takmer 100 %

ODP 2

Z pohladu formy podporovanych aktivit pre
Ziakov je jednoznacne odporucané
pokracovat v podpore extra hodin. Je to
povaZzované za velmi efektivnu formu
nakolko dosah extra hodin je z pohladu

POPA 2

SO M3VVa3 SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za tcelom
cieleného a efektivneho nastavenia
opravnenych aktivit v rdmci vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.
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respondentov terénneho
prieskumu sa domnieva, Ze
podmienky pre realizaciu
extra hodin boli nastavené
dobre. A790 %
respondentov Z5 a 76 %
respondentov GYM uviedlo,
Ze extra hodiny prispeli k
zlepseniu vysledkov Ziakov.

poctu zapojenych Ziakov vyssi ako dosah
mimoskolskej ¢innosti.

uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

ZIs 3

AZ 82 % respondentov
dotaznikového prieskumu
z0 28 a 72 % respondentov
GYM uviedlo, ze
mimoskolska &innost

a najma jej zazitkové
formy, prispela k zvyseniu
gramotnosti, ¢o sa najviac
prejavilo zlepsenim
vysledkov Ziakov. Ako
nevyhoda bola spominana
Unava Ziakov

v popoludnajsich hodinach
a vytaZenost Ziakov inymi
mimoskolskymi aktivitami.
V obdobi pandemicke;j
situdcie bola vsak
mimoskolska ¢innost Uplne
paralyzovana.

oDP 3

Mimoskolska éinnost ma velky vyznam
najma pre Ziakov ZS a 1. — 4. roénika
osemrocnych gymnazii. U¢enie so zaZitkom
povazuju pedagdégovia za vel'mi efektivnu
formu vzdeldvania, ktora deti bavi.
Odporuca sa pokracovanie tejto aktivity ako
aj zachovanie flexibility v moZznom vybere
podporovanych aktivit na zaklade
individualnych internych potrieb skél. V
pripade GYM sa bariérou stava ¢asova
zaneprazdnenost starsich deti (nad 15
rokov), presah vyucovania do
popoludnajsich hodin a prirodzene nizsi
zaujem o podobné aktivity vzhladom na vek
Ziakov.

POPA 3

SO MSVVa$ SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za uéelom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencialnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

ROPA 3
Odpoctované v roku 2023.

2IS 4

ODP 4

POPA 4

ROPA 4
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Takmer 60 % respondentov
oboch typov $kél by uvitalo
dalSie rozsirenie sposobu
realizacie aktivit na
podporu gramotnosti
Ziakov. Ako ucelné sa javi
inSpirovat sa aj
zahrani¢nymi skisenostami
pri podpore vzdeldavania
Ziakov na skolach.

V pripade Z8 by pedagégovia v najviciej
miere zamerali pozornost na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, rozsirenu na
prirodovedné a dalSie predmety. Bolo by
ucelné ukazat Ziakom nielen vzdelavaci, ale i
relaxacny rozmer literatury. Pedagégovia Z5
by uvitali viac praktickych aktivit, ako su
pokusy, exkurzie, projekty a pod. a
zameranie aj na finanénd gramotnost. V
pripade GYM by aktivity mali byt zamerané
takisto na informacnu a medidlnu
gramotnost, komunikaéné zrucnosti a
digitalnu gramotnost. Ako respondenti ZS,
tak i GYM sa zhoduju na potrebe rozsirit
Citatelskd gramotnost aj na cudzie jazyky.
Prikladom zo zahrani¢ia méze byt napr.
zjednodusené projektovanie vo forme tzv.
%ablén, ktoré je vyuzivané v CR.

MS3VVaS$ SR sa aktivne zG&astfiuje aj stretnuti
pracovnej skupiny k zjednodusenému
vykazovaniu vydavkov pod gesciou sekcie
Centrdlny koordina€ny organ, odboru
metodiky a koordinacie subjektov MIRRI pre
pripravu a implementaciu v PO 2021- 2027 v
OP Slovensko. On-line stretnutia sa konali
dna 12.08.2021 a dna 15.11.2021.

OP Slovensko 2021-2027 nebol k 03/2022
schvaleny zo strany EK a teda eSte nebola
spustenad jeho implementacia.

V ramci programového obdobia 2021-2027 v
navrhu Programu Slovensko bude nadalej
medzi opravnené oblasti patrit aj podpora
zvySovania gramotnosti a zru¢nosti Ziakov. V
zmysle aktudlneho ndvrhu budui opravnené
aktivity tak formalneho, aj neformalneho
vzdeldvania. Aktivity sa budu realizovat
napr. formou vzdeldvacich programov,
skoleni, volnocasovych aktivit, ako aj
podporenim tvorby digitdlneho edukacného
obsahu ¢i mentoringu pri rozvijani zruénosti.

SO M3VVa3 SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za i¢elom
cieleného a efektivneho nastavenia
opravnenych aktivit v rdmci vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

Odpoctované v roku 2023.
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ZIS5

ZvySenie kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu je
priamo podmienené
zvySenim kvality, rozsahu a
urovne kompetencii PZ/0Z.
Pedagogické kluby boli
velmi efektivnym nastrojom
na dosiahnutie tohto ciela.
Respondenti terénneho
prieskumu jednoznacne
potvrdili, Ze pedagogické
kluby prispeli k zlepseniu
kompetencii PZ, taktiez
umoznuju vymenu
skusenosti, dobrej praxe s
ciefom skvalitnenia
vyucovacieho procesu.
Vzdeldvanie PZ/OZ bolo
realizované externou
a/alebo internou formou. V
pripade externého
dodavatela sa Skoly
stretdvali s naro¢nymi
pravidlami VO a naroénym
najdenim vhodného a
kvalitného experta na
vzdeldvanie.

ODP 5

Z hladiska formy rozvojovych aktivit PZ/0Z
sa jednoznacne odporuéa pokracovat v
pedagogickych kluboch aj po skonéeni
projektu. Do buducnosti by bolo velmi
prinosné podporit vzdjomné sietovanie
skol, napriklad na baze spolocnych
pedagogickych klubov. Vzdelavanie PZ/0Z je
povaZované uz za Standard a vzdelavacie
aktivity by mali zohladnovat potreby
jednotlivca a byt ,,na mieru”. Rozsirenie
vzdelavacich aktivit PZ/OZ smerovat najma
do tychto oblasti:

e rozsirenie kompetencii a vedomosti
prostrednictvom metodickych
usmerneni a didaktickych materialov,
odbornych vzdeldvani, prednasok,
vzajomného mentoringu, ndzorné
ukazky tvorivych vyucovacich hodin a
pod.;

e aktivity zamerané na komunikdciu v
rieSeni konfliktov, socialnu a
interpersondlnu gramotnost,
schopnost motivacie;

e vzdelavanie pedagdgov novymi
programami a technikou v smere
inovacii u¢ebnych metad;

e aktivity smerujuce k rozvoju
digitalnych kompetencii pedagégov a
neustdla podpora v oblasti vyuzivania
IKT;

e jazykové kurzy pre PZ/0z;

POPA 5

SO MSVVa$ SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za ic¢elom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a
projektovych zdmerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
cielovych skupin a potencialnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
rdmci Programu Slovensko.

V rdmci programového obdobia 2021-2027 v
navrhu Programu Slovensko su v rdmci
opravnenych aktivit navrhované aj aktivity
zamerané na profesijny rozvoj PZ/0Z, ako aj
aktivity zamerané na posilnenie ziskavania
praktickych didaktickych zruénosti, zlepsenie
dostupnosti a réznorodosti vzdeldvania
(napr. moderné inovativne vyucovacie
metddy, metddy hodnotenia) a jeho foriem
(napr. timové vzdelavanie, kluby ucitelov,
vzajomné vzdeldvanie sa, mentoring a
supervizia). NadviaZe sa tieZ na realizaciu
aktivit z Planu obnovy a odolnosti SR, a to

v oblasti pdsobenia regionalnych centier
podpory (po ukonéeni podpory z POO)
prostrednictvom pésobenia pedagogickych
lidrov v nich. V ramci planovanej podpory je
tieZ budovanie a rozvoj systému
partnerstiev a komunikacie medzi aktérmi
vzdelavania.

ROPA S5

Odpoctované v roku 2023.
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e psycholdgia v problémovych
situaciach, psychohygiena.

ZIS6

Z pohladu profesijného
rozvoja PZ/OZ zohrava
nezastupitelnu ulohu aj
neformalne vzdeldavanie a
viaceri respondenti by
uvitali moznost
pravidelnych stretnuti
zacielenych na
teambuilding.

ODP 6

Hoci podobné aktivity patria pomerne k
beznym v ostatnych odvetviach, v Skolskom
systéme zatial nepredstavuju zavedenu
prax. Na rozdiel od inych vzdelavacich
aktivit teambuilding moze mat vyrazny vplyv
na zlepSenie komunikacie medzi
zamestnancami, vznik novych a prehibenie
existujucich véazieb, ale i posilnenie
vzajomnej dovery a motivacie. Prave
poslednym spominanym faktorom by sa
mala venovat zvySend pozornost aj v
suvislosti s krizovou situdciou v rokoch 2020
a 2021, ked népor na PZ/0Z a prispdsobenie
sa novym podmienkam, ako napr. distancné
vzdelavanie, bol velky. Aktivity, ktoré
pomahaju posilnit/nanovo vyvolat radost z
prace, by preto nemali byt v tejto suvislosti
podcenované.

POPA 6

SO MSVVa$ SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za Gicelom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
ciefovych skupin potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko vratane podpory
wellbeingu aktérov vzdelavania.

V rdmci programového obdobia 2021-2027 v
ndvrhu Programu Slovensko su v ramci
opravnenych aktivit navrhované aj aktivity
zamerané na profesijny rozvoj PZ/0Z, ako aj
aktivity zamerané na posilnenie ziskavania
praktickych didaktickych zruénosti, zlepsenie
dostupnosti a réznorodosti vzdeldvania
(napr. moderné inovativne vyucovacie
metddy, metddy hodnotenia) a jeho foriem
(napr. timové vzdelavanie, kluby uditelov,
vzajomné vzdeldvanie sa, mentoring,
supervizia, wellbeing).

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.

21s7

Identifikovany bol velky
dopyt po ucebnych,

didaktickych pomaéckach (aj

digitalizovanych) -

oDP 7

Nedostatok praktickych a didaktickych
pomacok, napr. pracovnych listov, testov,
kvizov, hadaniek a pod. Spracovanie tychto
pomdcok je pre pedagdgov ¢asovo velmi

POPA 7

Iu

Portdl “Uc¢ime na dialku”
https://www.ucimenadialku.sk/ vznikol v
spolupraci viacerych mimovladnych
organizacii, expertov, MSVVaS$ SR a SPU ako

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.
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nedostatok najma pocas
pandemickej situdcie.

narocné, preto by uvitali jednotnt rozsiahlu
databazu, kde by boli tieto pomocky
jednoducho dohladatelné a dostupné. Hoci
v sucasnosti existuje viacero zdrojov, z
ktorych moézu PZ/OZ cerpat (napr.
materiély, ktoré publikuje NUCEM, SPU,
MPC & MSVVaS SR), ide o izolované webové
stranky, ktoré neumoznuju jednoduché a
hromadné vyhladavanie potrebnych
vystupov.

nastroj oficialnej komunikacie pocas krizovej
situdcie spdsobenej prerusenym
vyucovanim na Skoldch a prezencnej vyucby
na vysokych Skoldch v ¢ase epidémie
koronavirusu. Podpora pokracuje aj v Case
post-krizovej situacie po navrate Ziakov a
Studentov do $kol.

Sucastou portalu su aj zdroje vzdelavania -
suhrn odkazov na webové sidla a platformy
poskytujice vzdelavacie zdroje
https://ucimenadialku.sk/distancne-
vzdelavanie/zdroje.

ZIs 8

Motivacia $kdl zapojit sa do
vyziev je vyznamne
ovplyvnena faktorom
administrativnej narocnosti
pripravy ZoNFP, ako aj
pocas realizacie projektu.
Slabou strankou DOP je
prilisnd administrativna
naro¢nost a mala flexibilita,
ktora je pre vacsinu
prijemcov limitujica a
demotivujuca. Vyzvy boli
komplikované, vznikali
problémy pri VO,
problémom bola napr. aj
priemerna hodinova sadzba
mzdovych nakladov....

ODP 8

Je absoldtne nevyhnutné pracovat na
zniZzeni administrativnej narocnosti,
skracovani lehot na kontrolu ZoP,
zamedzeni fluktuacie projektovych
manazérov a pod. V suvislosti

s administrativnou naroc¢nostou je potrebné
tiez zvazovat, ¢i projekty $kol realizovat
prostrednictvom NP alebo DOP. Je vyzvou
pre buduce programové obdobie vybrat z
oboch pristupov (DOP a NP) to najlepsie a
pokdsit sa vytvorit uréity hybridny model,
ktory by umoznil skoldam realizaciu ich
projektov za vhodnejsich podmienok. Je
potrebné nastavit model indexacie
priemernej hodinovej sadzby mzdovych
nakladov, ktory by umoznoval jej Upravu na
zaklade inflacie a/alebo zmeny tarifnych
platov PZ/OZ pocas realizacie projektov.

POPA 8

SO M3VVaS SR pravidelne analyzuje faktory
ovplyvriujlice administrativnu zétaz v rdmci
implementacnych procesov a hlada
moznosti ich zefektivnenia.

Uvedené odporucanie je mozné aplikovat do
praxe len v pripade prislusnych zmien na
narodnej drovni (Systém riadenia ESIF,
zékon o ESIF, riadiaca dokumentdcia na
narodnej Urovni), ktoré su v gescii MIRRI SR.

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.
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ZIs9

Vdaka promptnému
zhodnoteniu aktudlnych
potrieb cielovych skupin a
adresnému prispbésobeniu
sa NP ITA dane;j situacii
(pandémia COVID-19) sa do
popredia sa dostala pozicia
Skolskych digitalnych
koordinatorov ako sucast
nevyhnutnej digitalnej
transformdcie skol a projekt
tak potvrdil svoj potencial
na aktivovanie
komplexného pristupu v
rieSeni digitalizacie
vzdeldvacieho systému na
Slovensku. 83 %
respondentov povazuje SDK
za ¢innost, ktora by mala
pokracovat aj

v programovom obdobi
2021 -2027.

ODP 9

Odporuca sa, aby vedenie NP ITA
uskutocnilo prieskum potrieb a predstav
$kdl o tom, ¢o pokladaju za poslanie SDK
(predstavy $kol sa v ramci cielovej skupiny
lisSia, najma, pokial ide o skoly, ktoré este
funkciu SDK neustanovili). Odportéa sa
zrealizovat aj informaénu kampan, ktora by
vyzdvihla potencial SDK ako systémového
faktora digitalnej transformdcie $kol.

POPA9

S Géinnostou od 1.1.2022 bola v zakone ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zadefinovana pozicia SDK vratane jeho tloh.

MSVVa$ SR bude z ESIF v programovom
obdobi 2021 - 2027 podporovat pdsobenie
Skolskych digitalnych koordinatorov.

ROPA 9

Odpoctované v roku 2023.

ZIS 10

Uspech projektu medzi
ciefovymi skupinami,
predovsetkym PZ/0Z,
konkrétne prostrednictvom
vysoko kvalitného
inovacného a
aktualiza¢ného vzdelavania,
je indikatorom toho, Zze NP

ODP 10

Do buducej snahy v oblasti zvySovania
digitalnych kompetencii v skolstve
prostriedkami formalneho a neformalneho
vzdeldvania PZ/OZ a modernizacie
vyucovacieho procesu by bolo vhodné
zaclenit aktivity, ktoré sa v programovom
obdobi 2014 — 2020 v désledku pandémie
COVID-19 realizovali v podstatne mense;j

POPA 10

SO MSVVaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za tcelom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
ciefovych skupin a potencialnych Ziadatelov

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.
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ITA zalozil prax, ktorej
pokracovanie si bude
cielova skupina vyzadovat
aj v buducnosti, a ze
nastavenie projektu je
vysoko relevantné.

miere, ako predpokladal pévodny zamer.
Ide predovsetkym o ECo-C certifikaciu.

pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

Sucastou planovanej podpory je aj
profesijny rozvoj PZ/0Z, a to vratane
digitdlnych kompetencii, rovnako je
sucastou pldnovanej podpory podpora
narodného centra pre digitalne technoldgie
vo vzdelavani.

ZIs11

Partnerstva medzi Skolami
a firmami z IT sektoru, ktoré
sa podaktivita 1.5 usilovala
podnietit, sa z objektivnych
dévodov (nastup
protipandemickych
opatreni v priebehu
projektu) nerozvinuli do
takej miery, ako projekt ITA
predpokladal.

OoDP 11

Podpora partnerstiev medzi Skolami a
firmami z IT sektoru by mala ostat silnou
prioritou v buducnosti. Hodnotitelia preto
odporuéaju vytvorit informacny
mechanizmus, ktory by zvySoval povedomie
o pozitivnom potencidli partnerstiev a
poskytoval efektivne priklady z existujucich
partnerstiev. KedZe ani fungujucim
partnerstvam sa zatial nepodarilo najst
optimalny spdsob prispevku firiem k
partnerstvam, odporuca sa uskutocnit
prieskum ocakavani ohladom spésobov
participacie v partnerstvach aj medzi IT
firmami. Vysledky prieskumu by sa mali stat
sucastou novej stratégie podpory
partnerstiev v programovom obdobi 2021 —
2027.

POPA 11

SO MSVVa$ SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za Gcelom
cieleného a efektivneho nastavenia vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
ciefovych skupin potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

V ramci Programu Slovensko sa planuje
aktivita: ,vznik partnerstiev aktérov vo
vzdeldvani na miestnej, regiondlnej

a narodnej Urovni“, ktorou sa podpori
budovanie a rozvoj systému partnerstiev a
komunikacie medzi aktérmi vzdelavania.
Partnerska spolupraca prispeje k
skvalitfnovaniu vzdelavania.

ROPA 11

Odpoctované v roku 2023.

Z1S 12

Aplikovanim tzv.
badatel'ského pristupu boli
zaznamenané pozitivne

ODP 12

Na zéklade pozitivnych efektov
badatel'ského pristupu (vyucovaci proces
organizovany tak, aby sa Ziaci k

POPA 12

SO MSVVaS SR bude pri priprave
vyziev/vyzvani v programovom obdobi
2021-2027 vychadzat z prikladov dobrej

ROPA 12

Odpoctované v roku 2023.
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dopady a zmeny v
postojoch a motivacii Ziakov
k uceniu prirodovednych
predmetov a informatiky.
Existencia extra hodin
vytvorila priestor pre
rozmanitejsiu ¢innost na
vyucovani predmetov a tiez
vdaka nizSiemu poctu
Ziakov na hodinach (ako
vysledok delenia tried)
prislo k individualnejsiemu
pristupu k potrebam Ziakov.

vedomostiam prepracovali ako k vysledku
svojej samostatnej aktivity a nie v hotovej
forme) by mala byt zvaZend moZnost rozsirit
ho do dalSich predmetov. Tyka sa to
zavedenia novych tém do vyucby v rdmci
informatiky a prirodovedy (napriklad
digitalna bezpecnost a virtualizacia),
spolocenskovednych predmetov, vyucby
cudzich jazykov... Koncepcia digitalizacie
Skolstva, rozvinutd v ramci NP ITA, je
schopna konceptualne obsiahnut takéto
rozsirenie. NP ITA tiez dokazuje, Ze md na
pripravu takejto zmeny dostato¢né odborné
kapacity.

praxe z programového obdobia 2014-2020,
a to ak vo vztahu k spdsobu realizacie, ako aj
zameraniu aktivit. Pri priprave bude tiez
intenzivne spolupracovat s partnermi za
Ucelom cieleného a efektivneho nastavenia
vyziev a projektovych zdmerov a
komunikovat s partnermi/potenciondlnymi
prijimatelmi a uzivatel'mi za icelom
reflektovania potrieb ciefovych skupin a
potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
rdmci Programu Slovensko.

ZISs 13

Potencialne systémové
zmeny do budtcna sa
tykaju hlavne
institucionalizacie systému
vzdelavania v kvalite, ktoru
poskytol NP ITA, ktory
mozno pokladat za
mimoriadne Uspesny.

ODP 13

Odporuca sa v spoluprdci s cielovou
skupinou PZ/OZ participativnym spésobom
posudit moZnost trvalej institucionalizacie
snah NP ITA (Specificky: vzdelavanie PZ/0Z,
vyvijanie inovativnych metodik,
neformalne vzdelavacie aktivity a
budovanie digitalnej infrastruktury) ako
permanentnej Struktdry v ramci
vzdelavacieho systému so zarucenym
zdrojom financovania.

POPA 13

Text ODP 13 nezohladfiuje tlohu fondov EU
vo vztahu k systémovému rieSeniu v rdmci
navrhovanej trvalej institucionalizacie snah
NP ITA.

MSVVaS SR bude z ESIF v programovom
obdobi 2021 - 2027 nadalej podporovat
uvedené Specifické oblasti ako napr.
vzdelavanie PZ/OZ, vyvijanie inovativhych
metodik, neformalne vzdeldvacie aktivity),
pricom fondy EU maju doplnkovy charakter
voci zdrojom Statneho rozpoctu.

Sucastou planovanej podpory je aj
profesijny rozvoj PZ/0Z, a to vratane
digitdlnych kompetencii, rovnako je
sucastou planovanej podpory podpora
narodného centra pre digitalne technoldgie
vo vzdelavani. Aktivity komplementarne

ROPA 13

Odpoctované v roku 2023.
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doplnia reformy a investicie pldnované v
ramci POO SR.

OP L'Z (MSVVS SR, jul 2022)

ID hodnotenia:
HPR2021/00013

Nazov hodnotenia: Hodnotenie efektivnosti intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu zvysovania atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a

pripravy - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP LZ

ZIs1

VyuZivanie viacerych
vystupov NP Dual nie je
z4avazné

obP 1

NP Dudl vypracoval so zapojenim
expertnych skupin navrhy na rozsiahle
systémové zmeny OVP (mapa vecnej
posobnosti, nova Struktura odborov,
odborna maturitna skuska, reforma siete SS,
planovanie vykonov SS, Duél pointy, Talent
centra), ktoré je potrebné adekvatne
legislativne ukotvit formou vyhlasok alebo
novelizacie zdkonov. Vzhfadom na
dosiahnuty konsenzus Sirokej skupiny
aktérov o potrebe a vhodnosti
navrhovanych rieSeni odporuc¢ame rezortu
Skolstva vyu?zit prilezitost uskutocnit
vyznamnu reformu systému OVP, ktora ma
potencial zvysit jeho kvalitu a atraktivitu.

POPA 1

Uskutocnenie vyznamnej reformy systému
OVP zmienené v ramci ODP 1 presahuje
ramec podpory z ESIF.

Zdroje ESIF predstavuju iba doplnkovi
formu podpory k zdrojom Statneho
rozpoctu, ktord méze sice prispiet k
zavedeniu vybranych prvkov reformy ¢i
systémového opatrenia, ale nie financovat
reformu celého systému v SR.

S uéinnostou od 1.1.2022 vstupila do
platnosti novela zakona €. 61/2015Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov s dopadom na
skvalitnenie OVP
(http://dualnysystem.sk/legislativne-zmeny-

z-hladiska-ovp/).

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.
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SSFEU oboznami vecny dtvar MSVVa$ SR
(Sekcia strednych $kél) s uvedenym zistenim
a odporucanim.

ZISs 2

Negativne vnimanie SDV z
pohladu MSP

ODP 2

Z hladiska financovania SDV je potrebné
hladat rieSenia na zvySenie motivécie
zamestnavatelov, najma MSP, na vstup do
SDV. Medzi moZné opatrenia patria:

e finan¢nd kompenzacia
zamestnavatelov za pracu hlavného
instruktora/instruktora pocas
realizacie praktického vyucovania;

e financné prostriedky na dalsie
vzdeldvanie hlavnych
instruktorov/instruktorov praktického
vyucovania;

e finan¢né zvyhodnenie
zamestnavatelov, ktori v dudalnom
vzdeldvani poskytuju praktické
vyucovanie v odbore uvedenom v
Zozname Studijnych odborov a
ucebnych odborov
s nedostato¢nym poctom absolventov
pre potreby trhu prace;

e finan¢né zvyhodnenie
zamestnavatelov, ktori v dudalnom
vzdelavani pracuju so Ziakmi z MRK;

e jednorazovd financna kompenzacia
zamestnavatelom, ktori prijmu do
trvalého zamestnaneckého pomeru
absolventa SDV a aktivne tak prispeju
k ich umiestneniu na trhu prace.

POPA 2

K zvySeniu motivacie a vstupu
zamestnavatelov, SSFEU oboznami vecny
Utvar MSVVaS SR (Sekcia strednych $kol),
ako aj MPSVaR SR s uvedenym zistenim a
odporucanim. Charakter ODP 2 ma sirsi, ako
aj nadrezortny ramec nez poskytuje podpora
z ESIF.

ROPA 2
Odpoctované v roku 2023.
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ZIs 3

Nedostatocné povedomie o
SDV a jeho vyhodach medzi
Ziakmi zS aich
rodi¢mi/zakonnymi
zastupcami

OoDP 3

Je potrebné dlhodobo pokracovat v
propagacii OVP, vratane SDV a jeho vyhod,
zameranej predovsetkym na Ziakov
poslednych ro¢nikov ZS a ich rodi¢ov. Ako
najucinnejsie formy sa podla doterajsich
skdsenosti javia priame stretnutia zastupcov
zamestnavatelov s rodi¢mi. Pri stretnutiach
so ziakmi je vhodné zapdjat absolventov
SDV, ktori mdzu prezentovat svoje osobné
skusenosti s danou Skolou a
zamestnavatefom. Medialne kampane
odporucaju hodnotitelia realizovat na
regionalnej/miestnej Urovni, s prezentaciou
konkrétnych skél a zamestnavatelov, ktori
ponukaju dualne vzdelavanie.

POPA 3

V ramci Programu Slovensko (priorita 4P2,
Specificky ciel e) sa planuju aktivity
zamerané na podporu modernizovania a
zatraktivnenia OVP zlepSenie excelentnosti a
internacionalizmu v OVP a posilnenie jeho
relevancie pre trh prace.

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

Zis 4

Absentujuci zdroj
kompletnych a pravidelne
aktualizovanych informdcii
o ShbV

ODP 4

Odporucame vytvorit jednotny elektronicky
portal dudlneho vzdelavania, ktory bude
obsahovat aktualne informdcie o
zapojenych 8koldch a zamestnavateloch a
zéroven moze byt spolu s pojmom ,dudlne
vzdeldvanie” prezentovany

v propagacnych kampaniach na vsetkych
urovniach. Jednotny elektronicky portal
dualneho vzdelavania by mal spifiat
nasledujuce funkcie:

e informativnu — obsahovat presné
Statistiky o Studijnych a u¢ebnych
odboroch SDV, opravnenych a aktivne
zapojenych zamestnavateloch a SOS, o

POPA 4

SSFEU obozndmi vecny ttvar MSVVa$S SR
(Sekcia strednych skél) s uvedenym zistenim
a odporucanim. Charakter ODP 4 ma Sirsi
rémec ne? poskytuje podpora z ESIF.

ROPA 4
Odpoctované v roku 2023.
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poctoch zapojenych Ziakov, ako aj ich
uplatnitelnosti na trhu prace;

e propagaénu —umoznit interaktivne
vyhladdavanie v aktualnej ponuke SDV,
obsahovo aj formalne pristupny a
atraktivny pre cielové skupiny Ziakov
Z8 a ich rodi¢ov/zakonnych zastupcov,
ponukat prezentacné vided
a osobné pribehy Uspesnych
absolventov.

ZIS5

Nedostatocna podpora SDV
prostrednictvom
vychovného a kariérového
poradenstva na Z$

ODP 5

Napriek uskuto¢nenym zmenam zostava
slabym ¢lankom systému OVP spdsob
poskytovania vychovného a kariérového
poradenstva na ZS. Kariérovym a
vychovnym poradcom je potrebné vytvorit
adekvatne a motivujuce podmienky na
plnohodnotny vykon pozadovanych uloh, a
to predovsetkym z hladiska fondu
pracovného casu, vzdelavacich aktivit a
pristupu k aktualnym informacidam o OVP a
trhu préce — tak, aby bolo mozné posilnit ich
priebeznu a systematicku pracu so Ziakmi
nielen v stvislosti s prihlagkamina SS, ale i z
hladiska zorientovania Ziakov vo svete prace
a ich vlastnych osobnostnych predpokladov
a zaujmov. Charakter ¢innosti pilotného
Talent centra v Nitre by malo byt klu¢ovym
vychodiskom pre moderne nastavené
vychovné a kariérové poradenstvo na ZS.

POPA 5

Planovana podpora z fondov EU v
programovom obdobi 2021-2027
prostrednictvom Programu Slovensko bude
zamerana aj na rozvoj vychovného
poradenstva a prevencie a kariérového

poradenstva na ZS a SS (Ciel 4, priorita 4P2).

ROPA 5
Odpoctované v roku 2023.

Z2IS 6

ODP 6

POPA 6

ROPA 6

153




Priloha €. 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni z ukonéenych hodnoteni CKO, RO pre OP a gestrov HP od 01.01.2022 do 31.12.2022

Absentujuce systematické
monitorovanie uplatnenia
absolventov pre podporu

SDV

Systematické monitorovanie uplatnenia
absolventov a spoluprdca s nimi pri dalSom
rozvoji $koly (alumni work) st na SS stale
pomerne vynimo¢né. Zo strany SIOV by bolo
vhodné tento proces podporit metodickym
usmernenim odporucacieho charakteru,
ktoré by vychadzalo zo skusenosti v
zahranici. Ziskané udaje o absolventoch
mozu byt efektivne vyuZité nielen na
propagaciu danej skoly, ale i ako regionalna
a adresna marketingova podpora SDV a
systému OVP ako takého.

Potreba systematického monitorovania
uplatnenia absolventov — nielen systému
OVP — je reflektovand v Programe Slovensko
a bude rieSend systémovo formou
vytvorenia komplexného systému trasovania
absolventov $kol v ramci ciela 4, priority
4P3.

Odpoctované v roku 2023.

ZIs7

Nedostatok moznosti
dalSieho vzdeldvania pre
ucitelov odbornych
predmetov a majstrov
odbornej vychovy na S$

oDP 7

Je potrebné aktivne podporit inovatné
vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy, a to cielenymi
vzdelavacimi aktivitami, ako aj formou
spoluprace so zamestndavatelmi v ramci
SDV. Vhodnymi rieSeniami v tomto ohlade
su tiez aktivity Centier OVP a
nadpodnikovych vzdelavacich centier.

POPA7

Podpora vzdeldvania PZ/OZ pdsobiacich v
systéme dualneho vzdelavania je zahrnuta
do Programu Slovensko a mala by byt
pokryta intervenciami Ciela 4, priority 4P3,
konkrétne aktivitami zameranymi na rozvoj
nadpodnikovych vzdeldvacich centier a
centier excelentnosti OVP (nadstavba
centier OVP).

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 8

Prepojenie OVP so SirSimi
suvislostami vyvoja

oDP 8

V zmysle stcasnych hospoddrskych zmien je
nevyhnutné hladat rieSenia na prepajanie
OVP s celozivotnym vzdelavanim, napr.
prostrednictvom vytvorenych prvkov SDV
ako nadpodnikové vzdelavacie centra ¢i
Centra OVP. Vzhladom na aktudlny
nepriaznivy vyvoj situacie v Eurdpe je
potrebné budovat kapacity pre teoretické a

POPA 8

Dnia 24.11.2021 schvdlila vlada SR Stratégiu
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na
roky 2021 - 2030 a dna 20.4.2022 schvalila
vlada SR Akény plan k Stratégii
celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na
roky 2022 — 2024. Oba tieto strategické
dokumenty zahfnaju prepojenie OVP a
celoZivotného vzdeldvania a poradenstva

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.
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praktické vyucovanie aj v inych jazykoch,
napr. v ukrajinskom jazyku i jazyku inych
narodnostnych mensin.

a su vychodiskovymi dokumentmi pri
definovani aktivit v ramci Programu
Slovensko (Ciel 4, priorite 4P3), konkrétne:
aktivity zamerané na nadpodnikové
vzdeldvacie centra a centrd excelentnosti
OVP (nadstavba centier OVP), ktoré ako
nové modely v systéme OVP prispeju k
prepojeniu formalneho a neformalneho
vzdeldvania a skvalitneniu poskytovaného
pokracujuceho OVP vytvorenim podmienok
pre ziskanie profesijnych zruénosti a
zvySovanie a rozsirovanie kvalifikacie v
sulade s poziadavkami zamestnavatelov.

ZIs9

Neuspokojiva kvalitativna
uroven niektorych vystupov
NP Duadl

OoDP 9

KedZe niektoré vystupy NP Dudl nespitiali
Standardné kvalitativne poZziadavky, pri
ukoncovani inych NP je nevyhnutné
zabezpedit zverejriovanie finalnych vystupov
v primeranej kvalite, napr. prehladny a
dostupny sp6sob zverejnenia, uvadzanie
autora/autorov vystupu, ddtum
vypracovania, oznacenie verzie dokumentu,
jazykova korektura, v pripade vyznamnych
materidlov partnerské hodnotenie formou
peer review.

POPA9

MS3VVa$ SR bude zohladfiovat ODP 9 pri
nastaveni a implementacii projektov
Programu Slovensko vratane usmerriovania
prijimatelov.

ROPA 9

Odpoctované v roku 2023.

ZIS 10

Existencia bariér pre Ziakov
zo SZP, ktoré maju vplyv na
ich zapojenie/nezapojenie
sa do SDV

ODP 10

Pre Ziakov, najma zo SZP, predstavuju
vyznamnu bariéru pri vstupe do SDV
cestovné naklady a vydavky na ubytovanie.
Inpirdciou pre ostatné VUC modze byt

POPA 10

SSFEU obozndmi vecny ttvar MSVVa$S SR
(Sekcia strednych skél) s uvedenym zistenim
a odporucanim. Charakter ODP 10 ma Sirsi
ramec nez poskytuje podpora z ESIF.

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.
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dualny program Trnavského samospravneho
kraja, ktory Studentom v SDV ponuka
bezplatnu dopravu u vsetkych prepravcov v
kraji, bezplatné ubytovanie na Zupnych
interndtoch a Zupné Stipendium.

OP L'Z (MSVVS SR, jun 2022)

ID hodnotenia:
HPR2021/00012

Nazov hodnotenia: Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na celozivotné vzdeldvanie - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP L'Z

Zis1

Do procesu pripravy
hodnotenej vyzvy nebola
vacsina aktérov trhu prace,
ktori sa zucastnili fokusovej
skupiny, zapojend. V
pripade, ak partnerské
subjekty disponovali
blizSimi informaciami o
pripravovanej vyzve, v
prevaznej vacsine pripadov
neboli do jej pripravy
zainteresovani (neboli
prizvani na spolupracu). Vo
vSeobecnosti tak institucie
participujldce na aktivitach
celoZivotného vzdeldvania
(vzdelavania dospelych)

oDP 1

Vacsie zapojenie relevantnych subjektov v
oblasti CZV do realiz4cie programu vo forme
pripravy jednotlivych vyziev

POPA 1

SO MSVVa$ SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za Gcelom
cieleného a efektivneho nastavenia
opravnenych aktivit v rdmci vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
ciefovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
ramci Programu Slovensko.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.
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nemali moznost vstupit do
uvedeného procesu a
aktivnou ucéastou pozitivne
ovplyvnit vyslednd formu
alebo stanovené
podmienky vyzvy.

ZIs 2

Relevantni aktéri poukdzali
na potrebu vytvorenia
vhodného rdmca a
systémového nastroja na

podporu CZV na Slovensku.

ODP 2

Systémovost a predvidatelnost planovanych
opatreni (vratane harmonogramu
vyhlasovania vyziev) v oblasti CZV zo
strednodobého i dlhodobého hladiska,
idedlne v rozsahu celého programového
obdobia a za jeho horizont

POPA 2

Fondy EU predstavuju doplnkové finanéné
zdroje k zdrojom statneho rozpoctu.

Fondy EU (ESF+, EFRR) v programovom
obdobi 2021-2027 budud komplementarne
dopliiat planované opatrenia v oblasti
celozivotného vzdeldvania identifikované v
strategickych dokumentoch v tejto oblasti.

Priprava Programu Slovensko na roky 2021-
2027 prebieha v plnej sucinnosti s vecnymi
Utvarmi (Odbor CZV) s ciefom maximalizovat
intervencie bez ohladu na zdroj financovania
(napr. zavedenie individualnych
vzdeldvacich uctov).

Podpora z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 bude zamerana na
plnenie cielov Stratégie CZV a poradenstva
na roky 2021 — 2030. Sucastou
podporovanych opatreni je napr. planovana
podpora vytvorenia schémy individudlnych
vzdeldvacich uctov ako ndstroja
individualizovanej podpory jednotlivca v
dalsom vzdelavani (v rekvalifikacii), vratane
pilotnej schémy pre posilnenie motivacie
Ucasti dospelych na vzdeldvani.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.
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Sucastou podpory bude tiez vytvorenie
uceleného systému celoZivotného
poradenstva, s ciefom zaviest, rozvinut a
zosystematizovat nastroje na podporu
jednotlivcov pri budovani individudlinych
vzdelavacich a kariérnych ciest. Zaroven sa
aktivity zameraju na zavedenie nastrojov na
podporu kvality poradenstva a jej
monitorovania. Cielom je tiez umoznit, aby
poradenské sluzby boli lahko dostupné
vietkym obyvatelom v najvhodnejsej a
najzrozumitelnejsie forme (napr.
samoobsluzné sluzby, individualne
poradenstvo, distanc¢né poradenstvo,
kariérové vzdelavanie), proaktivne
ponukané obéanom a diferencované na
zaklade analyzy potrieb uzivatelov.

ZIs 3

Zo zisteni vyplynulo, Ze je
vhodné ponechat CZV v
Sirokom spektre
podporovanych aktivit a
nechat p6sobit ponuku a
dopyt na trhu prace,
zéroven usmernit
vyuZivanie verejnych
prostriedkov do oblasti,
v ktorych je zrejma
vzdeldvacia potreba z
celospolocenského
hladiska.

oDP 3

Konkrétne a Specifické cielenie aktivit vyziev
na oblasti s identifikovanym dopytom po
CZV, obmedzenie vyhlasovania vyziev s prilis
Sirokym pokrytim tém v style ,,vSetko a pre
vsetkych”

POPA 3

SO MSVVaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za uéelom
cieleného a efektivneho nastavenia
opravnenych aktivit v rdmci vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb
ciefovych skupin a potencialnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
rdmci Programu Slovensko.Podpora z
fondov EU v programovom obdobi 2021-
2027 bude zamerana na plnenie cielov
Stratégie CZV a poradenstva na roky 2021 —
2030 - v cieli politiky 1 a 4. Stéastou
podporovanych opatreni ciela 4 je napr.

ROPA 3
Odpoctované v roku 2023.
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pldnovand podpora vytvorenia schémy
individualnych vzdelavacich uctov ako
nastroja individualizovanej podpory
jednotlivca v dalSom vzdelavani (v
rekvalifikdacii), vratane pilotnej schémy pre
posilnenie motivacie ucasti dospelych na
vzdelavani. Aktivity v oblasti dalSieho
vzdeldvania sa budu tieZ zameriavat na
podporu zakladnych zru¢nosti, vratane
digitalnych, finanénej gramotnosti, Ci
obcianskeho vzdelavania. Na podporu
pokrocilych a Specifickych zruc¢nosti sa budu
zameriavat aktivity v oblasti dalSieho
vzdeldvania v cieli 1. UzZsie vymedzenie
rozsahu tém je dané ramcom Specifického
ciela, podla ktorého sa ma rozvoj zru¢nosti
orientovat vylu¢ne na potreby domén RIS3.

Zis 4

V kontexte stanovenych
cielov (na narodnej Urovni)
tykajucich sa Ucasti
populdcie na celoZivotnom
vzdeldvani maju planované
aj dosiahnuté pocty
ciefovych skupin
hodnotenej vyzvy iba
margindlny vyznam. Ich
prispevok k napliianiu ciela
postupného zvySovania
podielu aktivne zapojeného
obyvatelstva do CZV je
obmedzeny a neobsahuje

ODP 4

Zohladnit pri planovani a koncipovani vyziev
hladisko udrzatelnosti podporenych
vzdeldvacich aktivit — udrzatelnosti, ktora by
slizila postupnému budovaniu systému a
kapacit CZV v budicnosti

POPA 4

Podpora z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 bude zamerana na
plnenie cielov Stratégie CZV a poradenstva
na roky 2021 — 2030. Sucastou
podporovanych opatreni je napr. planovana
podpora vytvorenia schémy individudlnych
vzdeldvacich uctov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v
dalsom vzdelavani (v rekvalifikacii), vratane
pilotnej schémy pre posilnenie motivacie
Ucasti dospelych na vzdeldvani.

Sucastou podpory bude tiez vytvorenie
uceleného systému celoZivotného
poradenstva, s ciefom zaviest, rozvinut a

ROPA 4
Odpoctované v roku 2023.
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prvky udrzatelnosti do
buducnosti.

zosystematizovat nastroje na podporu
jednotlivcov pri budovani individudinych
vzdelavacich a kariérnych ciest. Zaroven sa
aktivity zameraju na zavedenie nastrojov na
podporu kvality poradenstva a jej
monitorovania. Cielom je tiez umoznit, aby
poradenské sluzby boli lahko dostupné
vSetkym obyvatelom v najvhodnejsej a
najzrozumitelnejsie forme (napr.
samoobsluiné sluzby, individudine
poradenstvo, distan¢né poradenstvo,
kariérové vzdelavanie), proaktivne
ponukané obéanom a diferencované na
zaklade analyzy potrieb uzivatelov.

ZISs5

Principom CZV je
poskytovat konkrétnym
ciefovym skupinam
vzdeldvacie aktivity,
vychadzajuce z analyzy ich
potrieb v danej Zivotnej
situdcii. Zdsadnym
aspektom je, Ze tento
komplex aktivit musi byt
schopny reagovat na
individualne potreby
kazdého jedinca, ¢o z neho
robi multispektralnu oblast
vyZadujucu Uzku spolupracu
aktérov pociatocného i
dalsieho vzdeldvania,
zamestnavatelov,
socialnych partnerov a

ODP 5

Vytvorenie a aplikovanie systému
konzistentného zberu dat o dopadoch
jednotlivych opatreni na cielové skupiny
(kto sa vzdelava, preco sa vzdelava a v akych
oblastiach)

POPA 5

Podpora z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 bude zamerana aj na
vytvorenie uceleného systému
celoZivotného poradenstva, s cielom zaviest,
rozvinut a zosystematizovat nastroje na
podporu jednotlivcov pri budovani
individualnych vzdelavacich a kariérnych
ciest. Zaroven sa aktivity zamerajl na
zavedenie nastrojov na podporu kvality
poradenstva a jej monitorovania. Ciefom je
tiez umoznit, aby poradenské sluzby boli
[ahko dostupné vSetkym obyvatelom v
najvhodnejSej a najzrozumitelnejsie forme
(napr. samoobsluzné sluzby, individualne
poradenstvo, distancéné poradenstvo,
kariérové vzdelavanie), proaktivne
ponukané obéanom a diferencované na
zaklade analyzy potrieb uZivatelov. Aktivity

ROPAS

Odpoctované v roku 2023.
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verejnej spravy. Je
nevyhnutné dalSie
sledovanie/ zber
dat/analyzy/ hodnotenie/
procesov CZV pre spravne
nastavenie aktivit

v buducnosti.

budu realizované kombinaciou sluzieb
zamestnanosti (Urady PSVR) a regionalnych
Struktur celozivotného poradenstva (napr.
VUC v spolupréci s mimovladnymi
neziskovymi a profesijnymi organizaciami).

Zaroven bude podporené aj monitorovanie
a hodnotenie urovne kltic¢ovych kompetencii
dospelych, zber a analyza dat, ako aj potrieb
dospelych uciacich sa. Aktivity sa budu
sustredovat na analyzovanie dat,
hodnotenie stavu a trendov v Urovniach
kl'dcovych kompetencii, progndzovanie
potrieb dalSieho vzdelavania vo vadzbe na
zvySovanie klucovych kompetencii
dospelych, poskytovanie spatnej vazby
aktérom v celoZivotnom vzdelavani a
ndasledné rozvijanie chybajucich kompetencii
a pod.

ZIS6

Pri hodnoteni CZV je
potrebné brat do uvahy, Ci
sa realizované vzdelavanie
premietlo do zvySenia Sanci
ucéastnika uspiet na trhu
prace.

S tymto faktorom suvisi
kvalita vzdeldvacieho
procesu, resp. zabezpecenie
jej zodpovedajucej miery.

V sucasnosti nie je
dostatocne dorieseny
systémovy pristup k

ODP 6

Kladenie vacsieho dorazu na kvalitu
vzdeldvacich programov a s tym suvisiace
vytvorenie systému monitorovania a
merania kvality vzdeldvacich aktivit

POPA 6

Podpora z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 bude zamerana na
plnenie cielov Stratégie CZV a poradenstva
na roky 2021 — 2030 — v cieli politiky 1 a 4.
Sucastou podporovanych opatreni ciela 4 je
napr. planovana podpora vytvorenia schémy
individualnych vzdelavacich uctov ako
nastroja individualizovanej podpory
jednotlivca v dalSom vzdeldvani (v
rekvalifikdcii), vratane pilotnej schémy pre
posilnenie motivacie ucasti dospelych na
vzdelavani.

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.
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hodnoteniu kvality
poskytovatelov
vzdeldvacich sluzieb a
overovania kvality
poskytnutého vzdeldvania.

Sucastou schémy individudlnych
vzdeldvacich uctov je aj zabezpecenie kvality
vzdelavacich programov pre potreby
individualnych vzdelavacich uctov, tzn.
nastavenie Standardov kvality, nastavenie
systému kvality sluZieb vzdelavacich
institucii a nastavenie systému hodnotenia
klientov CZV.

V pripade ciela 1 bude kvalitu aktivit v
oblasti dalSieho vzdelavania dospelych
zabezpecovat zapojenie zamestnavatelov a
zastupcov zamestnavatelov do tvorby a
realizacie vzdeldvacich programov a kurzov.

ZIs7

Pre prax by bolo vhodné
jednoznacné
terminologické definovanie
a oddelenie aktivit CZV od
aktivit vzdelavania
dospelych.

oDP 7

Terminologicky aj prakticky oddelit aktivity

CZV od aktivit vzdelavania dospelych (napr.

hodnotena vyzva sama seba deklaruje ako
vyzvu podporujlcu aktivity CZV, pritom je
ale vyhradne zamerana na vzdelavanie
dospelych)

POPA7

Z pohladu terminoldgie v zmysle
legislativnej Upravy je dalSie vzdelavanie
dospelych stéastou CZV a vo vieobecnosti je
CZV vnimané prave vo vztahu k dospelym.

Podpora CZV z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 - oblast dalsieho
vzdeldvania dospelych je v nastaveni
Programu Slovensko zaclenend do
samostatnej priority Zrucnosti pre lepsiu
adaptabilitu a inkllziu, ¢o zabezpeci priamu
orientaciu podpory na oblast dalsieho
vzdeldvania a poradenstva pre dospelych.

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.

1S 8

Problém je mozné vidiet vo
formalnom doklade o
absolvovani vzdelavacich

ODP 8

Zavedenie pravidiel uznavania vysledkov,
tzv. ,validacie”, dalSieho vzdeldvania,

POPA 8

V slicasnosti je pripravovany navrh zakona o
celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.
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aktivit. Pri kurzoch s
akreditaciou je tento
problém vyrieSeny, ale
velkd Cast vzdelavacich
kurzov nema akreditéciu a
rieSi to roznymi sposobmi.
V opacnom pripade
dostanu absolventi len viac
¢i menej validny certifikat o
absolvovani kurzu. Kritické
hlasy, ktoré v niektorych
pripadoch spochybnuju
kvalitu CZV.

kvalifikaéného vzdeldvania, resp.
neformalneho vzdelavania,

doplneni niektorych zakonov (dalej len
,navrh zadkona“).

Cielom navrhu zakona je zavedenie systému
uzndvania a validacie vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho

ucenia sa v sulade s odporucanim Rady z 20.

decembra 2012 o potvrdzovani
neformalneho vzdelavania a informalneho
uenia sa (2012/C 398/01) a vytvorenie
priestoru pre intenzivnejsie zapojenie sa
strednych odbornych $kél, vysokych 3kél a
neziskovych organizacii do systému
celoZivotného vzdeldvania.

Ciefom navrhu zékona je aj zavedenie
nového efektivnejsSieho systému akreditacie
vzdelavacich programov v oblasti
vzdeldvania dospelych v sulade s realnymi
potrebami trhu prace a tiez vytvorenie
udrzatelného systému riadenia a ¢innosti
sektorovych rad v podmienkach Slovenskej
republiky s cieflom podpory zosuladovania
systému celoZivotného vzdeldvania s
potrebami trhu prace. Zavedu sa zakladné
principy financovania v oblasti vzdelavania
dospelych.

ZIs9

Podla zainteresovanych
ucastnikov je jednym z
kl'dcovych problémov
implementacie CZV
neexistencia systémového
finanéného nastroja, ktory

OoDP 9

Vytvorenie jednotného a trvalého
financného nastroja na podporu segmentu
CZV, ktory by pokryval finanéné naklady
spojené s Ucastou potencialnych ucastnikov
na vzdelavacich aktivitach CZV

POPA9

Fondy EU predstavuju doplnkové finanéné
zdroje k zdrojom statneho rozpoctu.

Fondy EU (ESF+, EFRR) v programovom
obdobi 2021-2027 budd komplementarne
dopifat pldnované opatrenia v oblasti

ROPA 9

Odpoctované v roku 2023.
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by sluzil na
(spolu)financovanie Ucasti
niektorych vybranych
cielovych skupin na
aktivitach CZV. ZniZenie
financ¢nej zataze spojenej s
Ucastou na aktivitach CZV
by malo vyrazne pozitivny
vplyv na zvySenie ucasti na
tomto type vzdeldvania.

(predovsetkym pre ohrozené,
marginalizované a sociélne slabé komunity)

celozivotného vzdeldvania identifikované v
strategickych dokumentoch v tejto oblasti.

Priprava Programu Slovensko na roky 2021-
2027 prebieha v plnej sucinnosti s vecnymi
Utvarmi (Odbor CZV) s ciefom maximalizovat
intervencie bez ohladu na zdroj
financovania.

Podpora z fondov EU v programovom
obdobi 2021-2027 bude zamerana na
plnenie cielov Stratégie CZV a poradenstva
na roky 2021 — 2030. Sucastou
podporovanych opatreni je napr. planovana
podpora vytvorenia schémy individudlnych
vzdeldvacich uctov ako nastroja
individualizovanej podpory jednotlivca v
dalsom vzdelavani (v rekvalifikacii), vratane
pilotnej schémy pre posilnenie motivacie
Ucasti dospelych na vzdeldvani.

Zavedenim individudlnych vzdelavacich
Uctov sa zaroven znizi financnd bariéra ako
jedna z najvyznamnejsich bariér pre Géast v
neformalnom vzdeldvani a zvysi motivacia
pre nadobudnutie zru¢nosti 21. storodia.

ZIS 10

Z pohladu aktérov trhu
prace nie je vhodné do
vyziev zameranych na
vzdeldvanie dospelych
(vratane vyzvy
NedisKVALIFIKUJ SA!)
zahfnat cielovd skupinu

ODP 10

Vo vacsej miere zakomponovat do
vyhlasovanych vyziev aktivity pre ,,trh prace
zamestnanych ludi“

POPA 10

SO MSVVaS SR bude intenzivne
spolupracovat s partnermi za tcelom
cieleného a efektivneho nastavenia
opravnenych aktivit v rdmci vyziev a
projektovych zamerov a komunikovat s
partnermi/potencionalnymi prijimatelmi a
uzivatelmi za ucelom reflektovania potrieb

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.
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nezamestnanych. D6vodom
su Specifické potreby
cielovej skupiny a existencia
Specifickych opatreni
uréenych pre predmetnu
ciefovu skupinu
realizovanych v gescii
MPSVR SR.

ciefovych skupin a potencidlnych Ziadatelov
pripravovanych/vyhlasovanych vyziev v
rdmci Programu Slovensko.

OP LZ (MPSVR SR, december 2022)

ID hodnotenia:
HPR2022/00011

Nazov hodnotenia: Sprava o zrealizovanych externych odbornych hodnoteniach OP LZ v programovom obdobi 2014 — 2022 v kontexte hlavnych zisteni, vystupov a

vysledkov. - ad hoc hodnotenie

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV OP LZ

s 1

Procesy suvisiace

s realizaciou externych
odbornych hodnoteni OP ['Z
2014 — 2020 su v sucasnej
dobe nastavené vhodne a
efektivne a priamo
prispievaju k zvySenej
kvalite hodnotiacich aktivit
zaroven su vytvorené dobré
podmienky na realizaciu
transparentnych a
adresnych hodnoteni, ktoré
maju potencidl realne
prispievat k efektivnej

OoDP 1

V buducnosti je vhodné zvazit moznosti
zefektivnenia napr.:
e proces VO na realizaciu externych
odbornych hodnoteni — realizovat
v dostato¢nom ¢asovom predstihu,
oneskorené ukoncenie VO malo
negativny dopad na zacatie realizacie
hodnotiacich aktivit a vytvoril tlak na
personalne kapacity Oddelenia
monitorovania a hodnotenia MPSVR
SR vzhladom na subeZnu realizaciu
viacerych EOH;
e v nadvaznosti na predchadzajlci bod
je doba realizacie hodnoteni mierne

POPA 1

Proces hodnotenia a monitorovania ako aj
realizacia VO a vyber externych
hodnotitelov pre Program Slovensko 2021 -
2027 v ramci ciela politiky 4, budu

v kompetencii (na zaklade zmluvy medzi
riadiacim organom (RO)

a sprostredkovatelskym organom (SO) pre
Program Slovensko 2021-2027 a v zmysle
Zakona €. 121/2022 Z. z. Zadkon o
prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a
zmene a doplneni niektorych zakonov, § 10,
odsek 4) MPSVR SR a vykonavané budu plne
v sulade s Nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

MV pre OP LZ preskumal
a dna 09.-15.12.2022 vzal
na vedomie informaciu

o hodnoteni

a navrhnutych
opatreniach.
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implementacii programu,
vyuZzivat financné zdroje
cielene podla aktualnych
potrieb a dosiahnut
pozitivne zmeny v Sirokom
spektre zadefinovanych
cielov OP.

poddimenzovana a bolo by vhodné
2vazit jej predizenie, najma vzhladom
na dobu pripomienkovania
hodnotiacich vystupov relevantnymi
partnermi;

realizacia opakovanych hodnoteni
pokroku k naplneniu cielov PO je v
stucasnosti nekonzistentna — kym pri
niektorych PO bola realizovana len
jedna etapa (PO Zamestnanost, PO
Integracia MRK), pri niektorych dve
(PO Vzdelavanie, PO Socialne
zaclenenie) az tri (PO Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou
MRK). KedZe tieto etapy boli
realizované s rocnym odstupom, bolo
by vhodné dékladne posudit ich
opodstatnenost a pridand hodnotu s
ohladom na (niekedy limitovany)
dosiahnutelny pokrok pocas tejto
doby;

alokovany pocet hodin na realizaciu
niektorych typov hodnotenia je
neadekvatne nizky, vzhladom na
pozadovany Ucel a rozsah hodnotenia;
vzhladom na dostupnost finalnych
vystupov hodnoteni na viacerych
webovych portdloch v elektronickej
podobe a sucasné snahy o zodpovedny
pristup k obmedzenym prirodnym
zdrojom sa odporuca zvazit potrebu
odovzdavania vystupov vsetkych
hodnoteni aj v tlacenej podobe v
pocte troch kusov.

juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde plus... VSetky spomenuté odporucania
budu reflektované a rieSené systémovo

v ramci procesu VO a nasledne v novej
Ramcovej zmluve pre EOH.
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OP Lz

ID hodnotenia:
HPR2022/00005

Nazov hodnotenia: Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontdlnym principom Rovnost muzov a Zien a nediskrimindcia v kontexte implementacie vsetkych
operaénych programov financovanych z ESIF — ad hoc

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

Strategické (pre programové obdobie 2021 — 2027)

ZIs1

Pri takmer 50 %-ach pouZziti
inych udajov pri sledovani
pokroku na Grovni 5C OP
ESIF boli vykdzané hodnoty
v drvivej vacsine pripadov
neredlne a teda
nepouzitelné na sledovanie
prinosov OP ESIF k HP RMZ
a ND. Cast chyb v inych
udajoch je spésobena
chybnou agregaciou
vykdzanych hodno6t

v ITMS2014+.

obP 1

Zlepsit kontrolu Gdajov pri ich zapise
prijimatelmi a pri ich schvalovani
projektovymi manazérmi (napr. zavedenim
odstupnovania zavaznosti chyb

a naviazanim moznosti potvrdenia udajov

v IS na odstranenie tych najzavazinejsich
chyb — musi byt $pecifikované v zadani pre
dodavatela IS). Udrzat pocet
monitorovacich udajov v prijatefnej miere

a sustredit sa na podstatné, nakolko je
lepsie mat menej spravne vyplnenych
monitorovacich tdajov ako vela s chybnymi
hodnotami. V ITMS2014+ zabezpedit opravu
zistenych chybnych agregacii inych udajov
do vystupnych zostév a preverit agregacie aj
pri dalSich inych udajoch, pri ktorych su
podozrivé hodnoty.

POPA 1

Udaje st prijimatelmi povaZované za
zbytocné statistické zistovanie, ktoré nema
pre nich vyznam ani osoh. Ich spravnost
nema vplyv na vysku prispevku. PM nema
ako jednoducho overit ich spravnost

s realitou a ich podrobné skimanie prispieva
iba k zbytoénému predlZovaniu lehét
spracovavania ZoP.

Gestor HP sa bude snaZzit udrzat zniZenie
poctu MU pre nové programové obdobie.
Gestor presnejsie urci definiciu MU, sposob
vypoctu MU, iného udaju pre prijimatela

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

21S 2

OoDP 2

POPA 2

ROPA 2
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Niektoré monitorovacie
udaje su vykazované raz za
vSetkych ucastnikov

v ¢leneni na hodnoty spolu
a zvlast za Zeny a za muZov
a zéroven este raz
duplicitne samostatne za
Zeny resp. muzov. Navyse
z vykazanych hodnét je
zrejmy nejednotny pristup
k ich vyplfianiu (napriek
tomu, Ze monitorovaci Udaj
je definovany len pre Zeny,
vystupy obsahuju aj
hodnoty za muzov).

Prestat pouzivat uvedené duplicitné
monitorovacie udaje.

Vzhladom na povinné rodové delenie MU
gestor HP do buducna nebude vyzadovat

samostatné MU na rodové monitorovanie
(M+Z+spolu)

Odpoctované v roku 2023.

ZIs3

Aj ked'je priemerné trvanie
schvalovania
monitorovacich sprav
kratSie ako 3 mesiace, pri
18,8 % monitorovacich
sprdv trva schvalovanie
dlhsie ako 6 mesiacov a pri
13 % monitorovacich sprav
trva viac ako 1 rok.

OoDP 3

Analyzovat dévody zdlhavého schvalovania
monitorovacich sprav (v ramci hodnotenia
neboli zistené doévody zisteného stavu)

a vykonat napravu.

POPA 3

Prijimatel ma povinnost predlozit
monitorovaciu spravu v uréitom termine. Pri
jej doplriani, alebo oprave nie je limitovany
terminmi a preto sa tento ¢as moze
predlZovat az neimerne. Ndprava na strane
prijimatelov je nemoZna ked nereaguju na
vyzvy.

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

IS4

Udaje tykajuce sa suladu
predkladanych Ziadosti
z procesu
administrativneho

ODP 4

Zvazit vyuzitelnost Udajov z procesu
odborného hodnotenia a financnej kontroly
na mieste pre posudenie schopnosti

POPA 4

Vzhladom na zistenia externych
hodnotitelov sa gestor HP rozhodol zmenit
sposob kontrol projektov a vypracovava

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.
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overenia, odborného
hodnotenia a vyberu
projektov tykajuce sa
prispevku k HP nie je
systematicky zbierané.

Ziadatelov spracovat projekty prispievajlce
k HP RMZ a ND.

check listy, ktoré budu pouZivané pri
kontrole projektov.

ZIS5

4 skupiny OP z pohladu
prispevkov intervencii
implementovanych v rdmci
OP L'Z a ostatnych OP

k pIneniu cielov HP RMZ

a ND:

- OP LZ - samostatna
skupina, vykazuje najvacsi

a najviditelnejsi prispevok
v plneni ciefov sledovanych
HP. Samotnou
architektirou pomaha
eliminovat diskriminaciu,
ked podporuje v ramci
svojich PO zamestnavanie
mladych ludi alebo ZUoZ
(dlhodobo
nezamestnanych, zdravotne
postihnutych, starsich

a nizko-kvalifikovanych),
inklaziu vylu€enych skupin,
vzdelavanie, zamestnavanie
0s0b z MRK alebo technické
vybavenie obci s touto
komunitou, podporuji CZV
tychto skupin atd".

ODP 5

V porovnani s minulym programovym
obdobim, v rokoch 2021 — 2027 sa budu
intervencie podporované z ESIF realizovat
prostrednictvom Programu Slovensko (PSK)
a jeho priorit a k nim priradenych SC.

V tejto situdcii je potrebné definovat typy
intervencii v ramci jednotlivych priorit a SC
a tiez bezprostrednych uzivatelov

a konecnych prijimatelov pomoci a ich
$truktdru z ohladom na HP RMZ a ND (muii,
Zeny, osoby so ZP, vek, prislusnost

k mensine, vzdelanie, postavenie na trhu
prace atd’) a prispdsobit vyberové kritéria

a MU k tejto Strukture tak, aby bolo mozné
sledovanie plnenie cielov sledovanych HP.

POPA 5

Gestor tieto poziadavky vykonal v procese
pripravy nového opera¢ného programu -
PSK.

ROPAS

Odpoctované v roku 2023.
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- programy s investiciami
do infrastruktury, vedy,
vyskumu a Zivotného
prostredia, teda oblasti,
ktoré predstavuju tzv.
verejné statky. Sem
hodnotitelia priradili OPII,
OP KZP a IROP. Vo vsetkych
tychto programoch boli sice
CiastoCne pritomné
vyberové kritéria, ktoré
osSetrovali uplatnenie HP
ND, ale suvisiace MU sa
nachadzali len vynimocne.
Uplatnovali sa dalSie MU,
u ktorych sa sledoval aj
podiel vyuZivania investicii
u muzov a zZien, ale
vacsinou len okrajovo.

V niektorych pripadoch
existovali ukazovatele
spojené s administraciou
programu, ktoré sledovali
vyuzivanie prostriedkov RO
programu podla pohlavia,
v tychto pripadoch toto
vyuZivanie kopirovalo
priblizne rodovu
(prefeminizovanu)
Strukturu zamestnancov
VO verejnej sprave

- programy zamerané na
verejnu spravu a riadenie
programov — OP EVS a OP
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TP. Pri tychto programoch
sa sledovalo hlavne plnenie
HP RMZ prostrednictvom
MU programu (v pocte
alebo vo FTE konecnych
uzivatelov podla rodov).

- sektorové OP, a to OP RH
a PRV. PRV je program,
ktory podstatné financné
prostriedky prideluje
muzom, aj kvoli existujucej
rodovej Strukture
vlastnictva opravnenych
podnikov, alebo z pohladu
Struktury zamestnanosti
zapojenych sektorov.
Program neobsahuje
minimalne vyrovndavacie
opatrenia, ktoré by
podporili aktivity, v ktorych
prevazuju Zeny (napr.
CiastoCne CLLD). Program
OP RH podporuje tzko
vymedzenu skupinu
uzivatelov, v ktorej maju
Zeny menSie zastupenie.

ZIS6

Existuje zna¢nd formalnost
a len vSeobecny pristup v
nastaveni uplatrfiovania HP
RMZ a ND v jednotlivych
programoch (s malymi

ODP 6

Pre zabezpecenie skutocného uplatfiovania
HP RMZ a ND je v budicnosti potrebné
zabezpedit ich intervenénu logiku

v architekture ESIF, teda sulad medzi ich
popisom v PD a v PSK a jeho jednotlivymi

POPA 6

Gestor spolupracuje s RO PSK pri nastaveni
riad. dokumentacie ( prirucky, usmernenia
a pod.) na zaklade uplatnenia legislativy EU,
SR, (Zdkonom €. 50/1976 o zemnom
planovani a stavebnom poriadku (stavebny

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.

171




Priloha €. 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni z ukonéenych hodnoteni CKO, RO pre OP a gestrov HP od 01.01.2022 do 31.12.2022

vynimkami v OP EVS, v OPII,
OP L'Z) a v prepojeni na
ocakavané vysledky
definované pre jednotlivé
ESIF v PD. Celkovo

(s vynimkou ESF) sav PD
nachddzalo len minimum
ocakavanych vysledkov

v suvislosti s uplatfiovanim
sledovanych HP.

prioritami a SC, o¢akavanymi vysledkami
implementacie ESIF, vyberovymi kritériami
priradenymi k projektom podla jednotlivych
SC priorit PSK a napokon MU, ktoré sleduju
HP RMZ a ND, pripadne aj dal$im MU, pre
ktoré sa zbieraju udaje pri monitorovani
podla rodov.

Konkrétne je potrebné:

e Popisat uplatfiovanie sledovanych HP
lepSie previazanych s architekturou
programu and jeho cielov tak, aby sa
predislo ich formalnemu uplatfiovaniu
(nielen skopirovat popis z partnerskej
dohody)

e Prepojit opatrenia pre uplatfiovanie
HP popisané v programe na vSseobecné
vyberové kritéria pre projekty, ktoré
sa budu uplatriovat napried
programom a prepojit ich dalej na MU

e V pripade, Ze pre aktivity programu je
nutné uplatnit Specifické vyberové
kritérid pre projekty, je potrebné
popisat ich v programe v Casti popis
aktivit a opét ich prepojit na MU

zékon) a Viyhlaskou MZP SR ¢. 532/2.Novela
stavebného zdkona rozsiruje oblast pokrytia
0 osoby so znizenou pohyblivostou.)

21s7

V pripade PRV sa
uplatiiovanie sledovanych
HP nepopisalo v programe
vObec

oDP 7

POPA 7

Gestor HP pripomienkoval vyzvy a vyzvania,
v ktorych boli nastavené vyberové kritéria

a aj upozornenie na ¢o sa zamerat pri vybere
projektov vo viazanosti na jednotlivé HP
(napr. Mzdové odmeriovania, pristupnost

a pod.) V sucasnosti gestor spolupracuje

s RO PS na priprave vyziev, riadiacej

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.
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dokumentadcie a postupoch a spésoboch
monitorovania.

Z2ISs 8 OoDP 8 POPA 8 ROPA 8
Vyberové kritéria pri Gestor HP pripomienkoval vyzvy a vyzvania, | Odpoctované v roku 2023.
hodnoteni Ziadosti v ktorych boli nastavené vyberové kritérid a

o podporu z ESIF st aj upozornenie na ¢o sa zamerat pri vybere
vyznamnou sucastou projektov vo viazanosti na jednotlivé HP

uplatfiovania HP RMZ a ND. (napr. Mzdové odmeriovania, pristupnost a

Tieto su v3ak ¢asto pod.)

;g;?;ifz(gcphés;fgmilne Vv sué?snosti g’e.stor s.pol.upra}cuje s RO PSK

alebo sa tam vabec na priprave VYZIEY , riadiacej dgkument§C|e
nenachadzajti (OPRH, OP, a postupoch a spésoboch monitorovania

TP), s vynimkou OP L'Z

a Ciastocne IROP.

ZISs9 OoDP 9 POPA9 ROPA 9

Specifickou sucastou
nediskriminacie je definicia
pristupnosti objektov

a sluzieb, ktoré su zatial
definované len pre osoby so
ZP, a to Dohovorom OSN o
pravach oséb so
zdravotnym postihnutim.

V ostatnych pripadoch sa
berie hlavne plnenie Charty
zdkladnych ludskych prav
EU. Avsak pre ostatnych
konecénych uzivatelov
doposial neexistuje

Je potrebné definovat , pristupnost objektov
a sluzieb” pre jednotlivé ciefové skupiny
zahrnuté v HP RMZ a ND a podporované

z ESIF. Definicie je potrebné zahrnut do
prislusnych zakonov (napr. stavebny zakon)

Gestor pripravuje check listy pre rézne typy
stavieb

Odpoctované v roku 2023.
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https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.html
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definicia pristupnosti
s ohladom na Specifika
konkrétnej cielovej skupiny.

ZIS 10

Pomerne vela MU

v jednotlivych OP je
uréenych pre sledovanie
rovnosti medzi muzmi a
Zenami. Avsak, vyuZivaju sa
vacsinou len velmi
obmedzene, len vynimocne
sa uplatiuju pri detailnom
zistovani prispevkov
jednotlivych projektov k HP
RMZ.

ODP 10

Je potrebné zostavit spolo¢nu skupinu MU
pre sledovanie HP RMZ a ND pre vietky
ESIF, aby sa zabezpetil spolo¢ny ramec pre
uplatiiovanie ich cielov naprie¢ vSetkymi
prioritami a SC PSK. Jednotlivé RO priorit
PSK by mali mat mozZnost doplnit spolo¢né
MU aj dalsimi Specifickymi ukazovatelmi,
ktoré budu reflektovat $pecifika realizovanej
intervencie v rdmci priority PSK.

POPA 10

Existuje multilaterdlna pracovna skupina
KVHP , ktord bude pokracovat aj
programovom obdobi 2021-2027

ROPA 10
Odpoctované v roku 2023.

ZIs 11

Existuju aj MU, ktoré suvisia
s HP ND, najviac je ich v OP
L'Z, a vyskytuju sa jednotlivo
aj vinych OP. Avsak,
vysledky zistené s pomocou
tychto ukazovatelov su
nepreukazné a nedaju sa
pouzit pri formuldcii
hodnovernych zaverov,
kedZe sa €asto vyuZivaju len
v obmedzenom pocet
projektov.

OoDP 11

Je potrebné zabezpetit, aby sa dohodnuté
ukazovatele pravidelne monitorovali v 100
% projektoch a raz ro¢ne sa vyhodnocovali
napriklad na zasadnutiach Koordina¢ného
vyboru HP (napr. aby schvélenie Ziadosti

o platbu a monitorovacej spravy bolo
podmienené riadnym vyplnenim

a vysvetlenim MU pre HP).

POPA 11

Pre programové obdobie 2021-2027 existuje
tzv. rodova dimenzia, Ulohou gestora je
hlavne nastavit proces tak, aby zahffali
plnenie Charty zakladnych fudskych prav EU
a Dohovoru OSN o prdvach 0séb so
zdravotnym postihnutim

ROPA 11
Odpoctované v roku 2023.
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OP EVS

ID hodnotenia:
HPR2022/00006

Nazov hodnotenia: Pravidelné hodnotenie plnenia ciastkovych ciefov na trovni prioritnych osi (PO1, PO2, PO3, PO4)

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

Zis1

Hodnotitelia definovali
nasledovné oblasti ako
najvacsie problémy

implementacie OP EVS:

e nedostatky v
nastaveni systému
meratelnych
ukazovatelov —
(zaverecna
hodnotiaca sprava,
kapitola 3.1),

e nedostatky v
nastaveni
intervencnej logiky
programu —
(Zaverecna
hodnotiaca sprava,
kapitola 3.2,)

e niektoréz
planovanych
intervencii programu

oDP 1 POPA 1 ROPA 1
Do planovanych projektov a nadvazujucich | Priebeh implementacie operacného
priamych vyzvani pre narodné projekty programu je priebezne komunikovany s EK,
zahrndt tie aktivity resp. vysledky/vystupy | ktord k nemu nema vyhrady. Nie vietky
Specifickych cielov, ktoré doteraz neboli typy/priklady aktivit v rdmci jednotlivych
pokryté Ziadnymi projektmi. Cast $pecifickych cielov uvedené v OP musia byt
planovanych intervencii Specifickych ciefov | v plnej miere realizované v ramci narodnych
1.3, 2.1 a 2.2 neimplementovana ziadnym projektov. Napriek tomu ma RO pre OP EVS
projektom snahu v rdmci pripravovanych narodnych
projektov pokryt ¢o najsirsi rozsah aktivit
jednotlivych Specifickych cielov tak, aby boli
ciele a programové meratelné ukazovatele
OP v ¢o najvyssej miere naplnené. Obsah
aktivit narodnych projektov zavisi aj od
realnych potrieb Ziadatelov/prijimatelov. RO
pre OP EVS v procese pripravy narodnych
projektov v zmysle kap. 3.4.1.1 Systému
riadenia eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov v zadujme dosahovania
cielov programu so Ziadatelmi aktivne
komunikuje.
ODP 2 POPA 2 ROPA 2

Zaverecnd hodnotiaca
sprava bola zaslana
¢lenom MV OP EVS diia
12.12.2022 elektronicky.
K zisteniam

a odporucaniam
definovanym v Zaverecnej
hodnotiacej sprava sa
nikto z clenov MV zatial
pisomne nevyjadril.
Zasadnutie MV pre OP
EVS sa v obdobi od
ukoncenia predmetného
hodnotenia do terminu
predkladania Suhrnnej
hodnotiacej spravy OP
EVS za rok 2022 nekonalo.
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nie su pokryté
Ziadnymi projektmi,

e pomaly rozbeh
implementacie
ndrodnych projektov v
prvej polovici
programového
obdobia,

e nie Uplne uspokojiva
miera kontrahovania
na niektorych
prioritnych osi
(predovsetkym PO2),

e nie Uplne uspokojiva
miera Cerpania
celkovej finanénej
alokacie

Vzhladom na stupen
implementacie OP EVS
nebolo relevantné
definovat odporuéania pre
vSetky zistenia. Tyka sa to
napr. systému nastavenych
meratelnych ukazovatelov,
intervencnej logiky,
pomalsieho rozbehu
implementacie narodnych
projektov v prvej polovici
programového obdobia.
Preto boli hlavné
odporucania definované aj
s ohladom naich
realizovatelnost zo strany
RO.

Akcelerovat éerpanie. Miera Cerpania
celkovej finan¢€nej alokdacie PO 1 a 2 nie je
uplne uspokojiva. Je v zaujme akymkolvek

dostupnym spésobom akcelerovat ¢erpanie.

Napr. formou motivacie prijimatelov k
akcelerdcii, zrychlit proces vyhlasovania
vyzvani a konania Ziadosti o NFP, zvazit
moznost dalsich vyziev a vyzvani, zvysit
mieru dodrziavania leho6t spracovania
Ziadosti o platbu a dodrziavat v maximalnej
moznej miere vSetky lehoty vyplyvajuce so
systému riadenia ESIF a systému finanéného
riadenia

RO pre OP EVS v zaujme akceleracie
cerpania s prijimatelmi aktivne komunikuje
a hlada zodpovedajuce rieSenia. Od roku
2020 RO vedie a aktualizuje zoznam
rizikovych projektov, s prijimatelmi ktorych
je v neustalom kontakte a priebezne hlada
rieSenia na zvysenie Cerpania jednotlivych
projektov. Zac¢iatkom roka 2023 RO pre OP
EVS vyZiadal od prijimatelov plany ¢erpania
na roky 2023 a prvy Stvrtrok 2024. RO pre
OP EVS po vyhodnoteni zaslanych planov
Cerpania na zostdavajuce roky implementacie
OP EVS identifikoval nizke riziko
nedocerpania pridelenej alokacie OP EVS.
RO pre OP EVS na mesacnej baze
vyhodnocuje plnenie mesa¢nych planov
Cerpania a v pripade neplnenia mesacného
pldnu RO pre OP EVS s prijimatelmi
intenzivne komunikuje s cielom
zabezpecenia dodrzania mesacnych planov
Cerpania. Vysledkom takejto intenzivnej
komunikacie je zabezpecenie docerpania
celkovej pridelenej alokacie OP EVS v obdobi
opravnenosti vydavkov.

oDP 3

Dbat na kapacitné planovanie klti¢ovych
subjektov (vratane RO). . Odporucanim
hodnotitelov je prijat zo strany RO také
opatrenia, ktoré aspon ciasto¢ne eliminuju
vyraznejsi odchod zamestnancov RO pred
ukoncenim programového obdobia. Takmer
73% celkovej alokacie OP EVS implementuju

POPA 3

Prvé opatrenie na eliminaciu odchodu
zamestnancov RO bolo prijaté este v roku
2019, kedy RO OP EVS pripravil ndvrh revizie
OP EVS, ktorého sucastou bol presun ¢asti
alokacie vo vyske 2 mil. € do PO3 -
Technicka pomoc, ¢o by malo zabezpedit
financovanie dostato¢ného poctu

ROPA 3

Navrh revizie OP EVS bol schvaleny na 18.

riadnom zasadnuti MV pre OP EVS dna
14.11.2019.

Navrh je v procese schvalovania.
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prostrednictvom narodnych projektov 3
subjekty — MV SR, rezort spravodlivosti ako
vyhradny prijimatel PO2 a MIRRI SR. Tieto
subjekty su tiez prijimatelmi v ramci inych
operacnych programov. Z harmonogramu
vyziev na rok 2022 vyplyva, Ze pre MV SR su
planované vyzvania s alokaciou
presahujucou 63 mil. €. Z toho dévodu aj s
ohfadom na bliziaci sa koniec programového
obdobia by bolo vhodné klast déraz na
pldnovanie personalnych kapacit.
Planovanie personalnych kapacit na strane
prijimatelov je vSéak mimo p6sobnosti RO.

zamestnancov RO az do konca
programového obdobia.

V roku 2022/2023

Po zohladneni aktudineho stavu realizacie a
planovanych aktivit v poslednom roku
implementdcie navrhol RO za ucelom
efektivneho vycerpania finanénych
prostriedkov technickej pomoci OP EVS
znizit vysku NFP na projekte TP
»~Zabezpecenie vzdeldvania, analyz, studii a
publicity v ramci OP EVS”. Navrhovanou
zmenou bude mozné vyuzit volnu alokaciu
TP (370 tis. €) na vytvorenie nového
mzdového projektu, ktorym by bola
zabezpecena moznost vycCerpat prostriedky
z PO 3 TP v maximdlnej miere a zaroven tym
prispiet k udrzaniu administrativnych
kapacit OP EVS do konca programového
obdobia.

OP KZP

ID hodnotenia:
HPR2022/00003

N&zov hodnotenia: Hodnotenie stavu implementdcie OP KZP z pohladu plnenia pravidla n+3

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIS1(PO 1, 1P 1.1)

Absorpcnd kapacita

v oblastiach intervencii:

obP1

Realokacia finanénych zdrojov— presun
finan¢nych prostriedkov z oblasti

POPA 1
Revizia OP KZP verzia 14.0

ROPA 1

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim

Clenovia MV pre OP KZP
boli s vysledkami
Hodnotenia stavu
implementdcie OP KZP
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Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

017 ,,Nakladanie s
domovym odpadom
(vratane opatreni na
minimalizaciu, triedenie,
recyklaciu)” - predpoklad
nedocerpania na urovni
1047 545,30 EUR.

018 ,Nakladanie

s domovym odpadom
(vratane opatreni na
mechanické biologické
spracovanie, tepelné
spracovanie, spalovanie
a skladkovanie)” -
predpoklad dostatocne;j
absorpcnej kapacity
(precerpanie alokacie vo
vySke 29 983 924,37 EUR).

019, Nakladanie

s komerénym,
priemyselnym alebo
nebezpecnym odpadom* -
predpoklad nedocerpania
na urovni 14 612 249,30
EUR.

Absorpcnd kapacita
v otvorenych vyzvach vo

intervencie 019 (IP 1.1) do oblasti
intervencie 018 (IP 1.1), dalej z oblasti
intervencie 089 (IP 1.4) do oblasti
intervencie 018 (IP 1.1).

Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q, 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finanénych prostriedkov z oblasti intervencie
083 a 084 (IP1.4) do oblasti intervencie 017
(IP 1.1) vzhladom k existujucemu riziku
nevycerpania finan¢nych prostriedkov
alokovanych v oblastiach intervencie 083

a 084.

Presun finan¢nych prostriedkov z dovodu
jednak v nadvaznosti na mimoriadne
ukonéenie projektu SAZP v ramci vyzvy ¢.55
zameranej na nahradu zastaranych
spalovacich zariadeni v domacnostiach za
nizkoemisné (s vynimkou OZE) ako aj
posilnenie aktivit v oblasti nakladania

s komundlnym odpadom a zhodnocovania
biologicky rozloZitelného odpadu (navysenie
alokacie vyziev €. 56 a €.72, v rdmci ktorych
MZP SR eviduje zvy$eny zaujem zo strany
Ziadatelov s predpokladom vycerpania
realokovanych prostriedkov).

Z uvedeného dévodu dochadza k navyseniu
cielovej hodnoty nasledovnych spoloénych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu - CO17, 00002, 00003, 00178.

rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).

z pohladu plnenia
pravidla n+3
oboznameni. Nasledne
bola ¢clenom MV pre
OP KZP poskytnuta
blizsia Specifikacia
zaverov, odporucani
spolu s prehfadom
navrhovanych/prijatyc
h opatreni z
predmetného
hodnotenia, a to vo
forme prezentacie

v ramci bodu ¢.5
programu
11.zasadnutia MV pre
OP KZP dria 29.
septembra 2022.
Clenovia MV pre OP
KZP zobrali informéciu
o vykonanom
hodnoteni na
vedomie, ¢o je
deklarované aj

v Uzneseni MV pre OP
KZP €.34 zo dfa 29.
septembra 2022, bod
B.3.

Zavery a odporucania
predmetného
hodnotenia tvorili
podklad pre
modifikaciu OP KZP
verzia 14.0 (OP KZP
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vztahu k ich aktudlnej
alokdcii:

OPKZP-PO1-5C111-2021-72
(triedeny zber komunalnych
odpadov) a OPKZP-PO1-
SC111-2019-58
(mechanicko-biologicka
Uprava zmesovych
komunalnych odpadov) —
obe vyzvy vykazovali v ¢ase
hodnotiaceho procesu
vysoky potencial

v dodatocnom Cerpani do
ich uzatvorenia.

verzia 14.0 schvdleny
vykonavacim
rozhodnutim
Eurdpskej komisie
C(2022) 9335 final,
ktorym sa meni
vykonavacie
rozhodnutie C(2014)
8047).

Sucasne bola hodnotiaca
sprava z predmetného
hodnotenia
zverejnena na
webovom sidle OP
KZP: https://www.op-

kzp.sk/wp-
content/uploads/2017

/06/HPR2022-00003-
Sprava-z-EH-
Hodnotenie-stavu-
implementacie-OP-
KZP.pdf

1S 2 (PO1, IP 1.2)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

oDP 2

Realokacia finan¢nych zdrojov — presun
finan¢nych prostriedkov z oblasti
intervencie 089 (IP 1.4) do oblasti
intervencie 021, 022 a 085 vzhladom k riziku
nevycerpania finanénych prostriedkov
alokovanych na oblast intervencie 089

POPA 2
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finan¢nych prostriedkov z oblasti intervencie
089 (IP 1.4) do oblasti intervencie 021, 022

a 085 vzhladom k riziku nevycéerpania
finan¢nych prostriedkov alokovanych na

ROPA 2

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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https://www.op-kzp.sk/wp-content/uploads/2017/06/HPR2022-00003-Sprava-z-EH-Hodnotenie-stavu-implementacie-OP-KZP.pdf
https://www.op-kzp.sk/wp-content/uploads/2017/06/HPR2022-00003-Sprava-z-EH-Hodnotenie-stavu-implementacie-OP-KZP.pdf
https://www.op-kzp.sk/wp-content/uploads/2017/06/HPR2022-00003-Sprava-z-EH-Hodnotenie-stavu-implementacie-OP-KZP.pdf
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020 ,,Dodavky vody na
fudsku spotrebu
(ziskavanie, Cistenie,
infrastruktura na
uskladiovanie a
distribuciu)” - predpoklad
nedocerpania financnych
prostriedkov vo vyske

924 931,26 EUR.

021 ,Vodné hospodarstvo
a ochrana pitnej vody
(vratane manaZmentu
povodia, dodavok vody,
osobitnych opatreni na
prispdsobenie sa zmene
klimy, dialkovych a
spotrebitel'skych meracich
zariadeni, systémov
spoplatiiovania a
znizZovania tnikov)“ -
predpoklad precerpania
finan¢nych prostriedkov o
7 180 442,87 EUR.

022 ,Cistenie odpadovych
vod“ - predpoklad
precerpania o0 22 056
238,71 EUR.

085 ,,0chrana a posilnenie
biodiverzity, ochrana
prirody a zelena
infrastruktura“ -

a vysokej absorpénej kapacity IP 1.2 (SC
1.2.3a1.2.1).

oblast intervencie 089 a vysokej absorpcne;j
kapacity IP 1.2 (5C 1.2.3 a 1.2.1).

Dévodom presunu zdrojov do oblasti
intervencie 022 je potreba zabezpecit
prostriedky predovsetkym na plnenie
zavazkov SR vyplyvajucich z ustanoveni
smernice Rady 91/271/EHS z 21.méja 1991
o Cisteni komunalnych odpadovych vod

a zakotvenych v Zmluve o pristtpeni k EU.
K podpore danej oblasti prispievaju vyzvy
€.69 a €.43, ktoré vykazuju vysoku
absorp¢nu schopnost. Oblast
intervencie 021 sa vztahuje predovsetkym
k aktivitdm v oblasti monitorovania

a hodnotenia vod, vratane skvalitfiovania
monitorovacej siete — presun disponibilnych
volnych zdrojov z oblasti intervencie 089 do
021 bude vyuzity na planovany projekt

v ramci oblasti monitorovania vod.
Presunom financnych prostriedkov do
oblasti intervencie 085 sa posilnia aktivity
v oblasti ochrany prirody a biodiverzity
(vyzva €.17 vykazuje dostato¢nu absorpcnu
schopnost aj vzhladom k vysokému zaujmu

vodohospodarsky podnik, $.p.).

Z uvedeného dévodu dochadza k navyseniu
ciefovej hodnoty nasledovnych spolocnych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu - CO19, 00008, 00178. K zniZeniu
cielovej hodnoty MU dochadza v pripade
00009.
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predpoklad precerpania vo
vySke 7 088 211,57 EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudlnej
alokdcii:

OPKZP-PO1-SC121/122-
2021-69 (budovanie
verejnych kanalizacii,
Cistiarni odpadovych vod a
subeznu vystavbu verejnych
vodovodov) a OPKZP-PO1-
SC123-2017-17
(zabezpecenie spojitosti
vodnych tokov) - obe vyzvy
vykazovali v ¢ase
hodnotiaceho procesu
vysoky potencial

v dodatocnom Cerpani do
ich uzatvorenia.

1S 3 (PO1, IP 1.3)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajlcej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

opPD3

Realokacia finanénych zdrojov — presun
finan€nych prostriedkov z oblasti
intervencie 089 (IP 1.4) do oblasti
intervencie 085 (IP 1.3) vzhladom k riziku
nevycerpania finanénych prostriedkov
alokovanych na oblast intervencie 089; dalej
z oblasti intervencie 086 (IP 1.3) do oblasti
intervencie 085 (IP 1.3).

POPA 3
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finan¢nych prostriedkov z oblasti intervencie
089 (IP 1.4) do oblasti intervencie 085 a 086
(IP 1.3) vzhladom k riziku nevycerpania

ROPA 3

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvéleny vykondvacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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085 ,,0chrana a posilnenie
biodiverzity, ochrana
prirody a zelena
infrastruktura” -
predpoklad precerpania
finan¢nych prostriedkov vo
vyske 53 398 622,59 EUR

086 ,, Ochrana, obnova

a udrzatelné pouzivanie
lokalit stistavy Natura
2000“ - predpoklad
nedocerpania financnych
prostriedkov vo vyske

14 760 000,49 EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

Z pohladu hodnotiacej
otazky tykajucej sa
absorpcnej kapacity
jednotlivych otvorenych
vyziev vo vztahu k ich
aktudlnej alokacii sa javil
priestor na dodatocné
Cerpanie finan¢nych
prostriedkov z novych
projektov v rdmci
otvorenych vyziev.

finanénych prostriedkov alokovanych na
oblast intervencie 089.

Finan¢né prostriedky budu vyuZité v ramci
8C 1.3.1 — oblast intervencie 085, kde
dostatoénu absorpént schopnost vykazuje
vyzva €.29 so zameranim na zachovanie

a obnovu biodiverzity a ekosystémov a ich
sluZzieb mimo chranenych tzemi a zelenu
infraStruktudru. V oblasti intervencie 086
vykazuje vysoku absorpénu schopnost vyzva
€. 49 so zameranim na dobudovanie sustavy
Natura 2000, v rdmci ktorej prebieha
priprava viacerych ZoNFP nad ramec
alokacie tejto vyzvy (SOP SR).

Z uvedeného dévodu dochadza k navyseniu
cielovej hodnoty nasledovnych spoloénych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu - CO23 a 00178.

21S4 (PO 1, 1P 1.4)

ODP 4

POPA 4

ROPA 4
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Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

083 ,,Opatrenia na
zabezpecenie kvality
ovzdusia,, — predpoklad
nedocerpania vo vyske 511
222,50 EUR.

084 ,,Integrovana
prevencia a kontrola
znedistovania“ -
predpoklad nedocerpania
vo vyske 242 608, 95 EUR

089 ,,Rekultivacia
priemyselnych ploch a
kontaminovanej pody“ -
predpoklad nedocerpania
na urovni 60 320 178,93
EUR. Do odhadovaného
¢erpania v ramci oblasti
intervencie 089 je zahrnuty
aj projekt pod ndzvom
,Sandcia environmentdlnej
zdtaZe Bratislava — Vrakuria
- Vrakunska cesta — skladka
CHZID — SK/EZ/B2/136",
ktory v pripade

Realokacia finanénych zdrojov — presun
finan¢nych prostriedkov z IP 1.4 (oblast
intervencie 089) do IP 1.1 (oblast
intervencie 018), IP 1.2 (oblasti intervencie
021,022 a 085), IP 1.3 (oblast intervencie
085) a IP 2.1 (oblast intervencie 087).

Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finanénych prostriedkov z IP 1.4 (oblast
intervencie 089) do IP 1.2 (oblasti
intervencie 021,022 a 085) a IP 1.3 (oblasti
intervencie 085 a 086); dalsi presun sa

tyka oblasti intervencie 083 a 084 (IP 1.4) do
IP 1.1 (oblast intervencie 017).

Presun finanénych prostriedkov za Gc¢elom
docerpania disponibilnych finanénych
prostriedkov do takych oblasti intervencie,
kde preukazatelne existuje vysoky potencial
na ich vycerpanie do konca obdobia
realizacie OP KZP.

Z uvedeného dovodu dochddza k navyseniu
cielovej hodnoty nasledovnych spoloénych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu — 00015, 00018. V pripade C0O22,
00174 a 00178 dochadza k znizeniu cielovej
hodnoty MU.

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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neschvalenia zvysi v ramci
oblasti intervencie 089
vySku nedolerpania
finan¢nych prostriedkov,
a to na cca 90 mil. EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

Z pohladu hodnotiacej
otazky tykajucej sa
absorpcnej kapacity
jednotlivych otvorenych
vyziev vo vztahu k ich
alokacii v ¢ase hodnotenia
nebol predpoklad priestoru
na dodatocné Cerpanie
finanénych prostriedkov z
novych projektov v ramci
otvorenych vyziev.

ZIS5 (PO 2,1P 2.1)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

ODP 5

V ramci odporuicani neboli navrhnuté zmeny
na navysenie alokacie v oblasti intervencie
087.

POPA S5
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie programu neboli navrhnuté
zmeny aj vzhladom k dostatocnej vyske
volnej alokacie za ucelom jej zachovania na
podporu projektov v oblasti adaptacie na
zmenu klimy a z dévodu potencidlnej

ROPA 5

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).

184




Priloha €. 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni z ukonéenych hodnoteni CKO, RO pre OP a gestrov HP od 01.01.2022 do 31.12.2022

087 — ,,Opatrenia v oblasti
adaptacie na zmenu klimy
a predchdadzanie a riadenie
rizik stvisiacich s klimou,
ako napr. erdzia, poiziare,
povodne, burky a such3,
vratane zvySovania
povedomia, civilnej
ochrany a systémov a
infrastruktur na zvladanie
katastrof” - odhad
precerpania na 12 535
415,26 EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

OPKZP-P0O2-5C211-2017-21
(podpora preventivnych
opatreni na ochranu pred
povodnami, ktoré su
viazané na vodny tok) a
OPKZP-P0O2-5C211-2021-67
(budovanie
environmentalnych centier
za Ucelom realizacie
informacnych aktivit v
oblasti adaptacie na zmenu
klimy) — obe vyzvy
vykazovali v ¢ase
hodnotiaceho procesu
vysoky potencial

potreby navysenia alokdcie vyziev v ramci
oblasti intervencie 087 (vyzvy ¢.21, 62, 67).

Zaroveri predmetom revizie OP KZP, verzia
14.0 bol ndvrh na navysenie cielovej
hodnoty MU (00019) na zaklade znizenia
mernej investi¢nej narocnosti

v programovom obdobi 2014-2020

a zaroven na zaklade preukazaného dopytu
v ramci vyzvy €.62.
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v dodato¢nom Cerpani do
ich uzatvorenia.

1S 6 (P03, IP 3.1)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

087 — ,,Opatrenia v oblasti
adaptacie na zmenu klimy
a predchdadzanie a riadenie
rizik suvisiacich s klimou,
ako napr. erdzia, poiziare,
povodne, burky a such3,
vratane zvySovania
povedomia, civilnej
ochrany a systémov a
infrastruktur na zvladanie
katastrof” - odhad
precerpania vo vyske 2 921
419,38 EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudlnej
alokdcii:

OPKZP-P0O3-SC311-2021-70
(modelovanie vyvoja
mimoriadnych udalosti,
monitorovanie a

OPD 6

V ramci odporucani nebola navrhovana
zmena v oblasti intervencie 087.

POPA 6
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q, 2022

Zmena v oblasti intervencie 087 v suvislosti
s realizaciou projektov a monitorovanim
pokroku dosahovania ciela OP nasledovne -
Uprava dvoch MU — CO22 (zniZenie cielovej
hodnoty) a 00025 (navysenie cielovej
hodnoty).

ROPA 6

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykondvacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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vyhodnocovanie rizik
viazanych na zmenu klimy)
— vyzva vykazovala znaény
potencial na dodato¢nu
absorpciu disponibilnych
zdrojov.

2IS 7 (PO4, IP 4.1)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

010 —,,Obnovitel'na energia
- slne¢na energia“ -
vykazovala pomerne
vyznamné precerpanie
zdrojov v pomere

k alokovanym zdrojom vo
vySke 18 145 083 EUR.

011 — ,, Obnovitel'na energia
— biomasa“ - vykazovala
pomerne vyznamné
precerpanie zdrojov

v pomere k alokovanym
zdrojom vo vyske 4 275 145
EUR.

oDP 7

Realokacia financnych zdrojov — presun
finanénych prostriedkov z oblasti
intervencie 016 (IP 4.5) do oblasti
intervencie 010 (IP 4.1).

POPA7
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 -
navysenie financ¢nych prostriedkov v ramci
oblasti intervencie 010, 011 a 012.

Dévod realokacie - zaujem zo strany
potencialnych Ziadatelov napr. v rdmci vyzvy
¢.74, NP Zelena domacnostiam 1.

Z uvedeného dévodu dochadza k navyseniu
ciefovej hodnoty nasledovnych spolo¢nych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu — CO01, CO30, CO34, 00188

a 00189.

ROPA 7

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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012 - ,,Iné obnovitelné
zdroje energie a integracia
energie z obnovitelnych
zdrojov” - vykazovala
nedostatocny potencial
Cerpania s predpokladom
nedocerpania vo vyske 442
665,68 EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

OPKZP-P0O4-5C411-2019-61
(vystavba zariadeni na
vyuZitie vybranych druhov
OZE) — vyzva mala
absorp¢ny potencial
dodato¢ného Cerpania nad
rdmec zazmluvnenych
ZoNFP v objeme do 5 mil.
EUR.

OPKZP-P0O4-5C411-2022-74
(zvysenie OZE na hrubej
energetickej spotrebe SR) —
odhad dodatocného
¢erpania, kde sa absorp¢na
kapacita odhadovala na
12,5 mil. EUR.

Vysoky absorpcny potencial
sa oCakava aj v Case
hodnotiaceho procesu
pripravovanej od vyzvy so
zameranim na fotovoltaiku
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s alokaciou 10 mil.EUR, pri
ktorej sa predpoklada uplné
vyCerpanie.

Dna 14.3.2022 bolo
vyhlasené aj nové vyzvanie
OPKZP-P0O4-5C411-2022-
NP10 na narodny projekt
zamerany na instalaciu
malych zariadeni na
vyuZzivanie OZE

v domdcnostiach. Vysoky
dopyt a nizke rizika
implementacie zarucuju
dostatocnu absorpcnu
kapacitu, preto je
predpoklad vycerpania celej
alokacie vo vyske

12 750 000 EUR.

Z1S 8 (PO 4, IP 4.2)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajlcej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

068 — , Energeticka
uéinnost a demonstracné
projekty v MSP a podporné
opatrenia“ — vykazovala
dostatocny absorpény

oDP 8

V ramci odporucani nebola navrhovana
zmena v ramci oblasti intervencie 068 a 070.

POPA 8
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finan¢nych prostriedkov v ramci oblasti
intervencie 068 (navysenie alokacie) a 070
(zniZenie alokacie).

Z doévodu realokacie dochadza k navyseniu
cielovej hodnoty nasledovnych spolocnych
MU vystupu a programovo $pecifickych MU
vystupu — CO30, CO34 a 00189.

ROPA 8

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvéleny vykondvacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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potencial s odhadom

precerpania o 3212 570,02

EUR.

070 - ,,Podpora
energetickej u¢innosti vo
velkych podnikoch” —
odhad precerpania o 748
572,69 EUR zo svojej
alokacie.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

Vsetky tri dopytové vyzvy
boli v ¢ase hodnotiaceho
procesu uz ukoncéené

a neocakavalo sa Ziadne
dodatocné Cerpanie.

Z1S 9 (PO4, IP 4.3)

Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

013 —,,Obnova verejnej
infrastruktury s ciefom
zabezpeéit energeticku
ucéinnost, demonstraéné

OoDP 9

V ramci odporucani nebola navrhovana
zmena v oblasti intervencie 013 (IP 4.3).

POPA 9
Revizia OP KZP verzia 14.0
Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finanénych prostriedkov z oblasti intervencie
013 za ucelom navysenia alokacie v rdmci
oblasti intervenciezIP 4.1a IP 4.2.

Z dovodu realokacie dochadza k znizeniu
ciefovej hodnoty nasledovnych spolo¢nych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu —C032, CO34 a 00187.

ROPA 9

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim
rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).
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projekty a podporné
opatrenia” - vykazovala
dostato¢nu absorpénu
kapacitu ¢erpania, odhad
vyCerpanych prostriedkov
nad Urovern alokdcie sa
ocakavalo vo vyske 2 808
794,04 EUR.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

OPKZP-P0O4-5C431-2021-68
(zniZenie energetickej
narocnosti verejnych
budov) - v ¢ase hodnotenia
vyzva vykazovala vysoky
potencial erpania.
Dodatocné Cerpanie nad
rozsah oc¢akavaného
Cerpania zo zazmluvnenych
projektov a ZoNFP v konani
(k 20.2.2022) sa
predpokladalo v rozsahu az
30 mil. EUR, ¢o znamena
celkové cerpanie priblizne o
10 mil. EUR vyssie ako
povodna alokacia tejto
VyzVy.

ZIS 10 (PO4, IP 4.4)

OPD 10

POPA 10
Revizia OP KZP verzia 14.0

ROPA 10

Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
14.0 bol schvaleny vykonavacim
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Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

013 —,,Obnova verejnej
infrastruktury s ciefom
zabezpecit energeticka
ucinnost, demonstraéné
projekty a podporné
opatrenia“ - vykazovala
dostatocnu absorpénu
kapacitu Cerpania,
predpokladalo sa ¢erpanie
07 227 293 EUR vyssie

v porovnani s aktudlnou
alokaciou.

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudlnej
alokdcii:

Vsetky dopytové vyzvy boli
v Case hodnotenia uz
ukonéené a absorpéna
kapacita IP bola z pohladu
dodatocnej absorpcie uz
vycerpana.

V ramci odporucani nebola navrhovana
zmena v oblasti intervencie 013 (IP 4.4).

Zodpovednost: RO OP KZP
Termin: 3Q 2022

V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun
finanénych prostriedkov z oblasti intervencie
013 za ucelom navysenia alokacie v ramci
oblasti intervenciez IP4.1a IP 4.2.

rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie C(2014) 8047).

Z1S 11 (PO4, IP 4.5)

ODP 11

POPA 11

ROPA 11
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Absorpcnd kapacita
v oblastiach intervencii:

Z pohladu hodnotiacich
otazok o absorpcnej
kapacite tykajucej sa
nasledovnych oblasti
intervencii:

016 —,,Vysoko ucinna
kogenerdcia a dialkové
vykurovanie” - vykazovala
mierne nedostatoc¢nu
kapacitu ¢erpania s
odhadom nedocerpania vo
vySke 3 574 115 EUR).

Absorpcnd kapacita

v otvorenych vyzvach vo
vztahu k ich aktudinej
alokdcii:

OPKZP-P0O4-5C451-2021-73
(vystavba, rekonstrukcia a
modernizacia rozvodov
tepla v regiéne Hornej
Nitry) — odhad absorpénej
kapacity na 13 mil. EUR

z dostupnej alokacie vo
vyske 15 mil. EUR.

Realokécia finanénych zdrojov — presun Revizia OP KZP verzia 14.0 Revizia OP KZP verzia 14.0 (OP KZP verzia
finan¢nych prostriedkov z oblasti 14.0 bol schvaleny vykonavacim
intervencie 016 (IP 4.5) do oblasti rozhodnutim Eurdpskej komisie C(2022)
intervencie 010 (IP 4.1). V rdmci revizie OP KZP verzia 14.0 - presun 9335 final, ktorym sa meni vykonavacie
finan¢nych prostriedkov z oblasti intervencie | rozhodnutie C(2014) 8047).

016 za ucelom navysenia alokacie v ramci
oblasti intervencie IP4.1a 1P 4.2.

Zodpovednost: RO OP KZP Termin: 3Q 2022

Z dévodu realokacie dochadza k zniZeniu
ciefovej hodnoty nasledovnych spolo¢nych
MU vystupu a programovo Specifickych MU
vystupu —C0O34, 00038, 00039 a 00040.

OPIl

ID hodnotenia:
HPR2022/00012

Nazov hodnotenia: Dopadové hodnotenie projektov financovanych v ramci prioritnej osi 3 Verejnd osobna doprava OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
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Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

Etapa pripravy projektov

Zis1

Priprava projektov sa riadi
metodickymi pokynmi EU a
vo svojom Uhrne projekt
vypracovany podla platnej
metodiky je menej
postacujuci pre narodné Ci
lokdlne posudenie
efektivnosti investicie v
porovnani s inymi
investicnymi potrebami a
moznostami. Problémy sa
objavuju v kvalite, Uplnosti
a spravnosti pozadovanych
informacii a idajov o
uvaZovanej investicii.

obP 1

Odporucame aby riadiaci organ
ekonomickymi kritériami posudil, ¢i
navrhovana investicia je dostatocne
efektivna a aky bude mat prinos.

POPA 1

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 1

Odpoctované v roku 2023.

ZIS 2

Projekty sa vypracuvaju na
obdobie Zivotnosti projektu
bez predchadzajucej
dokladnejsej analyzy
obdobia pred projektom.
Uvadzanie udajov za dva
alebo tri roky pred obdobim
projektu nepostacuje na
hodnotenie a najma na

ODP 2

Neuplne si dokumentované rozhodujuce
ukazovatele predprojektového obdobia,
chyba faktorova analyza ozrejmujuca, ktoré
faktory su urcujuce pre vyvoj zamyslaného
ciela projektu. Ak by mala byt ciefom napr.
zmena delby dopravnej prace, potom v
predprojektovej priprave by mali byt
Specifikované faktory, ktoré najviac mézu
ovplyvnit delbu dopravnej prace a

POPA 2

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

Monitorovaci vybor pre
OPIl na mimoriadnom
online rokovani dna
02.12.2022 vzal na
vedomie informaciu o
priebehu a vysledkoch
hodnotenia.
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analyzu potrebnosti
investicie, jej hodnoty,
zamerania a na to, Ci vyvoj
pocas Zivotnosti projektu
prindsa pozitivne vysledky,
v ktorej oblasti a kolko.
Vypracovaniu studie
uskutocCnitelnosti by mala
predchadzat dokladna
hodnotova analyza zo
strany prijimatela a
realizatora projektu a z jej
vysledkami pristupit k
vypracovaniu studie
uskutocnitelnosti.

identifikovat, ¢i navrhovany projekt posobi v
tomto smere. Avsak nie iba deklarativne.

ZIS 3

Jednotnost Udajov a
metodika ich tvorby je ¢asto
rozdielna. V Udajovej baze
projektov sa nachdadza
niekolko réznych udajov o
tej istej skutocnosti, ktora je
zistovana alebo vykazovana
rozdielnou metodikou.
Pritom absentuje metodika
ich vzniku, rozdiely oproti
Standardnému obsahu a
pri¢iny rozdielnosti.
Osobitne sa to dotyka
vykonovych ukazovatelov,
prevadzkovych nakladov a
ich kalkulacie a
environmentalnych

OoDP 3

Odporucame zjednotit metodiku evidencie
nakladov podla druhov a dodrZiavat ju aj v
kalkulaciach a vykazoch a tiez v projektove;j
dokumentacii.

POPA 3
Odpoctované v roku 2023.

ROPA 3
Odpoctované v roku 2023.
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ukazovatelov. Rozdiely sa
objavuju v Udajoch o
nakladoch ziskavané z
réznych pramenov, napr. z
CBA a z vyro¢nych sprav.

Etapa vypracovania projektu

ZIs 4

Studie uskutocnitelnosti nie
su dostatocne koncipované
na analyzu a posudenie
alternativneho vyuZitia
investicie. Pritom prave
alternativy investovania, v
analytickej a nie verbalnej
podobe, by mali byt
kla€ovou €astou projektov
posudzovania prinosov a
vhodnosti jeho realizacie, z
¢asového i finanéného
hladiska.

ODP 4

Odporuc¢ame metodicky doriesit problém
garancnej doby a jej premietania do
nakladov na opravy a do nakladov zapocitat
aj vybavenie dielni novymi pristrojmi a
zariadeniami pozadovanymi pre nové
vozidla. Iba v jednom z projektov sa vyskytla
zmienka o vzniku samostatnej dielne na
opravy novych vozidiel. Avsak chyba
informacia o tom akym spdsobom sa usetria
naklady na udrzbu a opravy, ako sa zmeni
systém oprav novych mobilnych
prostriedkov a s tym suvisiace ndklady.
Odporucame preto podmienit vykazovanu
usporu tohto druhu nakladov analytickym
odovodnenim jej opravnenosti, casovanie i
pokial' ide o jej kazdoro¢nu vysku.
Monitorovat tieto naklady najmenej 5 rokov
po skonceni projektu (3 roky garancia a 2
post-projektové roky) a pre porovnanie s
nakladmi aspon 5 rokov pred projektom.

POPA 4
Odpoctované v roku 2023.

ROPA 4
Odpoctované v roku 2023.

Z2IS5

ODP 5

POPA 5

ROPA 5
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Studie uskutoénitelnosti su
v niektorych pripadoch
prehustené nepotrebnymi
podrobnostami a inokedy
zasa chybaju dolezité udaje.
Typicky priklad su enviro
ukazovatele projektu, ktoré
dopravné podniky
neeviduju, podobne su
zriedkavé Udaje o spotrebe
trakénej energie, delbe
dopravnej prace v meste
suvisiace s projektom, vplyv
na zivotné prostredie a
pod., ktoré sa jednoducho
odovodiuju — sme
dopravny podnik. Preto sa
nesleduje ako dopravné
prostriedky zamoruju
ovzdusie mesta, o kolko sa
projektom znizia exhalaty,
emisie hluku alebo oxidov,
ako sa zmeni delba
dopravnej prace verejnej
dopravy mesta a pod.,
dolezité pri rozhodovani.

Odporucame, aby studie uskutocnitefnosti
obsahovali vysledky predprojektovych
merani hluku, emisii, prachu a pod. a v
obdobi post-projektovom sa tieto
parametre vyhodnocovali spolu s ostatnymi
hlavnymi ukazovatelmi efektivnosti
projektu.

Odpoctované v roku 2023.

Odpoctované v roku 2023.

V tomto smere je Ziaduca koordinacia a
spolupraca s Utvarmi Zivotného prostredia a
samosprav a pozadovat, aby sa vyjadrovali
nielen k projektu a jeho zamerom, ale
posudili aj environmentalny dopad.

Odpoctované v roku 2023.

Odpoctované v roku 2023.

Odporuc¢ame osobitnl pozornost venovat
vykazovaniu spotreby trakcnej energie a jej
usporam. A to nielen v etape spracovania
Studie uskutocnitelnosti, ale aj vo verejnych
obstaravaniach na vozidla MHD. Nemala by
byt rozhodujuca len cena vozidla, ale aj
spotreba trakénej energie, pri elektrickach a
trolejbusoch vyjadrena v kWh/100 km
prepocitana napr. na miesto km (pocet
miest na sedenie a statie spolu) daného
vozidla.

Odpoctované v roku 2023.

Odpoctované v roku 2023.

ZIS 6

Uspory nakladov na udribu
a opravy patria medzi
dolezity druh Uspor
prevadzkovych nakladov
projektu. Vysoké uspory sa

ODP 6

Odporucame vypracovat pre prijimatelov
intervencie stbor poZiadaviek na zarucné
lehoty uZ pri obstardvani dopravnych
prostriedkov VOD a rieSenie reklamdcii a
nakladov spojenych s opravami a udrzbou

POPA 6

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.
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vykazuju v rokoch
zavedenia novych
dopravnych prostriedkov do
prevadzky, kedy su este v
zarucnej dobe. Je sice
opravnené predpokladat, Ze
nové vozidla v zarucnej
dobe budu mat nizsie
naklady na opravy, po jej
skonceni vSak vzrastu na
obvykld droven najma tym,
Ze nové moderné vozidla
maju predpisany iny cyklus
oprav, uréenu kontrolnu a
pravidelnu udrzbu, inu
Zivotnost agregatov,
kvalifikovanu resp.
preskolenu pracovnu silu a
to vSetko vyZzaduje vynalozit
dodatocné naklady. Naviac,
technické zariadenia dielni
a potrebné kontrolné a
meracie pristroje
predstavuju dodatocné
naklady prevadzky suvisiace
s obnovou vozidlového
parku a o tych sa priamo
neuvazuje.

novych dopravnych prostriedkov, ktoré
dopravca esSte nema zaradené do
vozidlového parku.

Post-projektova etapa

2Ss7

ODP 7

POPA 7

ROPA 7
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Absentuje akakolvek post-
projektova analyza,
hodnotenie prinosov
projektov je neuplné a
redukované len na
monitorovacie spravy.
Monitorovacie spravy
sleduju iba jeden alebo dva
uréené ukazovatele vhodné
pre makrouroven aj
vymedzend zostava
ukazovatelov post-
projektového hodnotenia
prinosov projektu aspon za
5 rokov po ukonceni
projektu a zodpovedajucu
narodnym cielom
programov. Prva skupina by
mala analyticky poskytnut
informaciu o kazdom cieli
projektu, druha skupina by
mala vyjadrit efektivnost,
prinos, investicie
podrobnejsie premietnutu
do hlavnych hospoddrskych
vysledkov podniku.

Odporucame, aby pri ndrodnych projektoch | Odpoctované v roku 2023. Odpoctované v roku 2023.
nad stanoveny limit prispevku bolo od
prijimatela v rdmci dopadového obdobia
pozadované spracovanie ex-post CBA,
predovsetkym v Casti ekonomickej analyzy,
ktora posudi skutoc¢né socidlno-ekonomické
prinosy zo zrealizovaného projektu a
porovnaich s
predpokladanymi/planovanymi prinosmi v
etape pripravy projektu.

OPIl

ID hodnotenia:
HPR2022/00013

Nazov hodnotenia: Dopadové hodnotenie projektov financovanych v rdmci prioritnej osi 6 Verejnd osobna doprava OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
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Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIs1

Projekt ,Rekonstrukcia
cesty 1/65 Turcéianske
Teplice — Pribovce” —
hodnotenie projektu je
ovplyvnené kratkym
obdobim (2 roky) prevadzky
rekonstruovaného Useku
cesty I. triedy. Naviac roky
2020a 2021 su
nesStandardné, su
poznacené pandemickou
situaciou v suvislosti

s COVID-19. Niektoré
vysledky tak mozu byt
skreslené. Napr. vysledky
v oblastinehodovosti su
poznacené jednou
dopravnou nehodou

s nasledkom smrti.

ODP 1

Uskutocnit opatovné hodnotenie projektu
minimalne 5 rokov po jeho ukonceni.

Vo vSeobecnosti odpori¢ame realizovat
dopadové hodnotenie projektov minimalne
5 rokov po ukonéeni projektov v snahe
eliminovat pripadné kratkodobé vykyvy

v dopravnom sprdvani sa obyvatelov a tiez
v dopravne;j situacii v prislusnej lokalite.

POPA 1
Odpoctované v roku 2023.

ROPA 1
Odpoctované v roku 2023.

ZIS 2

Na cestnych usekoch v
projektoch ,,1/77 Bardejov
juhozapadny obchvat, Il
faza” a ,,Rekonstrukcia
cesty 1/65 Turdianske
Teplice — Pribovce” sa
uvadza negativny vyvoj

ODP 2

V tychto pripadoch je vhodné zopakovat

a v dlhSom ¢asovom horizonte.

POPA 2

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 2

Odpoctované v roku 2023.

Monitorovaci vybor pre
OPIl na mimoriadnom
online rokovani dna
02.12.2022 vzal na
vedomie informaciu o
priebehu a vysledkoch
hodnotenia.

RO OPIl vypracoval Akény
plan vychadzajuci

z odporucani
hodnotitelov.
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nehodovosti v suvislosti s

jednou smrtelnou nehodou.

ZISs 3

Nedostatok informacii o
projektoch a ich vystupoch
a vysledkoch (absencia
studii uskutocCnitelnosti).

ODP 3

PoZadovat pri predkladani dopravnych
investi¢nych projektov spracovanie Studii
uskutocnitelnosti.

POPA 3

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 4

Rezervy v kvalite CBA
spracovanych pri
predkladani ZoNFP;
absencia ex-post CBA.

ODP 4

Pri predkladani projektov (ZoNFP) klast vacsi
doraz na kvalitu spracovania a vypovedaciu
schopnost CBA.

PoZadovat od prijimatelov spracovanie ex-
post CBA v ramci monitorovacieho obdobia.

POPA 4

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.

2IS5

Pomerne nizka vypovedacia
schopnost monitorovacich
sprav. MS su
koncentrované na
vyhodnotenie plnenia
prislusnych ukazovatelov

a na identifikovanie
pripadnych problémov v ich
napliani. Z hladiska
dopadového hodnotenia su
pomerne limitovanym
zdrojom informacii zvlast,
pokial' ide o vecné
zameranie projektu, jeho

ODP 5

V pripade, Ze format monitorovacich sprav
neumozniuje zahrnut SirSie spektrum
informacii o projekte, odporiéame vyuzit na
tento Ucel tzv. Rozsirené informacie

k projektu (opii.gov.sk), ktoré by mali byt
podrobnejsie.

POPA 5

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 5

Odpoctované v roku 2023.
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ciele a SirSie
socidlnoekonomické
prinosy.

ZIS 6

Nedostatok relevantnych
Statistickych udajov

a informacii na drovni miest
a obci obzvlast tykajucich sa
SirSich (sekundarnych)
socialnoekonomickych
prinosov projektov
Preukdazanie skuto¢ného
prinosu projektu z hladiska
zvySenia
konkurencieschopnosti
regidnu, tvorby novych
pracovnych miest, prilevu
novych investicii atd’. je
vzhladom na obmedzenu
bazu dat a verejne
dostupnych konkrétnych
informacii o dotknutej
lokalite zlozité.

ODP 6a

V ramci tzv. Rozsirenych informacii k
projektu (opii.gov.sk) doplnit informécie o
sekunddrnych socialnoekonomickych
prinosoch projektu (identifikacia a pokial je
to mozné aj kvantifikacia prinosov). Zaroven
odporucame v pravidelnej periodicite
aktualizovat tzv. Roz$irené informacie k
projektu (napr. k terminu predkladania
monitorovacich sprav).

POPA 6

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.

ODP 6b

Realizovat prieskum spokojnosti obyvatelov,
pripadne zastupcov miestnych samosprav,
podnikatelov, atd. s cieflom ziskat
absentujuce Udaje a informdcie.

V pripade, Ze by sa prieskum realizoval ako
sucast dopadového hodnotenia, je potrebné
nan vyclenit dostatoény ¢asovy priestor.

Odpoctované v roku 2023.

Odpoctované v roku 2023.

ZIS7

Dopravné toky (RPDI)
zohravaju klucova ulohu pri
kvantifikacii vSetkych

ODP 7a

Realizovat dopadové hodnotenie za
predpokladu dostupnosti aktualnych udajov
o dopravnych tokoch (RPDI).

POPA 7

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 7

Odpoctované v roku 2023.
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ukazovatelov. Taktiez
determinuju vysledky v
oblasti nehodovosti. Ich
absencia sposobuje, Ze
progndza dopravy moze byt
ovplyvnena subjektivnym
pristupom spracovatela
hodnotenia.

ODP 7b

Po zverejneni vysledkov celostdtneho
s¢itania dopravy (2022) odporticame
verifikovat zavery predmetného
dopadového hodnotenia.

Odpoctované v roku 2023.

Odpoctované v roku 2023.

ODP 7c

Do buducnosti zvazit moznost v projektoch
cestnej infrastruktury instalovat
automatické scitace dopravy s cielom
monitorovania intenzity dopravy

a vyhodnocovania vysledkov projektov.

Odpoctované v roku 2023.

Odpoctované v roku 2023.

ZISs 8

Vplyv pandémie COVID-19 —
Statistické udaje za obdobie
2020 - 2021 su ovplyvnené
nestandardnym vyvojom v
suvislosti s pandémiou
COVID-19 a deformuju
tvorbu progndz pri
spracovani CBA, resp. ex-
post CBA a inych
dopravnych analyz, ¢i stadii
uskutocnitelnosti.

ODP 8

Vyhodnotit Gdaje (RPDI na cestach, pocet
cestujucich vo VOD, MHD, atd’.) v prvom
roku po obdobi platnosti opatreni
obmedzujucich mobilitu v suvislosti s
COVID-19 a vydat usmernenie pre
zainteresované osoby tykajuce sa
spracovania CBA, ex-post CBA, studii
uskutocCnitelnosti a inych dopravnych analyz
vratane projektov v suvislosti s COVID-19.

POPA 8

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 8

Odpoctované v roku 2023.

Z21S 9

Ukazovatel , Pocet
usmrtenych na cestach I.
triedy” — na drovni nami

ODP 9

Odporucame prehodnotit dany ukazovatel.
Pre budtce nastavenie hodn6t meratelnych
ukazovatelov je vhodnejSie pouZit pocet

POPA 9

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 9

Odpoctované v roku 2023.
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hodnotenych projektov sa
predmetny ukazovatel
nesledoval. Pri porovnavani
zavaznosti nehod viak
zohrava dolezitu ulohu.
Vzhladom na velmi malé
kvantum udajov nie je
mozné ho Statisticky riadne
spracovat.

celkovych nehéd, resp. ukazovatel hustoty
nehdd, ¢o poskytne vacsi obraz o
problémovych miestach z pohladu
nehodovosti na cestnej infrastrukture.

ZIS 10

Ukazovatele tykajuce sa
environmentalnych
prinosov projektov —
spravidla su kvantifikované
na zaklade metodiky CBA. V
ramci cestnych projektov je
zvysené riziko, ze
environmentalne prinosy
vykazuju zaporné hodnoty,
¢o je dané aj metodikou
CBA.

ODP 10

Verifikovat environmentélne prinosy
projektov prostrednictvom merani emisii
znecistujucich latok a hluku.

POPA 10

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 10

Odpoctované v roku 2023.

ZISs 11

Ukazovatel', Pocet
odstranenych kritickych
nehodovych lokalit a
koliznych bodov na cestach
I. triedy” — predmetny
ukazovatel bol len formalne
vyhodnoteny v
monitorovacich spravach

ODP 11

Odporu¢ame v ramci monitorovacich sprav
doplnit zdévodnenie naplnenia uvedeného
ukazovatela (ak to format monitorovacich
sprav neumoznuje, tak toto zdovodnenie
uviest v ramci tzv. Rozsirenych informaécii

k projektu).

POPA 11

Odpoctované v roku 2023.

ROPA 11

Odpoctované v roku 2023.
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ako splneny ihned po
ukonéeni projektu a

uvedeni prislusnej cesty do
prevadzky bez podrobnejsej

argumentdcie.

OPIl

ID hodnotenia:
HPR2022/0001

Nazov hodnotenia: Hodnotenie dopadov Operacného programu Integrovana infrastruktura: Specifickych cielov a prioritnych osi v gescii MH SR

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIs1

Poskytnuta nendvratna
finan¢na podpora mala
rézne dopady na rézne
skupiny podnikov.

ODP 1

Pri nastavovani nenavratnej financnej
pomoci pre MSP zohladnit poznatky

o efektivnosti podpory vo vztahu k odvetviu,
velkosti podnikov a veku podnikov. V praxi
odporucame zvazit nastavenie DOP vyziev
zameranych na podporu Specifickych
odvetvi, velkostnych alebo vekovych skupin
podnikov, pripadne ich kombinaciu za
ucelom maximalizacie prinosov poskytnutej
podpory.

POPA 1

Odporucanie bude zvazené pri nastavovani
nenavratnej finanénej pomoci pre MSP
v ramci nového PO 2021 - 2027.

ROPA 1

V rdmci PO 2021-27 bude pomoc pre MSP
poskytovana prednostne prostrednictvom
FN resp. kombindciou grantu a FN.

ZIS 2

V mnohych pripadoch je od

predlozenia ZoNFP do jej
schvdlenia, resp. zacatia

verejného obstardvania pre

ODP 2

Na nakup novych technolégii primarne
vyuzivat vhodné nastroje navratnej
finan¢nej pomoci, ktoré poskytuju
prijimatelom vyssiu flexibilitu pri

POPA 2

V novom PO 2021 - 2027 sa predpoklada
Sirsie vyuZivanie financnych nastrojov.

ROPA 2

Prebieha diskusia o vhodnom nastaveni
a dizajne FN.

Monitorovaci vybor pre
OPIl vzal na vedomie
informaciu o priebehu

a vysledkoch hodnotenia
na riadnom rokovani diia
2.12.2022.
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prijimatelov na trhu
dostupnd novsia
technoldgia, ktora lepsie
reaguje na ich potreby.

dostupnosti novych technoldgii. Zabezpecit
dostupnost finan¢ného produktu od
zaCiatku implementacie Programu
Slovensko a dostato¢né zdroje na pokrytie
zaujmu.

ZISs 3

Ndvratna financna pomoc
predstavuje rychlu a uc¢inna
podporu MSP

s minimalnymi
deformaciami trhovych
podmienok.

ODP 3

V PO 2021 - 2027 zvysit vyznam navratnej
finan€nej pomoci pre podniky. FN by sa mali
stat zékladnym néstrojom podpory MSP

z verejnych zdrojov, ¢o umozni do velkej
miery eliminovat rizika spojené

s absorpcnou kapacitou pri nenavratnej
finan¢nej pomoci, ktoré sa vyskytli v PO
2014 - 2020.

POPA 3

V PO 2021 — 2027 bude investi¢na podpora
pre MSP poskytovana primarne vo forme
FN, resp. kombinaciou grantu a FN v jednej
operacii (v rezime FN).

ROPA 3

Odpoctované v roku 2023.

ZIs 4

V rdmci implementacie OPII
boli pilotne zavedené nové
formy podpory
inovativnych podnikov
(napr. inovacné poukazky,
Specifické financné
produkty).

ODP 4

V PO 2021 - 2027 odporucame uspesné
nastroje podpory upravit vo vztahu

k aktudinym potrebdm cielovych skupin

a Standardizovat ich vyuzivanie pre podporu
inovativnych podnikov. Rozsirena aplikacia
si bude vyZadovat zodpovedajtce finanéné
krytie.

POPA 4

MH SR planuje v PO 2021 — 2027 pokracovat
v poskytovani podpory pilotne zavedenymi
formami.

V rdmci pripravy NP sa pocita s vyuZivanim
vouchrovych schém, financné nastroje sa
dizajnuju aj s ohladom na skdsenosti

v predchadzajicom obdobi.

ROPA 4

Odpoctované v roku 2023.

2IS5

Cielena podpora zapojenia
slovenskych MSP do
komunitarnych programov
EU sa prejavila na zvysenej
uspesnosti navrhov

ODP 5

Pokradovat v systematickej a komplexnej
podpore slovenskych subjektov

pri zapajani do centrdlne riadenych
programov urcenych na podporu MSP.

POPA 5

MH SR planuje v PO 2021 — 2027 pokradovat
v cielenej a pilotne osvedcenej podpore
zapdajania sa slovenskych MSP do programov
EU.

ROPA 5

Odpoctované v roku 2023.
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projektov v rdmci SME

Instrument/EIC Accelerator.

ZIS 6

Mladé firmy maju stazeny
pristup ku kapitdlu
prostrednictvom

navratnych foriem podpory.

Casto nespliaju podmienky
pre ziskanie Standardnych
komercénych Uverov
poskytovanych finané¢nymi
instituciami.

ODP 6

Na zaklade skusenosti a poznatkov
jednoznacne vymedzit oblasti, kde je
nenavratna finanéna pomoc vhodnym
nastrojom podpory a cielové skupiny, pri
ktorych podpore zlyhdva trhové prostredie.
V ostatnych oblastiach poskytovat podporu

prostrednictvom financnych nastrojov, resp.

nefinan¢nej pomoci.

POPA 6

V PO 2021 — 2027 bude pre zacinajuce MSP
pokracovat podpora zamerana na pristup

k sluzbam (nefinan¢na a voucherova
podpora) a v pripade inovativnych startupov
aj zlepsSeny pristup k akceleraénym
programom a see-rizikovému kapitalu mimo
dlhového financovania.

ROPA 6

Odpoctované v roku 2023.

Vysvetlivky:

ZI1S — prehl’ad najdoélezitejSich zisteni hodnotenia

ODP — kazdé odporti¢anie nadvézuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat’ viacero odportii¢ani

POPA — prijaté na zéklade formulovanych odportéani s identifikdciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia

ROPA — realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie

Stanovisko MV - v silade s ¢lankom 56, bod 3 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je tlohou monitorovacieho vyboru preskamat’ kazdé hodnotenie, ktoré bude nasledne zaslané Komisii. RO
pred najbliz§im zasadnutim MV po ukonéeni hodnotenia (externého aj interného) poskytne ¢lenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so zavermi, odporuc¢aniami, prehladom
navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zavere¢nu hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najbliz§icho zasadnutia MV. Na zdklade poskytnutych informacii MV

vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)
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VI.

Priloha ¢. 4 — Indikativny zoznam planovanych hodnoteni operac¢nych

programov na rok 2023

Operacny program Ludské zdroje (OP LZ)

Por. Nazov hodnotenia Predmet, ciel a zd6vodnenie potreby Indikativny Forma
c. hodnotenia casovy
harmonogram
1. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit naplfianie 2023 externe
stanovenych cielov a stratégie a dosahovania vysledkov a
dopadov PO1 dopadov planovanych v ramci Specifickych
Vzdelavanie cielov a posudit, ¢i intervencia funguje a Ci
existuje kauzalna suvislost medzi
intervenciou a vyslednym efektom.
2. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je postdenie naplfiania 2023 externe
stanovenych cielov Specifickych cielfov PO, vyhodnotenie
a dopadov PO4 Socialne | vykonnostného ramca a zhodnotenie
zaclenenie hospodarnosti, Ucelnosti a ucinnosti
vykonavania PO Socialne zaclenenie.
3. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je postdenie naplfiania 2023 externe
stanovenych cielov stratégie a dosahovanie vysledkov
a dopadov PO6 a dopadov planovanych v ramci Specifickych
Technicka vybavenost cielov prioritnej osi prostrednictvom
v obciach realizovanej intervencie.
s pritomnostou
marginalizovanych
romskych komunit
4. Hodnotenie efektivnosti * posudit efektivnost podpory 2023 externe

podporenych intervencii
PO4 Socialne zaclenenie
OP LZ v rdmci NP
projektov: Podpora
rozvoja socialnej prace v
rodinnom prostredi
klientov v oblasti
socialnych veci a rodiny
a Integrovany pristup k
vykonu socialnej prace
zamestnancami UPSVAR
l.all.—ad hoc

prostrednictvom vybranych NP;

e posudit relevantnost a efektivnost
projektovych aktivit;

e posudit vystupy a vysledky vybranych
NP;

e formulovat odporuéania pre
nadvézujuce intervencie vo vztahu k
programovému obdobiu 2021 — 2027;

e identifikovat hlavné prinosy NP pre
jednotlivé ciefové skupiny;

e identifikovat rizika (personélne
obsadenie, mzdové ohodnotenie,
materidlovo-technické zabezpecenie,
rizika pri vykone aktivit a pod.)
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e posudit efektivnost podpory

Hodnotenie efektivnosti ) i 2023 externe
podporenych intervencii !:)rost'rt?dnlct’vom vybranych NP;.
2 PO3 Zamestnanost OP e identifikovat hlavné prinosy projektov
LZ zameranych na pre jednotlivé cielové skupiny;
vybrané projekty: ° vyl/hodnotit' aktivity vyzvani vo vztahu k
1.Podpora sucasnym a meniacim sa potrebam
zamestnatelnosti v trhu prace a socidlnych podnikatelov;
regiéne horna Nitra a 2. e zhodnotit aktivity, vratane prekazok a
Investiéna pomoc pre prinosov;
socialne podniky - ad e zhodnotit regionalny aspekt, tzn. ¢i je
hoc mozné identifikovat regionalne
Specifika v zamerani aktivit, napr. vo
vztahu k hospodarskej oblasti;

e komplexne posudit vystupy a vysledky
vybranych projektov NP pre dalsi
rozvoj socialneho podnikania a
zamestnanosti v bududcnosti;

e formulovat odporucania k
podmienkam vyzvani — napr. ktoré boli
tazko naplnitelné;

e formulovat odporucania pre
nadvazujuce intervencie/aktivity vo
vztahu k programovému obdobiu
2021 - 2027.

Vyhodnotenie pouzitych | Formulovat odporiéania pre realizaciu 2023 externe
metod, zisteni a hodnotenia Programu Slovensko v ramci
odporucani CP4 a nadvazujucich intervencii/aktivit vo
formulovanych v ramci vztahu k programovému obdobiu 2021 -
externych hodnoteni OP | 2027.
LZ - ad hoc
Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit naplfianie 2023 externe
stanovenych cielov a stratégie a dosahovanie vysledkov a
dopadov PO5 Integracia | dopadov planovanych v ramci Specifickych
MRK cielov prioritnej osi prostrednictvom
realizovanej intervencie. Hodnotenie
prispevku prioritnej osi k plneniu
stanovenych ciefov prostrednictvom
hodnotenia dopadov bude vykonané v
sulade s Nariadenim Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.
Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit naplfianie 2023 externe

stanovenych cielov PO8
REACT - EU

$pecifickych cielov POS8, vyhodnotit plnenie
vykonnostného ramca a zarovern zhodnotit
hospodarnost a Géinnost vykonavania PO
OP L'Z. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre S Informdciu o
stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyro¢nych a zaverecnej spravy
o vykondvani OP L'Z. Hodnotenie bude
vykonané v sulade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
2020/2221.
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e zhrnutie vykonanych hodnoteni

9. Zaverec€na sprava OP L'Z o i ’ . 2023 externe
e zhrnutie zistenych problémov a rizik
e vykonané v sulade s Prilohou ¢.1
Radmcovej dohody
Operacny program Efektivna verejna sprava (OP EVS)
Por. Nazov hodnotenia Predmet, ciel' a zd6vodnenie potreby Indikativny Forma
c. hodnotenia casovy
harmonogram
10. Hodnotenie plnenia Cieflom hodnotenia je posudenie plnenia 2023 externe
Ciastkovych ciefov PO 1 | Ciastkovych cielov Prioritnej osi 1 Posilnené
inStituciondlne kapacity a efektivna verejna
sprava.
11. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudenie plnenia 2023 externe
Ciastkovych ciefov PO 2 | ciastkovych cielov Prioritnej osi 2
Zefektivneny sudny systém a zvysena
vymahatelnost prava.
12. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudenie plnenia 2023 externe
Ciastkovych ciefov PO 4 | Ciastkovych cielov Prioritnej osi 2
Zefektivneny sudny systém a zvysena
vymahatelnost prava.
13. PriebeZné hodnotenie Cielom hodnotenia je posudenie ucinnosti, 2023 externe
ucinnosti, vecnej a vecnej a financnej efektivnosti a dopadu
financnej efektivnosti a opatreni OP EVS v suvislosti s cielmi
dopadu OP EVS v stratégie EU 2020 na zabezpedenie
suvislosti s ciel'mi inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
stratégie EU 2020 na rastu v sdvislosti s cielmi stratégie EU 2020
zabezpecenie na zabezpecenie inteligentného,
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu vo vazbe
udrzatelného a na ¢l. 54 (1) a 56 (2) vSeobecného
inkluzivneho rastu nariadenia.
Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP)
Por. Nazov hodnotenia Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby Indikativny Forma
c. hodnotenia casovy
harmonogram
14. Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenia bude zhodnotenie 2023 externe

intervencii OP KZP v
oblastiach podpory
prioritnej osi 4
Energeticky efektivne
nizkouhlikové
hospodarstvo vo
vSetkych sektoroch

dopadov intervencii OP KZP so zameranim na
oblasti:

e energetické uspory v prevadzke
verejnych budov a podnikov;

e centrdlne zasobovanie teplom a
kombinovana vyroba elektriny a tepla;

e vyuZivanie OZE.
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15. Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenia bude zhodnotenie 2023 externe
intervencii OP KZP v dopadov intervencii OP KZP v oblasti
oblasti podpory zvladania mimoriadnych udalosti,
prioritnej osi 3 preventivnych a adaptacnych opatreni na
Podpora riadenia rizik, | eliminaciu environmentalnych rizik (okrem
riadenia protipovodriovych opatreni).
mimoriadnych
udalosti a odolnosti
proti mimoriadnym
udalostiam
ovplyvnenym zmenou
klimy
16. Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenia bude zhodnotenie 2023 externe
intervencii OP KZP v dopadov intervencii OP KZP v oblasti
oblasti podpory preventivnych protipovodnovych opatrenia v
prioritnej osi 2 oblasti vodozadrznych opatreni v
Adaptacia na urbanizovanej krajine.
nepriaznivé dosledky
zmeny klimy so
zameranim na ochranu
pred povodiami
17. Hodnotenie dopadov Predmetom hodnotenia bude zhodnotenie 2023 externe
intervencii OP KZP v dopadov intervencii OP KZP v oblastiach
oblasti podpory odpadového hospodarstva, vodného
prioritnej osi 1 hospoddrstva, ochrany prirody a biodiverzity,
Udrzatelné vyuzivanie | rieSenia problematiky environmentalnych
prirodnych zdrojov zatazi a redukcie emisii zneCistujucich latok
prostrednictvom do ovzdusia.
rozvoja
environmentalnej
infrastruktury
Operacny program Integrovana infrastruktura (OP I1)
Por. Nazov hodnotenia Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby Indikativny Forma
c. hodnotenia casovy
harmonogram
18. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit plnenie plnenia | 2023 externe

stanovenych cielov a
dopadov intervencii
prioritnej osi1 a 5 OPII
zameranej Zeleznicnu
infrastrukturu (TEN-T
core) a obnovu
mobilnych
prostriedkov (MD SR)

stanovenych cielov a dopadov intervencii
prioritnej osi 1 a 5 OPIl zameranej Zelezni¢nu
infrastrukturu (TEN-T core) a obnovu
mobilnych prostriedkov.
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19. Hodnotenie plnenia Ciefom hodnotenia je posudit plnenie 2023 externe
stanovenych cielov a stanovenych cielov a dopadov intervencii
dopadov intervencii prioritnej osi 6 (Specificky ciel 6.2) OPII
prioritnejosi2a 6 zameranej na cestnu infrastruktdru (mimo
(sSpecificky ciel 6.1) TEN-T CORE) — cesty . triedy. intervencii
OPIl zameranej na prioritnej osi 2 a 6 (Specificky ciel 6.1) OPII
cestnu infrastrukturu zameranej na cestnu infrastrukturu (mimo
(mimo TEN-T CORE) — | TEN-T CORE) — cesty I. triedy, dialnice a
cesty . triedy, dialnice | rychlostné cesty.

a rychlostné cesty (MD
SR)

20. Hodnotenie plnenia Cielom hodnotenia je posudit plnenie ciefova | 2023 kombino
stanovenych cielov a dopadov intervencii prioritnej osi 4 OPII vane
dopadov intervencii zameranej vodnu dopravu.
prioritnej osi 4 OPII
zameranej vodnu
dopravu (MD SR)

21. Hodnotenie cielov a Cielom hodnotenia je posudit ciele a dopady 2023 externe
dopadov intervencii intervencii prioritnej osi 7 Informacnd
prioritnej osi 7 spolo¢nost OP Integrovand infrastruktura
Informaéna spoloénost | 2014 — 2020.

OP Integrovana
infrastruktura 2014 -
2020 (MIRRI SR)

22. Hodnotenie ,,Prinos Ciefom hodnotenia je posudit ,prinos OPIl pre | 2023 externe
OPII pre vyskumno- vyskumno-vyvojovy potencial”
vyvojovy potencial”

(M3VvVas SR)

23. Hodnotenie prispevku | Cielom hodnotenia je posudit prispevok OPII 2023 externe
OPIl k rozvoju k rozvoju medzinarodnej VaV spoluprace
medzinarodnej VaV slovenskych institucii.
spoluprace
slovenskych institucii
(MSVvVas SR)

24, Hodnotenie prispevku | Cieflom hodnotenia je posudenie prispevku 2023 externe
narodného projektu narodného projektu NITT SK II.

NITT SK Il (MSVVaS$ SR)

25. Hodnotenie Cielom hodnotenia je posudenie narodného 2023 kombino
narodného projektu projektu ,Podpora internacionalizacie MSP“. vane
,Podpora
internacionalizacie
MSP“ (MH SR)

Operacny program Interreg V-A SK-AT

Por. Nazov hodnotenia Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby Indikativny Forma

c. hodnotenia casovy

harmonogram
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realizovanych aktivit a posudenie naplfiania
pokroku k naplneniu Specifickych ciefov PO 1,
PO2,PO4aPO7.

26. Ex post hodnotenie OP | Cielom hodnotenia je ex post hodnotenie OP | 2023 externe
Interreg V-A SK-AT Interreg V-A SK-AT.
Integrovany operacny program (IROP)
Por. Nazov hodnotenia Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby Indikativny Forma
c. hodnotenia casovy
harmonogram
27. Hodnotenie OP IROP Cielom hodnotenia bude hodnotenie vplyvu 2023 externe

Zdroj: Suhrnné spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 2022
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