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MIMISTERSTVO o ELIROPSKA UNIA Y
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY o

x Eurdpsky socialny fond s -
SLOVEMSKE] REPLIBLIKY 24 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu

Podpora integracnych podnikov 2

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014 - 2020

1. Zddévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu (d’alej len ,,NP*) sa zdovodiuje tym, Ze ide o projekt, ktory realizuje
Ustredie prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,ustredie”), ktorého kompetencie vyplyvaji z
osobitnych predpisov, akymi si najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. V ramci NP sa budi v regionoch prostrednictvom 43 tradov prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,arady PSVR*) implementovat’ nastroje zamerané na podporu registrovanych
integracnych socialnych podnikov (d’alej len ,.integracny podnik®), ktoré sa v zmysle § 19¢ ods. 6
zakona €. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnej ekonomike*) povazuju
za aktivne opatrenia na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a osobitného predpisu, ktorym je zakon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov. Moznost” podpory socialnych podnikov v sulade s pravidlami Statnej pomoci a za
podmienok ustanovenych legislativne, vytvara transparentné a rovnaké podmienky pre vsetkych
ziadatel'ov.

Podpora bude realizovana prostrednictvom prispevku podl'a § 19b zakona o socidlnej ekonomike.
Kompetencia uplatnovat AOTP formou vyrovnavacieho prispevku podla § 19b vyplyva pre tGrady
PSVR priamo z § 19c ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike. Preto sa povazuje za efektivne
a odovodnen¢ jednym NP zabezpecit' na celom oprdvnenom uzemi Slovenskej republiky okrem
Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,BSK*) vykonanie opatreni podporujucich
zamestnanost, adaptabilitu a zniZovanie nezamestnanosti obcanov so zdravotnym postihnutim a inych
znevyhodnenych o0sob, zna¢ne znevyhodnenych osob, zraniteI'nych osob.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych o0sdb
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré
su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily.

Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne
postihnuté osoby.

Miesto realizacie projektu (na trovni kraja) | Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

Presovsky samospravny kraj

Kosicky samospravny kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin (ak | Zamestnanec

relevantné) Zamestnavatel — integracny podnik

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ
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3. Prijimatel’! ndrodného projektu

Doévod uréenia prijimatel’a narodného
projektu?

Prijimatelom NP bude ustredie, ktoré je organom Statnej
spravy, zabezpecujlicim vykon S$tatnej spravy v oblastiach
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. Urcenie prijimatel’a
vychéadza zo zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Inititicia bola zriadena v januari 2004. Ustredie
disponuje odbornymi kapacitami a skisenostami v ramci
implementacie NP financovanych z Eurdpskeho socialneho
fondu.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

7o zakona, osobitnych pravnych predpisov,
resp. je uvedeny priamo

v prislusnom opera¢nom programe?

Ustredie je priamo uvedené v OP ako mozny prijimatel’ a ma
skusenosti z implementacie rozsiahleho poctu narodnych
projektov. Ustredie bude projekt realizovat’ prostrednictvom
a v spolupraci s uradmi PSVR.

Ustredie podl'a § 4 odsek 6, pism. a) bod 5 zakona o organoch
Statnej spravy vykondva Statnu spravu v oblasti sociadlnych veci
a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a
§ 4 odsek 6, pism. a) bod 7 zdkona o organoch S§tatnej spravy
na useku pripravy a realizdcie projektov a programov
financovanych zo §tatneho rozpoctu, z prostriedkov Eurdpske;j
unie a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu alebo z inych
zdrojov.

Urad PSVR podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 5 zikona o
organoch S§tatnej spravy vykonava S$tatnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na useku sluzieb
zamestnanosti a podl'a § 5 odsek 7, pism. a) bod 7 zékona o
organoch S§tatnej spravy na useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo §tatneho rozpoctu, z
prostriedkov Eurdpskej inie a spolufinancovanych zo $tatneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Urad PSVR podla §19b ods.1 zikona o socialnej ekonomike
poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie ak

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

relevantng)
Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794 536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zddovodnenie potreby partnera narodného
projektu (ak relevantné)?

Kritéri4 pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit? (ano/nie)
Ak 4no, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany Casovy ramec

'V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to t4 ista osoba, no technicky sa Ziadatel stiva
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.
2 Jednoznaéne a struéne zddvodnite vyber prijimatel'a NP ako jedineénej osoby opravnenej na realizdciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktord oddévodiuje jedinecnost prijimatel’a NP).

3 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odovodnite ddvody vylugenia akejkol'vek

tretej strany ako potencidlneho realizatora.

4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved'te odkaz na internetovl
stranku, kde s dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v

pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zdkona o VO.
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Datumy v tabulke niZSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziaduci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii NP.

realizacie projektu

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate .../2023
Mesiac/Rok

Uved'te planovany stvrtrok podpisania 111.Q 2023
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uved'te planovany stvrtrok spustenia 111.Q 2023

Predpokladana doba realizacie projektu v
mesiacoch

12 mesiacov (01/2023 — 12/2023)

6. Finan¢ny ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 29 999 996,00 EUR
Celkové opravnené vydavky projektu 29 999 996,00 EUR
Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR
Zdroje SR - Zdroje SR - e
. — . . Pouzitie
Kategorie Celkom Zdroje EU spolufinancovanie financovanie Koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej Casti | neopravnenej Casti «
projektu (v Eur) projektu (v Eur) pro-rata
MRR 29 999 996,00 29 999 996,00 ANO /
VER NIE**
Spolu SR 29 999 996,00 29 999 996,00 0 0

* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategériach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regionov

7.

Vychodiskovy stav

a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej arovni, ktoré priamo suvisia

s realizaciou NP:

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

Zmluva o Eurdpskej tinii a Zmluva o fungovani Europskej unie;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom
socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Systém riadenia Eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014
—2020;

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych a investi¢énych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Operacny program LCudské zdroje;

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
Zakon & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti;

Nariadenie vlady SR ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejnovani zmlav
v Centralnom registri zmluv a nalezitosti o uzatvoreni zmluvy;
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- Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov;

- Zékon ¢. 177/2018 Z. z. oniektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze
vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov

(zakon proti byrokracii).

b. Uvedte predchadzajiace vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Studie,...):

Program stability Slovenskej republiky na roky 2022 — 2025, Ministerstvo financii SR, april 2022.

Podpora zamestnavania v integraénych podnikoch je zamerand na zamestnancov, ktori boli pred
vznikom pracovného pomeru znevyhodnenymi osobami, zna¢ne znevyhodnenymi osobami
alebo zranitelnymi osobami, ktoré st definované zdkonom o socialnej ekonomike. Ciel'ovou
skupinou NP st zamestnanci, lebo uvedené osoby vstupuji do projektu az ako zamestnanci
a prispevky sa poskytuju az nésledne po vzniku pracovného pomeru v integra¢nom podniku.

Podl'a statistiky bola vapril 2023 miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 5,34 %, co
v porovnani s aprilom 2022 (6,54 %) znamena pokles o 1,2 p. b. Nad’alej vSak pretrvavaju vyrazné
regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v rdmci jednotlivych samospravnych krajov, ktoré
maju za nésledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prileZitosti.

V ramci opravneného uzemia SR (bez BSK), najvysSia miera evidovanej nezamestnanosti bola
v aprili 2023 v PreSovskom kraji - 9,02 %. Naopak, najniz$ia miera nezamestnanosti v ramci krajov
bola evidovana v Trnavskom kraji - 3,33 %.

Stav uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) dosiahol v aprili 2023 pocet 173 862 0s6b, Co je
v porovnani s aprilom 2022 pokles 0 19 547 UoZ. Z celkového poctu evidovanych UoZ bolo
dlhodobo nezamestnanych obéanov 72 256 0sdb, z toho 23 182 0s6b evidovanych viac ako 12 az
24 mesiacov, 24 705 osob evidovanych viac ako 24 az 48 mesiacov, a 24 369 0sob evidovanych nad
48 mesiacov.

PodPa Struktiry znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obcCania, ktori 12 po sebe
nasledujucich mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie —
99 397 UoZ , nasleduji ob¢ania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov
- dlhodobo nezamestnani UoZ — 72 981, tret'ou najpocetnejSou skupinou s ob¢ania so vzdelanim
niz§im ako strednym odbornym — 57 911 UoZ.

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebichajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvidzuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odli$ny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP ako aj vyhodnotenie uspeSnosti v nadvdznosti na realizovani cielentl
intervenciu (ak relevantné®):

Tento NP nadvizuje na realizaciu NP Podpora integracnych podnikov, ktorého obdobie realizacie je
06/2019 — 11/2023. NP Podpora integraénych podnikov sa zacal realizovat’ nadvdzne na novi
legislativu v oblasti socidlnej ekonomiky v SR. Od roku 2018 zacali vznikat’ registrované socialne
podniky (d’alej len ,,RSP*), osvedéenie, Ze podnik je RSP vydava a register RSP vedie Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,, MPSVR SR*).

Vyvoj poétu RSP
Rok 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023/04 Spolu
Pocet vytvorenych RSP 7 44 203 225 96 7 582

Zaroven v sledovanom obdobi vratilo $tatat RSP 41 podnikov a 5 podnikom bol §tathit odnaty, takze
ku koncu 04/2023 je ¢innych 536 RSP.

RSP v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike moézu mat’ priznany Statut:
- registrovaného integra¢ného socialneho podniku,

5V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

6 V pripade ,,pokraujlicich“ narodnych projektov v rdmci programového obdobia 2014-2020 je potrebné vzdy
uviest’ vyhodnotenie ispesnosti ukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov v rovnakej alebo porovnatelnej
oblasti podpory.
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- registrovaného socialneho podniku byvania,
- vSeobecného registrovaného socialneho podniku.

Prevazna Cast’ RSP ma priznany Statat integracného podniku. S narastom poctu RSP rastol aj zaujem
o ziskanie prispevkov v ramci NP Podpora integratnych podnikov. V stucasnosti je cely rozpocet
zazmluvneny. Pripadné tuspory z NP Podpora integraénych podnikov budi pouzité na
prefinancovanie dohdd o poskytnuti prispevku integraénym podnikom, ktoré boli v roku 2022
uzatvorené zo Statneho rozpoctu.

Prispevky poskytované integraénym podnikom maju obligatorny charakter. Prispevky integra¢nym
podnikom sa poskytuji na podporu zamestnanosti znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych, resp.
zraniteI'nych os6b a obCanov so zdravotnym postihnutim. V rdmci NP Podpora integracnych
podnikov boli naplnené ciele projektu a meratel'ny ukazovatel’ bol zna¢ne prekroceny. K 31.12.2022
boli poskytnuté prispevky na 3 995 osdb.

V ramci NP Podpora integra¢nych podnikov sa ukazali ako problematické :

1/ stanovenie meratel’ného ukazovatela — z dévodu vel’kej diferenciacie vySky prispevkov
= vySka mesa¢ného prispevku podla charakteristiky ciel'ovej skupiny sa pohybovala v podieloch
25 %, 40 %, 50 % alebo 75 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
= doba poskytovania prispevku je 12 mesiacov, resp. 24 mesiacov, resp. v pripade obcanov so
zdravotnym postihnutim bez obmedzenia.

2/ velky rozdiel medzi zazmluvnenou vy$kou prispevku a ¢erpanou vyskou prispevku
= dohody sa uzatvaraji vzdy na obdobie do 31. 12. kalendarneho roka,
» vzmysle zakona sa v dohodach o poskytnuti prispevku uvadza maximalna vyska prispevku,
realne Cerpanie je nasledne nizsie,
= po ukonceni dohdd cca v marci nasledujuceho roka sa uvolnia uspory, ktoré su opitovne
pouzité na financovanie novych dohdd.

Ak bude zazmluvnena cela vyska rozpo¢tu NP Podpora integraénych podnikov 2, realne ¢erpanie
bude niz§ie minimalne o 40 % vzhl'adom k tomu Ze:

- v zmysle ustanovenia § 19b ods. 8. pism. c) zakona o socidlnej ekonomike dohoda o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku obsahuje maximalnu vySku vyrovnavacieho prispevku na kazdého
zamestnanca,

- vramci NP Podpora integracnych podnikov 2 nebude mozZné ferpat’ prispevky na mzdové
vydavky integracnych podnikov za obdobie 10-12/2023 z dovodu skoncenia financovania PO
2014 - 2020 (mzdy za 10/2023 integracny podnik vyplati zamestnancom v 11/2023, nasledne
predlozi na urad PSVR Ziadost o platbu, ale urad PSVR z ¢asovych dovodov uz nemdze ziadost’
o platbu uhradit’ aspracovat’ tak, aby bolo zabezpecené jej financovanie z NP Podpora
integracnych podnikov 2), tieto vydavky uz budu musiet’ byt’ financované zo $tatneho rozpoctu.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdmer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo si¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

NP je zamerany na podporu zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti znevyhodnenych osob,
znacne znevyhodnenych 0sob, zranitelnych oséb formou poskytovania prispevkov integraénym
podnikom. Uvedené osoby predstavuju Specificki skupinu znevyhodnenych obc¢anov, ktori st
¢asto odkazani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajiuce napr. zo zdravotného
postihnutia, veku, dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizsieho vzdelania obmedzuje pristup
takychto obcanov k pracovnym prilezitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, co
ma dopad na ich t'azSie uplatnenie sa na trhu prace. Uvedené skupiny mozu zahtiat’ aj osoby, ktoré
maji neukoncené alebo ukoncené zakladné vzdelanie apohybujii sa len v prostredi svojej
komunity, pocas svojho zivota neboli dalej ako vnajblizZSom meste. Maju problémy
s komunikaciou a z toho vyplyvaju aj problémy s mobilitou, nakol’ko sa nevedia pohybovat’ mimo
komunitu.

Uvedené skutocnosti st hlavnym doévodom, preco dochadza k vyraznej finan¢nej podpore
integra¢nych podnikov formou poskytovania prispevkov, ktoré umozituju vytvorit’ podmienky pre
udrzanie sa v zamestnani na pracovnych miestach v integratnych podnikoch a nasledne na
otvorenom trhu prace. Slizia na to najmé financné prispevky na mzdové ndklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob, dodatocné nédklady spojené so
zamestnavanim osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike, naklady vynalozené
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MPSVR SR Priloha¢. 5.4 1.1

na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej

ekonomike.

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu ziadatel'a a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé skusenosti s realizaciou NP financovanych z ESF v Programovom obdobi
2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 — 2020.

Finan¢na situacia ziadatel’a

Rok 2020 (n-1) Rok 2021 (n-1) Rok 2022 (n-1)

Hospodarsky vysledok 7 354 540,14 -3 822 507,22 -992 993,36
(+zisk / - strata)
Zavizky celkom 96 350 278,39 99 329 001,42 111 118 687,63
z toho:

- Kratkodobé 21 858 328,24 27 380 474,43 22 184 331,99

- Dlhodobé 288 029,47 432 211,80 439 061,00
Pohladavky celkom 48 143 855,40 48 049 325,18 66 569 778,20
z toho:

- Kratkodobé 47 931 148,80 47 706 186,83 66 037 490,39

- Dlhodobé 212 706,62 343 138,35 532 287,81
Majetok celkom 186 383 618,59 187 214 093,42 182 927 469,90
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0

- Bankové Géty 17 821 073,70 20 613 821,61 16 692 157,77

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 22. 05. 2023)

Ustredie PSVR

Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 9255
Sluzby zamestnanosti 2569
Socialne veci a rodina 3576
Prierezové a ostatné ¢innosti 1149
Oddelenie sluzieb pre obCana 315
Pocet zamestnancov v ramci NP 1 646
Rok (n-2) Rok (n-1) Rok (n-1)
2019 2020 2021

Hospodarsky vysledok 2 955431,78 7 354 540,14 -3 822 507,22
(+zisk / - strata)
Zavazky celkom 91 483 647,84 96 350 278,39 99 329 001,42
z toho:

_ Kratkodobé 18476 602,91 21 858 328,24 27 380 474,43

— Dihodobé 763 904,79 288 029,47 432211,80
Pohladavky celkom 54 788 027,24 48 143 855,40 48 049 325,18
z toho:

_ Kratkodobé 54 586 969,65 47931 148,80 47706 186,33

— Dihodobé 201 057,59 212 706,62 343 138,35
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Majetok celkom 165 423 978,07 186 383 618,59 187 214 093,42
z toho:

- Peniaze 0 0 0
v hotovosti

14 421 166,78 17 821 073,70 20 613 821,61

- Bankové ucty

Personélne kapacity Ustredia PSVR (stav k 01. 02. 2023)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9262
Sluzby zamestnanosti 2202
Socialne veci a rodina 3293
Prierezové a ostatné ¢innosti 1153
Oddelenie sluzieb pre obcana 966
Pocet zamestnancov v ramci NP 1 648

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Integracny podnik je typovo vymedzenym RSP, ktorého dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu
spociva v zamestnavani znevyhodnenych 0sob, zna¢ne znevyhodnenych alebo zraniteI'nych oso6b. NP
Podpora integra¢nych podnikov 2 je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a zniZovania
nezamestnanosti cielovych skupin, prostrednictvom realizacie vybranych AOTP formou poskytovania
prispevkov. Uelom socialnych podnikov nie je dosahovanie zisku, ale dosahovanie pozitivnych
socialnych vplyvov. Teda zvySenie kvality zivota l'udi, ktori s bud’ dlhodobo nezamestnani,
spoloCensky znevyhodneni, alebo zdravotne tazko postihnuti. Prinosom projektu Podpora
integracnych podnikov 2 bude zlepsSenie pracovnej integracie tychto znevyhodnenych a zranitenych
0s0b a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu, prostrednictvom ktorého sa vytvori urcity medzi trh
prace, t. z., ze zamestnanci v nich budu ziskavat’ pracovné navyky, a potom si budu hladat’ trvalé
zamestnanie na otvorenom trhu prace. To uz bude pre nich jednoduchsie, vzhl'adom na ziskané
pracovné skusenosti.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiste o¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.”

Suvisiaci
Ciel' narodného Meratelny Indikativna ciel'ova Aktivita programovy
projektu ukazovatel hodnota projektu ukazovatel’®
Podpora P0683 - Zamestnané CO05
integracie osoby vratane Zamestnané
zne\vfyhodnenych, SE}mostatne o 1500 Hlavna aktivita osoby vratane
znacne zarobkovo ¢innych samostatne
znevyhodnenych 0sob zarobkovo
a zranitel'nych osob ¢innych osdb

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat’ naplinanie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Indikativna ciel'ova Aktivita projektu

Ciel’ narodného Ukazovatel hodnota

projektu

7'V oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

8 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIiZ8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Néazov merateI'ného

1o Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob
ukazovatel'a

Akym spésobom sa budu Evidencia udajov v ramci informaé¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+ , karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady a parametre uspesnosti narodného projektu

Tabul'ka A

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktor¢ sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova
skupina (ak Pocet!!
relevantné)

Prostrednictvom tohto narodného projektu
sa o¢akava zvySenie zamestnavania
znevyhodnenych osob a zraniteI'nych osob
v ramci socialnej ekonomiky. Projekt
prispeje k rozvoju a udrzaniu pracovnych Zamestnanci 1500
navykov a zru¢nosti pre uplatnenie sa na
trhu prace, k znizeniu rizika chudoby
ciel'ovej skupiny a nadvézne aj rodinnych

prislusnikov.
V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdu z nich.
Tabul'ka B
Parametre ispesnosti narodného projektu a spdsob vyhodnotenia parametrov 2
, . , Ocakavana hodnota,
A . Vychodiskova L . .
Parameter Spo6sob vyhodnotenia ktora je povazovana
hodnota L
za uspeSnu
Aeimieic GelD Pocet tcastnikov, ktori boli zaradeni
cielovej skupiny do s 1500 60 %
S do hlavnej aktivity
hlavnej aktivity

V pripade viacerych parametrov, dopliite udaje za kazdy z nich.

Planovanie meratelnych ukazovatelov je pomerne problematické, nakolko legislativa v zaujme
transparentnosti stanovuje prispevky ako narokové. Poskytovanie prispevkov je teda podmienené
splnenim zakonnych podmienok zo strany Zziadatelov. Zaroven je vySka maximalnych prispevkov
vyrazne diferencovana, ked’ze sa poskytuje napriklad na mzdové vydavky najviac vo vyske 25% , resp.
50%, resp. 60% a resp. 75% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca SR za 1.-
3 Stvrtrok roka, ktory predchadza roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Doba poskytovania prispevku
sa mdze pohybovat do 12 mesiacov, resp. do 24 mesiacov, resp. po celi dobu zamestnavania
znevyhodnenej a zraniteI'nej osoby. Zaroven sa poskytuju prispevky na dodatocné naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike, resp.
naklady na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej

ekonomike.

9V oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

I Ak nie je mozné uviest’ podetnost’ cielovej skupiny, uved'te do tejto asti zddvodnenie.

12 Vyhodnotenie sa v pripade potreby vykondva aj poéas realizacie narodného projektu.
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12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita

Vyrovnavaci prispevok integraénym socialnym podnikom
Hlavna aktivita je realizovana v zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike.

Cielova skupina projektu

Ciel'ovou skupinou s zamestnanci.

Predpokladany pocet téastnikov: 1 500

Ciel'om je podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych os6b a zranitelnych
0s0b v ramci integra¢nych podnikov formou poskytovania vyrovnavacieho prispevku.

Opatrenie je realizované ako podpora zamestnavania znevyhodnenych oséb, zna¢ne znevyhodnenych
0sOb a zraniteInych o0s6b vramci integratnych podnikov formou poskytovania vyrovnavacicho
prispevku.

Opravneny ziadatel je integracny podnik v zmysle zakona o socialnej ekonomike.

Opravnené vydavky

Urad PSVR poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych o0s6b a zranitelnych osob,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b)
zakona o socialnej ekonomike,

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a)
zéakona o socialnej ekonomike.

a) Opravnenymi nakladmi na Gcely vyrovnavacieho prispevku poskytovaného na mzdové naklady su
naklady na celkovi cenu price zamestnancov.
Vyrovnavaci prispevok podla pism. a) na mzdové naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob a zranitel’nych osob sa poskytuje mesacne najviac
e pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu podla § 2
ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, alebo najviac poc¢as 24 po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov, ak ide o zna¢ne znevyhodnenu osobu, po¢inajic kalendarnym mesiacom,

v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych

na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy

zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 855,80 €,

e pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

- znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socialnej ekonomike,
vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR zverejnenej Statistickym Uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023
najviac vo vyske 1 283,70 €,

- znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socialnej ekonomike,
vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR zverejnenej Statistickym tUradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023
najviac vo vyske 1 026,96 €, alebo

e pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu, pocinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 % opravnenych nakladov
skutone vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tradom
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b)

za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 427,90 €.

Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku poskytované¢ho na dodato¢né naklady

podla ¢l. 34 ods. 2 Nariadenia Komisie su

- naklady na Gpravu priestorov,

- naklady na zamestndvanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci pracovnikom so
zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov tykajucu sa pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim,

- naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre pracovnikov
so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych technologickych zariadeni, ktoré
su dodatocnymi nakladmi k nakladom, ktoré by prijemca pomoci znasal, keby zamestnal
pracovnikov, ktori nie st zdravotne postihnuti,

- naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta prace a na
¢innosti suivisiace so zamestnanim,

- mzdové naklady za hodiny, poc¢as ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na rehabilitacii,

- ak prijemca pomoci poskytuje chranené¢ zamestnanie, naklady na vystavbu, inStalaciu alebo
modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek administrativne naklady a
naklady na dopravu, za predpokladu, ze st priamym dosledkom zamestnavania pracovnikov so
zdravotnym postihnutim.

Vyska vyrovnavacieho prispevku podla pism. b) na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim
0s0b, ktoré si znevyhodnenymi osobamiz dovodu spocivajucom vich zdravotnom stave na
kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nakladov,
najviac

- 2,5-nésobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zverejnengj Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi
prvych troch kalendarnych rokov pocinajuc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, ak pracovny pomer trva, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 4 279,02 €,

- 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnévaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok,
ak pracovny pomer trva, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 2 053,93 €.

Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku poskytovaného na naklady vynaloZené

na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam su naklady podla ¢l. 35 ods. 2 Nariadenia

Komisie na

- zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu straventl poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom poc¢as obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati znevyhodneného pracovnika do
zamestnania alebo pocas obdobia maximalne 24 mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného
pracovnika do zamestnania,

- vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného pracovnika a
jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevddzania tohto pracovnika pri socidlnych a
administrativnych procedurach.

Vyrovnavaci prispevok podla pism. c) na néaklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnenu osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50 %
skuto¢ne vynalozenych opravnenych nékladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym turadom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 855,80 €.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zédklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku
uzatvorenej na kalendarny rok medzi uradom PSVR a integracnym podnikom. Vyrovnavaci prispevok
poskytuje urad PSVR do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladov, ak
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tieto skutocnosti integracny podnik preukazal najneskdr do 60 dni od skonenia mesiaca, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje.

Ustredie zabezpe¢i najneskdor v deii podpisania dohody vyhlisenie integraéného sociilneho
podniku, ktorym deklaruje neprijatie akejkol’'vek inej podpory z ESIF na tie isté opriavnené

;o rw

naklady alebo na ten isty ticel, na aké sa mu poskytuje podpora podl’a uvedenej zmluvy.

Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytntt’ aZ po priznani $tatiitu RSP. Do aktivity projektu vstupuje
obcan ako zamestnanec integracného podniku.

Prispevok sa bude poskytovat’ v stulade so znenim zakona o socialnej ekonomike platnym v Case
poskytovania prispevku.

Ak je vyrovnavaci prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi, ktory je integracnym podnikom a prispevok
sa poskytuje na vykondvanie jeho hospodarskej ¢innosti, je tento prispevok bud’ minimalnou pomocou
(de minimis) alebo $tatnou pomocou. V takom pripade sa na poskytovanie prispevku vzt'ahuje zakon
€. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a
doplneni niektorych zidkonov (zédkon o S§tatnej pomoci). Prijemcom pomoci je ten, kto vykonava
hospodarsku ¢innost, bez ohl'adu na pravnu formu a sposob financovania, a v koho prospech bol
vykonany pravny tikon, ktory ho opraviuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie
kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.
Finanéné prispevky budt poskytované v stilade s prislu§nymi platnymi schémami pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby DM
¢. 7/2015 v platnom zneni.

- Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimaniec do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni (ak je prispevok poskytovany podla tejto schémy, nemoze byt
poskytnuty podniku v tazkostiach).

Podporné aktivity NP

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ Ustredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a v spolupraci s iradmi
PSVR bez BSK. Poskytovanie prispevku budu realizovat’ tirady PSVR. Metodické usmerfiovanie tiradov
PSVR, koordinéciu ich ¢innosti a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat tstredie.

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude informovat’ uéastnikov projektu ako aj Siroku
verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoCnuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpeCovana najmd formou plagatov alebo inou formou
prezentacie, ktorua si zvolia prijimatelia prispevku.

b) V tabulke nizSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budi vramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Cle.l ,.ktory ma byt , Sposob realizacie Predpokladany pocet
X .. aktivitou dosiahnuty o R . a0

Nazov aktivity (podPa sekcie (ziadatel a/alebo mesiacov realizacie

Ocakavany stav) partner) aktivity
el e V4 tnané , S

Vyrovnavaci prispevok amestnanc osoby Ustredie prace,

. - iy vratane samostatne ., g .

integracnym socialnym . o ... | socialnych veci a rodiny 12

. zarobkovo ¢innych oséb | .. ,
podnikom 1500 (ziadatel’)

V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,,hodnota za peniaze*, t. j.
akym spdsobom bola odhadnuté cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie uskutocCnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokécie, je
potrebné uviest’ tito §tadiu ako zdroj ur€enia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite
v sulade s MP CKO ¢€. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych
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programov implementujtcich infrastrukturne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych
prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do tirovne aktivit.

Rozpocet bol stanoveny odhadom na zaklade legislativne stanovenej vysky prispevkov pre jednotlivé
skupiny znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych a zranitelnych os6b a podl'a zaujmu integraénych
podnikov v predchéadzajticich rokoch. Zaroven sme vychadzali z oCakavanej skutocnosti, ze najvacsi
podiel zapojenych 0s6b bude zo skupiny 0sob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom
vich zdravotnom stave. Pre tuto skupinu zdkon stanovuje najvysSie prispevky. Prispevky maju
obligatéorny charakter.

Celkové predpokladané vydavky projektu predstavuju sumu 29 999 996 EUR, z toho:

Hlavné aktivita — Poskytnutie dotécii, prispevkov voci tretim osobam, spolu 28 846 150 EUR:

Pausalne vydavky (4 %) spolu 1 153 846 EUR

Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov projektu predstavuje 4 % z celkovej sumy hlavnej
aktivity, t. j. 4 % zo sumy 28 846 150 EUR.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

financné prostriedky na
hlavné aktivity

Aktivita 1

352 — Poskytnutie Vyrovnavaci prispevok integraénym socidlnym podnikom
dotacii, prispevkov voci 28 846 150 EUR | v zmysle § 19b zakona o socidlnej ekonomike.

tretim osobam
Hlavné aktivity SPOLU 28 846 150 EUR
Predpokladané
finan¢né prostriedky na
podporné aktivity

Nepriame vydavky projektu stanovené v sulade

N e s metodikou ,,Pausdlna sadzba na nepriame vydavky

kl:}:itle 11(1 epriamych 1133 846 EUR vramci narodnych projektov zameranych na aktivne
vydavikov opatrenia na trhu prace* (4 %)
CELKOM 29999 996 EUR

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné alebo ekvivalentné
Strukturalne vydavky ¢lenského statu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti, nakolko poskytnutie podpory z prostriedkov ESF umoziuje
zabezpelit' realizaciu vybranych AOTP podla zakona o socialnej ekonomike v ziadanom rozsahu.
Vramci NP buda realizované nové prvky zamerané na zlepSenie pristupu znevyhodnenych osob
k zamestnaniu v ramci socidlnej ekonomiky a néasledne aj mimo nej, ktoré boli zavedené vychadzajuc
z legislativy EU. Rovnaké prispevky v ramci BSK st financované zo Statneho rozpoctu.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V ramci projektu bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci NP zameranych na AOTP pre programové obdobie 2014
- 2020, v ktorej je stanovena vyska pausalnej sadzby na nepriame vydavky NP na urovni 4 % z priamych
vydavkov - finan¢né prostriedky z prispevku (transfery) poskytované uzivatelom (tretim osobam).
Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa uskutociuje podl'a ¢1. 67 ods. 1 pism.
d) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 v stlade s &l. 67 ods. 5 pism. a) ii) a &l.
68 uvedeného nariadenia a podla § 16a zakona o prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné' typy projektov.

13 Investi¢ny projekt — dlhodob4 alokacia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zaéne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; ndkupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
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Stidia uskutocnitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna $tadia nie
uskuto¢nitelnosti'* ? (4no/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti dostupna na
internete , uved’te jej nazov a internetovu
adresu, kde je stadia zverejnena

V pripade, ze §tadia uskutocnitelnosti nie
je dostupna na internete, uved’te webové

sidlo a termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
Jodbor AOTP a odbor koordindcie narodnych projektov AOTP a IZM Ustredie PSVR

Casti; ndkupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR.

14 Pozri aj Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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