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Uvod

Centralny plan vzdeldvania (CPV) je hlavnym ndstrojom na posilnenie odbornosti
administrativnych kapacit zapojenych do implementacie Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov (ESIF) v programovom obdobi 2014-2020. Administrativna kapacita (AK)
ESIF — je definovand ako $pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave (statnej sprave a izemnej
samosprave), vytvorené na vykon c¢innosti na zabezpecenie riadenia, implementacie, kontroly a
auditu ESIF v PO 2014 - 2020. Osobné vydavky zamestnanca vykondavajuceho &innosti stvisiace
s riadenim, implementaciou, kontrolou a auditom ESIF v rdmci pracovného miesta AK ESIF su
opravnenymi na financovanie z prostriedkov technickej pomoci za podmienky, Ze zamestnanec
posobi v stalej alebo docasnej Statnej sluzbe, alebo zamestnanec vykondva pracu vo verejnom
zaujme. CPV poskytuje vzdelavanie sluZiace vyluc¢ne na prehlbovanie kvalifikacie a zvySovanie
odbornosti zamestnancov Statnej spravy (verejnej spravy), jeho cielom nie je zvysenie
kvalifikacie (podla zdkona o statnej sluzbe). Obsah vzdelavania je tvoreny na zaklade analyzy
vzdeldvacich potrieb, odbornych navrhov relevantnych subjektov (predovsetkym CKO a CO)
a vstupov od subjektov, ktorych pracovnici st opravneni zicastriovat sa vzdeldvacich aktivit.

Vzhladom na predpokladany pocet Ucastnikov vzdeldvania a potrebu ucinnej podpory
pripravy, realizacie, monitorovania a hodnotenia CPV bol vytvoreny nastroj - Informacny systém
CPV. Subjekt zodpovedny za pripravu arealiziciu vzdeldvania AK ESIF je
spravcom/administratorom IS CPV.

IS CPV podporuje automatizaciu Casti realizacie Centrdlneho planu vzdeldvania a tym
zefektiviiuje vykon jeho procesov v oblastiach:

e registracie administrativnych kapacit, ich evidencie, triedenia zdznamov a vyhladavania
podla definovanych atribatov (napriklad meno, priezvisko, subjekt, operacny program,
organ, pracovna pozicia , stav);

e registracie vzdeldvacich aktivit, ich evidencie, triedenia zdznamov a vyhladdvania podla
definovanych atributov (napriklad nazov, termin konania, typ, stav);

e registracia AK na vzdeldvacie aktivity —vygenerovanie vyzvy na zaslanie zoznamu Ucastnikov,
odoslanie vyzvy na zaslanie zoznamu uUcastnikov, vygenerovanie pozvadnky a programu,
odoslanie pozvanky a programu;

e evidencia Udajov k metodickému pokynu UV SR €. 21 — evidencia Udajov za sledovany rok,
generovanie reportov podla definovanych atribdtov (napriklad rok, instittcia);

e generovanie anonymného dotaznika agenerovania reportu pre vyhodnotenie
uskutocnenych Skoleni;

e zobrazovanie reportov za oblasti uskuto¢nenych VA a nakladov na lektora.

Systém sa nachadza na adrese https://cpv.mirri.gov.sk/admin.

1.1 Systémové poZiadavky pre pouzivatela

Pouzivatel'ska pracovna stanica
e Windows Vista / Windows 7 / Windows 8 / Windows 10;
e Microsoft Edge, Mozilla Firefox 4 a vyssia verzia, Chrome 39 a vyssia verzia;

o Aplika¢né vybavenie umoZnujuce pracu so subormi dokumentov do IS CPV vkladanymi (napr.
MS Office Word, Excel, PowerPoint, Adobe Acrobat Reader DC);

e RozliSenie obrazovky 1280x1024 a vacsie.


https://cpv.mirri.gov.sk/admin

1.2 Pouzité skratky

Popis

AK administrativna kapacita

CKO Centralny koordinacny organ

CPV Centralny plan vzdelavania

CVS (CVS ESIF) Centralny vzdelavaci systém —vmodul IS CPV pre evidenciu
a planovanie vzdeldvania AK ESIF

ESIF Eurdpske strukturalne a investi¢cné fondy

IS informacny systém

IS CPV Informacny systém Centralneho planu vzdelavania

KO kontaktna osoba

LMS ,Learning management system” — systém pre podporu

elektronického distanéného vzdelavania (E-learning)

OAKE Odbor administrativnych kapacit ESIF
0J organizacna jednotka

(o Organiza¢na $truktura

VA vzdeldvacia aktivita

VM vzdeldvaci modul



2 Uvod do prace s Informaénym systémom Centralneho pldnu
vzdelavania

K obsahu IS CPV pristupujete prostrednictvom internetového prehliada¢a zadanim URL adresy:
https://cpv.mirri.gov.sk/admin.

2.1 Zakladné ovladacie prvky systéemu

NizSie ovladacie prvky audkony nebudd vdalSich popisoch prace pouZivatela (pravidla)
charakterizované, kedZe ide o Standardné spravanie systému a jeho popis pri kazdej evidencii/¢innosti
by bol duplicitny.

- navrat na Uvodnu obrazovku

@ Odhlasitsa - odhlasenie pouzivatela
& Zmena hesla - zmena hesla pouZivatela
& Pougivatel Testovaci - aktualne prihlaseny pouzivatel
x - Oznacenie povinnej polozky
ol - zobrazenie detailu zdznamu (,,zobrazit)

r 4 - zobrazenie detailu zdznamu s moZznostou editacie
(,,editovat®)
o - zmazanie zdznamu (,,zmazat”)
FA - stiahnutie dokumentu uloZzeného v systéme na
pocita¢ pouzivatela
+ Pridat - pridat zdznam

=+ Zaevidovat novi AK pridat zaznam

@ Nahlad - zobrazenie detailu zdznamu bez moznosti editacie

spat na zoznam zaznamov

¢ Spat na zoznam

B Exportovat rozsireny nihfad - exportovat rozsireny nahsad do formatu xlsx

_— - uloZenie nového zaznamu
Zrusit - zruSenie vykonanych zmien

Al - uloZenie novo zadanych (zmenenych) hodnot
zaznamu


https://cpv.mirri.gov.sk/admin

R R [ T - uloZenie zdznamu a presunutie na nasledujucu
tabulku/ zaloZzku

Zmazat - zmazanie zdznamu

L

o nfo - potvrdenie o vykonani akcie (zobrazuje sa v hornej
Zaznam bol viozeny v .
Casti obrazovky)

Skratka & ENRF - povinné pole, je oznacené hvezdickou a modrym
podfarbenim pola

I % - vyber datumu, zrusenie vybraného datumu
T e e R L - kontaktné Gdaje na podporu prace so systémom
Pauivatelska prirucka / Portal - pristup na zobrazenie pouzivatelskej prirucky /

portal OV AK ESIF

o — - Vyber d4tumu - datum je mo?né zadat ru¢ne alebo
moT oW T F s s vyuzit ikonu, ktord zobrazi kalendar pre vyber
25 26 21 2 29 30 1
2 s 4 sl & 7 s datumu z kaleddra.
9 10 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 21 28 29
3 M 1 2 3 4 5
B iapevics poskyiovarom « £ - Tooltip, zobrazuje informéciu o stave vyskolenych
finan¢né nastroje a Statna pomoc ;
0.00% (554),i AK na VM.

- Statisticky graf, zobrazuje absolvované Skolenia
(VA) VM v ramci vzdeldvacieho programu. Jeden
vysek predstavuje jeden platny VM.

(st ssmesprtiny v r - Ciselnik subjektov na ktoré ma pouzivatel
opravnenie.

[ ] - Vyhladavacie pole

- Oznacenie tabulky, ktora nie je kompletne
vyplnend. V nazve zalozky tabulky je Zlty
trojuholnik a zalozka je oranZova.

2.2 Prihldsenie do IS CPV

Do IS CPV ma pristup iba opravneny pouzivatel'v roli Spravca systému, Manazér vzdeldvania, Kontaktna
osoba a Lektor. Kazdy opravneny pouZivatel je evidovany v IS CPV a ma vytvoreny pouZivatelsky ucet
v tvare e-mailovej adresy a pouzivatelského hesla.



Prihldsenie s heslom vytvorenym sprdvcom systému:
1. Otvorte nové okno internetového prehliadaca.
2. Zadajte URL adresu: https://cpv.mirri.gov.sk/admin
(pristup je mozny aj prostrednictvom linky IS CPV z portalu https://cpv.mirri.gov.sk)
Systém zobrazi prihlasovaciu obrazovku (Obrdzok 1 Prihlasovacie okno)
Zadajte svoje pouZzivatelské meno.
Zadajte svoje pouZzivatelské heslo.
Potvrdte zadané prihlasovacie Udaje kliknutim na tlagidlo Prihlasit.
Systém zobrazi dashboard IS CPV so zaloZzkami na ktoré ma prihldseny pouzivatel
opravnenie.

Nowukuw

Informacny systéem )
Centralny plan vzdelavania AK ESIF

Zadajte prosim svoje prihlasovacie Gdaje:

Poudi vatelzké meno

PRIHLASIT

Neviete si spomenit na svoje heslo?

' TP URAD VLADY
- r - Ql,‘ 1..1.,.,‘]'1.", g SLOVEMSKE] REFUBLIEY
L ‘

Eurépaka Gnia

Obrdzok 1 Prihlasovacie okno

Délezité upozornenie!

Ak Vam bolo heslo pridelené administratorom, neprisilo Vam e-mailom, odpori¢ame zmenit ho hned'
po prvom prihldseni (postup zmeny hesla je popisany v kapitole Zmena hesla).

Prihlasenie heslom vygenerovanym systémom:
Do e-mailovej schranky bol systémom vygenerovany e-mail s informaciou o pouzivatelskom mene
a pouzivatelskom hesle.

1. Otvorte nové okno internetového prehliadaca.
2. Zadajte URL adresu: https://cpv.mirri.gov.sk/admin

(pristup je mozny aj prostrednictvom linky IS CPV z portalu https://cpv.mirri.gov.sk)
3. Systém zobrazi prihlasovaciu obrazovku (Obrdzok 1 Prihlasovacie okno)
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Zadajte svoje pouZzivatelské meno.

Zadajte svoje pouZzivatelské heslo.

Potvrdte zadané prihlasovacie Udaje kliknutim na tlacidlo Prihlasit.

IS CPV zobrazi prihlasovacia obrazovku (Obrazok 2 Zmena hesla pri prvom prihldseni).
Zadajte p6vodné heslo a dva krat nové heslo.

Potvrdte zadané prihlasovacie tdaje a kliknite na tla¢idlo ZMENIT.

10. Systém zobrazi dashboard IS CPV so zdlozkami na ktoré ma prihlaseny pouzivatel
oprdvnenie.

L ooNOU e

Informacény systém }
Centralny plan vzdelavania AK ESIF

Zadajte prosim svoje prihlasovacie (daje:

PouZivatelske meno
mena.priezvisko@vlada.gov.sk

Heslo

Heslo vypr3alo, zadajte nové heslo

Nové heslo

Potvrdie heslo

ZMENIT

Neviete si spomenut na svoje heslo?

URAD VLADY
! SLOVENSKE) REPUBLIKY

Obrdzok 2 Zmena hesla pri prvom prihldseni

V pripade, Ze je uz pouzivatel prihldseny na portéli https://cpv.mirri.gov.sk pripadne do modulu LMS
opakované prihlasenie nie je pozadované.

Délezité upozornenie!

Pri zadavani znakov pouzZivatelského mena a hesla postupujte pozorne. Skontrolujte jazyk
klavesnice, ktory mate pri zadavani mena a hesla zapnuty. Rozlisujte medzery, velké a malé pismena
a Cislice.

V pripade problémov s prihlasenim kontaktujte Spravcu systému IS CPV.


https://cpv.mirri.gov.sk/

2.3 Zabudnuté heslo

V pripade, Ze zabudnete heslo alebo si neviete spomendut, systém umozriuje zmenu hesla.

1. Otvorte nové okno internetového prehliadaca.

Zadajte URL adresu: https://cpv.mirri.gov.sk/admin

(pristup je mozny aj prostrednictvom linky IS CPV z portalu https://cpv.mirri.gov.sk)
Systém zobrazi prihlasovaciu obrazovku (Obrazok 1 Prihlasovacie okno)

Nastavte sa kurzorom na text , Neviete si spomenut na svoje heslo?“ a potvrdte.

Zobrazi sa obrazovka pre obnovenie hesla (Obrazok 3 Obnovenie hesla).

Zadajte e-mailovu adresu, ktord méate evidovanu v IS CPV a kliknite na Potvrdit.

Do vami zadanej e-mailovej schranky pride vygenerovany e-mail sinstrukciami ako
postupovat pri zmene hesla.

N

Nowusuw

Obnovenie hesla

Vas e-mail

Potvrdit

Obrdzok 3 Obnovenie hesla

2.4 Zmena hesla
Heslo si m6ze zmenit prihlaseny pouzivatel v IS CPV cez Zmena hesla v hlavnej liste.
1. Kurzor nastavte na ikonu Zmena hesla (pravy horny rok) a potvrdte.

roor g #tian [ 1S - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

2. Systém zobrazi stranku pre zmenu hesla.

Zmena hesla

Zmenit heslo

Pévodné heslo: | |

MNové heslo: | |

Zopakovat heslo | Minimélny poget znakaw: 8
PoZadovany podet maly
Pozadovany potet velkych znakow: 2
Pozadovany poget dislic: 1

( ] PoZadovany pocet Specialnych
Zrusit’ znakov: 1

3. Systém vyZaduje spravne zadanie aktudlneho hesla, zadanie nového hesla a jeho zopakovanie
(pre pripad preklepu).
Heslo musi mat minimalne dlzku 8 znakov, z éoho minimalne dva znaky musia byt velké
pismena, dva znaky malé pismend, minimalne jeden znak Cislica a minimalne jeden znak
LSpecialny” (napriklad: #, ], ., /, *, +, -). Heslo nesmie obsahovat prihlasovacie meno
pouzivatela.

h znakowv: 2

10
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Pre dokonéenie zmeny kliknite na UloZit.
4. Po Uspesnej zmene hesla systém zobrazi informaciu ,Heslo bolo UispeSne zmenené“.

Zmena hesla

Informécia
Heslo bolo Gspesne zmenené,

V pripade problémov prosim kontaktujte spravcu IS CPV.

2.5 Navrat k hlavnej obrazovke
Po stlaceni ikonky domceka (Y navigacnom paneli systém zobrazi Uvodnu obrazovku.

2.6 Zobrazenie zaznamu v rezime editacie

V systéme moézu byt k jednotlivym zdznamom evidované aj doplnkové informacie. Pri zobrazeni
zdznamu v rezime editadcie/modifikacie su zobrazené zakladné Udaje — napriklad pre Administrativne
kapacity:

11



Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zakladne ddaje Pracovne pozicie Vzdelavanie Prilohy
Zakladne udaje
Meno:* [ Peter ] Priezvisko:* [ Dariko ]
Tituly pred menom: | Mgr. l Tituly za menam: | ]
Zamestnavatel (subjekt)* [Urad viady SR ']
Staw: [Platm,i' '] Pohlavie *: | Muz v |
Prax
Nowva AK v ESIF (prijats po
01.01.2016):
Kontakine udaje
Email *: peter.danko@viada.gov.sk Telefdnne &islo:

PouZivatel'sky ucet

PouFivatalsky Gier Poufivatelzky Géet je vytvoreny a pripojeny

Poufivatelské mena: peter.danko@vlada.gov.sk

Poznamky

Stav:

Platny

Aktualizovat ‘ Zrusit ‘

Obrdzok 4 Editdcia - zdkladné udaje

Na zobrazenie (a editaciu) doplnkovych Udajov je mozné prejst stlacenim prislusnej zalozky:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné Gdaje Vzdelavanie Prilohy

Sumarizacia percent refundovatelnosti aktivnych rol AK

ShEet % refundovatelnosti platnych rol AK:  100%

Roly administrativnej kapacity

# Pridat
Organizatna jednotka Pozicia
Odbor administrativnych kapacit E3IF (NEORG UV SR) Manasér pre riadenie LZ ($tandardizovand - wjkonnd)

Primérna rola Poznamka % refundovatefnosti mzdy z TP stav Akeia
ino 100% | Platny 4

Najdenych 1 zdznamiov)

Obrdzok 5 Editdcia - doplnkové udaje

12



2.7 Zobrazenie zaznamu v rezime nahladu

Pri zobrazeni zdznamu v reZime nahladu su zobrazené vsetky evidované informacie na spolocnej
obrazovke:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko
@ Nahlad
Pracouné poricie Videlavanie Prilohy

Zakladné (daje < Spat na zoznam

S o Priezviskor* (ot
Tituly pred menom: mgr Tiuly za menom: [

vatel (subjekty? Urad visdy SR

Zame:

==

Kontaking ddaje

Email % peter.danko@wiada.gov.ck

Pouzivatelsky ucet
Pouzivateisky et Poutuatelsky et ie e wyivoreny alebo

pripojeny

Poulivatelské meno.

Poznamky

Kontrola duplicit

Wylacenie z kontroly duplicity: | Nie |

Aktualizovat | Zmazat | Zrusit

Obrdzok 6 Zobrazenie v reZime ndhladu

2.8 UkoncCenie prace so systémom IS CPV

Pracu so systémom IS CPV ukoncite odhlasenim sa zo stranky kliknutim na odhlasovacie tlacidlo
,Odhlasit sa“ ( *on==), ktoré sa nachadza v pravom hornom rohu stranky. Po tomto kroku sa vdam opat
zobrazi prihlasovacia stranka ¢o znamen3, Ze ste sa UspeSne odhlasili. Nasledne mozZete zavriet okno
prehliadaca.

2.9 Zakladné vedomosti vyhladavania

V tejto Casti je popisana praca s jednotlivymi zdznamami. Uvedené znalosti, ktoré v tejto kapitole
ziskate, vyuzijete pre svoju pracu.

2.9.1 Vyhladanie zaznamu

V ramci aplikacie su k dispozicii nasledovné spdsoby vyhladavania:

Fulltextové vyhladavanie

e Zadat hladany vyraz (text) do textového pola.
o Stlatte kldvesu ENTER alebo kliknite na tlagidlo BEEEM,
e Zobrazi sa zoznam zaznamov, v ktorych sa vyskytuje zadany text.
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Administrativne kapacity

Hiadany wraz: | - | » Rozsirené vyhladavanie

+ Pridat % Exportovat nihlad
1 2

Priezvisko, meno, tituly  Intiticia Organ a organizaéni jednotka Operacny Pracovna pozicia Typ pracovnejpozicie  Stav  Akcia
program
Nazov Vyskum a Standardizovana -
Adaméik, Jan, Mgr. S0 Val VA - Odbor posudzovania projektov ek Vedtici oddelenia Platny P #
subjektu inovacie riadiaca
; Vs k Standardizovand
Bako, Marek, Ing. Nazov SO Val VA - Odbor posudzovania projektov Vyskum a Vedtici oddelenia SR e - Platny P #
subjektu inovacie riadiaca
Barcikova, Eva, PaedDr., Nazov S0 Val VA - Oddelenie metodiky Vyskum a Manazér pre metodiku Standardizovana - Plamy P #
PhD subiektu inovacie wikonna

Obrdzok 7 Fulltextové vyhladdvanie

Rozsirené vyhladavanie

Rozsirené vyhladavanie umoziiuje vyhladat podla konkrétnych informacii evidovanych o zobrazenych
zaznamoch (v niektorych pripadoch aj informacie v zozname zobrazené).

» Roziirené wyhladavanie

Po stlaceni systém zobrazi ponuku informacii podla ktorych je moiné vyhladavat
vyplnenim formuladra pozadovanymi udajmi.

IS - Centrélny plén vzdelévania AK ESIF Administrativne kapacity Administrativne kapacity

Administrativne kapacity

Hladany vyraz: [ lm m » Skryt rozsirené vyhladavanie

Datum platnosti AK: .. il »

Meno: [ I
Priezvisko: [ l
Vzdeldvaci modul: ¥vverai ®zruSiT
Absolvoval vzdelavanie: @ ® Ano o Nie
Datum konania vzdelavania :] i :‘ x
(od - do):
Operaény program: *\veraT ®zrust
Institacia: Nazov subjektu
zRusiT
Organ: ¥ \veraT ®zrUSIT
Typ pozicie: [ nezadana hodnota — ~
Pracovna pozicia: *\veraT ®zrUSIT
Novéa AK v ESIF (prijata po O ino © Nie ® Nezalesi
01.01.2016):
Stawv: | Platny v]

Obradzok 8 Priklad formuldra pre rozsirené vyhladdvanie

2.9.2 Prednastavené vyhladavanie podla stavu platnosti

Vsetky zobrazené zaznamy su v stave ,Platny”. Kliknutim na , VSetky” z ponuky na pravej strane sa
zobrazi zoznam v stave ,Platny” a ,Neplatny”.
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Administrativne kapacity
Hiadany vraz:

+ Pridat

Orgén a organizatna jednotka

SO Val VA - Odbor posudzovania projektov

50 Val VA - Odbor posudzovania projektov

5O Val VA - Oddelenie metodiky

Priezvisko, meno, tituly  Institdcia
Nazov
Adaméik. Jan, M.
Jan. Mg subjektu
Nazov
Bako, Marek, I
s subjektu
Barcikovs, Eva, PaedDr.  Nazov
subiektu

Operaény i
et Pracovna pozicia
program
skum a

o Vedilci oddelenia
inovacie
Wskum a

L Vediici oddelenia
inovacie
Vskum a .

ysku Manazér pre metodiku
inovacie

% Exportovat nahlad

Typ pracovne] pozicie

Standardizovana -
riadiaca

Standardizovana -
riadiaca

Standardizovana -
wkonna

Obrdzok 9 Prednastavené vyhladdvanie

2.9.3  Zrusit vyhladavacie kritéria

Kliknutim na tlacidlo Zrusit sa zru$ia nastavené vyhladdvacie podmienky.

Administrativne kapacity

Hiadany viraz:
+pridat
Priezvisko, meno, tituly  Institacia
Adamik.Jan, Mgr. Nazov
Jan g subjektu
Nazov
Bako, Marek, In
& subjektu
Barcikovs, Eva, PaedDr, | Nazov
PhD. sublektu

294

Po stladeni tlacidla

=3

Orgéin a organizaéna jednotka

50 Val VA - Odbor posudzovania projektov

SO Val VA - Odbor posudzovania projektov

50 Val VA - Oddelenie metodiky

» Rozsirené vyhladavanie

Operaény I
peracny Pracovna pozicia
program

Jskum a
i Vediici oddelenia
inovacie

Jskum a ;
o Vediici oddelenia
inovicie
Wskum a ,

v Manazér pre metodiku
inovacie

% Exportovat nhlad

Typ pracovnej pozicie  Stav
Standardizovan -

Platny
riadiaca
Standardizovan - patny
riadiaca
Standardizovan - Patny

vikonna

Obrdzok 10 Zrusit nastavenie vyhladdvacich kritérii

% Exportovat nahlad

Cheete otvorit’ alebo uloZit sibor view.xds (268 kB) z lokality cvs.pub.lomtec.com?

systém

zvycajne

Otvorit

zobrazi

Exportovat zobrazené zaznamy do suboru formatu .xls.

Uloiit |~

stav

Platny

Platny

otazku,

Zrugit

Akcia

L e

L&

Zae

B Exportovat’ rozsireny nahfad

ZOBRAZIT

g B
Platny

ovat nova AK

Zaevidovat novd AK

Akcia

zoBrAZIT
o s Vel
Flr 4
o s

o

stubor

Exportovat’ rozsireny nahfad

otvorit:

Po stladeni ,Otvorit” systém mozZe v zévislosti od aplikdcie pouZivatelom vyuZivanej na otvaranie
stiborov .xls zobrazit varovanie:

Microsoft Excel

X

| Format a pripona stiboru ‘wiew.xls sa nezhodujti. Je mozné, Ze stbor je poskodenj alebo nebezpeény. Otvdrajte ho iba v pripade, Ze déverujete jeho zdroju. Cheete tento sibor otvorit?

Ang

Pomocnik

Po potvrdeni ,,Ano” je zoznam otvoreny v tabulkovom kalkulatore (tu MS Excel):

A B c D E F G
1 Priezvisko, Meno, Tituly Institcia Orgin Operaény program Pracownd pozicia Typ pracovnej poricie | Stav
|Vskumn agentira Ministerstva Skolstva, (SO Val VA M3VVas SR - Odbor posudzovania
2 |adameik, 1an, Mgr. |vedy, vskumu a Sportu SR projektov, proj 2 inovécie Uztovnik p1 [vikonns platny
/SO IROP M2 SR - Odbor posudzovania [Asistent/zamestnanee zodpovedny 22
3 |Adamikovs, Klaudia, Mgr. Ministerstvo zdravotnictva SR projektov grovany reg v podporu Podporns platny
inisterstvo dopravy, wstavby [Asistent/zamestnanec zodpovedny 2a
4 |adamkovit,Jaroslav, ing. 2 regionlneho rozvoja SR RO 11 MDVaRR S8 - sekcia riadenia projektov_|integrovand v podporu Podporns platny
= rozvor N
5 |Almaksus, Adnan, gr [vidieka sR 1rop. grovant regiondlny Jektovy [vjkonns Platny
aromoia RO
6 |Antal, Robert, Mer. [vidieka SR iRoP. integrovany regionalny O Projektoy manazér [vykanna platny
[SO RV SR PPA- Sekcia projektowch podpar a [Asistent/zamestnanee zodpovedny 22
7 | Antalik, Peter, 8c. Urad viady SR |stétnej pomoci Rozvoj vidieka SR 2014-2020 ivu podporu Podporna Platny
[SO RV SR PPA- Sekcia projektovych podpar a [Asistent/zamestnanec zodpovedny 22
& |Aranyossy, Laura, ing platobns agentira [stétnej pomoci Rozvo) vidieks SR 20142020 podporu Podporns platny
9 [Babekovs, Daniela, Mr. [Ministerstvo financii SR RO 11 MDVaRR 58 - sekcia riadenia projektov |Integrovand infrastruktira Mansaiér programovania [Vikonna Platny
[SO RV SR PPA- Sekcia projektowch podpar a [Asistent/zamestnanec zodpovedny 22
10 |8abelova, Maria, Ing 6 platobns agentira [stétnej pomoci Rozvo) vidieks SR 20142020 podporu Podporns platny
Ministerstvo dopravy, vystavby
11 Babikovs, Mariana, Mer. 2 regionlneho rozvoja SR RO 11 MDVaRR S8 - sekcia riadenia projektov _|integrovand infrastruktira Manazér projektov [vikonns platny
Ministerstvo Ekolstva, vedy, vwskumu /S0 Cz M5Wva3 SR - Odbor implementacie
12 |Babincové, Margita, Ing. jsportu sr projektov ESF (OIP ESF) udské zdroje Getounik Py [vikonns platny
Ministerstvo prace, sociainych veci a rodiny
13 |Babuljak, Frantisek, Ing 50 (2 MPSVaR SR - Odbor implementacie | Fudské zdroje Projektovy manatér [vikonna Platny
) N 5

Zotriedit zobrazené zaznamy podla pouzivatelom zvoleného stipca:
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Po kliknuti na popisku lubovolného stlpca (1) systém zobrazené zaznamy zotriedi podla hodnoty

s v

v tomto stipci vzostupne a pri popiske zobrazi $ipku naznacujicu smer triedenia (2):

Administrativne kapacity

Hiadany vyraz: jekt IEZEE R coxsiené whiadsvanie

+ pridat  Exportovat nahfad
:::fy“ B 1 s OrEin « g 2 ::ZT e e g;z’j‘“"" stav  Akcia
Wi g S DOSOHOSDOGSS L IROR NSRS ORHANEPSOENE O] oy s oms vy O #
R Minsteretvo vntrs St P) L2 MV SR - Oddelenie platied Projekiov i 1 o0 Asistent/zamestnanec zodpovedny za

s vy P &
strukturainych fondov administrativnu podporu Podporna Gy

Po kliknuti na nazov stlpca podla ktorého je zoznam zotriedeny vzostupne, systém zoznam

zotriedi podla hodnét v tomto stlpci zostupne. Toto je signalizované opacnou Sipkou pri nazve
stipca:

Administrativne kapacity

Hiadany vyraz: jekt I A rosivené whiadavanie
+ Pridat 3 Exportovat nahfad
Priezvisko, Meno, L X Operainy  Pracowni  Typ pracovnsj .
e Institcia orgin - Iy G pEr Stv  Akeia
Test. Martin Murov testovaci subjekt tm - Root test organizacna jednotka Ludské zdroje  Certifikétor Nestandardizovana  Platny £ #
e Vyskumnd agentira Ministerstva SO Val VA MSWa3 SR - Odbor posudzovania Vskuma S I ol os
(ol i (e Skolstva, vedy, viskumu a Zportu SR projektov, Oddelenie posudzovania projektov. inovacie Cemailely) | e Gl

Pomocné prvky zoznamu — zoznamy s velkym poétom poloziek zobrazuju strankovanie s moznostou
zmenit pocet zobrazenych poloZiek na jednej strane.

K < 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 .. > > PocetpoloZieknastranu|10 |+

Chybové a informativne hlasenia

Pred uloZenim niektorych zaznamov systém vykondva kontroly na ich spravnost a vyplnenie. Povinne
vyplfiané polia st oznacené hviezdi¢kou a modrym podfarbenim (*==* l ).
V pripade nevyplnenia poZzadovanej hodnoty alebo zadania nedovolenej hodnoty systém zobrazi pod

Meno:* [l |

nevyplnenym alebo nespravne vyplnenym polom upozornenie ( Zadte presim meno. )
a zaznam neuloZi.

Vkladanie priloh

Niektoré formulare umozniuju priloZit k evidovanym zaznamom prilohy vo forme stborov. Stubory je
mozné priloZit ich , pretiahnutim“ do vyznadenej oblasti alebo vyberom stboru uloZzeného na disku.

Pri poli umoznujucom priloZenie suboru je uvedena informacia o povolenych formatoch a velkosti
suboru.
Upload stboru:
|[ vybrat

Pretiahnite prilohu sem

Povolené typy priloh: doc,docx,dotx,xls, xlsx, txt, rtf, pdf
Maximélna velkost prilohy: 195,37 MB

V pripade pokusu o priloZenie siboru nepovoleného formatu systém taku situaciu signalizuje
zobrazenim cerveného ,semaféru” pri ndzve prikladaného suboru

Upload stboru: ® DDZ_351372532.zfo = Odstrénit

Povolené typy priloh: doc,docx,dotx, xls, xIsx, txt, rtf, pedf
Maximalna velkost prilohy: 195,37 MB
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a systém neumozni uloZit zdznam s takym siborom. Upload siiboru: © zadostpdf xOdswnt

Povolené typy priloh: doc,docx,dotx, xls, xIsx, txt, rtf, pdf

v , . , ; , Maximal [kost prilohy: 195,37 MB
V opaénom pripade je zobrazeny ,,semafér” zeleny. e e

PriloZzeny sibor mdze opravneny pouzivatel zo systému odstranit stlacenim.

x Ddstranit
Po uloZeni priloZzeného suboru je mozné tento zobrazit , kliknutim” na jeho nazov .

Obsah: MS IS5 nastavenia.docx
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3 Praca slInformacnym systemom Centralneho planu
vzdelavania
Systém sa sklada z tychto Casti:

e Dashboard — zobrazenie suhrnnych informdcii o vzdeldvani a Statistické informacie
e Administrativne kapacity — evidencia administrativnych kapacit ESIF.
e Vzdelavacie aktivity — zoznam vzdelavacich aktivit.

e Registre — informdcie o subjekte, evidencia jeho kontaktnych os6b, evidencia organov a ich
organizac¢nych struktar.

won 1S - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

F-10PTP
!LJ v

N Administrativne kapacity Vzdeldvacie aktivity Registre Evidencia udajov

Obrdzok 11 Zdhlavie a menu

V zéhlavi je zobrazené meno a priezvisko prihlaseného pouZivatela ( &*#==m===i ) |inka na odhldsenie
zo systému ( *o=i= ) 3 zmenu hesla ( @7z ).

V pripade ak prihlasenda kontaktna osoba spravuje viacero subjektov v zahlavi sa zobrazi aj vyberové
pole, ktoré obsahuje aktualne spravovany subjekt ([=eeswee o),

Navigaény panel (menu) sltzi k pristupu k jednotlivym evidencidam/funkciam systému. Jeho obsah je
zavisly od opravneni konkrétneho pouZivatela.

Menu spolu s popisom evidencii, funkcii a prace s nimi je opisané v kapitole 3 Praca s Informacnym
systémom Centralneho planu vzdelavania.

3.1 Navigacny panel

Obsah evidencii IS CPV je dostupny z navigacného menu. Navigacné menu je tmavomodry pruh, ktory
sa nachadza v zahlavi a obsahuje vedla seba zoradené nazvy , hlavnych” evidencii.

® Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Evidencia Gdajov

Obrdzok 12 Navigacny panel

Nastavenim kurzora na nazov evidencie sa zmeni podfarbenie a zobrazi ponuku dalSich evidencii.
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3 Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Evidencia udajov

Kvartalny zber
Polrocny zber

Rocny zber

Obrdzok 13 Navigacny panel - rozvinuty

3.2 Vyber subjektu KO

Kontaktné osoby zastupujlce viacero subjektov si mbzu aktudlne zastupovany/spravovany subjekt
vybrat z ponuky v hlavi¢ke okna:

e fneatti ® Odnlasitss | pnisterstvo pre investice a regiondiny rozvoj v

-E_’Ol"“’ v IS - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

Covpsta s

Ministerstvo pre investici a regiondiny rozvoj
Urad viddy SR

.3 Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Evidencia udajov

Obrdzok 14 Viyber subjektu zastupovaného KO

3.2.1 Paticka

Pouzivatelska prirufka Portal

Centralny plan 4 AK ESIF - sp /any z p Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
Technicky prevadzkovatel investici, élneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky / 88 vzdelavanieakesif@mirri.gov.sk
Obrdzok 15 Pdticka

V paticke su okrem kontaktnych informacii na spravcu a prevadzkovatela IS CPV uvedené aj odkazy na
tato prirucku v elektronickej verzii ( easierssinzz) a portal CPV AK ESIF (e,
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4 Dashboard

Obrazovka dashboard-u pre role Kontaktna osoba/Spravca AK, Kontaktna osoba pre komunikaciu.

Pozndmka: Rola Spravca reportu nema zobrazenu obrazovku dashboard-u.

= roee aswn 1S - Centralny plén vzdelavania AK ESIF

Vzdeldvadie aktivity Registre _ s = . ;,
. " . ;
3 = 2

Najblizsie terminy skoleni

NOVY MODUL
29
e

ERJ saora- PR ADMINISTRATOROV TEST SADZBA
o60m

VB lmplamantaiig rimec ESIE

5 chart by amCharts

Statistika
Poet vrelel dwacich madulow 60
Poéct srealirovanych Skoleni 215

Poiet absolventov 5

@ rerateing ukazovatele 2019 o @ Kontrala projektu v ESIF 2019 o @ A testovanie - webinar o
Projekloué riadenie [ {2017 o Nezrounalosts a 4 opravy 2013 o Hodnetenis OB 2013 1
@ Syatém rsdenia ESIF (2016) o @ Systém finanéného riaderia pre P 2018 o @ informainé a kamurikaéné opetrenia & néstroje N
2015
System nodera ESIF n PO 2014 - 2020_2015 o Unod do systemy haanéncho riode i @ kortroly - 1
®sy = L4 Elearning " @ Monitoring na proektovei Grovni 2019 0
Testovanie webindra 07 1 3
o W Uved do systémy finanzného riadenia a kontroly 1 Foleti 27, Foe: sbsatvemon 2
[ ] Zékgnn & . 0 prispevku poskytovanom o 12017,
= €8I, f a stsine pomoe 2018 @ riment ity § e -

inenéného riadenia a mo
2 finanénej kentroly
13

P i 3T Fof sssamenion: 1 racoy:
plallx

Péat sbclianion

Obrdzok 16 Dashboard

4.1 Navigacné menu

Navigaéna lista pre role Kontaktna osoba/Spravca AK, Kontaktna osoba pre komunikaciu.

& anoPrenize @ 0miness | et e vesie a egentiy el v

v 1S - Centralny plén vzdelavania AK ESIF

F-10PTP
e

I3 Vzdelavacie aktivity Evidencia udajov

Administrativne kapacity Registre

Kvartélny zber

Vzdelavacie aktivity

Administrativne kapacity Organy

Polroény zber

Utast na vzdelavani

Rocny zber

Obrdzok 17 Navigacnd lista

Dashboard zobrazuje rychle linky na vybrané stranky.

Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity

Vyhladat administrativnu kapacitu Vzdelavacie aktivity

Registre
Vyhladat organ

Zaevidovat novd administrativnu kapacitu Pridat organizaénu jednotku

Neabsolvované vzdelavacie moduly
Ugast na vzdelavani

Obrdzok 18 Rychla navigdcia
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4.2 Statistika absolvovanych VA

V ramci dashboard-u su zobrazené Statistické grafy o uskuto¢nenych VA za nastaveny subjekt, vid’
Obrazok 19 Zobrazenie statistickych grafov o uskutoénenych VA za subjekt.

VP1Implementaény ramec ESIF VP2 Implementacia projektov financovanych z ESIF VP2 Finanéné riadenie a kontrola ESIF

’N D g

) DV1.1 - Systém riadenia ESIF nz PO 2014 - 2020 3 ) DV2.1 - Zdkon £.252/2014 2.2, o prispevis 1 @ DV2.1 - Uvod do systému finanéného rizdenia a 4
poskytovanom z ESTF, Ananiné nastroje a it kantraly
DV1.2 - Zakon £.292/2014 Z.z, o prispevky | 2 pomuc
peskytovanem ¢ ESIF, finandné nastroje = Stdine. . . N PY3.1 - Kensrolz prejekiu 1
pomos PV2.2 - Zmluva o nendvratnom finaninom prispevky 0
@ Pv3.2 - Nezrovnalosti 2 finanéné opravy [}
@ v1.1 - Programovanie na rowni programove 3 @ rv2.¢ - projelaoué riadenie T 3
dokumentdcie test - Copy- KepiaKépia @ Pv3.3 - Systém finaniného riadenia a scvalovad 3
, Pofer VA: 20, Pofer absalventov: 4 proces Ziadosti o plathy
@ PV1.2 - Meratelné ukazovatele 1
. @ Pyz.4 - Systém finaniného riadenia pre P 2
O 72,3 - Surstegické risdanis ESIF = politie sidrinost 1
@ PV2.5 - Systém finaniného riadenia 2 kontroly pre []
Poter A: 14, Pafet abzalventov: 10 programy EUS

Poget VA: 29, Pofet absolventov: 12

VP4 Vereiné obstaravanie a ESIF VPS5 Moni iea . inf a ika VPG Praca s ITMS2014+

@ Dv4.2 - Uvod k pravidlsm ochrany hospodarskej [ @ V5.1 - Monitoring na projektove] drovni 3 @ DV6.1 - Prica v systéme ITMS2014_1 L]
siéate - protisitaing prakeiky vo VO )
. X WPS.2 - Monitoring na projekrove] drovni _21.11, ] DVS.2 - Uvod do ITM52014+ pre administratorov 1
BV4.1 - Kontrela vgrejngho obstardvania projektov o
financevanych 2 ESIF @ vp5.3 - Hodnatenis 0P 1 @ tovy modul 01 0
@ Pv4.1 - Kontrola vgrejnéha obstarévania projektov 1 . . L. . .
financovanych  ETF [ ] \:g;:ﬂ]elnfarma{ne 2 komunikaing opatrenia a H @ VPe.1 - ITM52014+ pre administrétarov [}
Potet VA: 14, Pofer absalventov: 1 Poget VA: 27, Polet sbsolventow: 1

Poges VA: 12, Podet sbsalventew: 7

Obrdzok 19 Zobrazenie statistickych grafov o uskutocnenych VA za subjekt

Jednotlivé grafy zndzornuju vzdeldvacie programy, pod ktoré spadaju vzdelavacie moduly. Zobrazeny
je prave platny VM.

VM je obsahuje vsetky ukoncené VA. Po prejdeni kurzorom ponad VM sa zobrazi tooltip, vid Obrazok
20 Struktura tooltipu.
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Struktura toopltipu
Polet AK - cielové skupina
Vietky AK, ktor é najd byt vyikolené

na dany vzdeldvaci modul

Nazov VM
Viyzva-a schval'ovaci proces-Ziadosti o N FPI I 25,1 9perc‘"(1 OO‘; 34
Percentudlne vyjadrenie vietkych ¢
vyikolenych AK pre ktoré je dany Polet VA
VM povinny vo VM

Obrdzok 20 Struktira tooltipu
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5 Administrativne kapacity

5.1 Zoznam evidovanych administrativnych kapacit

Na zoznam evidovanych administrativnych kapacit je moziné prejst vyberom ,Administrativne
kapacity” z navigacie:

Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre

Administrativne kapa r:i‘tu“

Ucast na vzdelavani

Obrdzok 21 Prechod na zoznam AK

Systém zobrazi zoznam administrativnych kapacit v stave ,Platny” za nastaveny subjekt:

+ Zaevidovat novii AK

Obrazok 22 Zoznam AK

Zoznam umoifiuje vykonavat $tandardné operacie opisané v kapitole 2 Uvod do prace s Informa¢nym
systémom Centralneho planu vzdelavania na strane 6.

5.2 Zaevidovat novu administrativnu kapacitu ak sa e-mailova adresa
v IS CPV nenachadza

e zaevidovat novu administrativnu kapacitu umozriuje tlacidlo (vid Obrazok 23 Prechod na
zaevidovanie AK):
o Pridat
o Zaevidovat novu AK (funkéné tlacidlo v pravej hornej ¢asti)

[rowosn 7]

rione @ wtens [ 1S - Centrainy plan vzdeldvania AK ESIF

# Administrativne kapacity Vdelévacie aktivity Registre

Administrativne kapacity

- = + Zaevidovat novii AK
% Exportovat nahiad Exportovat' rozsireny nahfad

ZOBRAZIT

Hisdan virar

by | B #
e ouar by | B #
Grad .
& ovsh) by | £ #
serate e, || vni | 2 #

Obrazok 23 Prechod na zaevidovanie AK

e systém zobrazi formular novej administrativnej kapacity
e v sekcii Zakladné Udaje potrebné zadat e-mailovd adresu novej AK
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systém overi ¢i sa zadana e-mailova adresa uz v IS CPV nenachadza
systém zobrazi formular s predvyplnenou e-mailovou adresou

Novéa administrativna kapacita

Zakiadné Udaje

Obradzok 24 Formuldr pre vytvorenie novej AK

v sekcii Zakladné Gdaje zadat e-mailovd adresu novej AK
systém overi ¢i sa zadana e-mailovd adresa uz v IS CPV nenachadza
systém zobrazi formular s predvyplnenou e-mailovou adresou, vid Obrazok 25 Formular pre
vytvorenie novej AK s predvyplnenou e-mailovou adresou
minimalna podmienka vyplnit vietky povinné udaje
o zamestnavatel (subjekt) - ¢iselnik obsahuje len tie subjekty na ktoré KO opravnenie
o datum nastupu do subjektu — mozZno zadat aj spatne
o organizacna jednotka - obsahuje len organizacné jednotky, ktoré spadaju pod vybrany
subjekt.
o pozicia - obsahuje len pracovné pozicie, ktoré spadaju pod vybranlu operacnu
jednotku
o  zakliknut Primarna rola
zadat % refundovatelnosti mzdy z TP
zdznam ulozit kliknutim na tlac¢idlo Ulozit.
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Nova administrativna kapacita

ZaKladné idaje

Organizainé jednotka =

Pozndmiy

‘ e

Obrdzok 25 Formuldr pre vytvorenie novej AK s predvyplnenou e-mailovou adresou

5.3 Zaevidovat novU administrativnu kapacitu ak sa e-mailova adresa
v IS CPV nachadza

e zaevidovat novu administrativnu kapacitu umozriuje tladidlo (vid Obrazok 23 Prechod na
zaevidovanie AK):
o Pridat
o Zaevidovat novi AK (funkéné tladidlo v pravej hornej ¢asti)
e systém zobrazi formular novej administrativnej kapacity
e v sekcii Zdkladné Udaje potrebné zadat e-mailovu adresu novej AK
e systém overi ¢i sa zadana e-mailovd adresa uz v IS CPV nenachddza
e systém zobrazi formular s predvyplnenym menom, priezviskom a e-mailovou adresou, vid:
Obrazok 26 Formular pre vytvorenie AK ak e-mailova adresa v IS CPV existuje
e minimalna podmienka vyplnit vSetky povinné udaje
o zamestnavatel (subjekt) - Ciselnik obsahuje len tie subjekty na ktoré KO opravnenie
o datum nastupu do subjektu — mozZno zadat aj spatne
o organizacna jednotka - obsahuje len organizacné jednotky, ktoré spadaju pod vybrany
subjekt.
o pozicia - obsahuje len pracovné pozicie, ktoré spadaju pod vybranu operacnu
jednotku
o zakliknGt Primarna rola
e zadat % refundovatelnosti mzdy z TP
e zaznam uloZit kliknutim na tlacidlo UloZit.
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Mova administrativna kapacita

el (subjekt}™

Dt ndstupu da subjekiu: E x Ditwrm vstupy 20 subjektu: \:I ®

Pahlavie:

| e

Obrdzok 26 Formuldr pre vytvorenie AK ak e-mailovd adresa v IS CPV existuje

Prizhode mena a priezviska pouzite moznost: Ani jedna z moznosti. Vlozit ako novu. Vid obrazok nizsie.
A informujte spravcu systému odbor AK ESIF a zhode.

Néjdené moZné zhody AK

Systém pri kontrole AK podla mena a priezviska naSiel moZn(i zhodu s existujlicou AK. Vyberte prosim jednu z niZsie uvedenych moZnosti. Pri vybere existujlicej AK budete po stlageni
tlagitka "Zobrazit vybrant AK" presmerovany na obrazovku lpravy existujlicej AK a vami vykonané zmeny na tomto formuldri budi systémom ignerované.

C N - <) (10 7Iicen dupiciy)
O

| ® Ani jedna z moZnasti. VioZit ako novi AK. |

s

5.4 Vytvorit pouzivatelsky uUcet

Pouzivatelsky Ucet opraviuje pouzivatela v prislusnej roli na prihlasenie:
e AK- k prihladseniu na ,M6j profil“ na Portali https://cpv.mirri.gov.sk
e Kontaktna osoba/Spravca AK na prihlasenie do IS CPV AK ESIF.

AK uZ bol pouzivatelsky ucet vytvoreny, t.. je evidovany v Sprava systémov->Zoznam pouzivatelov KO
priradi dany pouZivatelsky ucet AK cez Vybrat.
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Uprava kontaktnej osoby: Meno Priezvisko

Osoba

Tieuly pred menom: I:I Ty z2 menom: I:I
Sl = i A Teleforne Halo: :I

Subjeke *

Stav:

Pozndmks:

PouZivatelsky Udet

Pouivatelsy et nie je vysvoren; aleba

Pauivatelsky iet
pripajeny

PouZivatelské mena:

5

Obrdzok 27 Vytvorit/Vybrat pouZivatelsky ucet

Postup ak pouzivatelsky ucet nebolo vytvorené, v IS CPV neexistuje:
e v sekcii PouZivatel'sky tcet kliknit na  vyworit pousivarela
e zobrazi sa formular s predvyplnenymi tdajmi:
o meno
o priezvisko
o e-mail
o pouzivatelské meno
o Platnost hesla do — mesiac — mozné zmenit zakliknutim jednej z moZnosti 2 mesiace,
6 mesiacov alebo rok
o zakliknuta pouzivatelska skupina — CVS Portdl — Administrativna kapacita
e zakliknut zaskrtavacie poli¢ko Generovat a odoslat e-mail - systém vygeneruje heslo, ktoré je
sucastou e-mailu, ktory je odoslany na e-mailovi adresu AK po uloZeni formuléra

e uloZit vyplneny formular cez Ulozit.

5.5 Ukonceny pracovny pomer AK

Postup pri sprave uctu AK pri ukonéeni pracovného pomeru:

zobrazit zoznam AK a vybrat konkrétny zaznam

e zobrazit zdznam v editovatelnom stave - kliknat na ,,Pero” v stfpci Akcia alebo na linku meno
priezvisko

e systém zobrazi zaznam v editovatelnom stave

e zadat datum vystupu zo subjektu

e zmenit Stav vyberom zo zoznamu na Neplatny

e Upravy uloZit cez Aktualizovat.
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5.6 Zmena priezviska a e-mailovej adresy

Postup pre zmenu priezviska a e-mailovej adresy:

e zobrazit zoznam AK a vybrat konkrétny zaznam

e zobrazit zdznam v editovatelnom stave - kliknut na ,Pero” v stfpci Akcia alebo na linku meno
priezvisko

e systém zobrazi zaznam v editovatelnom stave

e zmenit priezvisko AK — prepisanim v polozke Priezvisko

e pri polozke Priezvisko sa zobrazi ikona #e=<®@ informacia s textom ,Do poznamky dajte
doévod zmeny priezviska“.
Pozndmka: Pre zobrazenie text potrebné nastavit kurzor na ikonu.

e Ak bola zmenena aj e-mailova adresa, ktora obsahuje nové priezvisko, aktualizovat v polozke
E-mail.

e Vykonané Upravy uloZit cez Aktualizovat.

DélezZité upozornenie:

Ak nebude pri zmene priezviska zapisana informdcia o dovode zmeny do pola Poznamky, zmena sa
neulozi.

5.7 Zobrazenie zmien

Postup pri zobrazeni zmien na AK:

e zobrazit zoznam AK a vybrat konkrétny zaznam

e zobrazit zdznam v editovatelnom stave - kliknat na ,,Pero” v stfpci Akcia alebo na linku meno
priezvisko

e systém zobrazi zaznam v editovatelnom stave

e na pravej strane obrazovky sa nachadza funkcné tlacidlo Histéria zmien

e Kliknutim na Histéria zmien sa zobrazi obrazovka zo zoznamom zmien , ktoré boli na AK
vykonané.

5.8 Zmena subjektu

V pripade, 7e AK prechddza na iny subjekt, a je predpoklad , e bude pokracovat vo vzdeldvani AK ESIF
postup je nasledovny:

e AKsazneplatni ucet pod pévodnym subjektom podla postupu Ukonéeny pracovny pomer AK
e Novy subjekt vykona vytvorenie AK
e Spravca systému zIUci duplicitu.

DélezZité upozornenie:

Nikdy sa nesmie AK zmenit subjekt na z pévodného subjektu na novy. Pri zmene subjektu, teda pokial
AK prechddza na iny subjekt tak je vZdy potrebnd nova registrdcia AK v IS CPV.

Jediné o je povolené, je preradenie AK z neplatného orgdnu na novy v ramci jedného subjektu.
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5.9 Zmena dalsich Udajov o administrativnej kapacite

V rezime modifikacie m6ze opravneny pouzivatel okrem zakladnych Gdajov k administrativnej kapacite
zadefinovat:

e Dalsie pracovné pozicie, na ktorych posobi v ramci riadenia a kontroly ESIF.

e Zobrazit vzdelavacie aktivity, ktoré s planované pre administrativnu kapacitu, alebo ktorych
sa administrativna kapacita zucastnila.

e Zaevidovat dokumenty ado systému ulozit subory priloh relevantné k administrativnej
kapacite.

5.9.1 Zadefinovat rolu a pracovné pozicie administrativnej kapacity

V rezime modifikdcie Udajov administrativnej kapacity je moziné prejst na zoznam jej rol (t. j.
pracovnych pozicii a organiza¢nych jednotiek) kliknutim na zalozku ,Pracovné pozicie”:
Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zakladné ddaje Pracovné pozicie Vzdeldvanie Prilohy
11

S

Zakladné udaje

Meno:* | Peter | Priezvisko:® | Dariko |

Tituly pred menoam: | hgr. | Tituly za menom: | |

Zamestnavatel (subjekt)* | Urad viady SR v |

Stav: | Platny v | Pohlavie *: | Muz v |
Prax

Mowd AK v ESIF [prijatd po Nie r l

01.01.2016): -

Kontakiné udaje

Email *: peter danko@vlada.govsk Telefénne &isla:

Pouzivatelsky icet

Poudivatelsky Gien Pouiivatelsky Géet je vytvoreny a pripojeny

Pouifivatelské menao: peter.danko@vlada.gov.sk Stav: Platny

Poznamky

Aktualizovat ‘ Zruit ‘

Obrdzok 28 Prechod na zoznam Pracovnych pozicii AK
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Systém zobrazi zoznam rol evidovanych pre AK:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Daiiko

Zakladné Gdaje Pracawné pozicie Vzdelavanie Prilohy

Sumarizacia percent refundovatelnost platnych ral AK

Sicet % refundovatelnosti platnych rol AK:  100%

Roly adminisirativnej kapacity
#Pridat

Organizaéna jednotka Pozicia Primérna rola Poznamka % refundovatelnosti mzdy z TP Stav Akcia

Odbor ad zovans - wjkonn) Ano

Odbor ad: Nie

Obrdzok 29 Zoznam pracovnych pozicii AK

Rola AK sa sklada z organizacnej jednotky organu a pracovne]j pozicie, pricom pre kazdu rolu su
evidované polia % refundovatelnosti mzdy z prostriedkov operacného programu TP, Pozndmka a Stav.

5.9.1.1 Vyznam evidencie pracovnych pozicii AK

Na zaklade definicie rol vratane pracovnych pozicii administrativnej kapacity su v inej ¢asti systému
navrhované vzdeldvacie aktivity, ktoré by tato administrativna kapacita mala absolvovat. Tuto ¢innost
vykondvaju manazéri vzdeldvania anie kontaktnd osoba. Ulohou kontaktnej osoby je spravne
zaevidovat a udrzovat aktudalne zaradenie AK na pracovnu poziciu resp. pracovné pozicie a organizacné
jednotky organov operaénych programov.

5.9.1.2  Pridanie / editdcia roly administrativnej kapacity
Zaradenie AK na pracovnu poziciu je evidované spolu so zaradenim do organizacnej jednotky
prislusného organu operacného programu, ¢im je definovana tzv. rola AK.

V pripade, ked' AK vykondva na svojej pozicii ¢innosti predpokladané Metodickym pokynom UV SR ¢&.
22(http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1495 mp-c-22 verzia3-s-prilohou platny-od-
01062017.pdf) pre viacero pozicii, definujeme pre AK viacero rol pre kazdu z tychto pozicii samostatne
s tym, Ze urcime jednu z tychto rol ako primarnu.

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zékiadné Gieaje Praconé poricia Vzdalivanie Prilony

Sumarizacia percent refundovatelnosii platnjch rol AK

ShEet % refundovatefnosti platnjch rol AK:  100%

Roly administrativnej kapacity

+pridat ¢

Organizaina jednotka Pozicia Priméarna rola Poznamka % refundovatelnosti mzdy z TP Stav Akcia

vané - vjkonnd) no

Odbar admins

Mana¥ér pra riadenie LZ

Manaiér ITMS (Standardizovana - vikanna) Nie

Odbor administrativnych kapacit

Obrdzok 30 Pridanie novej roly AK

Po stladeni tlacidla ,,Pridat” nad zoznamom rol AK systém zobrazi obrazovku pre zadefinovanie novej
roly administrativnej kapacity:
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Darko

Zakladné udaje Pracm-né pozicie Vzdelavanie Prilohy

Zakladné udaje

Organizafna jednotka *:

] “yverat ®zaudrt

Pozicia *: ¥ Standardizované pozicie

l-- nezadana hodnota —

#| Primarna rola
% refundovatelnost mzdy z TPE
k-

Poznamka:

Stav *: [ Platny

Ulozit ‘ Zmazat H

Zrugit ‘

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dafiko

Sumarizécia percent refundovatelnosti platnych rol AK

Saiet % refundovatelnosti platnych rol AK:  100%

Roly administrativnej kapacity

Obrazok 31 Novd rola AK

# Pridat’
Organizaina jednotka Pozicia Primarna rola Poznamka % refundovatelnosti mzdy z TP Stav Akcia
Odbar sdministratiunych kapaci ESIF (NEORG UV SR) Manakér pre riadenie LZ (Standardizovand - vikonnd] o 80% | Platny /‘@
Odbar sdministratiunych kapaci ESIF [NEORG UV SR) ManaZér TMS (Srandardizevand - wikonnd) Nie 20%  Platng £ o

Najdengch 2 z&znam(ov)

Obrdzok 32 Pokyn na editovanie vybranej roly AK

Po stlacdeni ikonky akcie ,editovat” v prislusnom riadku v zozname rol AK systém zobrazi obdobnu
obrazovku pre Upravu roly administrativnej kapacity:
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dafiko

Zakladne Gdaje Pracovne pozicie Vzdelavanie Prilohy

Zakladneé udaje

Organizaénd jednotka *:

[ Odbor administrativmych kapacit ESIF (NEORG UV SR) | venr Mzt
Pozicia *: ¥ Standardizované pozicie

[ ManaZér pre riadenie LZ (Standardizovana - vikonna) r ]

#| Primarna rola

% refundovatelnosti mzdy z TP

-

Poznamka:

Stay *: [Platn\,i' '] Mie je moiné zneplatnit platnd primarnu rolu - jedna platna primarna rola

musi byf definowvana.
Aktualizovat ‘ Zrusit ‘

Povinnymi udajmi roly AK su Organizacnd jednotka, Pozicia, %refundovatelnosti mzdy z TP a Stav.

Obradzok 33 Editdcia roly AK

Organizac¢nu jednotku pouzivatel definuje vyberom z organiza¢nych jednotiek Orgdnov (definovanych
v systéme opravnenym pouZivatefom - Organy a ich organizacnd Struktiru definuje opravneny
pouZivatel postupom uvedenym v kapitole 7.1 Orgdny na strane 42.).

Po stladeni tladidla ,, Vybrat” pri poli ,,Organizacna jednotka“:

Organizaéna jednotka *:

VYERAT ®zruiT

1

Systém ponukne moznost vyberu zo zoznamu vsetkych organiza¢nych jednotiek:

= % 0O
I5 - Centralny plan vzdelavania AK ESIF Adm S| - g
. - L Zoznam organizacnych jednotiek "
Administrativna kapacita: In
Hladany vyraz: [ ] » Roz&irené vyhladavanie
Zakladné tdaje Dramvné pozicie I [ seass_] ki
Zakladné tdaje Vybrat ~ Mazov organizagnej jednotky Company Title Stav
L D 0Oddelenie projektového riadenia I1 (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
COrganizaénd jednotka *:
D Oddelenie finanéného riadenia a kontroly projektov 112 (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
Pozicia *: D Oddelenie kontroly verejnéhe obstardvania (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
-- nezadana hodnota — . .
D 0ddelenie implementacie projektov 11 - 112 (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
O primama rola D
1 Oddelenie koordinicie auditov a certifikagnych overovani (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
Datum vzniku opravnenosti: - |
5 D Odbor implementécie projektov SIESIF (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
Stav = Platny
D 0Oddelenie ITMS (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
D Oddelenie programovania a metodiky (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
UloZit Zrusit D Oddelenie monitorovania OP, hodnotenia OP a informovania a komunikacie (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
D odbor riadenia operatného programu sekcie implementacie ESIF (DIOr Murov testovaci subjekt Platny
K< 12 3 45 6 7 8 9 10 .. > > velkoststrany:|10 » strana 1z 45, polozky od 1 do 10 z 449 v
select aspx?Module=HumanResources&Page=BusinessUnitPopupList&ControlID=contentData_position_edit_popupBusinessUnit

TarRAiCIer Brevadzkouatal Tefans T 3e Stmbalava TR RE e S AT I S 27T 7 IR AR TT B hadnaratans el

Obradzok 34 Viyber pozicie AK
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Pre vyber organiza¢nej jednotky je vhodné vyuzit rozsireny filter zoznamu, kedze pre pripad vykonu
¢innosti AK pre rézne Subjekty alebo Organy riadenia a kontroly ESIF systém pontka vyber zo vietkych
v systéme evidovanych organizacnych jednotiek:

# Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Spréva systému
- % o
IS - Centralny plén vzdelivania AK ESIE / Adr] = - =
. . o Zoznam organizacnych jednotiek "
Administrativna kapacita: In
Hladany vyraz: I ] Zrusit » Skryt rozgirené vyhladavanie
zakladné ddaje Pra(mmé pozitie vy =N EEN - )
Nazov subjektu: [Ministerstvo vnitra SR
pE b Organ: [-- nezadand hodnota —
Organizatna jednotka *:
Vybrat Nazov organizacnej jednotky Company Title Stav
Pozicia *: D erganizacny odbor (SO LZ MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny
[—— nezadana hodnota —
D organizaény odbor (SO KZP MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny
O primarna rola
| odbor inklizie marginalizovanych rémskych komunit (SO LZ MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny
Datum vzniku opravnenosti: - D E 4 oy ( v
Stav *: iy O odbor adaptécie na klimatickt zmenu (SO KZP MV SR Ministerstvo vniitra SR Platny
| D erganizatny odbor (RO EVS MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny
D oedbor operaéného programu Efektivna verejna sprava (RO EVS MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny
Ulozit ZrusH] |:| Oddelenie platieb projektov Strukturdlnych fondov (P) 'Z MV SR Ministerstvo vniitra SR Platny
|:| Oddelenie platieb projektov Strukturdlnych fondov (P) EVS MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny
1 Root (SO KZP MV SR Ministerstvo vnitra SR Platny v
select aspx?Module=H; R ces&Page=Busi UnitPopupList&ControllD=contentData_position_edit_popupBusinessUnit
Technicky prevadzKovatel - stengl a.5. SUmbalova TA Bratislava 841 04 7@ +427 2 326 048 13 = podpora@steng .5k

Obrdzok 35 Viyber OJ pozicie AK

Po stladeni pola ,Vybrat” pri organizac¢nej jednotke je tato prenesend do formulara detailu roly AK.

Vyber pracovnej pozicie administrativnej kapacity pouZzivatel vykona vyberom z ponuky pozicii
evidovanych v systéme.

Oznacenim alebo odznaéenim pola Standardizované pozicie pouzivatel riadi aké pozicie st zobrazené
v poli Pozicia. Nestandardizované pozicie su filtrované v zavislosti od pola Zamestnavatel (subjekt),
ktoré je uvedené na zalozke Zdkladné udaje.
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné Gdaje Pracowné pozicie Wzdeldvanie Prilohy

Zakladne udaje
Organizaéna jedniotka *:
[ Odbor administrativiych kapacit ESIF (NEORG UV SR) ] venat Mzaust
Pozicia *: # Standardizované pozicie

ManaZér pre riadenie L'Z (Standardizovana - vikonna) '[\g

-- nezadana hednota -- -

Asistentizamestnanec zedpovedny za administrativiu podporu (Standardizovana - podporna)
Finanénj manazér PJ (Standardizovana - vikonna)

Finanénj overovatel PJ | Standardizovana - vikonna)

Generalny riaditel (Standardizovana - riadiaca)

Gestor HP (Standardizovana - vjkonna)

Kontrolér (ESIF) (Standardizovana - vikonna)

Kontrolér pinenia dloh S0 (Standardizovana - vikonna)

Koordinator auditov a certifikaénjich overovani (Standardizovana - wkonna)

ManaZér hodnotenia OP (Standardizovana - wkonna)

ManaZér ITMS (Standardizovana - wikonna)

ManaZér kontroly VO | Standardizovana - vikonna) rnu rolu - jedna platnd primérna rola
ManaZér moniterovania OP (Standardizevana - vikonna)

ManaZér overovania podnetov (Standardizovana - wikenna)

ManaZér posudzovania projekiov (Standardizevana - vikonna)

ManaZér pre informovanie a kemunikaciu (Standardizovana - vikonna)

Manazér pre metediku (Standardizovana - vikonna)

ManaZér pre nezrovnalosti ( Standardizovana - wkonna)

ManaZér pre riadenie L'Z (Standardizovana - vykonna)

ManaZér programovania [ Standardizovana - vykonna) hd

Obrdzok 36 Vyber pozicie AK

V pripade ak Ziadna Standardizovanad a ani Ziadna nestandardizovana pozicia nevyhovuje pre evidenciu
danej AK je mozné zvolit hodnotu pozicie Ind, pricom v tomto pripade je potrebné povinne do pola
Pozndmka uviest nazov inej pozicie.

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné uidaje Pracovné pozicie Vzdelavanie Prilchy

Zakladne udaje
Organizatna jednotka *:
[ Odbor administrativnych kapacit ESIF (NEORG UV SR) ] *ireant Bzaust
Pozicia *: ¥ Standardizované pozicie

Ina (do poznamky prosim napiste nazov pozicie) tNeétandardlzovana]I v ]

* Primarna rola

% refundovatelnosti mzdy z TP

*-

Poznamka:

N&zov inej pozicie

Sray *: [Platn\,i' .] Mie je moZné zneplatnit platnd primarnu rolu - jedna platna primarna rola

musi byt definovana.
Aktualizovat | Zrudit ‘

Obrdzok 37 Vyber pozicie ,,Ing“ pre rolu AK
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Po uréeni Organiza¢nej jednotky, Pozicie a % refundovatelnosti je mozné evidovanu rolu AK uloZit.
,Zaciarknutim pola ,primarna rola“ je mozné definovat rolu AK ako primarnu rolu pre administrativnu
kapacitu:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dafko

Zakladné ddaje Pracovné pozicie Wzdeldvanie Prilohy

Zakladné udaje

Organizaéna jednotka *:

| Odbor administrativnych kapacit E3IF (NEORG UV SR) | *wveaxt Rzaust

Dozicia * #| Standardizované pozicie

| ManaZér pre riadenie 'Z (Standardizovana - vykonna) N |

*| Primarna rola ¢
% refundowvatelnosti mzdy z TP

*-

Poznamka:

Stay * Platnj o Mie je moiné zneplatnit platnd primarnu rolu - jedna platna primarna rola

musi byt definovana.
Aktualizovat | Zrusit ‘

Obrdzok 38 Nastavenie primdrnej roly AK

Pre kazdu administrativnu kapacitu je potrebné jednu rolu oznadit ako primarnu. Tato primarna rola je
zaevidovana uz pri prvotnej evidencii AK a predstavuje prevazujucu ¢innost AK.

Po zmene nastavenia primarnej pozicie je potrebné upravit zvysné pozicie administrativnej kapacity
tak, aby bola prave jedna z nich nastavend ako primarna:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dafiko

Sumarizacia percent refundovatelnosti platnych rol AK

SiiZat % rafundovatamosti platngch rol AK:  100%

Roly administrativnej kapacity

#prigat

Organizaéné jednatka Pozicia Primarna rola Poznimka % refundovatelnosti mzdy z TP Stav Akcia
ManaZér pre riadenie LZ rdizovand - vkonna) Ano ¢ £
ManaZér ITMS ($tandardi konna Nie £ o

Testovacia erganizsénd jednotka (TEST) Manaiér pre nezrovnalosti (Standardizovan - wikennd) Mie £

Najdenych 3 zaznam(ov

Obrazok 39 Zoznam roli AK

Systém pri ponukani vzdeldavacich aktivit neberie do Uvahy pracovné pozicie v stave ,Neplatny”.
V pripade potreby je moZné zmenit stav pracovnej pozicie AK vyberom z ponuky:

Stav *:
Neplatny

Obrdzok 40 Stav pozicie AK
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Pre vyznadenie odchodu AK z pozicie odporuéame vyuzivat zneplatnenie roly AK, t. j. pri prechode AK
na inl poziciu a/alebo organizaént jednotku je vhodné povodnu rolu oznacit ako neplatnd, (pole
Stav=Neplatny v detaile roly AK).

Vymazanie (s vyuzitim tladidla ,,Zmazat” v rezime editacie) znemozni v buddcnosti vyhladat histériu rol
a pracovnych pozicii, na ktorych AK poésobila.

Po uloZeni nového zaznamu, alebo Uprav pracovnej pozicie je moZny ndvrat na zoznam pracovnych
pozicii administrativnej kapacity stlaéenim tlacidla ,Zrusit” alebo kliknutim na zalozku ,Pracovné

pozicie”.
5.9.2 Zobrazenie zoznamu vzdelavacich aktivit administrativnej kapacity

Po kliknuti na zalozku ,Vzdelavanie” systém zobrazi zoznam vzdeldvacich aktivit administrativnej
kapacity.

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné udaje Pracovné pozicie Vzdelavanie Prilohy

Zakladné udaje @

Meno:* | Peter | Priezvisko:* | Dariko |
Tituly pred menom: Mgr. | Tituly za menom: | |
Zamestnavatel {subjekt):* | Urad viady SR T |
Staw: | Platny v Pohlavie *: | Muz v

Obrdzok 41 Prechod na Vzdeldvanie administrativnej kapacity

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Z5kIadné Geaje Pracovné pozicie Vadeldvanie Prilohy

Planované / absolvované vzdeldvanie AK

Zkolenia od Do Plinovana GZast  ZGéastnilsa Uspesne absolvoval  Powinna VA pre poziciu AK  Datum expiracie cert.  Stav Priloha  Akcia

Nowvy zékon o verejnam obstaravani a jeho aplikacia v oblasti E3IF 12.12.2016 | 12.12.2016 Ao Patvrdeny Gdasinik 8

Nenaplénované povinné vzdelvanie pre pozicie AK

Typ svacieho medulu Stav

Nazov

& prispeviu poskytovanom = ESIF 8 vybrané kapitoly Systému risdenia E5IF - wzva, schvalovac proces

adenia E8IF

i proces Ziadosti o platby ¥ [TMS

komunikaZné opatrenia a nist

F. Novj 25kon o finanénej 57/2015 Zz. prezentécia systému kontroly v ITM52014+

Najdenych

Obrdzok 42 Zoznam Vzdeldvania administrativnej kapacity

Zobrazené Udaje nie je mozné editovat a su zobrazené v rezime iba na ¢itanie.

5.9.3 Dokumenty priloZzené k zaznamu administrativnej kapacity

Po stlaceni zalozky ,Prilohy” systém zobrazi zoznam evidovanych dokumentov k prislusnej
administrativnej kapacite.
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zakladné ddaje Pracovné pozicie Wzdeldvanie Prilohy I
1
o

Zakladne udaje

Dariko

Mena:* [ Peter l Priezviskor®

Obrdzok 43 Prechod na zoznam priloh AK

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

* pridat
Priloha Typ stiahnut Détum aktualizicie stav
CV Peter Dafiko Zivatopis & cvpererDaiiko.docx 18.11.2016 Plainy

Obrdzok 44: Zoznam priloh AK

Akcia
£ 0

Najderych 1 zaznamiov)

Pri zakladani, alebo editacii dokumentu priloZzeného kzdznamu administrativnej kapacity je

vyzadované vyplnenie ndzvu a typu dokumentu:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Darika

Zakladné tdaje Pracovneé pozicie Wzdeldvanie
Zakladné Udaje

Mazov prilohy:* ’ CV Peter Dafiko

Typ dokumentu *: [Z'ruu-topis T ]¢

| Platny

Stav:

Upload sibaoru:

[ wyprat |

Pretiahnite prilohu sem

Povoleng wpy priloh: doc.docx, dote, xIs, xlsx, txt, rtf. pdf
Maximalna velkost prilohy: 195,37 MB

Obsah: CWPeterDanko.docx

Aktualizovat ‘ Zmazat H Zrusit ‘

Obradzok 45 Editdcia Prilohy AK

Typ priloZzeného dokumentu pouZivatel zadava vyberom zo zoznamu typov dokumentov.

5.10 Subor prilohy dokumentu je mozné prilozit Standardnym

sposobom (kap. 2.1
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6 Vzdelavacie aktivity

6.1.1 Zobrazit zoznamu vzdelavacich aktivit

Postup pre zobrazenie zoznamu VA:

e Na navigacnej liste kliknat na Vzdelavacie aktivity

. 1 Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre

Obradzok 46 Prechod na zoznam vzdeldvacich aktivit

e Systém zobrazi zoznam vzdeldvacich aktivit

Vzdelavacie aktivity

% Exportovat nahlad

PoZet kandiditov  Plinovand Gfast  ZuZastnilisa Uspena absolvovali  Stav Akcia

Obrdzok 47 Zobrazenie zoznamu vzdeldvacich aktivit

e Vzdeldvacie aktivity su pristupné iba na Citanie, kontaktna osoba ich neméze modifikovat.

6.1.2 Zobrazit detail vybranej vzdelavacej aktivity

Postup pre zobrazenie detailu VA:

e Zobrazit zoznamu vzdelavacich aktivit

e Vyhladat konkrétnu VA, cez nastavenie vyhladavacich podmienok alebo priamo vyberom zo
zoznamu

e  kliknut na ikonu ,lupy” (Ndhlad)

e systém zobrazi vybranu vzdelavaciu aktivitu v reZime nahladu —iba na Citanie.
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Vzdelavacia aktivita: ITMS 2014 - 2020 - FM (3. 6. 2016)

Vzdelavacia aktivita Kompetencie Pozicie Ugastnici Studijné materily

Zékladné informacie

Vzdeld odul ITMS 2014 - 2020 - FM

ITMS 2014 - 2020 - FM

Datu konsniaod* 3.6.2016 B:30:00
Ditum s 2z konaniado*: 3. 6.2016 17:30:00
Typ / Forma: Ekolenie

Stav Ukeniena

Dodatocné informécie

Cisty Eas trvania (hod S
Min. podet Giastnikov. o Max. podet Géastnikov 18
Potet hodin teérie Podet hodin praktického

cvidenia

PozndmKka:

Program a obsah

Program:

Popis obsahu / témy;

[ |

Obrdzok 48 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Zakladné udaje

Kliknutim na zalozku Kompetencie systém zobrazi zoznam kompetencii definovanych pre danu
vzdelavaciu aktivitu.

Vzdelavacia aktivita: ITMS 2014 - 2020 - FM (3. 6. 2016)

Kompetencie

Nazov kompetencie Oblast Détum zadiatku platnosti Déatum ukonéenia platnosti Stav Akcia

Znalost price s TMS2014+ Platny

Najdenyeh 1 z&znam(oy

Obrdzok 49 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Kompetencie

Kliknutim na zalozku Pozicie systém zobrazi zoznam pracovnych pozicii, na zdklade ktorych systém
navrhuje kandidatov na ucastnikov danej vzdelavacej aktivity. V stlpci Povinnd VA pre tuto poziciu je
zobrazené nastavenie povinnosti Ucasti pre prislusni pracovnu poziciu.

Vzdelavacia aktivita: ITMS 2014 - 2020 - FM (3. 6. 2016)

Vzdelvacia aktivita Kompetencie Pozicie DOEastmici Studijné materialy

Pozicie

Pracovna pozitia Povinn VA pre tiito poziciu Akeia
Vedici oddelenia ie
ManaZér programovania Nie
Managér pre metodiku Nie
Manafér monitorovania O vie
fanaZér hadnatenia O ie
ie
vie
Nie
ie
Manazér kontraly VO Nie
Managér pre nezrovnalosti ie
Manazér TP Nie
Kentrolér (ESIF) Nie
Ma vania podnetoy ie
Kontralér pinenia tioh SO ie
Pravnik Nie
Sektorovj/rezoring expert Nie

Obradzok 50 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Pozicie
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Kliknutim na zélozku Ucastnici systém zobrazi zoznam G&astnikov, resp. kandidatov na Gcastnikov danej
vzdeldvacej aktivity, pricom je zobrazeny stav:

e naplanovanu Gcast na tejto VA,
e zUcastnili sa
e Uspesne absolvovali danu VA.

V stipci Priloha st zobrazené potvrdenia o Uspe$nom absolvovani vzdeldvacej aktivity pokial boli
vytvorené.

Pouzivatel, t. j. kontaktna osoba pre komunikaciu, pripadne Kontaktna osoba /Spravca AK, si m6ze iba
pre svoje administrativne kapacity jednotlivo stiahnut kliknutim na hyperlinku prislusného potvrdenia
o0 Uspednom absolvovani v stipci Priloha ak bol vygenerovany, stiahnut hromadne v .zip formate —
stlacenim tlacidla Stiahnut vsetky potvrdenia o uspesnom absolvovani.

Pozndmka: pod pojmom ,svoje administrativne kapacity” rozumej administrativne kapacity, ktoré
patria subjektom, ktoré kontaktna osoba spravuje.

Vzdelavacia aktivita: DV3.1 - Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly (12.12.2017)
@ Nahlad

< Spit na zoznam

SPECIFICKE AKCIE

Atualizovat Gdaje vzdelavace]
aktivity v systéme LMS

SPECIFICKE AKCIE

BT

P v
Nastavit vybranych kandidétov

Vymazat wybranych kandidstov
= HROMADNE AKCIE
Vygenerovat prezencnii listinu Stiahnut vSekty potvrdenia o
ispeznom absolvovani

3 potvrdenia_o_absol..zip ~

Obrdzok 51 Stiahnutie vsetkych potvrdeni

Kliknutim na Lektori systém zobrazi zoznam lektorov, ktori boli evidovani na VA. V ramci VA boli
zadefinované pocty hodin, ktoré jednotlivi lektori stravili na VA. Pocty hodin su definované vzhladom
na finan¢ny zdroj, z ktorého su hradené na:

e Hodiny z prostriedkov UV SR,
e Hodiny z inych prostriedkov
e Hodinova sadzba lektora.

![J"""" W i ecomeas 15 - Centralny plén vzeleldvania AK ESIF

= -

= Tp— [—— e sty A

Obrdzok 52 Lektori na VA
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Kliknutim na zélozku Studijné materidly systém zobrazi zoznam $tudijnych materidlov evidovanych
k danej vzdelavacej aktivite. Kliknutim na hyperlinku dokumentu pozadovaného studijného materidlu
je mozné stiahnut a zobrazit dany Studijny material.

Vzdelavacia aktivita: DV3.1 - Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly (15. 12. 2016)

Vadelavacia aktivita Kompetencie Pazicie UZastnici Studijné materialy

Studijné materialy
Nazov Stishnut dokument Datum aktualizicie obsahu Typ Stav Akcia
Prezentacia Kontrola v ESIF & PREZENTACIA KONTROLA v ESIF SVR 4.0.pdf @ 27.9.2018 Prezenticia Platng

Obrdzok 53 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Studijné materidly
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/ Registre

7.1 Organy

7.1.1 Zobrazit zoznam organov

Organy riadenia a kontroly ESIF — ¢innost orgdnov zvycajne zabezpecuju samostatné organizacné
jednotky subjektov podielajlcich sa na riadeni a kontrole ESIF. Pre zobrazenie zoznamu evidovanych
organov nastavte na navigacnej liste kurzor na Registre -> Organy a potvrdte.

ﬁ Administrativne kapacity Vzdelavacie aktvity Registre

Organy

Obrdzok 54 Prechod na zoznam orgdnov

Systém zobrazi zoznam evidovanych organov aktualne zastupovaného subjektu:

rior g B 's- Centralny plan vzdelavania AK ESIF

" Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre LMs

S - Centralny plén vzdelévania AK ESIE | Registre / Orginy

Organy

Hiscang viraz :]m R > v orisssvrie + Pridat novy organ

= Zomar

Orgin Skratka Typ orginu Program Ditumvmniku  Ditumziniku  Stav  Akcia 3 Vsetky

oxvo 5 " W : 2022018 (]

ROOPIS Riadiaci orgn (RO) integrovana infraltruktira 2022018 Py £

Obrdzok 55 Zoznam orgdnov
7.1.2  Vytvorit organ
Pre vytvorenie nového organu nastavte kurzor na Pridat novy organ (vlavo hore pod Hl'adany vyraz).

Zobrazi sa formuldr pre zadanie:

e Nazov - povinny Udaj

e Skratka — povinny udaj

e Subjekt — povinny udaj

e Typ organu — povinny udaj

e Program / Horizontélny princip — povinny Gdaj

e Datum vzniku — povinny Udaj

e Datum zaniku — nepovinny Udaj

e Pocet schvédlenych miest AK ESIF — nepovinny Udaj, ale odporuéa sa ho vyplnit z dévodu
prepojenia na evidenciu reportov MP UV SR ¢. 21

e Stav - platny — povinny udaj.

Upozornenie:
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Pre datum vzniku je potrebné zadat aktualny datum kedy organ vznikol. Neodporuca sa organ vytvarat
spatne niekolko rokov spat. Na uvedeny datum vzniku organu su zavisle reporty evidencie MP UV SR
¢. 21.

Zaevidovanie nového organu operaéného programu

Zakladné Gdaje

Mazow:* | |
Skratkaz* |

Subjekt:* [ Implementatna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR "]
Typ orgénu:* [ Centralny kontakiny dtvar (CKU) v ]
Program / Horizontdlny [ Mediskriminacia ']

*

pr
Datum vzniku:*

Datum zaniku: \:\

Pofet schvilenych misst AK
ESIF:

-

Staw® [ Platny

Obrdzok 56 Evidencia orgdnu ESIF

Okrem zakladnych Udajov je potrebné nadefinovat aj organiza¢nu Struktdru organu (pre kazdy organ
v ramci subjektu samostatne). V pripade zakladania nového zaznamu systém zalozku pre definovanie
organizacnej Struktury spristupni aZz po uloZeni jeho zakladnych udajov, a to nasledovne:

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj
+ Pridat org. jednotku

PEICRLENEIS Organizatna Struktira

+ Standardna Struktdra

< Spdt na zoznam

Obrdzok 57 ZdloZka organizacnej Struktury

Po stladeni tlacidla “Standardna $truktdra“ systém nastavi $tandardni organizaénu truktdru organu
v zmysle Metodického pokynu UV SR €. 22

(http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1495 mp-c-22 verzia3-s-prilohou platny-od-
01062017.pdf ), a to nasledovne:
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BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

Zakladné udaje Organizaéna Struktira

Bl 3 SIESIF - Sekcia implamentscie ESIF
£ ) GR SIE3IF - Usek GR SIESIF
El 23 OIP SIESIF - Odbor implementacie projektov SIESIF
- [_) OFRaKP - Oddelenie finanéného riadenia a kontroly projektov 112
- [_J OIP - Oddelenie implementacie projektov 11 - 112
- [ OKVO - Oddelenie kontroly verejného chstardvania
- L] OPR - Oddelenie projektovéna riadenia 11
(2 OK SIESIF - Odbor kontroly sekcie implementacie ESIF
(2 OLP SIiESIF - Odbor legislativno- pravny sekcie implementacie ESIF
El 23 ONaVP SiE5IF - Odbor narednych a velkych projektov sekcie implementacie ESIF
(2] OINaVP - Oddelenie implementacie nar. a velkych projektov
- L) OPNaVP - Oddelenie pripravy nar. a velkych projektov
(2] OPP SiESIF - Odbor posudzovania projektov sekcie implementicie ESIF
El -] OROP SIESIF - Odbor riadenia operaného programu sekcie implementacie ESIF
- L] OITMS - Oddelenie ITMS
- [[] OKAaCO - Oddelenie koordinacie auditov a certifikainych overovani
2] OMHIaK - Oddelenie monitorovania OP, hodnaotenia OP a informavania a komunikacie
) OPaM - Oddelenie programovania a metodiky
(Z) OTPaRLZ SIESIF - Odbor technickej pomoci a riadenia ludskych zdrojov sekcie implementacie ESIF

Obrdzok 58 Organizacna Struktura orgdnu

Manualne nastavenie organizacnej struktury:

p , VI , . . . ., .. + Pridat org. jednotku
Prvu (hlavni) organizaénu jednotku Orgdnu je moZné pridat stlacenim tlacidla

Podriadené Organizacné jednotky je mozné pridat aj stlatenim pravého tlacidla mysi nad v strome
zobrazenou organiza¢nou jednotkou a vyberom volby ,,Pridat org. jednotku“:

MV SR - Ministerstvo vnltra SR

Zakladné tidaje Organizaéna Strukiira

= -] Root - Root
[ W - odbor adaptacie na klimaticki zmenu

[ Upravit org. jednotku

+ Pridat org. jednotku
#® Odstrat org. jednotku

D i

Obrdzok 59 ZaloZenie OJ zo stromu organizacnej Struktury

(Tymto spbsobom je mozné organizaénu jednotku aj upravit alebo zmazat.)

Systém zobrazi obrazovku pre zadanie Udajov o organizacnej jednotke organu nasledovne:

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

Zakladné Gdaje Organizatna 3truktira

Zéakladné udaje

Nazov *: [

Skratka *: [ I

Nadradena organizaéna *yYERAT BzRUSIT
jednotka:

Typ: [-- nezadand hodnota —

Pozicia veduceho organizatnej [Generélny riaditel
Jjednotky:

Déatum zaciatku platnosti *: - H ox
D&tum konca platnosti: #H x

Platnost *: [P\alnﬁ

m

Obrdzok 60 Evidencia organizacnej jednotky
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Povinnymi Udajmi si Nazov, Skratka, Nadradena OJ, pozicia vediceho OJ (z ponuky Vedducich pozicii
evidovanych v systéme) a datum zaciatku platnosti.

Nadriadent OJ nie je potrebné (ani mozné) zadat pri evidovani prvej (hlavnej) OJ orgénu.

V pripade zaloZenia OJ zo stromu OJ je nadriadena OJ predvyplnend nasledovne:

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

PEVPRIA S Orpanizacna Struktiira

Zakladné tdaje

Nazov *: I

Skratka *: [ l
Nadradena organizacna Druha O] pre prirucku -
Jjednotka: yYBRAT ®ZRUSIT

Typ: [-- nezadand hodnota —

Pozicia vediiceho organizatnej [ Generélny riaditefl
Jjednotky:

Datum zatiatku platnosti *: 5 Hox
Datum konca platnosti: 2 ox
Platnost *: [P\alny

Obrdzok 61 Prechod na vyber nadriadenej OJ

Nadriadent organizaéni jednotku je mozné vybrat zo zoznamu uZz evidovanych organizacnych

MNadradena organizatna Druha O] pre prirucku
« jednotka: = yvERAT B ZRUST

jednotiek organu ktory systém zobrazi po stlaéeni na odkaz ,Vybrat

Vyber nadriadenej OJ vykoname stlatenim na stipec ,Vybrat* pri organizaénej jednotke:

BBSK - Banskobystricky sam .~ s o @

Zakladné ddaje Organizaéna Struktirg Zoznam organizaEnych jednotiek

Zékladné tidaje Hladany vyraz: [ I » RozEirené wyhladavanie

Nazov *: Druha OJ prg i "
. : Nizov ~  Nadradend — Typ gog00dng  Ditum  Datum
Skratka *: DoJ Vybraf Nazov subjektu Skratka eIt il zniku Stav
k jednotky jednotka jednotky
Nadradena organizatna “VYBRAT RZRUSH] . i
jednotka: m’ Bapskobysiricey o) Hignaal pre 1.1.2014 Platny

samospravny kraj prirucku (OPP)

Typ: --nezadand |
Najdenych 1 zaznam{ov)
Pozicia vedliceho organizaénej | Generdlny rig

jednotky:
Datum zatiatku platnosti *;  [01.01.2014 &
Datumn konca platnosti: 2 |

Platnost *: [Plalny

‘ =

select aspx?Module=HumanResources&Page=BusinessUnitSysPopupList&ControllD=contentData_businessunitform_popupParentBusinessUnitiD&Comp

Centralny plan vzdelavania AK ESIF - spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho fondu rezionalneho rozvoia.

Obrdzok 62 Viyber nadriadenej OJ
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7.1.3 Vyhladat organ

Pre vyhladanie organu je moZné cez Zobrazit zoznam organov alebo pristupit kliknutim na odkaz
z dashboardu, kliknutim na odkaz Vyhladat organ zobrazi sa zoznam orgdnov. Nésledne pomocou
nastavenia vyhladavacich podmienok vyhladat prislusny organ.

Registre

Vyhladat organ

Obradzok 63 Vyhladat orgdn
7.1.4 Zobrazit detail zaznamu

Postup pre zobrazenie detailu zdznamu vybraného organu:

e zobrazit zoznam vSetkych organov pomocou Zobrazit zoznam organov
e cez Vyhladat organ vyhladat konkrétny organ

e kurzor nastavit na ikonu lupy a potvrdit

e zobrazi sa detail orgdnu v needitovatelnom stave.

7.1.5 Uprava vybraného organu

Postup pre Upravu zdznamu organu:

e zobrazit zoznam vSetkych organov pomocou Zobrazit zoznam organov
e cez Vyhladat organ vyhladat konkrétny organ

e kurzor nastavit na nazov organu a potvrdte

e zobrazi sa zaznam orgdnu v editovatelnom stave.

7.1.6 Zneplatnenie organu

Postup pre zneplatnenie organu:

e zobrazit zoznam vSetkych organov pomocou Zobrazit zoznam organov
e cez Vyhladat organ vyhladat konkrétny organ

e kurzor nastavit na nazov organu a potvrdit

e zobrazi sa zaznam organu v editovatelnom stave

e vyplnit Datum zaniku

e zmenit Stav vyberom zo zoznamu na Neplany

e zmenu potvrdit cez Aktualizovat.

Délezité upozornenie:
Kontaktna osoba nema opravnenie mazat zaznam v evidencii Organ.

V pripade, Ze zneplatneny orgdn bol priradeny na AK, je potrebné uvedené AK presunut pod iny orgdn.
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8 Evidencia udajov

Zoznam evidencie je dostupny cez navigacné menu Evidencia tdajov.
e Nastavenim kurzora na nazov Evidencia udajov sa zobrazi ponuka pre zadanie udajov
za tri obdobia:
o Kvartalny zber,
o Polrocny zber,
o Rocny zber.

A Administrativne kapacity Vzdeldvacie aktivity Registre Evidencia Gidajov

Kvartélny zber

Polrotny zber

Rotny zber

Obrdzok 64 Evidencia udajov 1

e Kliknutim na Kvartalny zber — vypiiany k terminom 30.3. a 30.9 prisluéného roka sa
zobrazi obrazovka:

o sprazdnym zoznamom — v minulosti neboli spracovdvané Ziadne evidencie
udajov.

o sozoznamom v minulosti spracovavanymi evidenciami Gdajov, a/alebo s aktualne
rozpracovanymi, ktoré mozu nadobudnut stave:
=V priprave,
= Schvalenég,
= Vratené na Upravu.

@ Odhiasits2 | Ministerstvo pre investioe a regiondiny rozvoj v

IS - Centralny plan vzdelévania AK ESIF

rFa0orTP
e

@ 2Zmena hesla

ﬁ Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Evidencia udajov

1S - Centralny plan vzdeldvania AK ESIF Evidencia tdajov

Evidencia Udajov k metodickému pokynu

Pridat report
Hiadan vjraz: m m » RozSirené uyhladavanie

4 Pridat

003s / Institucia Rok Détum poslednej modifikacie Datum revizie Stav Akcia

Pozadované ziznamy neboli nijdené

Obrdzok 64 Obrazovka kvartdlneho zberu udajov

e Kliknutim na Polroény zber — vypiiany k terminu 30.6. prislu$ného roka sa zobrazi

obrazovka:
o sprazdnym zoznamom — v minulosti neboli spracovdvané Ziadne evidencie
udajov.

o sozoznamom v minulosti spracovavanymi evidenciami Gdajov, a/alebo s aktuélne
rozpracovanymi, ktoré mozu nadobudnut stave:
=V priprave,
= Schvalené,
=  Vratené na Upravu.
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' & Meno Priezisko # Ot xa (gt poc ecuiin b el R
-EJUI’ rp » 1S - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

[

& zmena hesla

ﬂ Administratfvne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Evidencia udajov

IS - Centrélny pln vzdeldvania AK ESIF Evidencia udajov Polrozny zber

Evidencia tdajov k metodickému pokynu

i [ . . Pridatreport
Hiadang vraz: m » Roziirené vyhladévanie

4 Pridat

0SS / Institacia Rok Datum poslednej madifikacie Datum revizie Stav Akcia

Pasaclované zéznamy neboll néjdené.

Obrdzok 65 Obrazovka polrocného zberu udajov

e Kliknutim na Roény zber — vyplfiany k terminu 30.12. prisluiného roka sa zobrazi

obrazovka:
o sprazdnym zoznamom — v minulosti neboli spracovdvané Ziadne evidencie
udajov.

o sozoznamom v minulosti spracovavanymi evidenciami Gdajov, a/alebo s aktualne
rozpracovanymi, ktoré mozu nadobudnut stave:
= V priprave,

= Schvalenég,
= Vratené na Upravu.
|}

sits2 | Ministerstvo pre vestice a regionéiny rozvoj vJ

r-1oPTP i
|

IS - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

& Zmena hesla

N Administrativne kapacity Vzdeldvacie aktivity Registre Evidencia Udajov

IS - Centralny pldn vzdeldvania AK ESIF Evidencia tUdajov Roiny zber

Evidencia Gdajov k metodickému pokynu

: Pridat report
Wiadang viraz: ‘ lm » Rozsirené vyhiadavanie

& Pridat X Exportavat nshlad
0SS / Institicia Rok Datum poslednej modifikacie Datum revizie Stav Akcia
Urad vlady SR 2020 442022 v priprave L #
Minlsterstvo pre investicie a regloniny rozvoj 2019 2372020 v priprave L #
Urad viady SR 2019 11.6.2020 v priprave b #
Urad vlsdy SR 2018 252019 2932019 schuslens L #
Urad viady SR 2017 1562018 252019 schvalené L #

Najdenyeh 5 zéznam(ov)

Obrdzok 66 Obrazovka rocného zberu udajov
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8.1 Novy zaznam

e Novy zaznam sa vytvori po kliknuti na akciu Pridat, alebo Pridat report.

& Meno Priezvisk & Odhl{sitsa ‘ Minsterstvo pre investide a regiondiny rozvoj v
TP BB " i P & {
Broorr e ween 1S - Centralny plan vzdelavania AK ESIF
| I it R
M Administrativne kapacity Vzdel4vacie aktivity Registre Evidencia tidajov
IS - Centralny pldn vzdeldvania AK ESIF Evidencia udajov Rocny zbe:
Evidencia tdajov k metodickému pekynu
Pridat’ report
Hiadany vyraz: ‘m m » RozSirené wyhladavanie
o Pridat’ 3 Exportovat nshlad
U083 / Institicia Rok Datum poslednej modifikacie Détum revizie Stav Akcia

~n a

Obrdzok 67 Pridat novy zdznam evidencie udajov MP

Pridanie nového zaznamu pre Kvartalny zber, Polrocny zber a Rocny zber pozostava z dvoch krokov:

1. Vyber prave jedného subjektu pre ktory budu evidované udaje

[ ] Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre Evidencia Udajov

15 - Centralny plén vzdeldvanja AK ESIF Evidencia Udajov Polrot:

Pridat administrativng kapacity ESIF
Spét na zoznam
Zakladné viastnost

Rok 2022 (1. polrok)

VO3S £ Institicia:

nezadand hodnota v
% = <rp Priemerny evidencny podet AK ESIF
iest A ESIF  Pacet miest AKESIFk  Pocet obsadenych miest AK ESIF k
Subjekt (b) i = (prepoitany na plny pracovny
L 31062022 31062022 Givazok) k 31.06.2022
Sumérny rladok za UOSS / 0,00 l l 0,00 l l 0,00 ‘ ‘ 0,00

Dopliiujice informacie

Slovné zhodnotenie:

Obrdzok 68 Vyber subjektu

Podla opravneni pouZivatela sa:
e Prednastaveny nazov subjektu prihlaseného pouZivatela.

U0SS / Institucia:

Ministerstvo pre investicie a regiondlny rozvoj v ]

Obrdzok 69 Prednastaveny ndzov subjektu

e Zoznam subjektov, podla opravneni pouzivatela.
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Zakladné vlastnosti

Rok: 2019
0055 / Institacia: - nezadané hodnota - v
— nezadané hodnota — _
Banskobystricky samospravny kraj Priemerny evidenény pocet AK ESIF
Subjekt (b] 'MPlementacnd agentira Ministerstva préce, socidinych vec a rodiny SR 19 Poéet obsadenych miest AK ESIF v roku 2019 (prepogitany na plny pracovny tvizok) za rok
) Kosicky samospravny kraj © 2019
Mesto Banska Bystrica [0}

Mesto Kosice

Mesto Pregov

L e ] [ 000 JH[ 0,00
Miisterstvo dopravy, vystavby SR

Ministerstvo kuitiry SR

Ministarstvo prace, sociainych veci a rodiny SR

Doplfuiice informécie | Ministerstvo Skolstva, vedy; vjskumu a Sportu SR
Ministerstvo vniira SR

Miisterstvo zahraniénjch veci a europskych zaleZiosti SR

Miiste i

Miristerstvo Zivotného prostredia SR

Nadriadeny subjekt

Najvy3i kontroiny Grad SR

Nitiansky samosprévny kraj

Podriadeny subjekt o

Slovné zhodnotenie:

Obrdzok 70 Zoznam subjektov

2. Po vybere subjektu sa zobrazi tabulka Administrativne kapacity s moznostou:
e vyplnit Udaje tabulky a uloZit.
e ulozit bez vyplnenia.

Po uloZeni sa vytvori zaznam v zozname evidencie Udajov, ktory je dalej mozné pracovat.
8.1.1 Kvartalny zber — novy zaznam
Obrazovka pre pridanie nového zaznamu Kvartalneho zberu po vybere subjektu.

r0PTP e
!L.l VE

« 1S - Centralny plan vzdel4vania AK ESIF

Administrativne kapacity Vzdeldvacie aktivity Registre Evidencia ddajov

Centrlny n nia AKESIE  Evidenc

Pridat’ administrativne kapacity ESIF

dkladné viasinosil

Podet schvilengch mist AK ESIF

z : T e
’ >

000 o0

Dopliujiics infarmsfie

e Pocet obsadenych miest AK ESIF k 30.3.aktudlny rok - identické s roénym zberom.
e Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepocitany na plny pracovny Gvizok) za rok aktudiny rok
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8.1.2 Polrocny zber — novy zaznam

Obrazovka pre pridanie nového zaznamu Polroéného zberu po vybere subjektu.

S - Centralny plan vzdeldvania AK ESIF

my.&m,ﬁmmw.mm.ﬁnw
etank k3100302

b e ST Putetvptvramyen mies KKV K 08 2522 7mmmm£§lnnmw
o
| |

Obrdzok 72 Polrocny zber

Obrazovka zobrazuje atributy:

e Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 30.6.aktudlny rok — identické s roénym zberom.

e Pocet obsadenych miest AK ESIF k 30.6.aktudlny rok - identické s roénym zberom.

e Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepocitany na plny pracovny Gvizok) za rok aktudiny rok
- identické s rocnym zberom.
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8.1.3 Rocny zber — novy zaznam

Obrazovka pre pridanie nového zaznamu Rocny zber po vybere subjektu.

« IS - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

rFIOFTP (Pome= ..
_HEe

e it pet WS podtnr e pracour
s ok 21

m

73 Rocny zber

Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepocitany na plny pracovny Gvizok) za rok aktudiny rok
- identické s rocnym zberom.
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8.2 Vyplnenie Udajov pre subjekt, podriadeny subjekt a subjekt
s povolenim prekro¢it schvaleny pocet miest AK ESIF.

Cielom kapitoly je popisat spdsob vyplnenia udajov pre subjekt, podriadeny subjekt a subjekt
s povolenim prekrocit schvaleny pocet miest AK ESIF.

8.2.1 Tabulka ,Administrativne kapacity ESIF“

Vyplnenie tabulky je identické pre vyplnenie:

e Kvartalneho zberu,
e Polroéného zberu,
e Rocného zberu.

Evidencia tdajov k metodickému pokynu UV SR €21

Pozet schuslenjch misst AK ESIF PoZet vytvoranjch misst AK ESIF k 31.12. 2019 Pozet absadenyeh misst AK ESIF k 31.12.2019
@ @ %)

-------- . [ ] | ] | ] | ]

Sumirny isdok za GOSS/ Inticacia [ sso0 [l o0 Jl|

t ‘ Zrust’

Obrdzok 74 Administrativne kapacity

Popis obrazovky:

e 0USS/ Instittcia — nazov institucie, needitovatelné pole
e Rok—sledovany rok za ktory sa vypitia zdznam, needitovatelné

e Subjekt (b) — predvyplneny needitovatelny text. Zobrazovat sa budu aj subjekty, ktorych stav je
»Neplatny”. Hodnoty pre neplatné subjekty budi mat nulovd hodnotu.

e Pocet schvalenych miest AK ESIF (c) — automaticky predvyplneny stipec aj v sumarnom riadku s
needitovatelnymi udajmi. Predvyplnené hodnoty zodpovedaji poctom miest AK ESIF pre
jednotlivé subjekty, ktoré boli schvalené prislusnym uznesenim vlady SR (aktudlne ide o uznesenie
¢. 181/2017 k dokumentu Analyza stavu a ur¢enie poc¢tu administrativnych kapacit pre eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy v programovom obdobi 2014-2020.

e Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.roku n (d):

a. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt s povolenym prekroéenim schvdlenych miest:
Ak hodnota v riadku stipca Poéet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. v roku n (d) bude vicsia
ako hodnota v riadku stfpca Poéet schvalenych miest AK ESIF (c), zobrazi sa pod hlavnym menu
informécia ,,Zadana hodnota prekrocila schvaleny pocet miest AK ESIF pre U0OSS.“.
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https://cpv.vlada.gov.sk/upload/files/Analyza-AK-ESIF.pdf
https://cpv.vlada.gov.sk/upload/files/Analyza-AK-ESIF.pdf

Napriek prekroceniu stanoveného poétu miest bude mozné zaznam ulozit.

b. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt:
Sumarny riadok za U0SS/Institucia pre stipec Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. v roku
n (d) nesmie mat vadsiu hodnotu ako v Sumérnom riadku za UOSS/Indtittcia stipca Pocet
schvalenych miest AK ESIF (c). V pripade, 7e uvedena hodnota bude vacsia, zobrazi sa pod
polozkou informécia: ,Vysledna hodnota v stipci Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.
sledovaného roku prekrocila schvalent hodnotu v stipci Pocet schvalenych miest AK ESIF.“

Z dévodu prekroéenia schvaleného poétu miest AK ESIF nebude moZné vyplnené udaje uloZit
a pokracovat dale;j.

c. Podmienka pre podriadeny subjekt s povolenym prekrocenim schvdlenych miest:

V sumérnom riadku za U0SS/Inétitucia pre stipec Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.
v roku n (d) bude hodnota v&csia ako hodnota v Sumarnom riadku za UOSS/Inétitucia stipca
Pocet schvalenych miest AK ESIF (c) zobrazi sa pod polozkou informdcia: ,Vysledna hodnota
v stipci Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. sledovaného roku prekrocila schvalent
hodnotu v stlpci Pocet schvalenych miest AK ESIF.“ Napriek prekroéeniu stanoveného poctu
miest bude mozné zaznam uloZit a pokracovat dalej.

e Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12.roku n (e)

a. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt s povolenym prekrocenim schvdlenych miest:

.....

ako hodnota v riadku stfpca Poéet schvélenych miest AK ESIF (c), zobrazi sa pod hlavnym menu
informdcia ,,Zadana hodnota prekrocila schvaleny pocet miest AK ESIF pre U0SS.“. Napriek
prekroéeniu stanoveného po¢tu miest bude mozné zaznam ulozit.

b. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt:

Sumarny riadok za UOSS/Inétitucia pre stipec Pocet obsadenych miest AK ESIF v roku n (e)
nesmie mat vacsiu hodnotu ako v Sumarnom riadku za UO0SS/Institlcia stfpca Pocet
schvalenych miest AK ESIF (c). V pripade, 7e uvedend hodnota bude vadsia, zobrazi sa pod
polozkou informacia: ,Vysledna hodnota v stipci Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12.
sledovaného roku prekrodila schvalent hodnotu v stipci Pocet schvalenych miest AK ESIF.“

Z dovodu prekrocenia schvaleného poctu miest AK ESIF nebude mozné vyplnené tdaje ulozit
a pokracovat dalej.

c. Podmienka pre subjekt s povolenym prekrocenim schvdlenych miest:
Ak v sumarnom riadku za U03S/Institlcia pre stipec Pocet obsadenych miest AK ESIF v roku n
(e) bude hodnota vacsia ako hodnota v Sumarnom riadku za UOSS/Institucia stipca Polet
schvélenych miest AK ESIF (c) zobrazi sa pod polozkou informécia: ,Vyslednd hodnota v stipci
Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12. sledovaného roku prekrocila schvalent hodnotu
v stipci Pocet schvalenych miest AK ESIF.“
Napriek prekroéeniu stanoveného poc¢tu miest bude mozné zdznam uloZit a pokracovat dalej.

e Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoéitany na plny pracovny uvizok) za rok n (f) —
vyplnenie priemerného evidenéného poctu AK ESIF vypoéitaného podla prilohy MP UV SR €. 21
- Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04, Statisticky trad SR).

54



Vzory datovych truktur evidencie tdajov z IS CPV - Administrativne kapacity ESIF

stipec Text tooltipu

Pocet schvalenych miest AK ESIF Vyplnené vzmysle uznesenia vlady SR ¢. 181/2017. Hodnota v
sumarnom riadku je predvyplnena. Sucet riadkov nesmie prekrocit

() hodnotu v sumarnom riadku.

Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. roku ~ Vypliite pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31. decembru sledovaného

n (d)

Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12. roku
n (e)

Priemerny evidenény pocet AK ESIF
(prepoditany na plny pracovny tvazok) za rok n

(f)

Tabulka 1 Administrativne kapacity pre Subjekt

roku.

Vypliite skutoény pocet obsadenych miest AK ESIF k 31. decembru

sledovaného roku.

Vypocitané podla prilohy MP UV SR &. 21 - Stvrtroény vykaz o préci v

sledovanom roku (Praca 2-04, Statisticky Grad SR).

Priemerny
) Potet Potet ewdencny pocet
Pocet vytvorenych obsadenych AK ESIF
J08s/Instituci Subjekt hvalenych < < citany
/Institicia “Hls r:fe:::l? ‘E’EIF miest AK ESIF | miest AK ESIF (p::',mcr':::zn",a
k31.12.2019 | k31.12.2019 | P VP y
uvazok) za rok
2019
a b c d e f
Sumarny riadok za
U03s/instittcia
Tabulka 2 Administrativne kapacity pre Nadriadeny subjekt a Podriadeny subjekt
Priemerny
) Potet Potet ewdencny pocet
L e . Pocet ; . AK ESIF
U0SS/Institucia - Subiekt schvalenvch vytvorenych obsadenych (e
Nadriadeny subjekt d AR Z§IF miest AK ESIF | miest AK ESIF pln',’ racozn,
k31.12.2019 | k31.12.2019 | PP v
uvazok) za rok
2019
a b c d e f
Sumarny riadok za
U0SS/Institucia
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Priemerny
) Potet Potet ewdencn! pocet
a5 i Pocet , ; AK ESIF
UO0SS/Institucia - Subiekt schvalenvch vytvorenych obsadenych (prepotitany na
Podriadeny subjekt ! AR Z§IF miest AK ESIF | miest AK ESIF pln,’) racoyn’
k31.12.2019 | k31.12.2019 | Py Ppracovny
uvazok) za rok
2019
a b c d e f
Sumarny  riadok za
U0Ss/institucia
Spolu U0SS/Institticia

8.2.2 Tabulka ,Podporné Cinnosti“

Tabulka je zobrazena len pre rocny zber Udajov.

Evidencia Udajov k metodickému pokynu UV SR ¢.21

Administrativne kapacity ESIF Fluktudcia

Podporné &innosti

Vyuzivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AKESIF  Prehlad pracovnyich pozicii

Zakladné vlastnosti

Rok 2019

U0Ss / Institdcia: DataCentrum

O o R e r Priemerny poZet miest, v rami ktorych sa

Podporné ginnosti (prepotitané na piny
roény pracovny tvizek) financované z TP v

% podpornych €innosti zo schvéleného

(b vykonavali podporné éinnosti v roku 2019 D poétu AK ESIF
() (d) (e)
Sumarny riadok za U0SS / Inititucia 15‘00‘ { MO‘ l 0‘00] ‘ 0,00
Doplfiujice informécie
Slovné zhodnotenie
DataCentrum nedisponuje miestami, v ramci ktorjch sa vykonavali padporné Cinnosti
Obrdzok 75 Podporné cinnosti
Popis obrazovky:
o U08s/ Instittciu — nazov institucie, needitovatelné pole
. Rok — sledovany rok, za ktory sa vyplia zaznam, needitovatelné
. Pocet schvalenych AK ESIF (b) - automaticky predvyplneny Sumarny riadok pre vietky
miesta schvélené v stucasnosti platnym uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 - needitovatelny
udaj.
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Priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa vykonavali podporné Cinnosti v roku n (c) —
vyplnenie Udajov priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa vykonavali v sledovanom roku
podporné ¢innosti opravnené na financovanie z TP.

Podporné c¢innosti (prepocitané na plny roc¢ny pracovny uvazok) financované z TP v roku
n (d) — vyplnenie Udajov za Podporné cinnosti prepocitané na plny ro¢ny pracovny Uvazok
— FTE, financované zTP v sledovanom roku n (napr. objem podpornych cinnosti
financovanych z TP bol v sledovanom roku ,,n“ spolu 5 000 hodin, pricom plny pracovny
uvazok vypocitany z fondu pracovného ¢asu je 1976 hodin, to znamen3, Ze v sledovanom
roku podporné ¢innosti tvorili: 5000/ 1 976 = 2,53 plného pracovného Uvazku.

% podpornych &innosti zo schvaleného poétu AK ESIF (e) — automaticky vypocet podla
vzorca: ((Podporné Cinnosti (prepocitané na plny rocny pracovny Uvazok) financované z TP
v sledovanom roku)/( Pocet schvalenych AK ESIF))x100.

Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt:
Hodnota nesmie prekrocit 10% zo schvaleného po&tu miest AK ESIF, ktoré st stanovené

uznesenim vlady SR ¢. 181/2017. Ak hodnota prekroéi 10% zobrazi sa informacia
»Prekro¢ili ste stanovenych hodnotu 10% schvalenych miest AK ESIF". Zaznam je mozné
ulozit aj napriek zobrazenej informacnej hlaske a pokracovat v zaddvani Gdajov.

Vzory datovych Struktur evidencie uidajov z IS CPV - Podporné Cinnosti

Stipec

Text tooltipu

Pocet schvalenych AK ESIF (b) Predvyplnena hodnota v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 181/2017.

Priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa Vyplite priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa vykonavali v
vykonavali podporné ¢innosti v roku n (c) sledovanom roku podporné ¢innosti, opravnené na financovanie z TP.

Podporné cinnosti (prepocitané na plny ro¢ny Podporné Cinnosti prepocitané na plny rocny pracovny uvazok — FTE,
pracovny uvazok) financované z TP v sledovanom  financované z TP v sledovanom roku n (napr. objem podpornych

roku (d)

¢innosti financovanych z TP bol v sledovanom roku ,,n“ spolu 5 000
hodin, pricom plny pracovny Uvazok vypocitany z fondu pracovného
Casu je 1976 hodin, to znamen3, Ze v sledovanom roku podporné
¢innosti tvorili: 5000/ 1 976 = 2,53 pIného pracovného Uvazku).

% podpornych ¢innosti zo schvaleného poctu AK  Percentudlny podiel zamestnancov vykonavajlucich podporné

ESIF (e)

¢innosti (prepocitané na plny pracovny Uvazok) zo schvaleného poctu
AK ESIF v sledovanom roku. Hodnota nesmie prekrocit 10% zo
schvaleného poctu miest AK ESIF, ktoré st stanovené uznesenim
vlady SR ¢. 181/2017.
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Tabulka 3 Podporné cinnosti pre Subjekt

Priemerny Podporné
pocet miest, cinnosti
Vv ramci (prepoditané % podpornych
J0SS/ Indtitucia Pocet schvalenych miest AK ktorych sa na plny rocny Cinnosti zo
ESIF vykonavali pracovny schvaleného
podporné tvazok) poctu AK ESIF
cinnosti v financované z
roku 2019 TP vroku 2019
a b c d e
Sumarny riadok za
U0Ss/Institucia
Tabulka 4 Podporné cinnosti pre Nadriadeny subjekt a pre Podriadeny subjekt
Priemerny Podporné
pocet miest, cinnosti
003/ Inititicia - VvV ramci (prepocitané % podpornych
Pocet schvalenych miest AK ktorych sa na plny rocny cinnosti zo
Nadriadeny subjekt ESIF vykonavali pracovny schvaleného
podporné tvazok) poctu AK ESIF
cinnosti v financované z
roku 2019 TP vroku 2019
a b c d e
Sumarny riadok za Nadriadeny
subjekt
Priemerny Podporné
pocet miest, cinnosti
003/ Inititicia - vV ramci (prepocitané % podpornych
Pocet schvalenych miest AK ktorych sa na plny rocny cinnosti zo
Podriadeny subjekt ESIF vykonavali pracovny schvaleného
podporné tvazok) poctu AK ESIF
cinnosti v financované z
roku 2019 TP vroku 2019
a b c d

Sumarny riadok za Podriadeny
subjekt

Spolu OUSS/Instittcia
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8.2.3 Fluktuacia

Tabulka je zobrazena len pre rocny zber Udajov.

Evidencia Gdajov k metodickému pokynu UV SR ¢.21

e kapacity ESIF  Podporné tinnost Fluktuscia VyuZivanie 2drojov TP na financovanie osobnjch vjdavkov AK ESIF  Prehiad pracovngich pozic

Rok 2019

U03S 7 InStiticia: Datacentrum
 pok HIavné davody vystupov z miest AK ESIF (okrem MO/RD)

Subjekt w;ﬁ:‘:::.‘.’ﬁ:::u e L : ! Pl BOLE e A
) EF “:::: "eN°  odchoddo déchadku  Finanéné dévody Rodinné dévody Medziludskeé vzéahy Iné ESIF (v#)
© = ) ] ® (h ) ]
w organ pre operatny — - ‘

program Technicka pomoc Ministerstva 0 0,00 o] 0.00][ [ w]| | |

financif Sk

Sumérny riadok pre vietky miesta 100][ o0 | 100 ]| 0,00 H oo ][ oo 000 ] 25,00

Doplfiujuce informacie

Siowné zhodnotenie:

Aktualizovat a pokragovat

Obrdzok 76 Fluktudcia

Popis obrazovky:

e 0USS/ Intitdciu — nazov indtitdcie, needitovatelné pole
e Rok-— sledovany rok za ktory sa vypliia zaznam, needitovatelné

e Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF (c)

Podmienka - Zadana hodnota sa musi rovnat stétu hodndt uvedenych v stipcoch: Zmena
sluzobného uradu (d), Odchod do déchodku (e), Financné dovody (f), Rodinné doévody (g),
Medziludské vztahy (h) a Iné (i).

Ak sa nerovnd, zobrazi sa chybové hlaska ,Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF sa nerovnd
suctu hodnét Zmena sluzobného Uradu, Odchod do dochodku, Finanéné dévody, Rodinné dovody,
Medziludské vztahy a Iné” a zdznam nie je mozné ulozit a pokracovat v zadavani idajov.

e Miera fluktuacie AK ESIF (%) (j) — hodnota vypoctitana podla vzorca (Celkovy polet vystupov z
miest AK ESIF)/(Priemerny evidenény poéet AK ESIF (prepoditany na plny pracovny Gvizok) za rok
n {hodnota z Tabulky 1}) . Hodnota v Sumarnom riadku pre vSetky miesta sa vypocita podla
uvedeného vztahu zo sumarnych hodnét stipcov.

Vzory datovych struktur evidencie udajov z IS CPV - Fluktuacia

stipec Text tooltipu

Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF (c) Do po¢tu vystupov sa nerataju vystupy z dévodu MD/RD a poéet
preloZenych miest na miesta AK ESIF v ramci internych prestupov.
Vpripade, 7e AK ESIF prechddza v ramci rezortu na iné
Statnozamestnanecké miesto, ktoré vsak nevykondva cinnosti AK
ESIF, jedna sa o fluktuaciu a zaratava sa poéet do celkového poétu
vystupov - v stipci (c). Stucet hodnét v stipcoch (d-i) sa musi rovnat
hodnote v stipci , Celkovy potet vystupov z miest AK ESIF*)
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stipec

Zmena sluzobného uradu (d)

Odchod do déchodku (e)

Financné dévody (f)

Rodinné dévody (g)

Medziludské vztahy (h)

Iné (i)

Miera fluktuacie AK ESIF (v %) (j)

Tabulka 5 Fluktudcia pre Subjekt

Text tooltipu

Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak su
dostupné Udaje, treba uviest prevaZujice dévody vystupov (napr.
zmena sluzobného Uradu, konkrétne ktorého)

Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)

Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak su
dostupné Udaje, treba uviest prevazujlice dévody vystupov

Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak existuju
iné dévody odchodu z AK ESIF, treba uviest tento dovod v asti
,Dopliiujtce informéacie — slovné zhodnotenie”. Prave v tomto stipci
uvéadzajte aj vystupy z miest AK ESIF na $tatnozamestnanecké miesto
mimo AK ESIF v rdmci toho istého rezortu.!!!

Miera fluktuacie je hodnota vypocitand podla vzorca (Celkovy pocet
vystupov z miest AK ESIF/Priemerny evidenény pocet AK ESIF,
prepocitany na plny pracovny Uvazok, za sledovany rok)

lfOSS/ Subjekt Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
InStitucia
Celkovy
pocet Zmena Odchod | i ntné | Rodinné | Medzifudské ) Miera
vystupov sluzobného do dévody dévody vatahy Iné qukvtuaC|e
z miest AK uradu dochodku AK ESIF (v %)
ESIF
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za

U0Ss/Institic
ia

Tabulka 6 Fluktudcia pre Nadriadeny subjekt a pre Podriadeny subjekt

uoss/
Institucia - -
Nadll'i:dleny’ Subjekt Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
subjekt
Celkovy
¢ Z h Mi
?ocet vmen? Odchod Financné | Rodinné | Medziludské , |e|:a.
vystupov sluzobného do dévod dévod vzfah Iné fluktuacie
z miest AK dradu déchodku Y Y Y AK ESIF (v %)
ESIF
a b c d e f g h i
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Sumarny
riadok za
Nadriadeny
subjekt

Institucia -

uoss/

Podriadeny Subjekt Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
subjekt
Celkovy
pocet Zmena Odchod | i antné | Rodinné | Medzifudské ) Miera
vystupov | sluZzobného do dovody dévody vatahy Iné qukfuaae
z miest AK uradu déchodku AK ESIF (v %)

ESIF

a b c d e f g h i

Sumarny
riadok za
Podriadeny
subjekt

Spolu
U0SS/Institic

8.2.4 VyuZzivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF

Tabulka je zobrazena len pre rocny zber Udajov.

Evidencia udajov k metodickému pokynu UV SR €.21

Administrativne kapacity ESIF  Podporné innosti Fluktuacia VyuFivanie zdrojov TP na financovanie osobnjch vydavkov AK ESIF - [EEEHIERIEI T Nt wTal)

Zékladné vlastnosti

Rok: 2019
G035 # Institacia: DataCentrum
Indikativna alokdcia TP e tp cerpanéna | ZOStatoK Zdrojov TP na Priemerné mesatné Priemerna vyska
na financovanie ure :mh“i:h s :mh“ich financovanie osobnyeh Priemerna mesaéna N BTG opravnenych vydavkovz
s LR et A et T e R
- " roku 2018 (EU zdroj) 2019 (EU zdroj) v EUR progra " na AK ESIF A
2020 (EU zdroj) @ = obdobia (EU zdroj) (2 i roku 2019
© ® [0)
Technicki pomoc [ 1000000 || 1000,00] | 100,00 | | 590000 |
Sumarny riadok za UOZS / Institiicia | 10 000,00 ‘ | 1000,00 ‘ ‘ 100,00 ‘ ‘ 8 900,00 ‘ ‘ 10 000,00 ‘ ‘ 10 000,00 | ‘ 10 000,00

Doplfiujice informéacie

Slovné zhodnotenie:

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obrdzok 77 VyuZivanie zdrojov TP
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Popis obrazovky:

U0SS/ Institdciu — ndzov institlcie, needitovatelné pole
Rok — sledovany rok za ktory sa vyplfia zéznam, needitovatelné

e Zdroje TP éerpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do 31.12.n-1 (EU zdroj) v EUR (d)
vyplnenie hodnoty.
Objem zdrojov TP ¢&erpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF spolu od zaciatku
programového obdobia do 31.12.n-1 (napr. za roky 2014-2018), pricom n je sledovany rok (napr.
rok 2019)

e Zostatok zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca programového
obdobia v EUR (f) — automaticky vypoditana hodnota podla vzorca hodnota v stipci (f)=(c)—(d)-
(e).
V pripade vysledku so zdpornou hodnotou sa zobrazi pod pracovnou listou informacny text:
,Hodnota zostatku zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca
programového obdobia dosiahla zapornu hodnotu. Skontrolujte zadané Udaje.” Zaznam je mozné
ulozit.

e Priemerna mesaéna hruba mzda na AK ESIF v EUR (g) — je moZné zadat iba sumarnu hodnotu do
Sumarny riadok pre vSetky miesta.

e Ztoho (stipec g) priemerné mesaéné odmeny na AK ESIF v EUR (h) — je mozné zadat iba sumérnu
hodnotu do Sumarny riadok pre vietky miesta.

e Priemerna vy$ka opravnenych vydavkov z hrubej mzdy AK ESIF refundovanych z TP v roku n (i)
je mozné zadat iba sumarnu hodnotu do Sumarny riadok pre vsetky miesta.

Vzory datovych struktur evidencie tdajov z IS CPV - vyuzivanie zdrojov TP
Stipec Text tooltipu

Operacny program (b) Operacény program

Indikativna alokdcia TP na financovanie Planovana alokacia TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF
osobnych vydavkov AK ESIF na celé PO 2014- pre PO 2014-2020 (EU zdroj) — planované osobné vydavky na AK ESIF
2020 (EU zdroj) (c) na celé PO 2014-2020 za cely rezort spolu

Zdroje TP &erpané na financovanie osobnych Zdroje TP &erpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do

vydavkov AK ESIF do 31.12. n-1 (EU zdroj) (d) 31.12. roku n-1 (EU zdroj) — objem zdrojov TP na financovanie
osobnych vydavkov AK ESIF do 31.12. roku n-1 od zaciatku PO 2014-
2020, vratane vydavkov, ktoré este neboli zahrnuté do Ziadosti
o platbu/neboli zatial financované (refundované). (Priklad za roky
2014-2018 - EU zdroje spolu)

Zdroje TP &erpané na financovanie osobnych Zdroje TP &erpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF

vydavkov AK ESIF v roku n (EU zdroj) (e) v sledovanom roku (EU zdroj) — objem realne vy&erpanych zdrojov TP
na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF v sledovanom roku t. j.
v roku 2019 (vratane vydavkov, ktoré este neboli zahrnuté do Ziadosti
o platbu/neboli zatial financované (refundované).)

Zostatok zdrojov TP na financovanie osobnych = Zostatok zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do
vydavkov AK ESIF do konca programového konca programového obdobia (EU zdroj) (Zostatok- prepocitava
obdobia (EU zdroj) (f) automaticky IS CPV (stipec c-d-e)
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stipec

Priemerna mesaéna hruba mzda na AK ESIF
v EUR (g)

Priemerné mesacné odmeny z priemernej
mesacnej hrubej mzdy na AK ESIF (h)

Priemerna vyska opravnenych vydavkov z
hrubej mzdy na AK ESIF financovanych z TP v
roku n (i)

Text tooltipu

Zakladom pre vypocet je celkova vyska hrubej mzdy na 1 AK ESIF v
sledovanom roku ,n“ vratane odmeny (vSetky zdroje), bez odvodov
zamestndvatela. lde o sucet celkovej vysky hrubych miezd za vsetky
AK ESIF vratane odmien (bez odvodov zamestnavatela)/ Priemerny
pocet obsadenych miest AK ESIF v roku ,n“)/12

Vypocet: (Celkova vyska odmien pre 1 AK ESIF v sledovanom roku ,n“
(v8etky zdroje) /Priemerny podet obsadenych miest AK ESIF
prepoditany na plny pracovny uvazok) / 12

Priemerna vyska opravnenych vydavkov z hrubej mesacnej mzdy na
1 AK ESIF financovanej z TP. Ide o vietky opravnené vydavky, ktoré
si narokujete v ZoP pre konkrétny operaény program (Celkova cena
prace, ktora ale méze byt znizena o pripadné neopravnené vydavky
pre financovanie z fondov EU). Tato hodnota je vyssia ako hodnota
v stipci (g).

Tabulka 7 VyuZivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF pre Subjekt

Indikativna . )
L. Zdroje TP Zdroje TP . . . z
alokacia TP . , . , Zostatok Priemerné Priemerna
¢erpané na ¢erpané na . . . . . -
na ) ) . . zdrojov TP na Priemerna mesacné vyska
) ) financovani | financovanie ) . Y . . ,
. . . financovanie ) B financovanie mesacna odmeny opravnenych
uoss/ Operacny . e osobnych osobnych . . . ) .
ey osobnych , ) osobnych hruba mzda | z priemernej vydavkov zo
Institucia program ) vydavkov vydavkov AK ) " .. o+
vydavkov AK ~ ~ vydavkov AK na AK ESIF mesacnej mzdy AK ESIF
- AK ESIF do ESIF v roku = . . o
ESIF pre PO - ESIF do konca v EUR hrubej mzdy | financovanych z
roku 2018 2019 (EU o . ~
2014-2020 (EU zdroj) 2droj) PO(EU zdroj) na 1 AK ESIF TP v roku 2019
(EU zdroj) ! !
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za
U0SS/Ins
titdcia

Tabulka 8 VyuZivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF pre Nadriadeny subjekt a Podriadeny subjekt

Indikativna . ) . .
, . Zdroje TP Zdroje TP X , Priemerna
. alokacia TP . ; . ; Zostatok Priemerné -
uoss/ cerpané na cerpané na . . , Y . vyska
. . na . . . . zdrojov TP na Priemerna mesacné , .
Institucia . ) financovani | financovanie . . . opravnenych
. . | financovanie , , financovanie mesacna odmeny ,
- Operacny . e osobnych osobnych . . . . vydavkov zo
X osobnych , ) osobnych hruba mzda | z priemernej
Nadriade program ) vydavkov vydavkov AK ) . . mzdy na 1 AK
v vydavkov AK AK ESIE do ESIE v roku vydavkov AK na 1AK mesacnej ESIE
.y ESIF pre PO . ESIF do konca ESIF v EUR hrubej mzdy . ;
subjekt roku 2018 2019 (EU - . - financovana z
2014-2020 (EU zdroj) 2droj) PO (EU zdroj) na 1 AK ESIF TP v roku 2019
(EU zdroj) ! !
a b c d [ f g h i
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Sumarny

riadok za
Nadriade
ny
subjekt
Indikativna i . . . . p
L. Zdroje TP Zdroje TP Priemerné Priemerna
- alokacia TP . . . . Zostatok . . .
uoss/ cerpané na cerpané na A i . mesacné vyska
vaer s s na . . . i zdrojov TP na Priemerna , ;
Institicia ) ) financovani | financovanie ) ) . . odmeny opravnenych
. financovanie . , financovanie mesacna i j
- Operacny ) e osobnych osobnych ) J z priemerne vydavkov zo
Podriade rogram b ydavkov ydavkov AK b LD j mesacnej mzdy na 1 AK
) prog vydavkov AK vy » Wv vydavkov AK na 1AK ) ) ) v o+
ny ~ AK ESIF do ESIF v roku 5 - hrubej ESIF
h ESIF pre PO . ESIF do konca ESIFv EUR ) .
subjekt roku 2018 2019 (EU - R mzdy na 1 financovana z
2014-2020 . ) ) PO (EU zdroj) »
P . (EU zdroj) zdroj) AK ESIF TP v roku 2019
(EU zdroj)
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za
Podriade
ny
subjekt
Spolu
UoSs/
Institucia
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8.2.5 Prehlad pracovnych pozicii
Tabulka je zobrazena len pre ro¢ny zber tdajov.

Evidencia Udajov k metodickému pokynu UV SR ¢.21

Administrativne kapacity ESIF  Podporné ¢innosti Fluktudcia Vyuzivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vidavkoy AK ESIF - EETEUIERFNETe L Wt ely

Zakladné viastnosti

Rok: 2019
Priemerny evidenény potet AK ESIF (FTE AK ESIF)
Standardizované pracovné pozicia prepoditany na plng pracovny vazok) za rok 2019
©
DataCentrum

nan foa sdministratinu podpor [ 000]
Finanény manazér PJ [ 0.00 ]
Finanény overovatel p) [ 000]
Generalny riaditel I 0,00 ]
Kontrolor (ESIF) | 0,00 ‘
Kontrolér plnenia tloh SO I 0,00 ]
Koordinator auditov a certifikaénych overovani [ 000]
Manazér hodnotenia OP I 0,00 ]
Manazér ITMS [ 000]
Manazér kontroly VO I 0,00 ]
Manazér monitorovania O [ 000]
Manazér overovania podnetov l 0,00 ]
Manazér posudzovania projektov [ 000
Manazér pre informovanie a komunikaciu l 0,00 ]
ManaZér pre metodiku [ 000
Manazér pre nezrovnalosti l 0,00 ]
ManaZér pre riadenie LZ [ 000
Manazér programovania [ 0.00]
Manazér technickej pomoci [ 000
Pravnik [ 0.00]
Projektovy manazér [ 000
RiaditeT odboru [ 0.00]
Sektorovy/rezortny expert [ 0,00 \
Test Rola [ 0.00]
Uztovnik P [ 000
Vediici oddelenia [ 0.00]
Vediici oddelenia (pre kontrolu VO) I 0,00 ‘
Veduci oddelenia (pre koordinaciu auditov a CO) I 0,00 l
Veduci oddelenia (pre pripravu a i aciu narodnych a velkych projektov) [ 000
Vediici ocdzlene [Rroptamoya niele metediky) [ 000]
Vedici ttvaru P [ 000
sumérny riadok Standardizovanjch pozici [ 0,00 ]
Sumérny riadok nestandardizovanych pozicii [ 1,00 ‘
Bl et vy e e e [ 100

Doplfiujace informécie

Slovné zhodnotenie:

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obrdzok 78 Prehlad pracovnych pozicii

Popis obrazovky:

e U0SS/ Institucia — predvyplneny needitovatelny text
e Rok - sledovany rok za ktory sa vypliia zdznam, needitovatelné

e Spolu pre vSetky pracovné pozicie (b) —automaticky sucet hodnot riadkov : Sumarny riadok pre
Standardizované pozicie a hodnoty v riadku Sumarny riadok nestandardizované pozicie
Podmienka:

Kontrola hodnoty v riadku Spolu pre vSetky pracovné pozicie voci hodnote v riadku Sumarnom
riadku za U0SS/Institucia tabulky ,Administrativne kapacity” stipec Priemerny evidenény pocet
AK ESIF (prepocitany na plny pracovny Gvazok) za sledovany rok.
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V pripade, Ze sa hodnoty nerovnaju, zobrazi sa informacny text —,, Hodnota v sumarnom riadku
stipca ,,Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoditany na plny pracovny uvazok) za sledovany
rok (c) tabulky Prehlad pracovnych pozicii sa nerovna hodnote v sumarnom riadku stipca
Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepocitany na plny pracovny Uvizok) za sledovany rok (f)
tabulky Administrativna kapacita ESIF. Dovod nezrovnalosti hodndt je nutné uviest
v poznamke.”

Vzory datovych struktur evidencie tdajov z IS CPV - Prehl'ad pracovnych pozicii

stipec/riadok Text tooltipu
Standardizovand pracovna pozicia (b)  Standardizovand pracovnd pozicia, v zmysle MP UVSR ¢&. 22

Priemerny evidenény pocet AK ESIF  Priemerny evidenény pocet AK ESIF (Standardizovanych pracovnych pozicii),

(FTE AK ESIF) prepoditany na plny prepocitany na plny pracovny Gvizok za sledovany rok, vypocitany podla

pracovny tvazok) za rok n (c) prilohy MP UV SR €.21 — Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-
04, Statisticky urad SR).

FTE zamestnanca by spravidla nemalo byt vy$sie ako hodnota ,1“
(kumulativne), t. j. ak zamestnanec ma kumulovanu poziciu na 50% metodik
a 50% projektovy manazér (FTE 0,5 ako metodik + 0,5 ako PM)

Sumarny riadok Standardizovanych SU vykondvané automatické suéty hodnét Standardizovanych (FTE)
pozicii pracovnych pozicii

Sumarny riadok nestandardizovanych vyplnenie hodnoty priemerny evidencny pocet (FTE) nestandardizovanych PP
pozicii AK ESIF

Spolu pre vsetky pracovné pozicie Spocitava automaticky

Spolu Su vykonavané automatické sucty hodnét sumarnych riadkov nadriadeného a
podriadeného subjektu

Tabulka 9 Prehlad standardizovanych pracovnych pozicii pre Subjekt

Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK ESIF) prepocitany na piny
Pozicia pracovny tvazok) za rok 2019

J0SS/Institdcia
b c

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Finan¢ny manazér PJ

Financ¢ny overovatel PJ

Generalny riaditel

Kontrolér (ESIF)

Kontrolér plnenia uloh SO

Koordinator auditov a certifikacnych
overovani

Manazér hodnotenia OP

Manazér ITMS

Manazér kontroly VO

Manazér monitorovania OP
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Manazér overovania podnetov

Manazér posudzovania projektov

Manazér pre informovanie a komunikaciu

Manazér pre metodiku

Manazér pre nezrovnalosti

Manazér pre riadenie LZ

ManaZzér programovania

Manazér technickej pomoci

Pravnik

Projektovy manazér

Riaditel odboru

Sektorovy/rezortny expert

U¢tovnik PJ

Veduci oddelenia

Veduci utvaru PJ

Sumarny riadok Standardizovanych pozicii

Sumarny riadok nestandardizovanych pozicii

Spolu pre vSetky pracovné pozicie

Tabulka 10 Prehlad pracovnych pozicii pre Nadriadeny subjekt a Podriadeny subjekt

Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK ESIF) prepoéitany na plny pracovny

.. uvazok) za rok 2019
Pozicia

J0SS/Institucia - Podriadeny

J0%S/Inktitacia - Nadri , ok
0SS/Institucia - Nadriadeny subjekt subjekt

b c

Asistent/zamestnanec zodpovedny
za administrativnu podporu

Finan¢ny manazér PJ

Financny overovatel PJ

Generalny riaditel

Kontrolér (ESIF)

Kontrolér plnenia uloh SO

Koordinator auditov a certifikacnych
overovani

Manazér hodnotenia OP

Manazér ITMS

Manazér kontroly VO

Manazér monitorovania OP

Manazér overovania podnetov

Manazér posudzovania projektov

Manazér pre informovanie a
komunikaciu

Manazér pre metodiku

Manazér pre nezrovnalosti

Manazér pre riadenie LZ
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Manazér programovania

Manazér technickej pomoci

Pravnik

Projektovy manazér

Riaditel odboru

Sektorovy/rezortny expert

U¢tovnik PJ

Veduci oddelenia

Veduci utvaru PJ

Sumarny riadok Standardizovanych
pozicii

Sumarny riadok
nestandardizovanych pozicii

Spolu pre vSetky pracovné pozicie

Spolu
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8.3 Vyplnenie udajov pre nadriadeny subjekt

Cielom kapitoly je popisat spdsob vyplnenia Gdajov pre nadriadeny subjekt. Pre zobrazenie
nadriadeného subjektu plati, Ze su zobrazené Udaje nadriadeného subjektu, ktoré su editovatelné
a podriadeného subjektu, ktoré su needitovatelné. Udaje podriadeného subjektu su upravované
samostatne, vid' 8.2 Vyplnenie udajov pre subjekt, podriadeny subjekt a subjekt s povolenim prekrocit
schvaleny pocet miest AK ESIF.

Pod tabulkami nadriadeného a podriadeného subjektu je riadok Spolu, v ktorom su vykondvané
automatické sucty hodnot sumdrnych riadkov nadriadeného a podriadeného subjektu.

Evidencia Gdajov k metodickému pokynu UV SR €.21
& Administrativne kapacity ESIF | & vyuzivanie zdrojov TP na financovanie asobnych vjdavkov AK ESIF | & prehfad pracovnych pozicii

Z&kladné viastnosti

Rok: 2019
U035 / Institacia: Ministerstvo financii SR
Priemerny evidenény pocet AK ESIF
T Poéet schvalenych miest AK EIF Poéet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.2019 Poget obsadenych miest AK ESIF k 31.12.2019  (prepoéitany na piny pracovny vazok) za rok
s © @ ) 2019
(U}
Certifikaény orgdn [ sano] | il ] ]
Koordinicor pre nastaveni finanénych [ sw) | il [ ]
néstrojov
organ auditu [ 6800] | ik ] ]
Platobns jednotka pre operaén program | ] | ] || ]
Integrovand infrastruktira
ety gk = HOSs finatmci [ 16500 [ oo |1 o.00 JH[ 0.00]
0035 / Intitdcia: DataCentrum
Priemerny evidenény pocet AK ESIF
T, Pocet schvalenych miest AK ESIF Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. 2019 Poet obsadenjch miest AK ESIF k 31.12.2019  (prepogitany na plnj pracovny (ivizok) za rok
3 «©) ) (e) 2019
14}
Datacentrum [ 1500] | 1500] | 1500] | 992
Dy oss At [ 1500 [l 1500 [l 1500 [ 992]
0035 / Intitdcia: Urad vlddneho auditu
Priemerny evidenény pocet AK ESIF
) Poget schvalenych miest AK ESIF Poget vytvorenjch miest AK ESIF k 31.12.2019 Potet obsadenyjch miest AK ESIF k 31.12.2019  (prepoéitany na plny pracovny Gvizok) za rok
) (<) (d) (e) 2019
14}
Grad viddneho auditu [ o] | NI IR J
Sumérny riadok za UOSS / In3titicia | w00 [ o001 oo |1 000]
spolu [ 351,00 [ 15,00 [ 15,00 1] 992

Doplfiujtice informéacie

Slovné zhodnotenie:

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obrdzok 79 Administrativne kapacity nadriadeného subjektu
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Evidencia Gdajov k metodickému pokynu UV SR €.21

A administrativne kapacity ESIF podporné tinnosti  [SEGITSERS A wyuivanie zdrojov TP na financovanie osobnjch vjdavkou AK ESIF | A prehfad pracovnych pozicit

Z&kladné viastnosti

Rok: 2019
U0Ss / Indtitdcia: Ministerstve finan:
. PR PR Podporné Einnosti (prepoéitané na plny. PR o
Pozet schvalenych miest AK ESIF F'm:::’l'i"“f '“':’:'“‘""':s'“n“: "‘:‘l’m’ m"‘:: roény pracovny vazok) financovanézpy ' Podpornych ;:":;‘;I:"h"'e""“'
(b) B2 PRER2T: sledovanom roku. L
© ) "’
iyt | worll | | o
0035 / Ingtitucia: DataCentrum
5 T S Podporné Einnosti (prepotitané na plny. DT =
Pocet schvalenych miest AK ESIF e B P e e it T m e i IS ECCRCRIVE SR as Tt Cealenab gy
vykonévali podporné Einnosti v roku 2019 pottu AK ESIF
) sledovanom roku.
© (e
d!
ik | o | el wll o |
0035 / Institdcia: Urad vladneho auditu
Potet schvilenych miest AK ESIF T Ul O Ll Sy e rn':":v:p;rra'‘mmE cm; ;:::‘:Smn"e e FI::v hd e 1 Rere
% vykonavali podporné Ginnosti v roku 2019 s poctu AK ESIF
(<) ) (O]

oy ot | D | | | i
- sl m m | =l

Doplfiujice informacie

slovné zhodnotenie:

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obrdzok 80 Podporné cinnosti nadriadeného subjektu
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Evidencia Gdajov k metodickému pokynu UV SR €.21

Fluktuacia

A administrativne kapacity ESIF | A Podporné ¢innosti

A wyuivanie zdrojov TP na financovanie osobnyich vydavkov AK ESIF | & Prehfad pracovnych pozicii

Z&kladné viastnosti

Rok: 2019

U0Ss / Indtitdcia: Ministerstve financii SR

Celkovy pocet édo ystupov z miest AK ESIF (
vystupovz miest AK  Zmena sluzobného

MD/RD)
Subjekt

Miera fluktuacie AK

s E(s: m_(: :;u Odchod d:en:ﬁchodku Finin('n(z;’ davody Rodinném ;ﬁmdy Medzi I'ud(s;;é vatahy |;.I; ESIF (:;, %)
certifkazng orgén l I I J I I f I |
e ; l Il I I Il I I Il l
orgin aucitu l I I ]l It I I It o
E e | H H H H H n [ —
X Miiin Imegrovvan’;i:\gfi:i:rukm ra g l ] [ ] l ] l ] [ ] l I l ] [ pion ]

y za UOSS / Institdci 1 0,00 H 0,00 H o,onH 0,00” 0,00” 0,00 ” 0,00 ” o,on]
0035 / Indtitdcia: DataCentrum
celkovy poiet Hlavné dovedy vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) Miera fluktuacie AK
s":{;“ Vistupo;gxlgm Ak | Sanans o dh“"" Odchod do déchodku  Finanné davody Rodinné dévody Medziludské vztahy Iné E3IF (v %)
(© ur(:)u (e) (U] @® (h) [0} (0]
:i;‘:::dk""“ﬁ""‘Y"Eé""e"'"i"‘ei 0.00 ][ 000 | o0 ][ 000 ][ 000 | 0.00][ 0.00][ 0.00]
umérny rladok za U0SS / Institic [ o0 o0 ]| o0 ][ o0 o0 ]| o0 ][ o0 000
0035 / Institdcia: Urad vladneho auditu
Celkovy poéet Hlavné 66"0&’ Vi!lll povz miest AK ESIF (okrem MD/RD) Miera fluktuscie AK
s":ie)k' wslnpoz;“m ek A z'“‘"aﬁ’r:‘ ::"""'“’ Odchod do déchodku  Finanéné dévody Rodinné davody Medziludské vatahy Iné ESIF (v %)
e e (@ ® @® [0) [0]
;:ju:::;dkwatel'skynrgén‘l’e(hnirkej I I I I I I I ]
Sumérny riadok za GoSs / inftitacia | 0.00][ 000 ][ 000 [ 000 ][ 000 ][ 000 [ 000 ][ 0.00]
Spoty [ oo ][ o000 000 ][ oo ][ o000 o00][ o000 000

Doplfiujice informécie

Slovné zhodnotenie:

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obrdzok 81 Fluktudcia nadriadeného subjektu
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Evidencia Gdajov k metodickému pokynu UV SR €.21

A Administrativne kapacity ESIF

Z&kladné viastnosti

Rok: 2019

Ministerstve finan

U0Ss / Indtitdcia:

Operagny program
(b)

Integrovana infrastruktira

Neurgeny program

Ssumarny riadok za UOSs / Intitucia
DataCentrum

0035/ Indtitdcia:

OperaZny program

Technickd pomec

Sumérny riadok za UOSS / Inti
U0Ss / Indtitdcia: Urad vladneho auditu
Operatny program

(b)
Technicki pomoc
Sumarny riadok za UOSS / Institucia

Sumarny riadok za UOSS / Intitticia

Doplfiujice informacie

slovné zhodnotenie:

A podporné tinnosti | A

& vyughvanie zdrojov TP na financovanie osobnjch vydavkoy AK ESIF [ SIS ERREtear i ea

Fluktuacia

Indikativna alokacia TP Zostatok zdrojov TP na

Zdroje TP Zerpanéna  Zdroje TP Zerpané na

R Priemerna vyika
Priemerné mesaéné S

na financovanie il P o financovanie osobngeh  Priemernamesagng 1 oe ' OSRE  opraynanyeh vydavkov 2
osobnych vydavkov AK o oamye i | REony. vydavkov AK E§IFdo  hruba mzda na AK ESIF v eny ZPriemerne] . bej mzdy na AK ESIF
S £PD 2 s0an ) oo e Bl e el e e et &7 EUR R I i | e e R e
(€0 zdraj) roku 2018 (EU zdroj) 2019 (EU zdroj) v EUR obdobia (EU 2droj) © na AK ESIF TolL 019
d h :
& @ @ & 0) i
[ 258.00] [ 56.00] [ 500] | 197,00
[ 258 741,00 253 | 25 556,00 | | 233 16064
[ 258 999,00 ] [ 81,36 ] [ 25 560,00 ] [ 233357,64 ] [ 1 555.00] [ 2 558,00 ] [ 555,00

Zostatok zdrojov TP na
financovanie osobnych

Indikativna alokécia TP

2 Zdroje TP Cerpané na
na financovanie & E

Zdroje TP Zerpané na . - i
Priemerna mesacna

Priemernd vyska

Priemerné mesaéné & 6 k
opravnenych vydavkov z

i financovanie osobnych  financovanie osobnjch - o = & odmeny 2 priemernej i 0!
SsoReyEn ":’;’z"n :‘: 2‘;';0 vydavkov AK ESIF do  vydavkov AK ESIF v roku :::::k‘:: ‘::':i': :“1 hruba ""‘:J:' AKESIFV 1 esacne] hrubej mzdy h;;:;’:;‘::::::si"
BT, roku 2018 (EU zdroj) 2019 (EU zdroj) v EUR ”“:ia ‘(gm e na AK ESIF o 2"'"9
2 @ © 2 & ) ;
© [0)
l TQQUCOUIl TDUOQUIl TUGOUII 5900@0]
[ 1000000 | 100000 | 100,00 [ 8 900,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10 000,00

Zostatok zdrojov TP na
financovanie osobnych

Indikativna alokacia TP

e Zdroje TP Zerpané na

Zdroje TP Zerpané na . 2 s
Priemerna mesaina

Priemerni vyska

Priemerné mesané S
opravnenych vydavkovz

fane financovanie osobnych financovanie osobnjch "2 v e "3 odmeny z priemerne] : ?
asobnyeh vydavkov AK oL e AK ESIF v roky  WWdavkoVAKESIFdo  hruba mzdana AK ESIFy 2 TS SRUBTETE  hrube) mady na AK ESIF
ESlFnacele Po201a2020 20OV BRSSO on (26 2crep) v cUm | ¥enca programového EUR e financovanych z TP v
(EQ zdroj) J f obdobia (EU zdroj) (@ roku 2019
@ @ ™ .
) [0}
| ] @ ] | I I
[ 268 999,00 | 108135 | 25 660,00 | [ 242 257,64

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obrazok 82 VyuZzivanie zdrojov TP nadriadeného subjektu
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Evidencia Gdajov k metodickému pokynu UV SR €.21

A administrativne kapacity ESIF | A Podporné €innosti | & Fluktuacia A wyuivanie zdrojov TP na financovanie osobnjch vjdavkou AK ESIF [N IRNRREIE e

Z&kladné viastnosti

Rok: 2019

SCanand ity ia PR bYnd pasitia Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK Eilnm gitany na pIny pracovny (vi rok 2019
&5 Ministerstvo financii SR DataCentrum Urad viadneho auditu
§ za administrativnu podporu [ 100 ]| 0.0 | ]
Finangng manaér B [ 100 0.00 ] J
Finanény overovatel P) I 100 " 0,00 " ]
Generalny riaditel [ 100] 0.0 | ]
Kontrolér (ESIF) [ 10| oo J
Kontrolér plnenia dloh SO [ 100 " 0,00 ” ]
auditova & [ 100] 0.0 | ]
Manazér hodnotenia OP [ 10| oo J
Manazér ITMS [ 100 ]| 00 ]
ManaZér kentroly VO [ 000 0.0 | ]
Manazér monitorovania OP [ oo o0 | ]
e T T [ 00 ] 0.0 | ]
ManaZér posudzovania projektov [ 000 0.00 ] J
Manazér pre informovanie a komunikaciu [ oo 000 | J
Manazér pre metodiku [ 000 0.0 | ]
Tamrinzer pee rerovn alasti [ 000 " 0.00 " ]
Manazér pre riadenie LZ [ 0,00 " 0,00 ” ]
T e e [ [T | 0.0 | ]
Manazér technickej pomoci [ oo oo J
Pravnik [ oo | 00 ]
Projektovy mana¥ér [ 000 0.00 J
Riaditel odboru [ oo 000 | ]
Sektorovy/rezortny expert l 0,00 " 0.00 " ]
Test Rola [ 000 0.0 | ]
Uttovnik PJ I 0,00 " 0,00 " ]
Veduci oddelenia [ 000 0.0 | ]
Vediici oddelenia (pre kontrolu VO) [ oo | oo J
Vedci oddelenia (pre koordinéciu auditov a CO) l 0,00 “ 0,00 ” ]
Vedic oddelenia (pre pripravu  implementaciu nrodnich avellgch [ oon]| X |
projektov)
Vedici oddelenia (programovania a metodiky) [ 000 0.00 ] J
Vediici dtvaru P I 0,00 " 0,00 " ]

eyt m
B m

s ]

Doplfiujtice informacie

Slovné zhodnotenie:

Aktualizovat Aktualizovat a pokracovat

Obradzok 83 Prehlad pracovnych pozicii nadriadeného subjektu
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8.4 Export reportu do formatu .xls

Po vyplneni vSetkych pozadovanych udajov ma opravneny pouzivatel moznost vytvorit export
, , , . , [ Exportovat vietky tidaje
vyplnenych dat do formatu .xls, kliknutim na 25 cesy e |

Export do formatu .xls zobrazuje kazdu tabulku na samostatnom liste. Zobrazenie obsahu jednotlivych
zaloziek je pomocou preklikdvania sa medzi listami xIs.

Formulas Data Power Pivot Team

e Layout Developer Inquire

Arial ¢ Wrap Text General - #  Normal Bad Goc
pase 1 CoRY - = «a 00 | Conditional Formatas | £ t Check Cell [inp
- - - Explanatory ... el |
" < Format Painter Ty B Merge & Center = O [t Formatting - Table~ | ! £
Clipboard m Font 5 Alignment 5 Number 5 Styles
Al ~ ke
i B | c | D E F G |
2 | Administrativne kapacity ESIF

s e e e e e e

Ministerstvo pédohospodérstva a rozveja vidieka SR Riadiaci organ pre operatny program 150,00 141,00 132,00 132,00
5 | Integrovany regionalny OP
Ministerstvo pddohospodérstva a rozvoja vidieka SR Platobna jednotka pre operatny program 15,00 15,00 15,00 15,00
6 | Integrovany regionalny OP
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR Riadiaci organ pre program Rozvoj vidieka SR 71,00 71,00 65,00 56,80
7| 2014-2020
terstvo padohospodarstva a rozveja Riadiaci organ pre cperacny program Rybné 11,00 11,00 11,00 8,50
8 | hospodérstve 2014-2020
terstvo pédohospodarstva a rozvoja Riadiaci organ pre program cezhraniénej 23,00 24,00 22,00 20,02
9| spoluprace INTERREG VA SR-CR
terstvo podohospodarstva a rozvoja vi Riadiaci organ pre program cezhranicnej 23,00 20,00 11,00 10,23
10 | spoluprace INTERREG VA SR-AT
terstvo padohospodérstva a rozvoja vi Platobna jednotka pre program cezhraniénej 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | spoluprace INTERREG VA SR-AT
terstvo pédohospodérstva a rozvoja v Platobna jednotka pre program cezhraniénej 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | spoluprace INTERREG V A SR-HU
terstvo podohospodarstva a rozvoja vi Narodny orgén pre program cezhranicnej 6,00 6,00 6,00 8,43
13| spoluprace INTERREG VA PL-SR
Ministerstvo padohospodérstva a rozveja vidieka SR Platobna jednotka pre program cezhranicnej 0,00 0,00 0,00 0,00
14 | spoluprace INTERREG VA PL-SR
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja ka SR Narodny organ pre program cezhraninej 2,00 2,00 2,00 1,17
15 | spoluprace ENI HU-SR-RO-UA 2014-2020
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR Platobna jednotka pre program cezhranicnej 0,00 0,00 0,00 0,00
16 | spoluprace ENI HU-5R-RO-UA 2014-2020
Ministerstvo padohospodérstva a rozveja vidieka SR Platobna jednotka pre program cezhranicnej 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | spoluprace INTERREG VA SR-CR
Ministerstvo pédohospodérstva a rozveja vidieka SR Narodny orgén pre program cezhraniéne] 10,00 10,00 10,00 8,65
18 | spoluprace INTERREG V A SR-HU
Spolu za Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja 316,00 300,00 274,00 260,80
19 | vidieka SR
Padohospodarska platobna agentira Sprostredkovatelsky organ pre operaény 19,00 19,00 19,00 5,00
20 | program Rybné hospodarstvo 2014-2020
Pédohospodarska platobna agentira Platobna jednotka pre operatny program 37,00 37,00 30,00 55,00
21 Rybné hospodarstve 2014-2020
Padohospodarska platobna agentira Sprostredkovatelsky organ pre operagny 458,00 458,00 52,00 5,00
2 | program Rozvoj vidieka SR 2014-2020
Pédohospodarska platebna agentira Platobna jednotka pre operatny program 3,00 3,00 3,00 45,00
23| Rozvoj vidieka SR 2014-2020
24 | spolu za Pédohospodarska platobna agentiira 517,00 517,00 104,00 110,00
_Rnnllﬂ linis A 1 222 00 217 NN 272 NN 270 an
Administrativne kapacity ESIF Podporné ginnosti ‘ Fluktuacia ‘ Financovanie osobnych vydavkov ‘ Prehlad pracovnych pozicii ‘ ®
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