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Vysvetlenie pouzitych pojmov

Administrativna kapacita ESIF - $pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave (Statnej
sprave a Uzemnej samosprave), vytvorené na vykon cinnosti na zabezpecenie riadenia,
implementdcie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 - 2020. Maximalny pocet miest AK ESIF
pre jednotlivé UOSS, NKU a vybrané organy Uzemnej samospravy stanovuje aktudlne
platné uznesenie vlady SR k poctom administrativnych kapacit pre eurépske Strukturalne
a investicné fondy v PO 2014 - 2020. Osobné vydavky zamestnanca vykondvajuceho
¢innosti sUvisiace s riadenim, implementéciou, kontrolou a auditom ESIF v rdmci
pracovného miesta AK ESIF s opravnenymi na c&iastoéné alebo Uplné financovanie z
prostriedkov technickej pomoci za podmienky, Ze zamestnanec pdsobi v stalej alebo
docasnej Statnej sluzbe, alebo zamestnanec vykonava pracu vo verejnom zaujme

......

akreditovany vzdelavaci program na zaklade splnenia podmienok ustanovenych zdkonom
¢. 568/2009 7. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kontinudlne vzdelavanie - kontinudlne vzdelavanie je v zmysle zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov systematicky proces poskytovania
a ziskavania vedomosti a poznatkov, udrZiavania, zdokonalovania a dopfﬁania zruénosti,
schopnosti, navykov a skusenosti, ktoré statny zamestnanec potrebuje na vykon Statnej
sluzby

Centralny koordinacny organ - vzmysle zadkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako zékon o prispevku z ESIF)
usmerruje subjekty v oblasti systému riadenia ESIF pre 2014 - 2020 okrem osobitnych ¢asti
systému riadenia Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka. Centralnym
koordinaénym organom je v zmysle zakona o prispevku z ESIF a v stlade so Systémom
riadenia ESIF na programové obdobie 2014 - 2020 Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR

Centralny plan vzdeldavania - systém vzdeldvania administrativnych kapacit v
programovom obdobi 2014 - 2020 zabezpeCovany na narodnej Urovni poverenym
subjektom. Pozostava zo suboru Standardizovanych procesov a postupov zameranych na
efektivne a G¢inné prehlbovanie kvalifikacie administrativnych kapacit ESIF

Distanc¢né vzdelavanie - prebieha formou e-learningu (U¢astnici nemusia byt v rovnakom
¢ase na rovnakom mieste, resp. virtualnom mieste, neskolia sa v rovnakom okamihu,
interakcia neprebieha v rovnakom case, Ucastnici si volia Cas pristupu k vzdeldavacim
materidlom), alebo formou online vzdeldvania (vSetci Uéastnici m6ézu komunikovat v
rovnakom ¢ase, interakcia lektora a posluchacov prebieha v rovnakom t. j. “redlnom” case
prostrednictvom PC a internetu vo virtudlnom priestore)



Dalsi subjekt - subjekt nepodielajlci sa priamo na implementécii operaéného programu,
vykonavajuci Specifickl  ¢innost suvisiacu s riadenim, implementaciou, kontrolou
a auditom ESIF v Slovenskej republike spravidla na narodnej Grovni

E-learning - distancnad forma vzdeldvania, vzdeldvanie s vyuzitim informacnych a
komunikacnych technoldgii. E-learningové vzdeldvanie vyuziva rézny multimedialny
obsah, ako su prezentacie, texty, odkazy, video, animované sekvencie, hlasové komentare,
zdielané pracovné plochy, vlastné poznamky, testy, atd. Forma Studia, pri ktorej je proces
vyucby (text alebo dalSie média ako nosice informdcii) oddeleny od procesu ucenia
(ucastnik vzdelavania Studuje samostatne)

Gestor horizontalneho principu - subjekt zodpovedny za dodrziavanie efektivneho
systému uplatfiovania horizontalnych principov pri implementécii ESIF v programovom
obdobi 2014 - 2020

Informacny systém Centralny plan vzdeldvania - informacny systém slUziaci na evidenciu
administrativnych kapacit, manazment vzdelavacich aktivit areportovanie udajov
o administrativnych kapacitach

Kompetencia - preukazatelnd schopnost vyuzivat vedomosti a zruénosti na vykonavanie
pracovnych ¢innosti

Odborny garant - fyzicka osoba, ktora na zaklade a v rozsahu nadobudnutej odbornej
sposobilosti a lektorskej spdsobilosti zodpoveda za kvalitu vzdelavacieho programu aj za
kvalitu jeho uskutocnovania a za koordinaciu Cinnosti lektorov

Odborna spdsobilost - siuhrn odbornych vedomosti a zru¢nosti ziskanych stupfiom
vzdelania a praxou v oblasti implementécie fondov EU

Odbor administrativnych kapacit ESIF - Utvar zodpovedny za riadenie vzdeldvania
[udskych zdrojov (administrativnych kapacit) zapojenych do riadenia, implementdcie,
kontroly a auditu ESIF na centralnej Grovni. Je hlavnym subjektom zodpovednym za
pripravu, realizaciu, monitorovanie a hodnotenie centralneho planu vzdelavania

Online vzdelavanie - vzdelavanie s vyuzitim informacnych a komunika¢nych technolégii.
Forma distan¢ného vzdelavania, pri ktorej je proces vyucby realizovany prostrednictvom
PC a internetu vo virtudlnom prostredi; interakcia lektora a ucastnikov vzdeldvania
prebieha v rovnakom case

Operaény program - zakladny programovy dokument pre ¢erpanie prostriedkov ESIF.
Zodpovednym za jeho vypracovanie je riadiaci organ a je schvalovany Eurépskou komisiou

Prehlbovanie kvalifikacie - systematické odborné vzdeldvanie zamestnancov verejnej
spravy s ciefom  priebeiného udrZiavania, zdokonalovania a doplfiania
pozadovanych vedomosti a zrucnosti potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti

Prezenéné vzdelavanie - forma Studia, pri ktorom sa vyzaduje fyzicka ucast posluchacov
na vzdelavacej aktivite, kde je posluchac v priamom kontakte s vyucujicimi



Portal CPV - verejne pristupna webova stranka obsahujica informacie o vzdelavacich
aktivitach organizovanych OAKE, pristupovy bod pre AK ESIF do systému distanéného
vzdeldvania (e-learning, online vzdeldvanie, testovanie AK ESIF)

Respondent - osoba, ktord vykonava test alebo Ustnu skusku

Riadiaci organ - je v sulade s ustanovenim ¢l. 124 vSeobecného nariadenia a § 7 ods. 1
zakona o prispevku z ESIF orgdn $tatnej spravy alebo orgdn Gzemnej samospravy uréeny
vladou SR na realizaciu OP. RO zodpoveda za riadenie OP v sulade so zdsadou spravneho
finan¢ného riadenia

Sprostredkovatelsky organ - je subjekt uréeny vlddou SR na navrh RO na plnenie
niektorych alebo vsetkych uloh RO v sulade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 vSeobecného nariadenia.
SO je v stlade s & 8 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF ministerstvo, ostatny Ustredny organ
Statnej spravy, samospravny kraj, obec uréend na plnenie Uloh SO podla ¢l. 7 ods. 4
nariadenia o EFRR alebo ina pravnickd osoba, ktora ma odborné, personalne a materialne
predpoklady. SO plini tlohy v sulade s pisomnou zmluvou uzavretou s RO (¢l. 123 ods. 6
vseobecného nariadenia) alebo riadi ¢ast OP v stlade s poverenim podla pisomnej zmluvy
uzavretej s RO (¢lanok 123 ods. 7 vSeobecného nariadenia - globalny grant). Financ¢né
vztahy medzi RO a SO su sucastou pisomnej zmluvy

Standardizovana pracovna pozicia - pracovnda pozicia v ramci subjektu zapojeného do
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF vytvorend vzmysle MP UV SR €. 22 k
administrativnym kapacitam eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov subjektov
zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi
2014 — 2020 a Usmernenia Certifikacného organu MF SR ¢. 2/2014-U

Nestandardizovana pracovna pozicia - predstavuje pracovnu poziciu v ramci subjektu
zapojeného do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF, ktord nie je definovana v
ramci $tandardizovanych pracovnych pozicii vMP UV SR ¢&. 22 k administrativnym
kapacitam eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov subjektov zapojenych do
riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020,
zoznam nedtandardizovanych pozicii tvori Prilohu €. 1 MP UV SR €.22 (Priloha &. 1 MP UV
SR €. 22 — Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF)

Volny vzdeldvaci kurz - distanény kurz, ktory méze AK ESIF absolvovat po prihlaseni do IS
LMS na baze dobrovolnosti

Vzdeldvacia aktivita - vzdeldvacia jednotka, ktora je obsahovo a nazvom totozn3a, i
odvodena zo vzdelavacieho modulu. Vytvorena je zo vzdeldvacieho modulu s konkrétnym
datumom a ¢asom realizacie vzdeldvacej aktivity a je zverejnend na internetovej stranke
CPV.

Vzdeldvaci modul - samostatna, ucelena, zavazna, casova a obsahova vzdelavacia jednotka
vzdeldvacieho programu
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Vzdeldvaci program - program, ktory vedie k ziskaniu, doplneniu, obnoveniu, rozsireniu
alebo prehibeniu vedomosti a zru¢nosti v uréitej oblasti napr. vo verejnom obstaravani,
v implementécii ESIF. M4 definovany ciel, cielovt skupinu, u¢ebny plan, formu a metédy
vzdeldvania. Vzdelavaci program je uceleny program urcovania, napliovania a overovania
cielov, obsahu, metdod a foriem vzdeldvacieho procesu, jeho hodnotenia, organizacie
a riadenia. Vzdelavaci program je ¢leneny na moduly.
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Zhrnutie

Ucelom dokumentu je vytvorenie zdkladného rdmca pre systematické odborné
vzdeldvanie AK ESIF vPO 2014 - 2020, zohladriujuc redlne potreby cielovych skupin.
Zakladnymi principmi su systémovy pristup ku vzdelavaniu, flexibilita, orientacia na praktické
vyuzitie poznatkov a zru€nosti a kvalita vzdeldvania.

V stlade s MP UV SR & 22 k a Usmernenim CO ¢&. 2/2014-U pristapili RO, SO a PJ
k vytvoreniu Standardizovanych pracovnych pozicii v rdmci svojich Utvarov. Pre zabezpecenie
relevantnosti obsahu vzdeldvania bol vytvoreny tzv. kompetencny model pre Standardizované
pracovné pozicie zapojené do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF. Kompetenény
model definuje hlavné Cinnosti pre jednotlivé pozicie, kvalifikacné predpoklady a klucové
kompetencie potrebné pre vykon ¢innosti. Na zaklade klic¢ovych kompetencii boli navrhnuté
vzdeldvacie programy a moduly Centralneho planu vzdelavania (CPV).

Druhou cielovou skupinou CPV su subjekty podielajice sa na riadeni, implementacii,
kontrole a audite ESIF, mimo RO, SO aPJ pre programy ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti (napr. CKO, UVO, CO, OA, atd.), pre ktoré nie si MP UV SR €. 22 a Usmernenie
CO ¢. 2/2014 zavazné. Predmetné subjekty vykonavaju Specifické ulohy (¢innosti) vo vztahu
k ESIF, nemaju povinnost vytvorit $tandardizované pracovné pozicie a maju 3pecifické
poZiadavky na vzdeldvanie vlastnych pracovnikov. Skazdym subjektom, s tzv.
nestandardizovanymi pracovnymi poziciami boli identifikované relevantné témy CPV. Pre
subjekty s nestandardizovanymi pracovnymi poziciami predstavuje CPV doplnkové, volitelné
vzdeldvanie. Zoznam nestandardizovanych pracovnych pozicii tvori Prilohu ¢&. 1 MP UV SR &.
22 (Priloha &. 1 MP UV SR €. 22 — Prehlad netandardizovanych pracovnych pozicii AK ESIF).

Dokument je zavazny pre vSetky subjekty podielajuce sa na riadeni, implementacii,
kontrole a audite ESIF v PO 2014 - 2020 okrem subjektov zodpovednych za PRV a OP RH. Pre
kazdd Standardizovanu pracovnu poziciu je navrhnuty subor VM, ktoré AK absolvuju
s ohlfadom na ¢asové a kapacitné moznosti. Ciefom je zabezpecit, aby AK vykonavali zverené
¢innosti s potrebnymi vedomostami a zruc¢nostami. CPV v tejto verzii obsahuje zakladné
informéacie o obsahu vzdelavacich programov/modulov a rozsahu vzdelavania pre jednotlivé
pozicie. NaleZitosti realizicie centrdlneho vzdeldvania AK ESIF sU zarovert predmetom
aktudlnej verzie MP UV SR ¢&. 27.

Cielom tejto aktualizacie CPV bolo premietnut vysledky hodnotenia CPV a tiez navrhy
na zlepSenie kvality poskytovania vzdeldvacich aktivit ziskané od jednotlivych subjektov
zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly auditu ESIF do CPV a st&asne vzhladom na
zaciatok PO 2021 — 2027 zapracovanie aj tém na nové PO. Tato verzia CPV obsahuje aj jeden
vzdeldvaci program zamerany na politiku sudrznosti v PO 2021 — 2027, ktory sa bude
priebezne dopliiat onové vzdeldvacie moduly v nadvaznosti na pripravu strategickych
dokumentov a narodnej legislativy na toto PO.
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Uvod

CPV v PO 2014-2020 zasadnym sp6sobom prispelo k zvyseniu kvality vzdelavania AK.
Vzdeldvanie poskytované vramci CPV tvori podstatnti ¢ast kompetenéného vzdeldvania
zamestnancov subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF v PO
2014-2020. Zo strany gestora vzdeldvania (odbor administrativnych kapacit ESIF) boli pre
pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit pre ciefové skupiny alokované vyznamné ludské,
technické a finan¢né zdroje.

CPV bol vytvoreny s ciefom poskytnut zakladny ramec pre systematické vzdelavanie
fudskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 -
2020. CPV je hlavnym nastrojom na posilnenie odbornosti a zvysenie kvality vzdelavania.
Zavedenie CPV posilnilo systémovy pristup ku vzdeldvaniu zamestnancov, vyrazne zlepsilo
dostupnost a kvalitu odborného vzdelavania.

V obdobi od novembra 2020 do februdra 2021 sa uskutocnilo nezavislé hodnotenie
CPV na PO 2014 — 2020 externymi hodnotitelmi. Cielom tohto hodnotenia bolo posudit
doterajsSie skusenosti s centralizovanym vzdeldvanim zamestnancov zapojenych do riadenia,
implementdcie, kontroly a auditu ESIF, a to z réznych pohladov, ako su celkové nastavenie a
fungovanie CPV, ponuka vzdeldvania, jeho dostupnost, spokojnost jednotlivych aktéroy,
ziskané poznatky a zruc¢nosti a prinosy pre institucie zapojené do CPV. Zistené poznatky a
skusenosti boli zhrnuté do hlavnych zisteni a odporucani, ktoré boli zohladnené pri priprave
aktualizicie CPV na PO 2014 — 2020, ako aj pri priprave CPV na PO 2021 - 2027.

S cielom zvysit kvalitu vzdelavania pre AK ESIF boli oslovené aj jednotlivé subjekty
zapojené do riadenia, implementacie, auditu a kontroly ESIF prostrednictvom kontaktnych
0s0b, ktorych podnety, ndmety a navrhy na zlepSenie Urovne poskytovania vzdeldvania boli
vzaté do uvahy pri aktualizacii CPV.

Z hodnotenia CPV vyplynulo, Ze prostrednictvom CPV boli vytvorené vhodné
podmienky pre systematické vzdeldvanie AK pocas PO 2014 — 2020, pricom na niektorych
subjektoch to bola jedind moznost zvysovania kompetencii zamestnancov. V rdmci vyuZivania
zdrojov politiky sudrinosti EU bolo na Slovensku prvykrat vytvorené instituciondline,
metodické a implementacné prostredie pre moderné a kvalitné vzdeldvanie AK. Hodnotenie
poukazalo na vyznamnu Ulohu kontaktnych osbb, ktoru plnia pri zabezpeceni informovanosti
o vzdelavacich aktivitach pre jednotlivé subjekty. Takisto hodnotenie potvrdilo, Ze vytvorenie
kompetenéného modelu predstavuje spravny pristup zabezpeclujuci prepojenie obsahu
vzdeldvania akompetencii potrebnych na vykon Ccinnosti vykonavanych v ramci
Standardizovanych pracovnych pozicii. Nastavenie ramcového obsahu vzdelavania zo strany
gestora AK bolo hodnotené ako spravne, pretoze sa zameriava na najdolezitejSie témy
a procesy implementdcie operaénych programov financovanych z ESIF.

1 https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/4872 hodnotenie cpv 2014-2020.pdf
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Pre dalSie zvySovanie urovne poskytovania vzdelavania AK je potrebné, na zaklade
spatnej vazby od kontaktnych os6b, ako aj v zmysle odporucani, ktoré vyplynuli z hodnotenia
CPV, vytvorit priestor pre vyskolenie ¢o najvyssSieho poctu AK v ¢o najkratSom case, zvysit
ponuku vzdelavacich aktivit (modulov) pre veducich zamestnancov zameranych na strategické
riadenie a tzv. ,makké zrucnosti“ a nastavit vzdelavanie pre novoprijatych zamestnancov, ako
aj sluzobne starsSich zamestnancov. Na ziskanie vysSej urovne poznatkov a skusenosti je
nevyhnutné posilnit praktickd ¢ast vzdeldvacich aktivit na Gkor teoretickej casti, najma pri
sluZzobne starsSich zamestnancoch.

Aj napriek skutoCnosti, Ze prezencnd forma vzdeldvania je u AK viac preferovana,
dolezZité je posilnit a pokracovat v poskytovani vzdeldvania aj distanénou formou, ktora je
nevyhnutnd na zabezpelenie kontinuity vzdeldvania AK ESIF z dovodu pretrvavajucej
pandemickej situdcie spésobenej ochorenim COVID-19 a zaroven zabezpecuje vyssiu flexibilitu
vzdeldvania a v neposlednom rade prispieva aj k lepSej hospodarnosti.

Scielom zvysit droven poskytovania prezentacnych kompetencii AK boli do
aktualizovaného CPV zaradené aj softskills zamerané na prezentacné zrucnosti, ako aj VM pre
veducich zamestnancov zamerané hlavne na vedenie ludi.

Cielom aktualizacie bolo reagovat aj na aktudlne vzdeldvacie potreby AK, ktoré
vyplynuli zimplementacie ESIF, a preto boli zaradené do CPV témy ako ARACHNE, resp.
zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Vzhladom na konciace sa PO 2014 — 2020 a zaciatok nového PO 2021 - 2027 bol
doplneny do CPV vzdeldvaci modul zamerany na politiku stdrznosti EU pre PO 2021 — 2027.

1 Centralny plan vzdeldvania administrativnych kapacit
ESIF

Kvalita fudskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ma
vyznamny vplyv na schopnost efektivne a Géinne vyuzivat pomoc z fondov EU. V procese
pripravy PO 2014 - 2020 EK odporucila v Pozicnom dokumente pre SR venovat zvysenu
pozornost AK, ako jednej z hlavnych prekazok kvalitnej implementacie zdrojov politiky
sudrznosti. Nasledne sa Slovensko zaviazalo v Partnerskej dohode vypracovat ucelenu
stratégiu riadenia ludskych zdrojov zapojenych do vyuZivania ESIF, vratane systému
vzdeldvania. Zodpovednost UV SR, od 1.10.2020 pre MIRRI SR, v oblasti AK ESIF definuje
uznesenie vlady SR ¢. 355 zo 4. juna 2020 a Systém riadenia ESIF pre programové obdobie
2014 - 2020.

Za ucelom zabezpecenia systematického vzdeldvania AK v programovom obdobi 2014 -
2020 bol k 01.01.2016 vytvoreny na UV SR samostatny odbor AK ESIF, ktory bol od 1.10.2020
delimitovany pod MIRRI SR. Jednou zhlavnych udloh odboru bolo vytvorenie a

14



nasledna realizacia CPV, ktory tvori zadkladny rdémec pre vzdeldvanie zamestnancov subjektov
zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF. CPV vytvara priestor pre
kontinudlne prehlbovanie odbornosti vsulade so vzdeldvacimi potrebami AK ESIF
prostrednictvom:

e systémového pristupu ku vzdeldvaniu v Statnej sprave, reSpektujuc principy
kontinudlneho vzdelavania v zmysle zakona o Statnej sluzbe;

e zabezpecenia systematického vzdeldvania AK ESIF vo verejnej sprave a samosprave;

e dostupnosti vzdeldvania pre vietky AK ESIF (Standardizované i ne$tandardizované
pracovné pozicie);

e validacie relevantnosti obsahu vzdeldvania prostrednictvom komunikacie so
subjektmi podielajucimi sa na riadeni, implementécii, kontrole a audite ESIF;

e orientovania sa na kli¢ové kompetencie, vyZzadované pre vykon Cinnosti suvisiacich
s implementéciou ESIF;

e overenia nadobudnutia kluéovych kompetencii (vedomosti a zrucnosti) po
absolvovani vzdelavania;

e aktualizacie vzdelavacich potrieb cielovych skupin a priebezného sledovania
a vyvhodnocovania kvality vzdelavacich aktivit.

CPV priamo reaguje na Stratégiu riadenia fudskych zdrojov v $tatnej sprave, schvalenu
vlddou SR dria 07.10.2015 a navrhované opatrenia pre oblast vzdeldvania. Vzdelavacie aktivity
organizované OAKE Ziadnym spdsobom nezasahuju do kompetencii organov verejnej spravy
(Specificky Statnej sprdvy) v oblasti riadenia ludskych zdrojov avzdeldvania vlastnych
zamestnancov. Zaroven je CPV plne v sulade s platnym zakonom o statnej sluzbe, ktory okrem
iného obsahuje popis vzdeldvacieho procesu pre statnych zamestnancov. Zakon zaviedol novy
pojem — kontinudlne vzdeldvanie, ktoré sa uskutolnuje prostrednictvom adaptacného
a kompetenéného vzdelavania. Adaptacné vzdeldvanie je systémovy, organizovany a
hodnotitelny vzdeldvaci proces s cielom zabezpecit stitnemu zamestnancovi nadobudnutie,
rozvoj a vyuZitie jeho odborného a osobnostného potencialu potrebného na vykonavanie
Statnej sluzby. Kompetencné vzdelavanie je systematické vzdeldvanie statnych zamestnancov
s ciefom priebezného udriiavania, zdokonalovania a doplfiania pozadovanych vedomosti,
schopnosti a zruénosti s cielom ziskania osobitnych kvalifikacnych predpokladov potrebnych
na vykonavanie Statnej sluzby.

CPV bol vytvoreny s ciefom poskytnut zakladny ramec pre systematické vzdeldvanie
ludskych zdrojov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 -
2020. CPV je hlavnym nastrojom na posilnenie odbornosti a zvySenie kvality vzdelavania.
Zavedenie CPV posilnilo systémovy pristup ku vzdeldvaniu zamestnancov, vyrazne zlepsilo
dostupnost a kvalitu odborného vzdelavania.
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2  Koncepcia vzdeldvania AK ESIF

2.1 Vychodiska asuvisiace pravne predpisy pre spracovanie
koncepcie Centralneho planu vzdelavania AK ESIF 2014 - 2020

Ludské zdroje predstavuju klucovy kapital pre verejny sektor a priamo ovplyviiuju
uroven sluzieb poskytovanych obfanom a podnikatelskym subjektom. Z tohto dovodu aj
najvyspelejSie Staty sveta, resp. Staty s najkvalitnejSou verejnou spravou venuji pozornost
zvySovaniu efektivnosti verejnych institdcii a kvality riadenia ludskych zdrojov. Moderna
verejna sprava v 21. storoCi sa stava doleZitou kompetencnou vyhodou krajin v stale viac
globalizovanom svete.

V kontexte rozvoja fudskych zdrojov vo verejnom sektore ma nezastupitefnu ulohu
vzdeldvanie. Predstavuje kontinudlny proces, ktorého poslanim je zosuladenie kompetencii
pracovnikov s poZiadavkami, Ulohami a vyzvami, ktorym Celia v pracovnom procese. Koncepcia
vychadza zo vSeobecnych zasad celoZivotného vzdelavania a Specificky reaguje na potreby v
oblasti rozvoja ludskych zdrojov podielajucich sa na implementécii politiky sidrznosti EU v SR.
Zaroven nadvazuje na snahy o systematické rieSenie rozvoja ludskych zdrojov vo verejnej
sprave na Slovensku.

Na potrebu systémového pristupu ku vzdeldvaniu AK zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF ako predpokladu efektivneho a G¢inného vyuZivania
zdrojov EU na Slovensku poukdzala ,Analyza administrativnych kapacit a efektivnosti
subjektov zodpovednych za Eurdpske Strukturalne a investicné fondy a administrativnych
kapacit prijimatelov pomoci“ (2014). Analyza obsahovala ndvrhy na vytvorenie utvaru
zodpovedného za riadenie vzdeldvania AK ESIF na ndrodnej Grovni, vypracovanie systému
kontinuadlneho vzdeldvania AK ESIF na centralnej Urovni a celkové posilnenie subjektov
v oblasti strategického riadenia ludskych zdrojov.

V roku 2016 bola vramci UV SR vytvorend samostatnd organizacna struktira pre
agendu fudskych zdrojov zapojenych do implementdcie ESIF OAKE, od 1.10.2020 delimitovana
na MIRRI SR. OAKE zodpoveda za metodické riadenie, tvorbu a realizaciu odborného
vzdeldvania zamestnancov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF
a priebezné monitorovanie administrativnych kapacit. V kontexte politiky stidrznosti EU sa na
Slovensku pojem ,administrativne kapacity” historicky pouZziva pre pomenovanie
zamestnancov (fudskych zdrojov) subjektov zodpovednych za implementéciu fondov EU.
V novom programovom obdobi 2021 — 2027 vsak tento pojem zahrnie Sirsi pocet subjektov
a nastrojov podielajucich sa na riadeni, implementacii, kontrole a audite politiky sudrznosti.

Napriek formalnemu zacleneniu riadenia ludskych zdrojov do SirSieho ramca riadenia
fondov EU v SR doterajdie skusenosti ukazuju, Ze vpraxi bola vPO 2007-2013 tejto
problematike na Urovni strategickej koordindcie ESIF venovand len okrajovad pozornost.
Riadenie ESIF v PO 2007-2013 bolo primarne orientované na procesnt a formalnu stranku
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implementdacie, administrativnu ¢innost ajej vykazovanie, minimalizaciu finanénych strat
v désledku neplnenia pravidla n+3 a permanentné rieSenie problémov, ¢o nevytvaralo
podmienky na systematicky rozvoj fudskych zdrojov. Institucionalne zastreSenie problematiky
ludskych zdrojov podielajicich sa na implementacii politiky sudrznosti EU v PO 2014-2020
vytvorilo predpoklady na realizaciu opatreni zameranych na kvalitu ludského kapitalu.

2.1.1 Poziadavky na vzdeldvanie AK ESIF

Z hodnotenia CPV vyplyva, 7e vramci vzdeldvania zamestnancov ESIF su zo strany
gestora ponukané kvalitné formy a metdédy vzdeldvania. Déraz je kladeny na odbornost
a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov, pricom garantom kvality a odbornosti jednotlivych
vzdeldvacich modulov su samotni Skolitelia. Tito suU vo vacsSine pripadov skdseni pracovnici
priamo z prostredia Statnej spravy Specializujuci sa na danu problematiku. Tymto spésobom
je zaroven zarucend aktualnost obsahu vzdeldvacich modulov. To potvrdzuje vysoku Uroven
spokojnosti Ucastnikov.

Odporucania z hodnotenia CPV na PO 2014 - 2020, poukazuju na to, Ze rozvoju
[udskych zdrojov, vratane vzdelavania je doleZité nadalej venovat zodpovedajlicu pozornost a
zdroje, kedZe vyznamnym sp&sobom prispievaju k zabezpeceniu kvalitnej implementacie
zdrojov politiky sudrznosti po roku 2020. Je potrebné pokracovat v nastavenom trende a
nadalej posilfiovat mieru informovania jednotlivych aktérov CPV, komunikovat s kontaktnymi
osobami zmeny v CPV, spatnu vazbu na realizované vzdelavacie aktivity a navrhy a poziadavky
na planované aktivity v najblizSom obdobi. Dalej je dolezité posilnit informovanie AK ESIF
prostrednictvom kontaktnych os6b, a to najma v pripade novych zamestnancov. Ako jedno
z déleZitych odporucani v ramci hodnotenia CPV vo vazbe na aktudlnu fazu implementacie PO
2014-2020 je znizit podiel tedrie v jednotlivych VA a ich zameranie viac na praktické aspekty
(napr. skusenosti z praxe, najCastejSie problémy a zistenia, praktické Cinnosti - spravne
vyplianie kontrolnych zoznamov).

Dal$im odporuéanim, ktoré vyplynulo z hodnotenia CPV bolo pripravit aktualizaciu CPV
s ciefom navrhnut vhodnu Struktiru vzdeldvacich modulov pre zvysok aktudlneho PO.
Sustredit sa na VM relevantné pre cinnosti vykonavané v aktualnej faze PO a na VM s
najvyssou pridanou hodnotou pre ucastnikov. Rozsah realizovanych vzdeldvacich aktivit pre
aktudlne PO postupne utlmovat a sustredit sa na tvorbu a realizaciu VA pre nové PO. V
spolupraci s gestormi VM a subjektmi zapojenymi do CPV priebezne konzultovat moZnosti
vzniku novych samostatnych VM reagujucich na zmeny a Upravy systému riadenia a systému
finan¢ného riadenia, pripadne reagujucich na aktudlnu fazu PO (vyuZivanie systému ARACHNE,
zjednodusené vykazovanie vydavkov, procesy ukoncovania PO, a pod.). Zo strany riadiacich
zamestnancov existuje dopyt po Skoleniach zameranych na tzv. soft skills, teda makké
zruénosti v oblasti vedenia zamestnancov, efektivneho riadenia Utvaru, komunikacie a pod. V
ramci CPV sa odporuca takyto typ $kolenia zamerat pre oblast ESIF.

Ako dalsi navrh zlepSenie realizacie CPV je aj prispdsobenie obsahu vzdeldvania podla
dizky pracovnych skusenosti zamestnancov (seniority). Lepsie prepojenie obsahu so
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vzdeldvacimi potrebami azohladnenie di’ky praxe zamestnancov zapojenych do
implementacie fondov EU, pricom VA zamerané na oboznamenie sa s problematikou budd
odporucané pre novych zamestnancov, ¢o najskor po nastupe do zamestnania.

Odporucania v zmysle zaverov hodnotenia CPV v PO 2014-2020 a zaslanych podnetov
Z rezortov sU zapracované v tejto aktualizacii dokumentu, dalSie odporucania na zlepsSenie
v sUvislosti s realizaciou CPV na obdobie po roku 2020, ktoré vyplynuli z uvedeného
hodnotenia CPV budu priebezne doplfiané.

2.1.2 Zakladné legislativne vychodiska

Zakladné legislativne vychodiska pre vzdeldvanie AK ESIF v PO 2014 - 2020 su:

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni

v

e Zadkon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej aj ako zédkon o prispevku z ESIF),

e Z3dkon ¢.55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ako zakon o Statnej sluzbe),

e Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov,

e Zakon ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v platnom zneni (dalej aj ako zakonnik prace),

e Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov pouzit skratku (dalej aj ako zakon o finanénej kontrole a audite).

Medzi dalSie relevantné dokumenty patri:

e Systém riadenia eurdpskych Strukturdlnych ainvesticnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (dalej aj ako Systém riadenia),

e Stratégia financovania Eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020,
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2.2

Systém financného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020,

Metodicky pokyn UV SR &. 21 k zberu Udajov o administrativnych kapacitach do
Informacie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF (dalej aj ako MP UV SR €. 21),

Metodicky pokyn UV SR &. 22 k administrativnym kapacitdam eurépskych strukturalnych
a investi¢nych fondov subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a
auditu ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej aj ako MP UV SR €. 22),

Metodicky pokyn UV SR & 27 k realizdcii Centrdlneho pldnu vzdeldvania
administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej aj ako MP
UV SR ¢. 27),

Metodicky pokyn UV SR ¢&. 37 k overeniu ziskanych vedomosti a zruénosti Gcastnikov
Centralneho planu vzdeldvania v programovom obdobi 2014-2020 (dalej aj ako MP UV
SR ¢. 37),

Usmernenie Certifikacného organu MF SR ¢. 2/2014-U k struktire manualov proceddr,
Standardizovanej organizacnej Strukture a Standardizovanym pracovnym poziciam
platobnej jednotky pre programové obdobie 2014 — 2020 (dalej aj ako Usmernenie CO
¢. 2/2014-U),

Uznesenie vlady SR ¢. 548/2015, ktorym bola prijatd Stratégia riadenia fudskych
zdrojov v Statnej sluzbe na roky 2015 - 2020,

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu poc¢tu administrativnych
kapacit pre eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 -
2020,

Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020 v sulade s nariadenim EP a Rady (EU) ¢.
1303/2013 stanovuje opatrenia na zabezpelenie efektivneho vykondavania ESIF
vratane posudenia potreby posilnenia AK orgdnov zapojenych do riadenia a kontroly
programov, prip. prijimatelov (dalej aj ako PD),

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivid transformaciu a
Eurdpskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integrdciu, Fond pre vnutornu
bezpecénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku.

Ciele vzdelavania AK ESIF

Ciele CPV pre AK ESIF st nasledovné:
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e rozvoj ludského kapitalu,

e moderné vzdelavanie,

e orientacia na kompetencie,
e dostupnost vzdelavania,

e stabilizacia AK ESIF.
2.2.1 Rozvoj ludského kapitalu

AK zapojené do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF je potrebné vnimat,
ako klt¢ovy komponent celého systému implementéacie ESIF na Slovensku. Snahy o zvy$enie
kvality a efektivnosti implementacie politiky sidrinosti EU nie je mozné realizovat bez
zasadnejzmeny v pristupe k riadeniu fudskych zdrojov. Prehlbovanie kvalifikacie je integralnou
sucastou strategického riadenia ludskych zdrojov vo verejnom sektore. Cielom vzdelavania AK
ESIF je prispiet k zvy$eniu efektivnosti a U&innosti implementacie politiky stidrznosti EU v PO
2014 - 2020 prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania, aktualizacii kompetencii
pracovnikov a spravneho priradenia Skoliacich aktivit ku kfu¢ovym kompetenciam pre danu
pracovnu poziciu.

2.2.2 Moderné vzdelavanie

CPV pre AK ESIF mda ambiciu poskytnut definovanym cielovym skupindm vzdeldvanie
zalozené na principoch kontinudlneho vzdeldvania zohladnujice aktudlne trendy v
prehlbovani kvalifikacie pracovnikov verejného sektora dodrZiavajuc pritom zasadu
systémovosti, flexibilnosti, hospodarnosti a Ucelnosti. V praxi to znamend, Ze jednoznacne
definuje cielové skupiny vzdelavania, t.j. pracovnikov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF. Koncepcia a ndvrh vzdeldvania vychadzaju z aktudlnych vzdeldvacich
potrieb AK ESIF v PO 2014 — 2020, ako aj nového PO 2021-2027. Ustrednou ¢astou CPV je
kompetenény model (pre Standardizované pracovné pozicie), ktorého ciefom je zosuladenie
kompetencii, potrebnych pre vykon jednotlivych ¢innosti s vedomostami a zrucnostami
prislusnych zamestnancov. CPV vyuziva moderné formy vzdeldvania, pricom vhodne
kombinuje distanénu a prezenénu formu, teoreticki a praktickd ¢ast vzdeldvania. Riadenie,
monitorovanie a hodnotenie vzdeldvania je podporované IT platformou (IS CPV) -
elektronickym informacnym systémom s evidenciou AK, vzdelavacich aktivit, lektorov, Ucasti
na vzdeldvacich aktivitach, aj hodnotenim vzdeldvacich aktivit. Vzdeldvanie AK ESIF je
potrebné chapat ako otvoreny, klientsky orientovany systém, ktory reaguje na nové
vzdeldvacie potreby cielovych skupin.

2.2.3 Orientacia na kompetencie

Zakladnym atributom CPV je orientacia na klucové kompetencie, nevyhnutné pre
vykon ¢&innosti AK ESIF v PO 2014 - 2020. Pre kazdu $tandardizovanut pracovnu poziciu je
vytvoreny popis hlavnych cinnosti a z nich odvodené klicové kompetencie pracovnikov
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poOsobiacich na prislusnej Standardizovanej pozicii. Obsah, forma a rozsah vzdelavania su
prisposobené klfuCovym kompetenciam pre Standardizované pracovné pozicie. V pripade
neStandardizovanych pracovnych pozicii predstavuje CPV vzdeldvanie v zmysle jednotlivych
relevantnych tém (vzdelavacich modulov) aje pre nich nepovinné. IT platforma (IS CPV)
obsahuje registre Standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych pozicii, klicovych
kompetencii a VP a VM.

2.2.4 Dostupnost vzdelavania

Podmienkou funkénosti CPV je dostupnost vzdeldvania pre cielové skupiny, t.j.
zamestnancov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 —
2020. Vzdelavania sa vramci CPV zucastiuju zamestnanci opravnenych subjektov,
definovanych v tomto dokumente od ich nastupu do pracovného pomeru, az do ukoncenia
pracovného pomeru. Opravnenou AK ESIF pre CPV st zamestnanci vykonavajlci opravnené
¢innosti stvisiace s riadenim, implementaciou, kontrolou a auditom ESIF2.

Zakladom pre zabezpecenie dostupnosti vzdeldvacich aktivit je detailné planovanie
vzdeldvania pri zohladneni pokroku vimplementdcii OP. V zasade plati, Ze zamestnanci si maju
osvojit klu¢ové kompetencie v ¢o najkratdom ¢ase. Novym AK ESIF, zaregistrovanym v IS CPV
je prioritne priradené vzdelavanie vzmysle kompetencného modelu, ktoré im umozni
profesionalnu orientdaciu v problematike ESIF s ohfadom na ich pracovné zaradenie (pracovnu
poziciu v sulade s manudlom procedur).

Subjekty zodpovedné za riadenie, implementaciu, kontrolu a audit PRV aich
zamestnanci nie su opravnenymi skupinami pre CPV z dévodu Specifického systému riadenia,
finanéného riadenia a implementacie. Vydavky na vzdeldvanie zamestnancov subjektov
zapojenych do riadenia, implementdcie a kontroly OP RH nie su oprdavnené na financovanie
z prostriedkov OP TP. Vzdeldvanie administrativnych kapacit v ramci OP RH je z tohto dévodu
organizované v rézii technickej pomoci OP RH, avsak v sulade so VM CPV.

2.2.5 Stabilizacia AK ESIF

Implementacia politiky stdrinosti EU bola v predchadzajucich rokoch vyrazne
ovplyvnena vysokou fluktuaciou AK. Vysoka fluktudcia bola do velkej casti spbsobena
nedostatkami v riadeni [udskych zdrojov vratane vzdelavania. Jednym z faktorom, ktory moze
eliminovat mieru fluktudcie je systematické a kontinudlne vzdeldvanie AK ESIF zamerané na
kl'i¢ové kompetencie. Zamestnanci, ktori su kvalitne zaskoleni a dobre pripraveni na vykon
zverenych uloh, maju nizSiu motivaciu k nespokojnosti a odchodu zo zamestnania. CPV
poskytuje priestor osvojit si kli¢ové kompetencie pre vykondavané cinnosti (Standardizované
pracovné pozicie) a ziskat dalSie kompetencie pre zvySenie kvality vykonavanych ¢innosti
(nestandardizované pracovné pozicie). Vzdeldvanie je vsSak len jeden z faktorov, ktoré
ovplyvriuju fluktuaciu AK ESIF.

2 Konkrétne podmienky Ucasti na vzdeldvani organizovanom v ramci CPV st uvedené v MP UV SR &. 27 k realizacii
CPV, verzia_2.
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2.3 Cielové skupiny

Zakladnym kritériom pre vymedzenie cielovych skupin CPV je vykon opravnenych
¢innosti stvisiacich s implementéciou ESIF v PO 2014 — 2020.

Cielové skupiny CPV AK ESIF sa rozdeluju:
e podla cielov politiky sudrznosti EU pre PO 2014 - 2020,
e podla zdrojov financovania,

e podlatypu pracovnej pozicie (Standardizované a neStandardizované pracovné pozicie).
2.3.1 Podla cielov politiky sidrznosti EU pre PO 2014 - 2020

Z pohladu cielov politiky studrznosti EU pre PO 2014 - 2020 je vzdeldvanie uréené:

e subjektom podielajucim sa na implementacii pomoci z politiky stdrznosti EU v rdmci
ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti,

e subjektom podielajucim sa na implementacii pomoci z politiky stdrznosti EU v rdmci
ciela Eurdépska uzemna spolupraca.

2.3.2 Podla zdrojov financovania

Z pohladu zdrojov financovania je vzdelavanie urcené:

e subjektom podielajucim sa na implementacii operacnych programov, financovanych
z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja,

e subjektom podielajucim sa na implementacii operacnych programov, financovanych
z Eurdépskeho socidlneho fondu,

e subjektom podielajucim sa na implementacii operacnych programov, financovanych
z Kohézneho fondu,

e subjektom podielajucim sa na implementacii operacnych programov financovanych
z viac ako jedného fondu uvedeného v bodoch vyssie.

Subjekty podielajuce sa na implementacii programov financovanych z ENRF a EPFRV
nie su cielovou skupinou CPV (odévodnenie je uvedené v Casti 2.2.4).

2.3.3 Podla pracovnej pozicie
Z pohladu pracovnych pozicii je CPV uréeny:

e pre subjekty, ktoré maju vzmysle aktualne platnej verzie MP UV SR ¢&. 22 k tvorbe
organizaCnej Struktiry a Standardizovanych pozicii RO/SO zapojenych do
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implementacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 a Usmernenia CO &. 2/2014
k Struktire  manudlov proceddr, Standardizovanej organizacnej Strukture
a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej jednotky pre PO 2014 - 2020
povinnost zaviest $tandardizované pracovné pozicie (t.j. riadiace organy,
sprostredkovatelské organy, platobné jednotky a ostatné subjekty zapojené do
implementacie ESIF)

ostatné subjekty, podielajice sa na riadeni, implementdcii, kontrole a audite ESIF v
zmysle Systému riadenia ESIF pre PO 2014 - 2020, pre ktoré MP UV SR & 22 k
administrativnym kapacitam eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov
subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 —
2020 a Usmernenie CO ¢. 2/2014 k Strukture manudlov procedur, standardizovanej
organizacnej Strukture a Standardizovanym pracovnym pozicidm platobnej jednotky
pre PO 2014 - 2020 nie su zavazné, maju vytvorené tzv. nestandardizované pracovné
pozicie. Zoznam nestandardizovanych pracovnych pozicii tvori Prilohu &. 1 MP UV SR
€.22. Ide o pozicie pre nasledovné subjekty:

- Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR - Centralny
koordinacny organ a gestor HP UR, RO INTERREG V-A SK-CZ, RO INTERREG V-A
SK-AT, NO INTERREG V-A PL-SK, NO INTERREG V-A SK-HU, RO ENI HU-SK-RO-
UA, Sekcia OP Slovensko, NKB Program spoluprace Stredna Eurdpa, NKB
Program spoluprdce Dunajsky nadnarodny program, Sekcia riadenia investicii

- Urad vlady SR - Odbor Narodny urad pre OLAF, Urad splnomocnenca vlady pre
romske komunity - MRK

- Ministerstvo financii SR - DataCentrum (DC), Sekcia eurdpskych
fondov/Certifikacny organ (SEF/CO), Sekcia auditu a kontroly/Organ auditu
(SAK/OA), Urad vladneho auditu (UVA), Koordinator pre nastavenie finanénych
nastrojov

- Najvyssi kontrolny trad SR (NKU)

- Urad pre verejné obstaravanie (UVO)

- Protimonopolny urad SR (PMU)

- Ministerstvo dopravy a vystavby SR — Narodny organ pre program URBACT lII,
Narodny organ pre program ESPON

- Ministerstvo hospodarstva SR - narodny organ pre program medziregionalnej
spoluprace INTERREG EUROPE a narodny kontaktny bod pre program
medziregionalnej spoluprace INTERACT IlI

- Bratislavsky samospravny kraj — riadiaci organ pre program medziregionalnej
spoluprace INTERACT Il

- Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR - sekcia eurdpskych
zalezitosti

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR — EIA - kontrola projektov posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie
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- Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR — HP RMZND a FEAD
- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Vyskumnad agentura

2.4 Rozsah vzdeldvania
Hlavné témy pre vzdelavanie AK ESIF

Hlavné témy pre vzdeldvanie AK ESIF pokryvaju procesy programového a projektového
cyklu. Referenénymi dokumentmi st predovietkym platnad legislativa EU a SR, aktudlne platné
verzie Systému riadenia ESIF na PO 2014 - 2020 a Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF
na PO 2014 — 2020 a postupne schvalované programové dokumenty na nové PO 2021-2027.

Implementaény ramec ESIF pre PO 2014 — 2020 - systém riadenia a kontroly ESIF, subjekty
zapojené do koordinacie, riadenia, implementacie, finanéného riadenia a kontroly ESIF a ich
kompetencie, relevantna legislativa EU a SR;

Programova a riadiaca dokumentdcia — operacny program (zmeny v priebehu PO), manual
procedur, programovy manual, opis systému riadenia a kontroly, schémy pomoci, kritéria na
vyber projektov, prirucka pre Ziadatela, prirucka pre prijimatela, relevantnd legislativa,
prislusné moduly ITMS 2014+, metodické pokyny a vyklady CKO, usmernenia CO;

Predkladanie, hodnotenie a vyber projektov — vyzva na predkladanie projektovych zamerov,
vyzva na predkladanie ZoNFP, vyzvanie na predlozenie NP, vyzvanie na projekty TP, vyber
odbornych hodnotitelov, odborné hodnotenie Ziadosti/projektovych zamerov, vyber
projektov, schvalovaci proces, opravné prostriedky, prislusné moduly ITMS 2014+;

Implementacia projektov — priprava a uzavretie zmluvy o NFP, projektové riadenie/riadenie
projektového cyklu, zmenové konanie, osobité sp6soby implementacie — narodné a velké
projekty, projekty technickej pomoci, finanéné nastroje, prislusna legislativa, zjednodusovanie
vydavkov, prislusné moduly ITMS 2014+;

Finanéné riadenie a kontrola — systém finan¢ného riadenia, financovanie z ESIF, zavazky a
platby v EU a na narodnej Grovni, systém informaénych a finanénych tokov na narodnej Grovni,
nezrovnalosti a finanéné opravy, opravnenost vydavkov, zjednodusené vykazovanie vydavkov,
krizové financovanie, finanéné nastroje, statna pomoc, Ziadost o platbu, finanéna kontrola a
overovanie hospodarnosti, kontrola na mieste, prislusna legislativa, systém ARACHNE,
najCastejsie zistenia auditov, prislusné moduly ITMS 2014+;

Verejné obstaravanie — kontrola VO, prislusna legislativa, prislusné moduly ITMS 2014+;

Monitorovanie — monitorovanie na urovni OP a projektov, meratelné ukazovatele na urovni
OP a projektov, vykonnostny ramec, Ciselnik meratelnych ukazovatelov, vystupy
monitorovania na urovni OP a projektov, udrZatelnost projektov, zostavovanie sprav,
prislusné moduly ITMS 2014+;
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Hodnotenie OP — tvorba zadavacich podmienok, formulovanie hodnotiacich otazok, riadenie
vykonu hodnotenia, metdédy hodnotenia, hodnotenie dopadov ESIF, vyuZitie vystupov
hodnotenia, prislusné moduly ITMS 2014+;

Informovanie a komunikacia — tvorba, realizdcia a hodnotenie komunikacnej stratégie a
rocnych planov, formulovanie cielov komunikacie, identifikacia cielovych skupin,
komunikaéné nastroje, posudenie efektov komunikaCnej stratégie, prezentacné a
komunikaéné zruénosti;

Implementaény ramec PO 2021-2027 - politika sudrinosti EU v programovom obdobi 2021 —
2027, pravny ramec/legislativa na Grovni EU, porovnanie hlavnych rozdielov legislativy EU
medzi programovymi obdobiami 2014 — 2020 a 2021 — 2027, Partnerska dohoda 2021 —2027;

Soft skills — moderné vedenie ludi, metdédy vedenia lfudi, principy leadershipu, timova
spolupraca, prezentacné zrucnosti, verbdlna a neverbdlna komunikacia, zakladna Struktura
prezentdcie, praca s publikom.

Hlavné témy vymedzuju rozsah vzdeldvania, t.j. obsahové zameranie vzdelavacich programov
a vzdelavacich modulov vo vztahu ku klti¢ovym kompetenciam.

2.5 Zasady vzdelavania AK ESIF

Vychodiskovymi dokumentami pre rozvoj lfudskych zdrojov (vratane vzdeldvania) vo
verejnom sektore su Stratégia riadenia ludskych zdrojov v §tatnej sluzbe na roky 2015 — 20203
a zakon o $tatnej sluzbe, ktorého cielom bolo pribliZit sa k standardom ¢&lenskych krajin EU a
krajin OECD v oblasti budovania a riadenia Statnej sluzby. Strategickym cielom dokumentu pre
oblast vzdelavania je ,zabezpeclit efektivhe rozvijanie schopnosti a zruénosti Statnych
zamestnancov”. CPV pre AK ESIF v plnej miere zohladfuje navrhované zésady vzdelavania.

2.5.1 Systémovy pristup

Podstatou systémového pristupu je zavedenie procesov identifikacie vzdelavacich
potrieb, planovania, uplatfovania Standardov vzdeldvania, priebezného monitorovania a
posudzovania kvality vzdelavania AK ESIF.

V podmienkach ESIF moZno povazovat systémovy pristup k vzdeldvaniu AK za hlavnu
vyzvu, ktoru je potrebné aplikovat v oblasti riadenia ludskych zdrojov v rdmci PO 2014 — 2020,
ako aj nového PO. Bez odborne vyskoleného personalu, bez dostato¢nych vedomosti a
zruc¢nosti, ktoré je potrebné kontinudlne zvySovat, nemozno efektivne vyuZivat financné
prostriedky EU. Z pohladu zabezpeé&enia kvalitného vzdeldvania je nutné identifikovat
jednotlivé potreby vzdeldvania zamestnancov posobiacich v oblasti riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF pri zohladneni ich pracovnej pozicie. V praxi to znamena, e gestor AK

3 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23598/1
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ESIF po konzultacii s relevantnymi subjektmi v ramci CPV definoval obsah vzdeldvania pre
$tandardizované pracovné pozicie®. Kvalita vzdeldvania s ohladom na ciele vzdelavania je
predmetom priebeZného monitorovania. St¢astou systému vzdelavania AK ESIF je overovanie
vedomosti a zruénosti ziskanych uc¢astou na povinnych vzdeldvacich moduloch v zmysle MP
UV SR €. 27. Overovanie vedomosti prebieha v stlade s MP UV SR ¢&. 37 k overeniu ziskanych
vedomosti a zrucnosti Ucastnikov Centralneho planu vzdeldvania v programovom obdobi
2014-2020, ktory nadobudol G¢innost dria 31.10.2020.

2.5.2 Relevantnost

Relevantnost, resp. adresnost vzdeldvacieho systému zamestnancov pdésobiacich v
oblasti riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF predstavuje ddleZity aspekt, bez
ktorého by samotnd realizdcia vzdelavacich aktivit nemala Zelany ucinok. Vzdelavacie
programy a moduly CPV su logicky Struktirované podla faz programového/projektového cyklu
ESIF. Obsahom vzdeldvania su informécie a poznatky potrebné na zabezpecdenie procesov,
stvisiacich s riadenim, implementdciou, kontrolou a auditom ESIF. Pre $tandardizované
pracovné pozicie bol vytvoreny kompetencny model, prepdjajuci klucové Cinnosti, potrebné
kompetencie a obsah vzdeldvania. V pripade neStandardizovanych pracovnych pozicii CPV
ponuka (doplnkové) vzdeldvanie, ktoré podporuje kvalitny vykon Specifickych cinnosti,
vykonavanych prisluSnymi subjektmi a dorucuje len &ast potrebnych kompetencii.
Relevantnost vzdeldvania bude predmetom pravidelného monitorovania spokojnosti
ucastnikov a aktualizacie vzdeldvacich potrieb. CPV je Zivy dokument, ktory bude pruzne
reflektovat na zmeny a nové poZiadavky v systéme vzdeldvania a v pravidelnych intervaloch
bude aktualizovany.

2.5.3 Flexibilita

Vzdeldvacie potreby AK ESIF sa v priebehu programového obdobia mozu menit.
Flexibilita vzdelavacieho systému umoznuje jednotlivym pracovnikom ziskavanie aktualnych
poznatkov, €o v pripade zamestnancov pdsobiacich v oblasti ESIF predstavuje déleZity aspekt
pri vykone &innosti. Pokial' systém vzdeldvania pre AK ESIF nebude dostatoéne flexibilny,
nebude pruzne reagovat na vzniknuté potreby, nebude sa prispdsobovat novym poZiadavkam,
tak nedokaze dorucit potrebné kompetencie pre kvalitny vykon procesov spojenych s
implementaciou ESIF. Obsah vzdeldvania bude reagovat na zmeny legislativy EU a SR,
aktualizacie systému riadenia ESIF na PO 2014 — 2020, systému finanéného riadenia SF, KF a
ENRF pre PO 2014 - 2020, zistenia z vykonanych kontrol a auditov, praktické skusenosti ziskané
polas implementacie a hlavne potreby AK v procese implementacie ESIF a tie na aktudlny
stav pripravy legislativy a procesov PO 2021 - 2027. Takisto je dolezité rychlo a flexibilne
reagovat aj na potrebu zmien v ramci poskytovanych foriem vzdeldvania aj v suvislosti s napr.
mimoriadnou situaciou s Covid-19 alebo inymi nepredvidatelnymi okolnostami.

4 Rozsah vzdeldvacich modulov pre $tandardizované pozicie je uvedeny v kapitole 5.2 a v prilohe &. 1.
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2.5.4 Kompatibilita

Cielom CPV je prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020, ako aj na nové PO 2021-2027. Na
jednej strane definuje povinné vzdelavacie moduly pre konkrétne pracovné pozicie, na druhe;j
strane Zziadnym sp6sobom neovplyviiuje celkovi zodpovednost osobnych Uradov za Specifické
vzdeldvanie vlastnych zamestnancov. Vzdeldvacie aktivity CPV doplfiaju ponuku v rdmci
kontinudlneho vzdeldvania v zmysle zdkona o $tatnej sluzbe. Gestor AK ESIF je plne su&inny
a spolupracuje s osobnymi dradmi pri zabezpecCovani vzdeldvania vzmysle vzdeldvacich
programov/modulov v rdmci CPV.

2.5.5 Zameranie na prax

Nevyhnutnym predpokladom ucinnosti vzdeldvania AK ESIF je jeho prepojenie na prax.
Pracovnici na Standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych poziciach pri vykone uloh
vyuZivaju metddy a poznatky, ktoré su v sulade s praktickou aplikaciou. Je dolezité, aby vcas a
kontinualne ziskavali informacie z redlnej praxe. V tomto kontexte musia vzdeldvacie
prostriedky, ako aj vzdelavacie metddy (vratane lektorov) vykazovat praktické zameranie.
Zodpovednostou gestora AK ESIF je zabezpetit na kazdu vzdeldvaciu aktivitu realizovanu v
ramci CPV vhodnych lektorov so skisenostami a praxou v danom odbore. Na délezitost tejto
zasady poukazali aj vysledky Hodnotenia CPV v PO 2014-2020.

2.5.6 Kvalita a efektivnost

Kvalita vzdeldvania AK ESIF ma viacero aspektov. Hlavnym je relevantnost/kvalita
obsahu vzdelavania ponukaného ucastnikom. Na dorucenie potrebnych poznatkov a zru¢nosti
je nevyhnutné zabezpecit kompetentnych lektorov nielen po odbornej, ale aj pedagogickej
stranke. Teoretické informacie budi kombinované s poznatkami a skisenostami priamo
z praxe, resp. vzdeldvanie bude obsahovat ¢asti zamerané na rieSenie praktickych problémov.
Nezanedbatelnym prvkom je vytvorenie vhodného prostredia pre vzdeldavanie dospelych
s vyuzitim vhodnych didaktickych a prezentaénych pomécok. Uroveri realizacie CPV bude
sledovana prostrednictvom:

e spatnej vazby od ucastnikov,
e spatnej vazby lektorov,
e zistovania nazorov zastupcov subjektov (kontaktnych osob),

e monitorovania a hodnotenia CPV.
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3 Kompetencny model pre standardizované pracovné
pozicie (aktualizacia)

Pre vietky $tandardizované pracovné pozicie v zmysle aktudlne platnej verzie MP UV
SR ¢. 22 a Usmernenia CO ¢. 2/2014-U boli definované hlavné ¢innosti a klti¢ové kompetencie.
Vzhladom na fakt, Ze popisy Standardizovanych pracovnych pozicii neboli dostatocne
Specifikované z pohladu pracovnej naplne, bolo potrebné pre identifikaciu hlavnych Cinnosti
a nasledne kluéovych kompetencii vychadzat z popisov S$tatnozamestnaneckych miest,
uvedenych v manudloch procedur vybranej vzorky subjektov. Pri analyze manuadlov procedur
RO a SO bolo zistené, Ze subor vykonavanych cCinnosti v ramci Standardizovanej pracovnej
pozicie definovanej v MP UV SR ¢&. 22 sa Ciastocne li§i subjekt od subjektu. To znamena, 7e
subjekty m6zu do urditej miery definovat réznu pracovnu napli (hlavné ¢innosti) pre rovnaku
Standardizovanu pracovnu poziciu. Preto boli definované subory hlavnych ¢innosti, ktoré su
vykonavané v ramci Standardizovanej pracovnej pozicie na vacSine subjektov. Na zaklade
takto uréenych hlavnych ¢innosti bol definovany subor kluc¢ovych kompetencii, potrebnych
pre zabezpedenie vykonu hlavnych ¢innosti®. Navrh hlavnych ¢innosti a kldéovych kompetencii
bol validovany (pripomienkovany) zo strany vSetkych RO, SO a PJ. Kompetencny model tvori
vychodisko pre vymedzenie obsahu vzdeldvania (vzdeldvacich modulov).

5 Kvalifikacné predpoklady pre $tandardizované pracovné pozicie vychadzaju z aktualneho MP UV SR ¢&. 22.
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3.1.1 Manazér programovania

3.1 Vykonné pozicie (RO/SO)

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného

predpoklady kvalifikacného ramca SR
zabezpecenie pripravy a VS vzdelanie 2. znalost Gcelu Partnerskej dohody Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, | ¢ vedomosti — Uroven 5
aktualizacie operacného stupna obsahu a tematického zamerania podpory ESIF e  zrucnosti— Uroven 5
programu (programovej znalost anglického znalost Uéelu, zdvaznosti a hlavnych Easti Systému riadenia ESIF 2014 —2020 | ¢  kompetencie — Uroveri

dokumentacie),
priprava a zmena vyziev a
vyzvani na predkladanie
Ziadosti o NFP,

priprava  pripomienok a
stanovisk k navrhom
dokumentov  relevantnych

pre oblast implementacie
ESIF v rdmci EU a SR,
spolupraca s prislusnymi
organizacnymi zlozkami EK,
CKO, MF SR a inymi subjektmi
zapojenymi do
implementdcie

ESIF.

jazyka

znalost prace s PC -
uzivatel

vitand prax v
oblasti
implementdcie
fondov EU 3 roky
alebo 4,5 roka v
obdobnej oblasti*
znalost  pravnych
predpisov SR a EU
v oblasti fondov EU
skusenost s
vypracovanim
strategickych
dokumentov

znalost Géelu, zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému finanéného riadenia SF,
KF a ENRF 2014 - 2020

schopnost spracovania pripomienok a stanovisk k navrhom dokumentov
relevantnych pre oblast implementacie ESIF v ramci EU a SR

znalost cielov, mechanizmov a programového cyklu politiky sudrznostiv PO
2014 -2020

znalost Ucelu, obsahu a zavaznosti operacného programu a jeho casti,
znalost procesu vykonu finanénych a nefinanénych Uprav operaéného
programu

schopnost tvorit a aktualizovat strategicki dokumentdciu subjektu (t.j.
manual procedur, opis systému riadenia a kontroly, atd’) v sulade s platnou
legislativou

znalost aplikacie pravidiel Statnej pomoci v rémci poskytovania prispevku z
ESIF v PO 2014 — 2020

schopnost tvorby vyziev a vyzvani na predkladanie Ziadosti o NFP
poznanie Ucelu Partnerskej dohody Slovenskej republiky 2021-2027,
obsahu a tematického zamerania podpory ESIF

zékladnd znalost slovenskej legislativy uplatfiovanej pri implementécii ESIF
znalost cielov politiky sudrznosti EU v programovom obdobi 2021-2027
znalost prace s ITMS2014+

pokrodila znalost prace s ITMS2014+

5

e vazba na prislusnu
Uroven formalneho
systému vzdeldvania —
Uroven 7

e doklad o ziskanom

vzdelani na danej
urovni  kvalifikacného
ramca — Uroven 7
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3.1.2 Manazér pre metodiku

Hlavné ¢innosti

Kvalifikacné

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného

predpoklady kvalifikacného ramca SR
vypracovanie a aktualizacia VS  vzdelanie 2. rozéirend znalost Systému riadenia ESIF a nadvazujicich | ¢  vedomosti— Groveri 5
riadiacej dokumentacie stupna metodickych pokynov, vykladov e  zrucnosti— Uroven 5
(predovietkym vzor zmluvy o znalost  anglického rozdirena znalost systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF | ¢  kompetencie — troveri 5
poskytnuti  NFP/rozhodnutie o jazyka a nadvazujucich usmerneni e vdzba na prislusnu
schvaleni Ziadosti o NFP, vzor znalost prace s PC — znalost aplikécie pravidiel statnej pomoci v rdmci poskytovania uroven formalneho
zmluvy o partnerstve vratane uZivatel, prispevku z ESIF v PO 2014 — 2020 systému vzdeldvania —
vzorov dodatkov, prirucka pre vitana prax v oblasti schopnost spracovania vyzvy na predkladanie projektovych droveri 7
Ziadatelov o NFP, priru¢ka pre implementacie zadmerov, Yiadosti o NFP a vyzvania na prekladanie narodnych | ¢ doklad o ziskanom

prijimatelov o NFP, prirucka pre
hodnotitelov, schémy Statnej
pomoci a pomoci de minimis),
vypracovanie odbornych stanovisk
k usmerneniam a metodickym
pokynom RO, CKO, CO, EK,

ucast na priprave vyziev na
predkladanie Ziadosti o
NFP/pisomnych vyzvani a ich
pripadnych zmien,

vypracovanie zmluvy o vykonavani
Casti  uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym
organom/dodatku,

poskytnutie sucinnosti pri vykone
kontrol, auditov a certifikacii,
koordindcie auditov a prijimania
napravnych opatreni.

fondov EU 3 roky
alebo 4,5 roka v
obdobnej oblasti*
znalost pravnych
predpisov SR a EU v
oblasti fondov EU
skdsenosti v oblasti
tvorby strategickych
dokumentov

projektov v stlade s platnou legislativou a potrebami cielovych
skupin

schopnost tvorit a aktualizovat priru¢ku pre Ziadatela
a prirucku pre prijimatela vsulade splatnou legislativou
a potrebami Ziadatelov a prijimatelov

schopnost definovat, aktualizovat a zabezpecit spriavnu
aplikaciu kritérii na posudenie projektovych zamerov a kritérii
na posudenie a vyber Ziadosti o NFP

schopnost vypracovania zmluvy o vykonavani casti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom,

schopnost  spracovat vzor zmluvy o NFP vsulade
s legislativnymi poZiadavkami a potrebami zmluvnych stran
schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch relevantnych pre
programovanie a riadiace procesy

znalost ako spracovat zakladnu Struktdru prezentécie
prezentacné a komunikacné zrucnosti, rétorika zaklady
zakladna uroven tvorby prezentacii a vyuZivanie prezentacnych
pomdcok

zjednodusené vykazovanie vydavkov, znalost kazdej formy
zjednoduseného vykazovania vydavkov

znalost prinosov a rizik zjednoduseného vykazovania vydavkov
znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

vzdelani na danej Urovni
kvalifikaéného rdmca —
Uroven 7
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3.1.3 Manazér monitorovania OP

Hlavné cinnosti

Kvalifikacné
predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v ramci
Narodného
kvalifikacného
ramca SR

priprava a vypracovanie monitorovacich
dokumentov definovanych v systéme
riadenia ESIF, resp. v nariadeniach EU
pre oblast ESIF na programovej trovni,
sledovanie  dosahovania fyzickych
a finanénych cielov, resp. pokroku
v ramci realizacie OP,

priprava a vypracovanie informacii o
stave realizacie OP (zamerané na plnenie
meratelnych cielov a ukazovatelov) na
zaklade poziadaviek vyplyvajucich z
legislativy EU a SR, systémov riadenia a
metodickych pokynov CKO, pritom
spolupracuje s organizacnymi zlozkami
EK, CKO, MF SR a inymi subjektmi
zapojenymi do implementécie ESIF,
vypracovanie podkladov do vyrocnych
sprav a zdverecnej spravy o vykonavani
programov a inych
monitorovacich/hodnotiacich sprav a
informacii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi EU a SR a metodickymi
usmerneniami CKO a MF SR,

sucinnost pri priprave opatreni a ich
implementdcii v suvislosti s elimindciou
rizik  identifikovanych v  procese
monitorovania a hodnotenia programov.

VS vzdelanie 2.
stupna

vitand  znalost
anglického jazyka
znalost prace s
PC - uzivatel
vitand prax v
oblasti
implementacie
fondov EU 2 roky
alebo 3 roky v
obdobnej
oblasti*

znalost pravnych
predpisov SR a
EU v  oblasti
fondov EU

znalost cielov, mechanizmov a programového cyklu politiky sidrznosti v PO
2014 -2020

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost U&elu, zavaznosti a hlavnych &asti Systému riadenia ESIF 2014 — 2020
znalost G&elu, zavaznosti a hlavnych &asti Systému finanéného riadenia SF,
KF a ENRF 2014 - 2020

pochopenie prepojenia procesov monitorovania a hodnotenia OP

znalost procesov monitorovania, typoldgie ukazovatelov a definovania
cielov na Urovni OP a urovni projektov

schopnost zberu, spracovania, postidenia a prezentacie Udajov a informacii
o pokroku v implementacii s vyuzitim meratelnych ukazovatelov

znalost Ucelu, sledovania a vyhodnocovania vykonnostného ramca
schopnost generovania vystupov (vratane analytickych) z monitorovania na
Urovni OP a na urovni projektu

schopnost tvorby a Upravy meratelnych ukazovatelov

schopnost prace s ¢iselnikom ukazovatelov a definovania poZiadaviek na
jeho Upravu

schopnost vypracovania kvalifikovanych planov realizacie OP

poznanie poziadaviek vyplyvajiucich zex ante kondicionalit, sp6sobu
zabezpecenia a preukazovania plnenia relevantnych ex ante kondicionalit
znalost  pravneho prostredia  upravujiuceho  moznost  poufZitia
zjednoduseného vykazovania vydavkov

znalost prace s ITMS2014+

pokrodild znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat s [TMS2014+ v moduloch relevantnych pre
monitorovanie na urovni OP a projektov

vedomosti —
uroven 5
zruénosti -
uroven 5
kompetencie —
uroven 5

vazba na
prislusna
Uroven
formdlneho
systému
vzdeldvania -
Uroven 7
doklad o
ziskanom
vzdelani na
danej urovni
kvalifikacného
ramca —uroven
7
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3.1.4 Manazér hodnotenia OP

Uroven v ramci

Hlavné ¢innosti LI Navrh hlavnych kompetencii Na‘r?dnveh’o
predpoklady kvalifikacného
ramca SR
vypracovanie a aktualizacia VS  vzdelanie 2. znalost cielov, mechanizmov a programového cyklu politiky sidrinosti v PO | ¢ vedomosti —
pldnov hodnotenia, stupia 2014-2020 uroven 5
koordindcia vykonu vitana znalost zékladnd znalost Géelu, zavaznosti a hlavnych &asti Systému riadenia ESIF 2014- | ¢ zrucnosti  —
externého hodnotenia OP, anglického jazyka 2020 uroven 5
zodpovednost za znalost prace s PC - znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému finan¢éného riadenia SF, KFa | ¢  kompetencie
vypracovanie zaddvacich uzivatel ENRF 2014-2020 —uroven 5
podmienok (pri externom vitand prax v oblasti znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF e vdzba na
hodnoteni implementacie schopnost porozumenia analytickym vystupom z monitorovania prislusna
zabezpecCenie realizacie fondov EU 3 roky schopnost vypracovat podklady do vyroénych sprav a zaverecnej spravy o droven
internych hodnoteni alebo 4,5 roka v vykondavani programov, vratane plnenia ukazovatelov formdlneho
programov, Studii a analyz, obdobnej oblasti* schopnost porozumenia analytickym vystupom z monitorovania na trovni OP a systému
vypracovanie podkladov do znalost pravnych na Urovni projektu vzdeldvania —
vyrocnych sprav a zaverecnej predpisov SR a E,U v znalost typov hodnotenia (predbeiné, priebeiné a nasledné) aich vyufitia droven 7
spravy o vykondvani oblasti fondov EU v procese implementacie ESIF e doklad o
programov a inych ziskanom

monitorovacich  sprav  a
informacii v sulade s platnymi
pravnymi predpismi EU a SR a
metodickymi usmerneniami
CKO a MF SR,

sucinnost pri priprave
opatreni navrhnutych na
zaklade zisteni v procese
monitorovania a hodnotenia
programov.

schopnost vypracovania zadavacich podmienok pre hodnotenie OP (externé
a interné)

schopnost riadit proces hodnotenia, komunikovat shodnotitelom a inymi
partnermi pocas realizacie hodnotenia

schopnost formulovania jasnych a zrozumitelnych hodnotiacich otazok
vedomosti o kvantitativnych a kvalitativnych metédach hodnotenia

schopnost overenia hodnovernosti zisteni a zaverov

znalost Gcelu a vyuzitia hodnotenia dopadov ESIF

schopnost vyuZitia vystupov hodnotenia v procese riadenia programu
schopnost posudit kvalitu procesu a vystupov hodnotenia

znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch relevantnych pre monitorovanie
OP (projektov) a hodnotenie

vzdelani na
danej drovni
kvalifikacného
ramca -
uroven 7
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3.1.5 Manazér pre informovanie a komunikaciu

Hlavné ¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdmci

Narodného kvalifikaéného

ramca SR

priprava a aktualizacia strategickych
a operativnych dokumentov
v oblasti informovania
a komunikacie, najma komunikacnej
stratégie arocnych komunikacnych
planov,

realizacia aktivit ro¢ného
komunika¢ného planu, vratane
zverejiiovania povinnych informdcii
vsilade splatnou legislativou EU
a SR, pravidelné hodnotenie
komunikaénych opatreni, ro¢nych
komunikaénych planov,

zverejnenie informacii v sulade s
ustanoveniami zdkona o prispevku z
ESIF, resp. ustanoveniami Systému
riadenia ESIF,

informovanie monitorovacieho
vyboru  (MV) o pokroku pri
implementdcii komunikacne;j
stratégie

VS vzdelanie 2. stupfia
znalost  anglického
jazyka vitana

vitana 1 ro¢nd prax v
oblasti implementacie
fondov EU alebo 1,5
roka v obdobnej
oblasti*

znalost Ucelu, zavaznosti ahlavnych dasti Systému
riadenia ESIF 2014 — 2020

znalost pravidiel pre komunikaciu a informovanie pomoci
z ESIF na trovni OP a projektu

znalost cielov, mechanizmov a programového cyklu
politiky sudrznosti v PO 2014 - 2020

znalost legislativy EU v oblasti ESIF

schopnost porozumenia analytickym vystupom z
monitorovania na Urovni OP a na Urovni projektu
schopnost  vyuZitia  vystupov  hodnotenia  pre
informovanie a komunikaciu

schopnost  vypracovania efektivnej komunikacnej
stratégie a rocného komunika¢ného planu

schopnost formulovania ciefov komunikacie a nastrojov
na sledovanie ich plnenia

schopnost identifikacie cielovych skupin komunikaénych
aktivit a definovania informacénych potrieb

znalost zakladnych komunikaénych néastrojov, moznosti a
obmedzeni komunikaénych nastrojov

schopnost sledovat plnenie stratégie a komunikaénych
cielov

znalost ako spracovat zakladnu Struktiru prezentacie
prezentacné a komunikaéné zrucnosti, rétorika zaklady
zakladnd Uroven tvorby prezentdcii a vyuZivanie
prezentaénych pomocok

znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

vedomosti — Uroven
5

zrucnosti — Uroven 5
kompetencie -
uroven 5

vdzba na prislusnu
urovenn formalneho
systému
vzdeldvania -
uroven 7

doklad o ziskanom
vzdelani na danej
urovni
kvalifikacného
ramca —uroven 7
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3.1.6 Manazér ITMS

Hlavné ¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdmci Narodného
kvalifika¢ného ramca SR

vykonavanie Cinnosti administratora
ITMS2014+,

zabezpecenie zriadenia pristupov do
ITMS2014+ a ich  priebezina
aktualizacia,

metodicka a technickd podpora pri
zaddvani udajov do ITMS2014+,
zaddvanie udajov do ITMS2014+ na
programovej Urovni;
zabezpeclovanie komunikacie s CKO v
oblasti poziadaviek k zmene a Uprave
ITMS2014+ a jeho udajov,

evidencia / aktualizacia a sledovanie
a vyhodnocovanie udajov
zadavanych do ITMS2014+.

VS vzdelanie 2. stupria
vitana znalost
anglického jazyka

vitand prax v oblasti
implementacie fondov
EU 1 rok alebo 1,5 roka v
obdobnej oblasti*
digitalna gramotnost
informaéna gramotnost
vitana znalost systému
ITMS

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému riadenia
ESIF 2014 - 2020 — a Systému finanéného riadenia

praca s ITMS 2014+ na expertnej Urovni

schopnost generovania analytickych zostav z ITMS2014+
schopnost poskytovat metodicki a technickd podporu pri
vyuZivani ITMS2014+

zabezpecenie zriadenia pristupov do ITMS na programovej
urovni a ich priebezna aktualizacia

schopnost zaddvania Udajov do ITMS2014+ na programovej
urovni

viest evidenciu/aktualizaciu a sledovanie/vyhodnocovanie
Udajov zadavanych do ITMS2014+

znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusna
Uroven formalneho
systému vzdelavania -
Uroven 7

doklad o ziskanom
vzdelani na danej Urovni
kvalifikatného ramca -
Uroven 7

34




3.1.7 Koordinator auditov a certifikacnych overeni

Urover v rdmci

Hlavné ¢innosti St Navrh hlavnych kompetencii Na.rs)drleflo
predpoklady kvalifikacného
ramca SR
koordindcia relevantnych subjektov a utvarov vo VS  vzdelanie znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému riadenia ESIF vedomosti —
vztahu kpripravovanym alebo  vykondvanym 2. stupia 2014 -2020 uroven 5
auditom/kontrolam/certifikatnym overovaniam vitand znalost znalost Uclelu, zadvaznosti a hlavnych ¢asti Systému finanéného zruénosti  —
zabezpedenie sucinnosti pri vykone auditov/kontrol anglického riadenia SF, KF a ENRF 2014 — 2020 uroven 5
a certifikaénych  overovani od fazy pripravy jazyka znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému riadenia kompetenci
vyZiadanej dokumentacie az po fazu odpoctu znalost prace finan¢nych nastrojov financovanych z KF, EFRR a ESF 2014 — 2020 e—uroven 5
splnenia napravnych opatreni, s PC - uzivatel znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF vizba na
koordindacia utvarov subjektu pri priprave stanovisk vitand prax v znalost rozdelenia kompetencii subjektov zapojenych do riadenia, prislusnu
a formuldcii ndpravnych opatreni k zisteniam z oblasti finan¢ného riadenia, kontroly a ochrany finanénych zaujmov EU uroven
auditov/kontrol a certifikacnych overovani, implementaci v SR formalneho
priprava podkladovych materidlov a komunikacia s e fondov EU 1 znalost operaéného programu systému
internymi a externymi auditormi, rok alebo 1,5 znalost operaéného programu a procesov implementacie vzdeldvania
sledovanie pInenia napravnych opatreni, roka v znalost riadiacej dokumentécie subjektu (t.j. manual procedur, — uroven 7
vedenie evidencie auditov/kontrol/certifikacnych obdobnej opis systému riadenia a kontroly, atd.) a operaéného programu doklad o
overovani, oblasti* znalost procesov vykonu kontroly a auditu ziskanom
vyhodnocovanie zisteni z znalost schopnost identifikicie, spracovania, evidencie a vykazovania vzdelani  na
auditov/kontrol/certifikacnych overovani Systému nezrovnalosti danej drovni
a formulovanie navrhov na systémové zmeny, riadenia SF a znalost 3pecifickych usmerneni k agende nezrovnalosti kvalifikacne
koordinacia utvarov subjektu pri priprave podkladov KF/ESIF a znalost oblasti ochrany finanénych zaujmov EU v SR, problematiky ho ramca -
a priprava podkladov k Ziadosti o platbu na EK a Systému odhalovania podvodov a zékladna znalost trestného prava v Uroven 7
k Vyhlaseniu RO k vierohodnosti, financneho oblasti podvodov
vypracovanie  Rofného  sthrnu  konecnych riadenia SF a znalost Géelu, rozsahu a obsahu vladnych auditov vykonavanych
auditorskych sprav a wvysledkov uskutoénenych KF/ESIF

kontrol, vratane analyzy o povahe a rozsahu chyb a
slabych strankach najdenych v systémoch riadenia a
kontroly a o akychkolvek prijatych opravnych
opatreniach SR,

spolupraca a poskytovanie sucinnosti CO a OA pri
priprave uctov a stanoviska k nim predkladanych
Eurdpskej komisii.

organom auditu

znalost postavenia a funkcii orgdnu auditu a inych subjektov
vykonavajucich vladny audit

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch relevantnych pre
financné riadenie a kontrolu a nezrovnalosti
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3.1.8 Manazér posudzovania projektov

Hlavné Cinnosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urovefi v rdmci Narodného
kvalifikaéného ramca SR

zabezpecenie ¢innosti suvisiacich so
schvalovacim pocesom
(administrativne overovanie
a vyber), Ziadosti o NFP
/projektovych zamerov,
zabezpecenie vyziev Ziadatela na
doplnenie dokumentacie Ziadosti
o NFP/projektovych zamerov,
podiefanie sa na zabezpecovani
procesu odborného hodnotenia
Ziadosti o NFP,

spolupracuje pri tvorbe riadiacej
dokumentacie suvsiacej SO
schvalovacim procesom ziadosti o
NFP /projektovych zamerov,

podiela sa na zabezpeceni procesu
vyberu odbornych hodnotitelov pre
hodnotenie Ziadosti o NFP/
projektovych zamerov,

zabezpecenie vypracovania
rozhodnuti o schvéleni/neschvéleni
Ziadosti o NFP, resp. zastaveni
konania, alebo zmene rozhodnutia o
Ziadosti o NFP,

zabezpecuje vypracovanie
zaverecnych sprav z vyziev.

VS vzdelanie 2. stupiia
vitand znalost
anglického jazyka
znalost prace s PC -
uzivatel

vitand prax v oblasti
implementdcie fondov
EU 1 rok alebo 1,5 roka v
obdobnej oblasti*
znalost koncepcii,
strategickych
dokumentov a
vykonavacich predpisov

znalost Ucelu, zavédznosti a hlavnych ¢asti Systému riadenia
ESIF 2014 — 2020

znalost Systému finanéného riadenia SK, KF a ENRF pre PO
2014 - 2020

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost slovenskej legislativy uplatfiovanej pri implementacii
ESIF (zékon o prispevku poskytovanom z ESIF)

znalost cielov opera¢ného programu,

schopnost pripravit podklady pre aktualizaciu prirucky pre
Ziadatela v sulade s platnou legislativou a potrebami
Ziadatelov pre oblast schvalovacieho procesu Ziadosti o NFP/
projektovych zamerov a opravnych prostriedkov,

schopnost zabezpedit podklady pre  vyber odbornych
hodnotitelov na hodnotenie Ziadosti o NFP/ projektovych
zdmerov

schopnost pripravit podklady pre aktualiziciu prirucky pre
hodnotitelov Ziadosti o NFP/ projektovych zdmerov
a riadiacu dokumentaciu pre oblast vyberu projektov

znalost schvalovacieho procesu Ziadosti o NFP/ projektovych
zamerov a opravnych prostriedkov

znalost relevantnej legislativy slvisiacej s procesom
schvalovania Ziadosti o NFP/ projektovych zamerov (napr.
zakon o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, zdkon o
rozpoctovych pravidlach, zdkon o sprdvnom konani,
kompetencny zakon)

znalost potrebnd pre vypracovanie navrhu zmluvy o
poskytnuti NFP/Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP pre NFP
schopnost spracovania vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov, ziadosti o NFP a vyzvania na prekladanie narodnych

vedomosti — Uroven 5
zrucnosti — Uroven 5
kompetencie — Uroven 5
vazba na prislusnu Uroven
formalneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom
vzdelani na danej drovni
kvalifikaného ramca -
uroven 7
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projektov v sulade s platnou legislativou a potrebami
cielovych skupin

znalost pravneho prostredia upravujiceho moznost pouZitia
zjednoduseného vykazovania vydavkov

znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

poznanie Ucelu Partnerskej dohody Slovenskej republiky
2021-2027, obsahu a tematického zamerania podpory ESIF
znalost cielov politiky sudrznosti EU v programovom obdobi
2021-2027

schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch relevantnych
pre schvalovacie procesy Ziadosti o NFP

37




3.1.9 Projektovy manazér

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveri v ramci Narodného

predpoklady kvalifikacného ramca SR
vypracovanie navrhu zmluvy o poskytnuti VS  vzdelanie 2. znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Casti Systému riadenia | ¢  vedomosti — Uroven 5
NFP/dodatku k zmluve o poskytnuti stupna ESIF 2014 — 2020 e  zrucnosti— Uroven 5
NFP/rozhodnutia ozmene rozhodnutia o vitand znalost znalost Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF pre PO | ¢  kompetencie — Uroven

schvéleni Ziadosti o NFP,

vykon  zdkladnej financénej  kontroly,
administrativnej  financnej kontroly a
finan¢nej kontroly na mieste finan¢nych
operacii projektu

vykon
vyro¢nych/zaverecnych/néaslednych
monitorovacich sprav projektu,
evidencia/aktualizacia a

kontroly

sledovanie/vyhodnocovanie udajov
zadavanych do ITMS2014+,

riadenie implementacie projektov,
zabezpecovanie riadenia procesov

zmenového konania, financné riadenie,
monitorovanie a kontrola projektov,
spolupraca pri kontrole procesov verejného
obstardvania z hladiska vecnej realizacie,
vratane spracovania dokumentacie
z procesu kontroly,

rieSenie individudlnych nezrovnalosti na
projektovej Urovni do fazy potreby
vypracovania dohody o splatkach/dohody
o odklade plnenia/vymahania financénych
prostriedkov, vratane zadavania povinnych
Udajov do ITMS2014+;

spolupraca pri tvorbe a aktualizacii riadiacej
dokumentacie sUvisiacej s procesmi
implementacie, finanéného riadenia,
monitorovania, nezrovnalosti.

anglického jazyka
znalost préace s PC
— uzivatel, MS
Excel - pokrocily
vitand prax v
oblasti
implementdcie
fondov EU 1 rok
alebo 1,5 roka v
obdobnej oblasti*
znalost  koncepcii,
strategickych
dokumentov a
vykonavacich
predpisov

znalost zadkona o
uctovnictve

vitané vodicské
opradvnenie — B
skupina

vitand  prax s
danym typom
realizovanych
projektov
(investi¢né

projekty, projekty
zamerané na IKT...)

2014 - 2020

znalost legislativy SR (zdkon o verejnom obstaravani)
schopnost identifikacie a spracovania nezrovnalosti
poznanie projektového cyklu a principov riadenia
projektového cyklu v podmienkach ESIF (dopytové projekty)
poznanie projektového cyklu a principov riadenia
projektového cyklu v podmienkach ESIF (ndrodné a velké
projekty, projekty technickej pomoci)

schopnost spracovat zmluvu o NFP podla schvalenej ZoNFP
v stlade s pokynmi uvedenymi vo vzore zmluvy schvdlenom
na urovni prislusného riadiaceho organu

znalost realizacie prav a povinnosti zmluvnych stran pri
realizacii aktivit projektu, znalost obsahu zmluvy pre
usmerfiovanie prijimatefov a rieSenie tazkosti pri
implementdcii projektu v sulade so zmluvou, predchadzanie
vzniku nezrovnalosti, riadne a véasné mimoriadne
ukoncenie projektu,

znalost postupov zmenového konania vo vizbe na
charakter zmien v projekte

schopnost vykonu monitorovania realizacie projektu a
monitorovania udrzatelnosti projektu

znalost operaéného programu a procesov implementécie
schopnost vyhodnotit Gdaje v ARACHNE s cielom urcit
projekty, zmluvy a dodavatelov, ktoré su v

5

e vazba na prislusnu
uroven formalneho
systému vzdeldvania —
uroven 7

e doklad o ziskanom

vzdelani na  danej
urovni kvalifikacného
ramca — Uroven 7
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znalost postupov pri vykone kontroly projektu pocas
realizacie a po realizécii projektu financovaného z ESIF
prakticka aplikdcia zakona oVO pri vykone kontroly
projektu financovaného z ESIF

schopnost posudenia opravnenosti vydavkov v sulade s
platnymi pravidlami pre poskytovanie prispevku ESIF
znalost pravidiel pre aplikaciu zjednoduseného vykazovania
vydavkov

znalost prace s ITMS2014+

rozsirena znalost legislativy EU a SR

pokrotila znalost prace s ITMS2014+ v ramci ESIF nachylné
na rizika podvodu, konflikt zaujmov a nezrovnalosti
schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch relevantnych
pre implementdaciu projektov
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3.1.10 Manazér kontroly verejného obstaravania

Hlavné c¢innosti

Kvalifika¢né predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdmci Narodného
kvalifika¢ného ramca SR

financna  kontrola  procesov  verejného
obstaravania  Ziadatefov a  prjimatelov
projektov,

poskytovanie  konzultacii  Ziadatelom a
prijimatelom projektov v oblasti verejného
obstardvania,

ex ante kontrola pred vyhlasenim VO, ex ante
kontrola pre podpisom zmluvy s UspeSnym
uchadzacom, ex post kontrola a kontrola
dodatkov ku zmluve,

kontrola zakaziek nespadajucich pod zakon o
verejnom obstaravani,

vypracovanie  kontrolného  zoznamu z
administrativnej financnej kontroly VO a
spravy z administrativnej financnej kontroly
VO/ navrhu spravy z kontroly VO za oblast
procesov VO,

spolupraca s prislusSnym projektovym
manazérom o priebehu, vysledkoch a procese
VO,

vykon financ¢nej kontroly na mieste
komunikdcia s UVO, PMU a orgdnmi &innymi v
trestnom konani,

vypracovanie Ziadosti o vykonanie kontroly VO,
resp. o vypracovanie odborného stanoviska/
informacie k problémom identifikovanym v
konkrétnom VO na UVO,

podavanie namietok k procesu VO v pripade, ak
je to relevantné.

VS vzdelanie 2. stupria
vitana znalost
anglického jazyka

vitand prax 2 roky v

oblasti kontroly
verejného
obstardvania alebo 3
roky v  obdobnej
oblasti*

vitana znalost
pravnych predpisov v
oblasti verejného
obstaravania

vitané

znalosti/skidsenosti  z
oblasti dodavatelsko-
odberatelskych

vztahov, obchodného
prava a zmluvno-
zadvazkovych vztahov

znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych (casti
Systému riadenia ESIF 2014 — 2020

schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch
relevantnych pre kontrolu a verejné obstaravanie
znalost postupov vykonu kontroly verejného
obstaravania

schopnost vykonu efektivnej kontroly v sulade s
platnymi pravidlami pre ESIF

schopnost poskytovania konzultacii ohladom VO
schopnost efektivnej komunikacie so Ziadatelmi,
prijimatelmi v oblasti VO

znalost relevantnej legislativy (napr. zdkon o
prispevku ESIF, zakon oVO, usmernenia EK
v oblasti finanénych oprdv za porusenia pravidiel
a principov VO, znalost zakona o ochrane
hospodarskej sutaze)

znalost slovenskej legislativy uplatiiovane] pri
implementacii ESIF (zakon o finanénej kontrole a
audite)

znalost procesov vykonu kontroly

schopnost vyhnut sa pochybeniam pri vykone
financnej kontroly (ak relevantné)
znalost procesov a fungovania
ARACHNE

schopnost vyhodnotit Udaje v ARACHNE s ciefom
urcit projekty, zmluvy a dodavatelov, ktoré su v
ramci ESIF nachylné na rizikd podvodu, konflikt
zaujmov a nezrovnalosti

znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

systému

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusnd Uroven
formalneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani

na danej urovni
kvalifikatného ramca -
uroven 7
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3.1.11 Manazér pre nezrovnalosti

Hlavné c¢innosti

Kvalifika¢né predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdmci Narodného
kvalifikacného ramca SR

e vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti
(systémovej), ako aj jej aktualizacie na zaklade
podkladov, sprdv z kontrol a auditov,
pravoplatného rozhodnutia UVO, UVA, sprav z
vySetrovania OLAF a uzneseni o zacati
trestného stihania a jej zaslanie prislusSnym
subjektom,

e rieSenie systémovych nezrovnalosti od fazy
vzniku podozrenia zo vzniku nezrovnalosti az po
pripadné vymahanie financnych prostriedkov,

e rieSenie individudlnych nezrovnalosti od fazy
potreby vypracovania dohody
o splatkach/dohody o odklade
plnenia/vymahania finan¢nych prostriedkov,

e vypracovanie Ziadosti o vratenie financénych
prostriedkov z titulu nezrovnalosti a jej zaslanie
prislusnym subjektom,

e monitoring  vyvoja  rieSenia
nezrovnalosti az do
vysporiadania,

e zaddvanie a aktualizaciu idajov o nezrovnalosti
a ziadosti o vratenie financnych prostriedkov
do ITMS2014+,vedenie evidencie vsSetkych
nezrovnalosti,

e metodické usmerfiovanie pri
evidencii a rieSeni nezrovnalosti.

vzniknutej
momentu jej

prevencii,

VS vzdelanie 2. stupnia
vitana znalost
anglického jazyka

znalost prace s PC —
uzivatel, MS Excel -

pokrocily

vitand prax 2 roky v
oblasti spravy
pohladavok Statu

alebo 3 roky v
obdobnej oblasti*

vitand znalost
legislativnych
predpisov a

problematiky
nezrovnalosti

zédkladna znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych
¢asti Systému riadenia ESIF 2014-2020

zadkladna znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych
¢asti Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF
2014-2020

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Ccasti
Systému riadenia finanénych nastrojov
financovanych z KF, EFRR a ESF 2014 — 2020
znalost  rozdelenia  zdkladnych  Uloh a
kompetencii klucovych subjektov zapojenych do
implementacie ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)
znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost kontrolnych mechanizmov v oblasti ESIF
znalost opera¢ného programu

schopnost identifikacie, spracovania, evidencie a
vykazovania nezrovnalosti

znalost  $pecifickych
nezrovnalosti

znalost oblasti ochrany finanénych zaujmov EU
v SR, problematiky odhalovania podvodov a
zakladna znalost trestného prava v oblasti
podvodov

znalost operacného programu a procesov
implementacie

znalost pravneho prostredia upravujliceho
mozZnost pouZitia zjednoduseného vykazovania
vydavkov

rozsirenad znalost systému financného riadenia
SF, KF a ENRF a nadvazujucich usmernent, znalost

usmerneni  k agende

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusnd uroven
formalneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani
na danej urovni
kvalifikatcného  ramca -
Uroven 7
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opera¢ného programu a riadiacej dokumentdcie
subjektu

znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch
relevantnych pre finan¢né riadenie a kontrolu
a nezrovnalosti

znalost legislativy EU a SR v oblasti vykonu
vladnych auditov orgdnom auditu

znalost Ucelu, rozsahu a obsahu vladnych auditov
vykondvanych orgdnom auditu

znalost ziskana za uc¢elom predchadzania vzniku
nedostatkov a predchadzania vzniku korekcii
znalost procesov a fungovania systému
ARACHNE

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

3.1.12 Manazér technickej pomoci

Hlavné Cinnosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urovefi v rdmci Narodného
kvalifikaéného ramca SR

e  priprava, spracovanie a administracia Ziadosti
o NFP projektov technickej pomoci (TP)
relevantnych OP a Ziadosti o platbu na zaklade
podkladov z vecne prislusnych organizacnych
Utvarov ministerstva,

e spracovanie monitorovacich sprdv, Ziadosti o
zmenu projektov technickej pomoci OP,

e zabezpeclenie programovej, riadiacej a
implementacnej agendy na pripravu a
realizaciu projektov technickej pomoci v
sulade S prislusnymi programovymi

dokumentmi,

VS vzdelanie 2. stupiia
vitana znalost anglického
jazyka

znalost prace s PC -
uzivatel

vitanda prax v oblasti
implementacie fondov EU
1 rok alebo 1,5 roka v
obdobnej oblasti*
skusenost s vypracovanim
ziadosti o NFP, Ziadosti o
platbu, monitorovacich
sprav

prehlad v mzdovej agende

zakladna znalost Ulelu, zavaznosti a hlavnych casti
Systému riadenia ESIF 2014-2020

zakladna znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych casti
Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF 2014-
2020

znalost rozdelenia zdkladnych Gdloh a kompetencii
kl'dcovych subjektov zapojenych do implementacie
ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost prioritnej osi technickej pomoci v ramci
operacného programu

poznanie projektového cyklu a principov riadenia
projektového cyklu v podmienkach ESIF (projekty
technickej pomoci)

vedomosti — Uroven 5
e zruénosti— Uroven 5
e kompetencie—uroven 5

e vazba na prislusna
Uroven formdlneho
systému vzdeldvania —
uroven 7

e doklad o ziskanom

vzdelani na danej drovni
kvalifikatného ramca —
uroven 7
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e zabezpecenie aktualizdcie a spracovania
implementacnych dokumentov suvisiacich s
realizaciou projektov technickej pomoci,

e priprava sutaznych podkladov pre VO v ramci
projektov TP v spolupraci s prisluSnymi
organiza¢nymi Utvarmi,

e priprava ndvrhov zmldv a dodatkov
k zmluvdm vramci realizdcie projektov TP
v spolupraci s prislusSnymi  organizacnymi
utvarmi podla vecnej pdsobnosti,

e kontrola  plnenia  zmldv s vybranymi
dodavatelmi, vykondva vecnu a fyzicku
kontrolu dodanych vystupov v spolupraci
s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi podla
vecnej posobnosti,

e administrativna finan¢na kontrola uétovnych
dokladov vybranych dodavatelov,

e zaddvanie udajov o projektoch TP do
verejného portalu ITMS2014+

kontrola plnenia zmlav s vybranymi dodavatelmi,
vykondva vecnu a fyzickd kontrolu dodanych
vystupov v spolupraci s prislusnymi organizacnymi
utvarmi,

schopnost administrativnej finanénej
uctovnych dokladov dodavatelov
priprava sutaznych podkladov pre VO v ramci

kontroly

projektov. TP v  spolupraci s prisluSnymi
organiza¢nymi Gtvarmi,
schopnost monitorovania projektu technickej

pomoci a udrZatelnosti projektu
schopnost identifikacie a spracovania nezrovnalosti

schopnost zabezpelit komplexnd administraciu
projektu TP
schopnost vypracovania implementacnych

dokumentov pre TP

znalost kazdej formy zjednoduseného vykazovania
vydavkov

znalost prinosov a rizik zjednoduseného vykazovania
vydavkov

znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat s ITMS2014+ v moduloch
relevantnych pre implementaciu projektov
pokrocila znalost prace s ITMS2014+

3.1.13 Kontrolér (ESIF)

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveri v rdmci
Narodného

kvalifikaéného ramca SR

e kontrola / overovanie ahodnotenie | e
suladu vykonavanych cinnosti v ramci | e
riadiaceho organu (RO) s manualom
procedur RO/internou riadiacou

VS vzdelanie 2. stupria
vitana znalost anglického
jazyka

znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych casti Systému
riadenia ESIF 2014 — 2020

znalost Systému riadenia financnych
financovanych z KF, EFRR a ESF 2014-2020

nastrojov

vedomosti— Uroven 5
zrucénosti — Uroven 5

kompetencie
uroven 5
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dokumentaciou, ako aj relevantnymi
usmerneniami, metodickymi pokynmi,
vykladmi a postupmi definovanymi na
narodnej Urovni,

formuldcia zisteni a navrh opatreni,
vratane systémovych opatreni, pre

zefektivnenie a  zvySenie  ucinnosti
systémov riadenia, implementacie
a kontroly  relevantnych  operacnych
programov,

kontrola splnenia opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku,

vedenie evidencie vykonanych kontrol,
vykon finanénej kontroly na mieste,
kontrola opravnenosti poloziek
jednotlivych uctovnych dokladov,
dokumentov a ich vzdjomny sudlad so
Zmluvou o NFP, kontrola realizacie
projektu a sulad realizacie projektu so
Zmluvou o NFP,

spracovanie  vystupov z  kontroly,
koordinacia riadenia rizik na drovni
opera¢ného programu.

znalost prace s PC -
uzivatel,

vitanda prax v oblasti
implementécie fondov EU 2
roky alebo 3 roky v
obdobnej oblasti*

znalost Systému riadenia SF
a KF/ESIF a Systému
finanéného riadenia SF a
KF/ESIF, legislativy SR a EU,
koncepcii, strategickych
dokumentov a metodickych
pokynov

znalost rozdelenia zadkladnych uUloh a kompetencii
kfac¢ovych subjektov zapojenych do implementacie
ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)

znalost cielov operaéného programu

znalost riadiacej dokumentécie subjektu (t.j. manual
procedur, opis systému riadenia a kontroly, atd.) v
sulade s platnou legislativou

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

schopnost overovat aplikované postupy s riadiacou
dokumentaciou subjektu (t.j. manual
procedur/internd riadiaca dokumentacia, opis
systému riadenia a kontroly, atd’) a jej sulad s platnou
legislativou

rozsirena znalost ~ Systému riadenia ESIF
a nadvazujucich metodickych pokynov, vykladov
rozsirena znalost systému finanéného riadenia SF, KF a
ENRF a nadvazujucich usmerneni, znalost operacného
programu a riadiacej dokumentacie subjektu

znalost kontrolnych mechanizmov v oblasti ESIF
znalost kaZzdej formy zjednoduseného vykazovania
vydavkov

znalost prinosov a rizik zjednoduseného vykazovania
vydavkov

znalost Metodického pokynu CKO ¢&. 31 k pouZivaniu
systému ARACHNE

schopnost vykonu kontroly, vratane kontroly na
mieste v sulade s platnou legislativou a postupmi
znalost prace s ITMS2014+

poznanie UcCelu Partnerskej dohody Slovenskej
republiky 2021-2027, obsahu a tematického
zamerania podpory ESIF

znalost cielov politiky stdrznosti EU v programovom
obdobi 2021-2027

pokrocild znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat sITMS2014+ v  moduloch
relevantnych pre kontrolné procesy

vazba na prislusnu
urovenn formalneho
systému vzdeldvania
—Uroven 7

doklad o ziskanom
vzdelani na danej
urovni kvalifika¢ného
rdmca — Uroven 7
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3.1.14 Manazér overovania podnetov

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdmci Narodného
kvalifikacného ramca SR

e evidencia; priebezny monitoring podnetov |

a trestnych konani, °
e koordindcia apripadne preverovanie | e
podnetov, °
e ndvrh opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych preverenim
podnetov,
e informovanie prislusSnych orgdnov o | e

podnetoch a vysledkoch ich preverenia;

e poskytnutie sucinnosti orgdnom ¢innym v | e
trestnom konani pri vySetrovaniach
suvisiacich s projektmi financovanymi z
operacného programu.

VS vzdelanie 2. stupnia

prax v odbore 2 roky
znalost préace s PC - uzivatel
vitand prax v oblasti
implementacie fondov EU 1
rok alebo 1,5 roka v
obdobnej oblasti*

znalost legislativy SR a EU,
vykondvacich predpisov
znalost Systému riadenia SF

a KF/ESIF a Systému
finan¢ného riadenia SF a
KF/ESIF, koncepcii,

strategickych dokumentov
a metodickych pokynov

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Casti Systému
riadenia ESIF 2014 — 2020

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Casti Systému
finan¢ného riadenia SF, KF a ENRF 2014 — 2020
znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych €asti Systému
riadenia finanénych ndstrojov financovanych z KF,
EFRR a ESF 2014 — 2020

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost rozdelenia zédkladnych Gloh a kompetencii
kfucovych subjektov zapojenych do implementacie
ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)

znalost OP

znalost kontrolnych mechanizmov v oblasti ESIF
schopnost sledovania a preskimavania podnetov,
resp. staznosti

schopnost formulovat opatrenia v pripade
zistenych nedostatkov /nezrovnalosti zistenych
preverenim podnetov

znalost prace s ITMS2014+

pokrocild znalost prace s ITMS2014+

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vdzba na  prislusnd
Uroven formalneho
systému vzdelavania -
uroven 7

doklad o  ziskanom
vzdelani na danej Urovni
kvalifikatného ramca —
Uroven 7
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3.1.15 Kontroldr plnenia uloh sprostredkovatelského organu

Hlavné ¢innosti

Kvalifika¢né predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdamci Narodného
kvalifikaéného ramca SR

overenie dostatoCnosti kapacit a nastavenych
postupov sprostredkovatelského organu, resp.
tretich subjektov pred podpisom Zmluvy o
vykondvani casti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelskym organom/tretim
subjektom, resp. zmluvy/dohody o
plnomocenstve na vykonavanie casti uloh SO
tretim subjektom pred redlnym vykonom
delegovanych uloh,

kontrola/overovanie a hodnotenie vykondvania
uloh zo strany sprostredkovatelského organu
podla Zmluvy o vykonavani Casti Uloh riadiaceho
organu sprostredkovatelskym organom, dohody
o plnomocenstve na vykondvanie casti uloh
sprostredkovatelského organu, resp.
zmluvy/dohody o plnomocenstve na
vykonavanie Casti uloh SO tretim subjektom,

ak niektoré z uloh delegovanych na SO plni SO na
zaklade dohody a so suhlasom RO
prostrednictvom tretej osoby (napr. priamo
zriadend prispevkova organizacia ministerstva),
na Urovni tretiecho subjektu musi byt
zabezpecené splnenie vSetkych poziadaviek
rovnako ako na drovni SO. RO musi mat pravo
vykonu kontroly na vSetky Urovne takto
definovanej implementacnej Struktury,
formuldcia zisteni a navrh odporucani, vratane
systémovych odporucani, pre zefektivnenie a
zvysenie ucinnosti systémov riadenia,
implementécie a kontroly na Urovni SO/tretieho
subjektu,

VS vzdelanie 2. stupria
vitana znalost
anglického jazyka
znalost price s PC -
uZivatel

vitand prax v oblasti
implementdcie fondov
EU 2 alebo 3 roky v
obdobnej oblasti*
znalost pravnych
predpisov SR a EU v
oblasti fondov EU,
predpisov v oblasti
verejného
obstaravania

znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych (casti
Systému riadenia  financ¢nych nastrojov
financovanych z KF, EFRR a ESF 2014 — 2020
znalost  rozdelenia  zdkladnych  Uloh a
kompetencii klucovych subjektov zapojenych do
implementacie ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)
znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost OP,

znalost Zmluvy o vykondvani (¢asti uloh

riadiaceho organu sprostredkovatelskym
organom
schopnost overovat aplikované postupy s

riadiacou dokumentaciu subjektu (t.j. manual
procedur/interna riadiaca dokumentacia, opis
systému riadenia a kontroly, atd.) a jejsulad
s platnou legislativou

rozéirena znalost Systému riadenia ESIF
a nadvazujucich  metodickych  pokynov a
vykladov

rozSirena znalost Systému finan¢ného riadenia
SF, KF a ENRF a nadvizujucich usmerneni
znalost kontrolnych mechanizmov v oblasti ESIF
znalost v oblasti finanénej kontroly vykonavanej
podla zédkona ¢&. 357/2015 Z. z. ¢&i uz z pohladu
0sOb, ktoré su zodpovedné za pripravu
metodickych dokumentov pre vykon finanénej
kontroly ako aj osOb, ktoré maju financnu
kontrolu vykonavat

znalost slovenskej legislativy uplatiiovane] pri
implementacii ESIF (zakon o finanénej kontrole a
audite)

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusnu droven
formalneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani

na danej urovni
kvalifikatlného ramca -
uroven 7
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spracovavanie a predkladanie navrhov planov
kontrolnych ¢innosti a hodnotenia kontrolnych
¢innosti na SO, resp. splnomocnenom orgdne,
vykon kontroly na mieste, kontrola opravnenosti
poloziek jednotlivych uc¢tovnych dokladov,
dokumentov a ich vzdjomny sulad so Zmluvou o
NFP, kontrola realizdcie projektu a sulad
realizacie projektu so Zmluvou o NFP,
vypracovanie spravy o vykonanych kontrolach na
mieste,

vedenie evidencie vykonanych kontrol/auditov;
kontrola/ overovanie ahodnotenie plnenia
prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov.

poznanie Ucelu Partnerskej dohody Slovenskej
republiky 2021-2027, obsahu a tematického
zamerania podpory ESIF

zakladna znalost slovenskej legislativy
uplatiiovanej pri implementécii ESIF
znalost cielov politiky sudrinosti EU v

programovom obdobi 2021-2027 "

znalost prace s ITMS2014+

pokrocila znalost prace s ITMS2014+

schopnost pracovat sITMS2014+ v moduloch
relevantnych pre kontrolné procesy

3.1.16 Manazér pre riadenie l'udskych zdrojov

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v rdmci Narodného
kvalifikaéného ramca SR

spolupraca pri vykone agendy riadenia
udskych zdrojov s osobnym Uradom rezortu a
v sulade s internymi predpismi,

zabezpecenie Cinnosti spojenych s odbornym

vzdeldvanim  zamestnancov, vratane
monitoringu vzdeldvacich aktivit,

vykon analyzy vzdeldvacich potrieb a
koordindcia vypracovania vzdeldvacich planov,
spolupraca a komunikdcia s UV SR
ohladom rozvoja a vzdeldvania

administrativnych kapacit ESIF.

e VSvzdelanie 2. stupfia
e vitand znalost
anglického jazyka
e znalost prace s PC -
uZivatel

e vitand prax v oblasti
implementacie fondov
EU 2 roky alebo 3 roky
v obdobnej oblasti*

e znalost zdkona o
$tatnej sluzbe/zakona
o vykone pridce vo
verejnom zaujme

znalost  Uclelu, zavaznosti
Partnerskej dohody,
ludskych zdrojov
znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Ccasti
Systému riadenia ESIF 2014 — 2020, vratane
relevantnych metodickych pokynov, vzorov a
vykladov

znalost  rozdelenia  zdkladnych  Uloh a
kompetencii klucovych subjektov zapojenych do
implementacie ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)
znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych dasti
Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF 2014
—-2020

a hlavnych casti
sdbérazom na oblast

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusnu udroven
formalneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani

na danej urovni
kvalifikatného ramca -
uroven 7
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znalost zakonnika

prace

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost zakladnych komunikaénych nastrojov,
moznosti a obmedzeni komunikacnych nastrojov
znalost ako spracovat zakladnd Struktdru
prezentacie

prezentacné a komunikacné zrucnosti, rétorika
zaklady

zakladna uroven tvorby prezentdcii a vyuZivanie
prezentaénych pomocok"

schopnost efektivheho riadenia personalnej
agendy a vzdeldvania AK ESIF

3.1.17 Asistent / Zamestnanec zodpovedny za administrativhu podporu®

Hlavné cinnosti

Kvalifikacné
predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urovefi v ramci Narodného
kvalifikacného ramca SR

zabezpelenie  informacnej,  organizacnej
a evidencnej prace sekretaridtu veduceho
zamestnanca, organizacia denného programu,
navstev a porad,

vybavenie  koreSpondencie  a pisomnosti
vediceho zamestnanca podla pokynov
nadriadeného a vSeobecnych postupov
organizacie,

spracovanie, triedenie a zapis Udajov podla
pokynov nadriadeného, alebo vSeobecnych
zasad organizacie,

Uplné stredoskolské
vzdelanie

vitand znalost
anglického jazyka
znalost prace s PC —
uZivatel

vitana prax a
skusenosti v oblasti
hospodarske;j

koreSpondencie

schopnost efektivnej podpory odbornej agendy
znalost registraturneho poriadku

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému
riadenia ESIF 2014 - 2020

schopnost efektivneho poskytovania informacii
o ¢innostiach organiza¢ného Utvaru

znalost prace s ITMS2014+ (ak relevantné)

vedomosti — Uroven 3
zruc¢nosti — Uroven 3
kompetencie — Uroven 3
vazba na prislusnu droven
formdlneho systému
vzdelavania — Uroven 4
doklad o ziskanom vzdelani

na danej Urovni
kvalifikatlného ramca -
Uroven 4

6 Uvedend pozicia sa riadi Zdkonom o verejnej sluzbe ¢. 311/2001 Z.z.
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vedenie evidencie, zaznamov, protokolov,
prehlady ainych informacii organizaéného
Utvaru,

komplexné zabezpecenie spravy registratury
organizatného Uutvaru v sulade s platnym
registratirnym poriadkom,

plnenie dalSich Uloh na zaklade pokynu
prislusného veduceho zamestnanca,

evidencia a kontrola dochadzky zamestnancov
prijimanie zasielok a ich registracia v systéme
ITMS2014+ (ak relevantné).

3.1.18 Pravnik

Hlavné ¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného
kvalifikacného ramca SR

vypracovanie pravnych stanovisk pre interné
potreby,

priprava vzorov zmluvnych a obdobnych
dokumentov v suvislosti s implementaciou
projektov (napr. zmluva o NFP, zmluva o
partnerstve, zmluva o zriadeni zdalozného
prava), priprava podkladov pre organizacny
Utvar zabezpecujuci rozhodovanie o riadnych a
mimoriadnych  opravnych  prostriedkoch,
realizuje rozhodnutia v spradvnom konani pre
PO 2014 - 2020 za ucelom vratenia financnych
prostriedkov  pri  nedodrzani  postupov
a pravidiel vo verejnom obstaravani
zabezpecuje cCinnosti suvisiace s vymahanim
pohladavok

e VSvzdelanie 2. stupfia
e vitand znalost
anglického jazyka
e znalost prace s PC -
uZivatel

e vitand prax v oblasti
implementacie fondov
EU 2 roky alebo 3 roky
v obdobnej oblasti*

e vitana prax a
skudsenosti v oblasti
hospodarskej

korespondencie
e znalost legislativy SR a
EU, koncepci,

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Ccasti
Systému riadenia ESIF 2014 - 2020

znalost  rozdelenia  zakladnych  Uloh a
kompetencii klticovych subjektov zapojenych do
implementacie ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)
znalost Gcelu, zavaznosti a hlavnych (casti
Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF 2014
—-2020

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF
schopnost aplikacie legislativy pri rieseni
nezrovnalosti, staznosti a opravnych
prostriedkov

znalost prace s ITMS2014+ (ak relevantné)
pokro€ild znalost prace s ITMS2014+ (ak
relevantné)

vedomosti — Uroven 5
zruc€nosti — Uroven 5
kompetencie — Uroven 5
vazba na prislusnu droven
formdlneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani

na danej urovni
kvalifikatného ramca -
Uroven 7
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e sucinnost pri priprave pripomienok k navrhom
oficidlnych dokumentov, hlavne v oblasti ESIF

e  poskytuje sucinnost pri vypracovani
rozhodnutia o schvaleni/neschvdleni Ziadosti o
NFP, resp. zastaveni konania, alebo zmene
rozhodnutia o Ziadosti o NFP.

strategickych
dokumentov a
vykondvacich
predpisov

znalost slovenskej legislativy uplatiiovane] pri
implementacii ESIF — zakon o finanénej kontrole
znalost realizdcie prav a povinnosti zmluvnych
stran pri realizacii aktivit projektu, znalost
obsahu zmluvy pre usmernfiovanie prijimatelov a
rieSenie tazkosti pri implementacii projektu v
sulade so zmluvou, predchddzanie vzniku
nezrovnalosti, riadne a v€asné mimoriadne
ukoncenie projektu, spolupraca s pracovnikmi
zabezpecujucimi kontrolu projektu

schopnost spracovania pripomienok a stanovisk
k ndvrhom dokumentov relevantnych pre oblast
implementacie ESIF v rdmci EU a SR

znalost pravneho prostredia upravujuceho
moznost pouzitia zjednoduseného vykazovania
vydavkov

3.1.19 Sektorovy/rezortny expert

Hlavné ¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urovefi v ramci Narodného
kvalifikacného ramca SR

e zabezpecenie expertnych cinnosti spojenych
s pripravou, implementaciou a hodnotenim

oP,
e poskytovanie sucinnosti pri priprave a
aktualizacii  programovej  dokumentacie,

vratane plnenia ex ante kondicionalit

e  poskytovanie sucinnosti pri priprave a zmene
vyziev a vyzvani,

e poskytovanie odbornych stanovisk
k aktudlnym otdzkam implementacie OP,

e poskytovanie sucinnosti  pri hodnoteni
a monitorovani OP,

e VS vzdelanie 2.stupfia
/alebo uplné
stredoskolské
vzdelanie a min. 5
rocna odborna prax

e vitand znalost
anglického jazyka

e znalost prace s PC —
uzivatel

e vitand prax v oblasti

implementdcie fondov
EU 2 roky

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Ccasti
Systému riadenia ESIF 2014 - 2020

znalost  rozdelenia  zakladnych  Uloh a
kompetencii kltic¢ovych subjektov zapojenych do
implementacie ESIF (CKO, RO, SO, CO, OA, EK)
znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF
schopnost tvorit a aktualizovat strategické
dokumenty,

poznanie Ucelu Partnerskej dohody Slovenskej
republiky na roky 2014 — 2020

znalost operacného programu a procesov
implementacie

znalost rezortnych stratégii na Grovni EU a SR

vedomosti — Uroven 5
zruc¢nosti — Uroven 5
kompetencie — Uroven 5
vazba na prislusnu droven
formdlneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani
na danej urovni
kvalifikacného ramca -
uroven 7
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e priprava pripomienok a stanovisk k navrhom e znalost operacného programu a procesov
dokumentov  relevantnych  pre  oblast implementdcie
implementacie ESIF v rdmci EU a SR. e schopnost poskytovat suéinnost pri priprave
a zmene vyziev a vyzvani

e znalost typov hodnotenia (predbezné, priebeiné
a nasledné) a ich wvyuZitia v procese
implementacie ESIF

e schopnost posudit kvalitu procesu a vystupov
hodnotenia

e znalost ako spracovat zakladnd Struktdru
prezentacie

e prezentacné a komunikacéné zrucnosti, rétorika
zaklady

e z3kladna uroven tvorby prezentdcii a vyuZivanie
prezentaénych pomécok

e poznanie Ucelu Partnerskej dohody Slovenskej
republiky 2021-2027, obsahu a tematického
zamerania podpory ESIF

e znalost cielov politiky sudrinosti EU v
programovom obdobi 2021-2027 "

e znalost prace s ITMS2014+

e  pokrodild znalost prace s ITMS2014+

* V sulade s § 38, odseku 2, pismena d) Zakona ¢. 55/2017 o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov si RO/SO internym sluZzobnym predpisom méze
ustanovit dizku odbornej praxe, potrebnej na vykonavanie ¢innosti $tandardizovanej pozicie.



3.2 Riadiace pozicie (RO/SO)

3.2.1 Generalny riaditel

_— . e vz . . ” Uroveii v rdmci Narodného
Hlavné cinnosti Kvalifikacné predpoklady Navrh hlavnych kompetencii kvalifikaéného rémeca SR
e riadenie <¢&innosti jednotlivych riaditelov | ¢ VS vzdelanie 2. stupfia | ®  poznanie Géelu Partnerskej dohody Slovenskej | ¢  vedomosti— troveri 6
odborov v ramci sekcie, e anglicky  jazyk - republiky na roky 2014 - 2020 obsahu a | e zrudnosti— Uroveri 6
e koncepénd &innost suvisiaca s rozhodovacim pokroily” tematického zamerania podpory ESIF e kompetencie — Grover 6
procesom  Eurépskej Unie na Grovni | e znalost price s PC — | ® znalost ucelu, zdvdznosti a hlavnych casti | e vizba na prislusnd Groveri
prislusného organu, uZivatel Systému riadenia ESIF 2014 — 2020 formélneho systému
e tvorba strategickych zdmerov a pozi¢nych | ¢ vitand prax v odbore | ® znalost Ucelu, zavaznosti ahlavnych casti vzdeldvania — Uroven 7
dokumentov a ich presadzovanie v komisiach minimalne 6 rokov Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF 2014 | ¢  doklad o ziskanom vzdelani
alebo vo vyboroch zriadenych orgdnmi a | ¢ vitand prax v oblasti -2020 na danej Urovni
inStitdciami  EU  alebo  medzinarodnymi riadenia minimalne 4 | ¢  znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF kvalifikatného rémca -
organizaciami prislusného organu, roky e schopnost strategického riadenia implementécie uroven 7
e koordinovanie celostdtneho a medzistatneho oP
systému s najsirsSimi vonkajSimi a vnudtornymi e schopnost efektivneho riadenia AK ESIF
vazbami na dalSie zloZité a rozsiahle systémy e schopnost operativneho riadenia implementécie
réznych odborov a smerov s désledkami za OP podla vecnej pésobnosti s vyuzitim vhodnych
rozhodnutia s celoStatnym a medzinarodnym institutov pre konkrétny OP, resp. aZ na Grovni
dosahom na Urovni prislusného organu, konkrétnej vyzvy
e koordinovanie celostatneho a medzistatneho e schopnost strategického riadenia implementacie
systému a urCovanie zdsad Ccerpania ESIF
prostriedkov  Eurdpskej unie na drovni e schopnost efektivneho riadenia AK ESIF
prislusného organu, e roziirena znalost legislativy SR a EU, ako aj
e koordindcia Cinnosti zasahujucich do oblasti podzakonnych noriem a zmluvnej dokumentécie
posobnosti viacerych sekcii ministerstva na uplatiiovanych pri implementéacii ESIF
drovni  generalnych riaditefov dotknutych e znalost rozdelenia tloh a kompetencii kfG¢ovych
sekcii a v spoluprdci s nimi riesi rozdielne subjektov zapojenych do implementécie ESIF
stanoviskda medzi odbormi tychto sekcii, (CKO, RO, SO, CO, OA, EK) a z toho vyplyvajucich
procesov so vztahom k povinnostiam
poskytovatela

7 Alebo francutzsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej drovni.
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e  zastupovanie sekcie v otazkach spadajucich do
jej pésobnosti na multilateralnej, bilaterdlnej,
statnej, regiondlnej a miestnej Urovni,

e zastupovanie RO/SO pri spolupraci so
subjektmi na ndrodnej Urovni implementacie
ESIF,

e zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore
(ak relevantné),

e zodpovednost za cinnost sekcie ministrovi,
resp. priamemu nadriadenému a poskytovanie
pravidelnych informacii o cinnosti sekcie a
plneni uloh.

leadership — rozvoj kompetencie vodcovstvo
schopnost nastavit a prezentovat timové
hodnoty a vytvorit vedomie spolo¢ného ciela a
pocitu spolupatri¢nosti

schopnost pracovat s diverzitou uloh, zloZitost a
rychlostou o¢akavaného splnenia

rozvoj kompetencie kritického myslenia a
rieSenia problémov

rozvoj liderskych kompetencii — vedenie ludi,
vodcovstvo a motivacia

schopnost viest a motivovat rdézne cielové
skupiny — generdcia XYZ

schopnost davat spatnu viazbu — rozvoj myslenia
a pristupu — rastové myslenie

rozvoj kompetencie vedenie a motivdcia
zamestnancov

komunikac¢né zru¢nosti"

3.2.2 Riaditel odboru

Hlavné ¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného
kvalifikacného ramca SR

e riadenie Cinnosti jednotlivych  veducich
oddeleni v ramci odboru (ak relevantné),

e koordinacia ¢innosti odboru,

e zastupovanie odboru v otazkach tykajucich
Cinnosti  odboru  nevyZadujldcich  Ucast
generalneho riaditela sekcie,

e zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore
(ak relevantné),

e VSvzdelanie 2. stupfia
e anglicky jazyk -

uroven stredne
pokrodily®

e znalost prace s PC—
uzivatel

e vitana prax v odbore
minimalne 5 rokov a

poznanie Ucelu Partnerskej dohody Slovenskej
republiky na roky 2014 - 2020, obsahu a
tematického zamerania podpory ESIF

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Ccasti
Systému riadenia ESIF 2014 — 2020

znalost Ucelu, zavaznosti ahlavnych Ccasti
Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF 2014
—2020

vedomosti — Uroven 6
zrucénosti — Uroven 6
kompetencie — Uroven 6
vazba na prislusnu udroven
formdlneho systému
vzdeldvania — Uroven 7
doklad o ziskanom vzdelani
na danej urovni

8 Alebo francuizsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej drovni.
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pravidelné informovanie generdlneho riaditela
o Cinnosti odboru a plneni uloh,

dalSie ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne
zavaznych prdvnych predpisov a internych
aktov riadenia,

riadenie  ¢innosti  na  Urovni odboru,
koordinacna ¢innost a spolupraca
s relevantnymi subjektmi.

zaroven vitané
skisenosti v oblasti
riadenia - minimalne 2
roky

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych Ccasti
Systému riadenia finanénych nastrojov
financovanych z KF, EFRR a ESF 2014-2020
znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF

znalost cielov OP

schopnost strategického riadenia implementacie
OP podla vecnej pésobnosti

schopnost efektivneho riadenia AK ESIF
schopnost operativneho riadenia implementacie
OP podla vecnej pésobnosti s vyuzitim vhodnych
inStitutov pre konkrétny OP, resp. az na urovni
konkrétnej vyzvy

schopnost efektivneho riadenia AK ESIF

znalost rozdelenia Uloh a kompetencii kli¢ovych
subjektov zapojenych do implementacie ESIF
(CKO, RO, SO, CO, OA, EK) a z toho vyplyvajucich
procesov so vztahom k  povinnostiam
poskytovatela

schopnost nastavit a prezentovat timové
hodnoty a vytvorit vedomie spolo¢ného ciela a
pocitu spolupatri¢nosti

schopnost pracovat s diverzitou uloh, zloZitost a
rychlostou o¢akavaného splnenia

rozvoj kompetencie kritického myslenia a
rieSenia problémov

rozvoj emocionalnej inteligencie

schopnost viest a motivovat rozne cielové
skupiny — generacia XYZ

schopnost ddvat spatnu vazbu — rozvoj myslenia
a pristupu — rastové myslenie

rozvoj kompetencie vedenie a motivdcia
zamestnancov

komunikacné zruénosti"

kvalifikatného
uroven 7

ramca
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3.2.3 Veduci oddelenia

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného

kvalifikacného ramca SR

koncepénd Cinnost slvisiaca s rozhodovacim
procesom Eurdpskej Unie na Urovni ministerstva,
riadenie ¢innosti oddelenia,

zastupovanie oddelenia v otazkach tykajucich ¢innosti
oddelenia nevyzadujucich ucast priameho
nadriadeného,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore (ak
relevantné),

pravidelné informovanie priameho nadriadeného o
¢innosti oddelenia a plneni tloh,

dalSie ulohy vyplyvajuce zo vseobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych aktov riadenia,

riadiaca ¢innost a spolupriaca srelevantnymi
subjektmi,
spracovanie riadiacej dokumentacie v gescii
oddelenia,
vykon finanénej kontroly vsulade sinternymi

riadiacimi aktmi.

e VSvzdelanie 2. stupfia
e anglicky jazyk -

uroven stredne
pokrodily®

e znalost prace s PC —
uzivatel

e vitand prax v odbore
minimalne 2 roky

poznanie UcCelu Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020
obsahu a tematického zamerania podpory
ESIF

rozéirena znalost Systému riadenia ESIF a
nadvazujucich metodickych pokynov a
vykladov

znalost legislativy EU a SR v oblasti ESIF
znalost rozdelenia zakladnych udloh a
kompetencii klucovych subjektov
zapojenych do implementacie ESIF (CKO,
RO, SO, CO, OA, EK)

znalost cielov OP

schopnost operativneho riadenia
implementacie OP podla vecnej pdsobnosti
schopnost efektivneho riadenia AK ESIF
rozsirena znalost Systému finanéného
riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 - 2020
rozSirena  znalost Systému riadenia
finanénych nastrojov financovanych z KF,
EFRR a ESF 2014 — 2020(ak relevantné)
znalost operacného programu

schopnost prace v ITMS2014+ v prislusnych
moduloch

znalost pravneho prostredia upravujiceho

moznost pouzitia zjednoduseného
vykazovania vydavkov
znalost kazdej formy zjednoduseného

vykazovania vydavkov

vedomosti — Uroven 6
zruénosti — Uroven 6
kompetencie — uroven 6
vazba na prislusnad
uroven formalneho
systému vzdelavania -
Uroven 7

doklad o ziskanom
vzdelani na danej Urovni
kvalifikatného ramca -
Uroven 7

% Alebo francuizsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej drovni.
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znalost prinosov a rizik zjednoduseného
vykazovania vydavkov

schopnost operativneho riadenia
implementdcie OP podla vecnej posobnosti
s wvyuzitim vhodnych institutov pre
konkrétny OP, resp. az na urovni konkrétnej
vyzvy

rozéirena znalost legislativy SR a EU, ako aj
podzdkonnych  noriem a  zmluvnej
dokumentacie uplatnovanych pri
implementécii ESIF

schopnost vyhodnotit Gdaje v ARACHNE s
cielom urc¢it projekty, zmluvy a
dodéavatelov, ktoré st v ramci ESIF nachylné
na rizikd podvodu, konflikt zaujmov a
nezrovnalosti

rozvoj emocionalnej inteligencie
schopnost nastavit a prezentovat timové
hodnoty a vytvorit vedomie spolo¢ného
ciela a pocitu spolupatri¢nosti

rozvoj kompetencie kritického myslenia a
rieSenia problémov

rozvoj empatie

schopnost davat spatnd vazbu — rozvoj
myslenia a pristupu — rastové myslenie
schopnost viest a motivovat rdzne cielové
skupiny — generdcia XYZ

komunikacné zruénosti

znalost ako spracovat zdkladnu Struktiru
prezentacie

prezentacné a komunikacné zrucnosti,
zaklady rétoriky

zakladnd Uroven tvorby prezentacii a
vyuZivanie prezentacnych pomécok
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poznanie UcCelu Partnerskej dohody
Slovenskej republiky 2021-2027, obsahu a
tematického zamerania podpory ESIF
zakladna znalost slovenskej legislativy
uplatfiovanej pri implementécii ESIF
znalost cielov politiky sudrinosti EU v
programovom obdobi 2021-2027

3.3 Pozicie na platobnej jednotke

3.3.1 Veduci utvaru platobnej jednotky

Hlavné cCinnosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Urover v ramci
Narodného
kvalifikacného ramca
SR

komplexné zabezpelenie prac suvisiacich s
finanénym riadenim ESIF v

ramci OP,

zodpovednost za zriadenie a spravovanie Gétov PJ
v SP,

zodpovednost za rozpoctovy proces na Urovni PJ,
zodpovednost za finanéné vysporiadanie
nezrovnalosti a vratiek na Urovni PJ,

zodpovednost za riadny vykon dinnosti a vedenia
agendy a organizdcie prace zamestnancov PJ,
zodpovednost za kontrolu vykonu vsetkych funkcii
vyplyvajucich z pracovnych napini zamestnancov PJ,
koordinacia  vypracovania, dodrZiavania a
aktualizacie manualu proceddr PJ a ostatnej
riadiacej dokumentacie,

VS vzdelanie 2. stupiia
znalost anglického jazyka
vitand

prax v oblasti financného
riadenia ESIF/kontroly
vitand

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych casti
Systému riadenia ESIF 2014 — 2020

znalost rozdelenia kompetencii subjektov
zapojenych do finanéného riadenia, kontroly a
ochrany finanénych zaujmov EU v SR

rozsirena znalost Systému finan¢ného riadenia
SF, KF a ENRF pre PO 2014 — 2020

schopnost pracovat s ITMS2014+, ISUF, RIS,
ISSP

schopnost vykonu kontroly Ziadosti o platbu v
sulade s podmienkami definovanymi v Systéme
finan¢éného riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014
-2020

schopnost vyhodnotit Udaje v ARACHNE s
cielom urcit projekty, zmluvy a dodavatelov,

vedomosti—uroven

5

e zrucnosti — uroven
5

e kompetencie -
uroven 5

e vazba na prislusnu
uroven formdlneho
systému
vzdeldvania -
uroven 7

e doklad o ziskanom

vzdelani na danej

Urovni

kvalifikatného

ramca — Uroven 7
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vykon kontroly a schvalovanie Ziadosti o platbu a
suhrnnych/mimoriadnych  sdhrnnych  Ziadosti
o platbu,

schvalovanie odhadov ocakdvanych vydavkov
RO/SO,

vykon kontroly a potvrdenie schvalenych
platobnych prikazov v rdmci OP,

zodpovednost za zabezpedenie plynulého toku
finanénych prostriedkov,

zodpovednost za  vypracovanie poziadaviek
vnutornej organizacnej jednotky na zabezpecenie
spolufinancovania z prostriedkov EU a SR v navrhu
na rozpocet verejnej spravy,

koordinacia pri priprave podkladov k vykonu
auditov, kontrol a certifikacnych overovani za
platobnu jednotku,

koordindacia pri priprave stanovisk k zisteniam z
auditov/kontrol/certifika¢nych overovani za PJ,
riadi ¢innosti spojené so zabezpecenim funkcénosti
ITMS2014+ alISUF v podmienkach platobnej
jednotky,

zodpovednost za spravnost vedenia Uétovnictva PJ,
pravidelné informovanie priameho nadriadeného o
¢innosti oddelenia a plneni uloh,

dalsie ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov a internych aktov riadenia,
riadiaca c¢innost a spolupraca s relevantnymi
subjektmi.

ktoré st v ramci ESIF néachylné na rizika
podvodu, konflikt zaujmov a nezrovnalosti
znalost v oblasti  finanénej  kontroly
vykonavanej podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. &i
uz z pohladu os6b, ktoré su zodpovedné za
pripravu metodickych dokumentov pre vykon
financnej kontroly ako aj osob, ktoré maju
finanénu kontrolu vykonévat

znalost slovenskej legislativy uplatriovanej pri
implementacii ESIF (zakon o finanénej kontrole
a audite)

schopnost aplikacie legislativy pri rieSeni
nezrovnalosti a staznosti

rozsirena  znalost  slovenskej legislativy
uplatfiovanej pri implementacii ESIF (zakon o
ESIF)

znalost prace s ITMS2014+
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3.3.2 Financny overovatel PJ

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného

kvalifikacného ramca SR

komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s financnym
riadenim ESIF v rdmci OP v stvislosti s vykonom pozicie
finan¢ného overovatela,

vedenie evidencie prijatych Ziadosti o platbu,

vykon zdakladnej financnej kontroly Ziadosti o platbu v
zmysle platnych pravnych predpisov a v rozsahu
stanovenom manudlom procedur, ktora zahfia
overenie pravdivosti, kompletnosti a spravnosti
vyplnenia Udajov predlozenych dokumentov a
kontrolu suladu udajov so systémom ITMS2014+,
sledovanie a kontrola stavu vybavenia Ziadosti
o platbu,

vypracovanie navrhov na zamietnutie alebo
schvdélenie Ziadosti o platbu vratane kontrolného listu,
vykon kontroly 4 oci pre ostatnych financnych
overovatelov,

spolupraca s riadiacim organom pri priprave
podkladov do sprav o vykonavani programu a inych
sprav,

overovanie  suhrnnych/mimoriadnych
Ziadosti o platbu,

aktualizacia udajov v ITMS2014+ na svojej trovni,
vypracovanie a aktualizdcia manualu procedur
platobnej jednotky v rdmci realizacie financného
riadenia,

vedenie vykaznictva a zabezpelenie uschovavanie
dokladov v sulade s nastavenymi postupmi v manuali
procedur platobnej jednotky,

koordindcia vykonu auditov, kontrol a certifikacnych
overovani a priprava podkladov pre ich vykon za
platobnu jednotku,

suhrnnych

VS vzdelanie 2. stupria
znalost anglického
jazyka vitana

znalost legislativy EU a
SR v oblasti finanéného

riadenia ESIF

prax v oblasti
finanéného riadenia
ESIF/ kontroly/

podvojného uctovnictva
vitand

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych casti
Systému riadenia ESIF 2014 — 2020
znalost rozdelenia kompetencii subjektov
zapojenych do finanéného riadenia,
kontroly a ochrany finan¢nych zaujmov
EU v SR

rozdirena znalost Systému finanéného
riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 —2020
schopnost pracovat s ITMS2014+, ISUF,
RIS, ISSP

schopnost vykonu kontroly Ziadosti o
platbu v sulade s podmienkami
definovanymi v Systéme financného
riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 -2020
znalost v oblasti finanénej kontroly
vykondvanej podla zdkona ¢. 357/2015 Z.
z. C¢i uz z pohladu osb6b, ktoré su
zodpovedné za pripravu metodickych
dokumentov pre vykon finanénej kontroly
ako aj os0b, ktoré maju finanénu kontrolu
vykondvat

znalost slovenskej legislativy
uplatiiovanej pri implementacii ESIF
(zakon o financ¢nej kontrole a audite)
rozsirena znalost slovenskej legislativy
uplatiiovanej pri implementacii ESIF
(zakon o ESIF)

znalost prace s ITMS2014+

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusna
Uroven formalneho
systému vzdelavania -
Uroven 7

doklad o ziskanom
vzdelani na danej Urovni
kvalifikatného ramca -
Uroven 7
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ucast na priprave koncepénych materidlov odboru,
priprave stanovisk k medzirezortnym pripomienkovym
konaniam, podkladovym informaciam a ostatnych
materidlov v rdmci vykonu svojej pozicie,
zabezpelenie auditov/kontrol a certifikaénych
overovani (od fazy pripravy vyZiadanej dokumentacie
aZz po fazu odpoctu splnenia napravnych opatreni),
priprava stanovisk k zisteniam z
auditov/kontrol/certifikacnych overovani.

3.3.3 Finan¢ény manazér PJ

Hlavné cCinnosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného
kvalifikacného ramca SR

komplexné zabezpecCenie prac suvisiacich s
finanénym riadenim ESIF v rdmci OP v sUvislosti s
vykonom pozicie finanéného manazéra,

vykon zakladnej financnej kontroly Ziadosti o platbu
v zmysle platnych pravnych predpisov a v rozsahu
stanovenom manualom procedur z pohladu
overenia suladu ziadosti o platbu s rozpoctovym
limitom pre danu prioritnu os,

vedenie evidencie schvalenych/zamietnutych
Ziadosti o platbu, sihrnnych/mimoriadnych
suhrnnych Ziadosti o platbu,

vedenie a priebeZzna aktualizacia Udajov v Ciastkovej
knihe dlZznikov,

zabezpecenie prevodu prostriedkov EU a §tatneho
rozpoctu na spolufinancovanie prijimatelom,
vypracovanie navrhu platobného prikazu v systéme
ISUF,

zriadenie a sprdva prijmovych a vydavkovych uctov
platobnej jednotky v Statnej pokladnici,

VS vzdelanie 2. stupria
znalost anglického jazyka
vitand

znalost legislativy EU a SR
v oblasti finan¢ného
riadenia ESIF

prax v oblasti financnej
kontroly ESIF vitana

znalost Ucelu, zavaznosti a hlavnych casti
Systému riadenia ESIF 2014 - 2020
znalost rozdelenia kompetencii subjektov
zapojenych do finan¢ného riadenia,
kontroly a ochrany finanénych zaujmov
EUv SR

rozsirena znalost Systému finanéného
riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 —
2020

schopnost zabezpedenia vyplacania
finanénych prostriedkov EU a SR
prijimatelom

schopnost pracovat s ITMS2014+, ISUF,
RIS, ISSP

schopnost vykonu kontroly Ziadosti o
platbu v sulade s podmienkami
definovanymi v Systéme finan¢ného
riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 -
2020

vedomosti — Uroven 5
zrucénosti — Uroven 5
kompetencie — Uroven 5
vazba na prislusnu
uroven formalneho
systému vzdeldvania —
uroven 6

doklad o ziskanom
vzdelani na danej Urovni
kvalifikacného ramca —
uroven 6
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vykon kontroly 4 oci pre ostatnych financnych
manazérov,

preverenie odhadov o¢akadvanych vydavkov
predloZenych riadiacim orgdnom,

aktualizacia udajov v ITMS2014+ na svojej urovni,
v pripade potreby vypracovanie potrebnych spravy
o zistenych nezrovnalostiach,

zabezpedenie rozpoctovania prostriedkov EU a SR
na spolufinancovanie v stathom rozpocte pre
prislusny rok a pripravuje podklady do navrhu
rozpoctu verejnej spravy,

zabezpeclenie vratenia neopravnene pouzitych
prostriedkov EU a prostriedkov na
spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu,
zodpovednost za kontrolu disponibility
prostriedkov na prislusnych podpolozkach
rozpoctovej klasifikacie pri schvalovani Ziadosti

o platbu,

v spolupraci s RO/SO metodicky riadenie a
usmernovanie prijimatelov v oblasti odvodu
VYyNosov,

vypracovanie suhrnnych/mimoriadnych sihrnnych
Ziadosti o platbu

vypracovanie a aktualizacia manudlu procedur
platobnej jednotky v rdmci realizacie finan¢ného
riadenia,

vedenie vykaznictva a zabezpecenie uschovavania
dokladov v sulade s nastavenymi postupmi v
manuadli procedur platobnej jednotky,

spolupraca s riadiacim organom pri priprave
podkladov do sprav o vykonavani programu a inych
sprav,

koordinacia vykonu auditov, kontrol a
certifikaénych overovani a pripravuje podklady pre
ich vykon za platobnu jednotku.

e znalost v oblasti finanénej kontroly

vykondvanej podla zdkona ¢. 357/2015 Z.
z. €i uz z pohladu os6b, ktoré su
zodpovedné za pripravu metodickych
dokumentov pre vykon financnej
kontroly ako aj os6b, ktoré maju
finanénu kontrolu vykonévat

e rozsirena znalost slovenskej legislativy

uplatriovanej pri implementécii ESIF
(zdkon o ESIF)

e znalost slovenskej legislativy

uplatriovanej pri implementécii ESIF
(zdkon o finanénej kontrole a audite)
znalost prace s ITMS2014+
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vypracovanie a realizacia rozpoCtovych opatreni na
zabezpecenie disponibility rozpoctovych zdrojov a
Uhradu Ziadosti o platbu prijimatelom —
rozpoctovym organizaciam.

3.3.4 Ué¢tovnik PJ

Hlavné c¢innosti

Kvalifikacné predpoklady

Navrh hlavnych kompetencii

Uroveii v ramci Narodného
kvalifikacného ramca SR

komplexné zabezpelenie prac suvisiacich s
finanénym riadenim ESIF v ramci OP s vykonom
pozicie uctovnik,

vykon analytickej ¢innosti suvisiacej s pripravou
metodiky a postupov Uctovania,

vedenie Uctovnictva o stave a pohybe pohladavok,
zavazkov a penaznych prostriedkov spojenych s
poskytovanim prostriedkov EU a §tatneho rozpottu
na spolufinancovanie,

zodpovednost za kontrolu Uc¢tovnych dokladov a
udajov pred uctovnym zapisom,

zabezpecenie a zodpovednost za zaznamenanie
uctovnych pripadov v u¢tovnom systéme ISUF,
zodpovednost za pripravu a zostavenie U¢tovnych
zavierok, uctovnych a financnych vykazov,
inventarizacie pohladavok a zavazkov,
vypracovanie podkladov k spravam, kontrolam,
auditom a certifikacnym overovaniam podla
poziadavky,

vedenie vykaznictva a zabezpecenie uschovavania
dokladov,

zabezpecenie archivacie uctovnych dokladov v
sulade s nastavenymi postupmi v manuali procedur
platobnej jednotky,

e VSvzdelanie 1. stupiia

e znalost anglického
jazyka vitana

e znalost zdkona o
uctovnictve

e praxv oblasti
podvojného Uctovnictva
vitand

e znalost legislativy EU a
SR v oblasti finan¢ného
riadenia ESIF vitana

znalost Géelu, zavdznosti a hlavnych ¢asti
Systému riadenia ESIF 2014 - 2020

znalost rozdelenia kompetencii subjektov
zapojenych do finanéného riadenia,
kontroly a ochrany finanénych zaujmov EU
v SR

roz$irena znalost Systému finanéného
riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 - 2020
schopnost vedenia Uctovnictva o stave a

pohybe pohladavok, zavazkov a penaznych
prostriedkov spojenych s poskytovanim
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie
schopnost pracovat s ITMS2014+, ISUF,
RIS, ISSP

schopnost aplikacie legislativy pri rieseni
nezrovnalosti a staznosti

rozSirena znalost slovenskej legislativy
uplatfiovanej pri implementdcii ESIF (zakon
o0 ESIF)

znalost prace s ITMS2014+

vedomosti — Uroven 5
zruénosti — Uroven 5
kompetencie — uroven 5
vazba na prislusnu
uroven formalneho
systému vzdeldvania —
Uroven 6

doklad o ziskanom
vzdelani na danej Urovni
kvalifika¢ného ramca —
Uroven 6
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zabezpecenie zosulad'ovania Uctovnych udajov s
certifikaénym orgdnom,

v pripade potreby spolupraca s RO/SO pri
usmernovani prijimatelov v oblasti U¢tovania
prostriedkov EU a spolufinancovania zo $tatneho
rozpoctu,

vypracovanie a aktualizacia manudl procedur v
ramci postupov Uctovania,

evidencia a spracovanie informacie suvisiacej

s nezrovnalostami,

ucéast na priprave koncepénych materidlov odboru,
priprave stanovisk k medzirezortnym
pripomienkovym konaniam, podkladovym
informaciam a ostatnych materidlov v ramci vykonu
¢innosti svojej pozicie.
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4 Pristup k definovaniu kompetencii pre nestandardizované
pracovné pozicie

Ako je uvedené v predchadzajucich ¢astiach dokumentu, tematické zameranie CPV
vychadza z kompetencného modelu pre Standardizované pracovné pozicie v ramci RO, SO
a PJ. Vzhladom na Specifické postavenie a vykonavané cinnosti jednotlivych subjektov s
nestandardizovanymi pracovnymi poziciami nebolo mozné vytvorit spoloény kompetencny
model pre definovanie obsahu vzdeldvania. Z tohto dévodu bol zvoleny odliSny pristup k
identifikacii vzdeldvacich potrieb pre nestandardizované pracovné pozicie vo vztahu k CPV.
Hlavnym rozdielom v porovnani so Standardizovanymi pracovnymi poziciami je, ze CPV
poskytuje pre nesStandardizované pracovné pozicie doplnkové, volitelné vzdeldvanie,
potrebné pre vykon hlavnych ¢innosti stvisiacich s koordinaciou, riadenim, implementaciou,
finanénym riadenim, kontrolou aauditom ESIF aziskanie potrebnych odbornych
kompetencii. Relevantnost vzdelavacich modulov pre subjekty s nestandardizovanymi
pracovnymi poziciami bola overend aj prostrednictvom bilaterdinych stretnuti. Zoznam
nestandardizovanych pracovnych pozicii je uvedeny v prilohe €. 1 platnej verzie MP UV SR ¢&.
2210,

5  Pristup k riadeniu vzdeldvania AK ESIF

CPV je hlavnym nastrojom na posilnenie odbornosti AK zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 — 2020.

Poskytuje vzdeldvanie sliZiace vyluéne na prehlbovanie kvalifikicie vESIF a
zvySovanie odbornosti zamestnancov, jeho ciefom nie je zvySovanie kvalifikacie (v zmysle
zakona o Statnej sluzbe). Pre kazdu Standardizovanu pracovnu poziciu je definovany rozsah
vzdeldvania vramci CPV pozostavajuci zo vzdelavacich modulov, ktoré su tematicky

r, v

prepojené na klucové kompetencie pre dané pracovné pozicie.

Na podporu centralneho vzdeldvania je vytvoreny informacny systém CPV (IS CPV).
Ugelom systému je zvy3enie efektivnosti pripravy, planovania, organizacie, realizacie,
monitorovania a hodnotenia uUrovne vzdeldvania AK ESIF, ako aj sprava databazy AK ESIF. IS
CPV, ktorého gestorom je OAKE, obsahuje funkcionality, ktoré podporuju ¢innosti suvisiace
so vzdeldvanim AK ESIF pocas celého PO 2014 — 2020. OAKE sa podiela na administracii
registrov, vytvorenych v ramci IS CPV.

Vzdelavanie AK ESIF v rdmci CPV je financované v PO 2014 — 2020 z prostriedkov OP
TP. Vzdelavacie aktivity su realizované pocas celej doby programového obdobia za Ucelom
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plnenia Specifického ciela 1 OP TP: Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych
do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF.

5.1 Rozdelenie zodpovednosti

5.1.1 Subjekt zodpovedny za realizaciu Centralneho planu vzdelavania -
OAKE

V stlade so Systémom riadenia ESIF na PO 2014 - 2020 ma MIRRI SR, do 30.09.2020
UV SR, zodpovednost za riadenie, vzdeldvanie a monitorovanie AK ESIF na centralnej Grovni.
Za tymto Gcelom bol na MIRRI SR vytvoreny samostatny OAKE, ktory je gestorom AK ESIF a
do ktorého pdsobnosti patri priprava a realizacia vzdeldvania pracovnikov zapojenych do
riadenia, implementdcie, kontroly aauditu ESIF v PO 2014 — 2020. OAKE ma celkovu
zodpovednost za vytvorenie, realizaciu, monitorovanie a hodnotenie vzdeldvacich aktivit
v ramci CPV. Pri vykone tychto uloh, predovsetkym pri identifikacii vzdeldvacich potrieb,
tvorbe obsahu vzdeldvania a realizacii vzdeldvania aktivne spolupracuje s relevantnymi
subjektmi.

Hlavné ¢innosti vykonavané v suvislosti s CPV:

e komunikacia s relevantnymi subjektmi a cielovymi skupinami;
e analyza vzdeldvacich potrieb AK ESIF;
e popis ¢innosti vykonavanych vV ramci
Standardizovanych pracovnych pozicii;
e definovanie klu¢ovych kompetencii pre Standardizované pracovné pozicie;
e definovanie obsahu vzdeldvania (CPV);
e tvorba vzdelavacich programoy;
e definovanie podmienok ucasti na CPV;
e planovanie vzdelavacich aktivit;
e organizacia a technické zabezpeéenie vzdeldvacich aktivit pre AK ESIF;
e sledovanie realizacie a plnenia cielov CPV;
e posudzovanie relevantnosti a kvality vzdelavania;
e stanovenie obsahu aformy na overenie, ¢i Ucastnici ziskali klucové
kompetencie;
e vytvorenie a administracia databazy AK ESIF pre CPV;
e vytvorenie a aktualizicia Metodického pokynu UV SR €. 37 ;
e aktualizacia Metodického pokynu UV SR €. 27 ;
e aktualizacia Metodického pokynu UV SR ¢&. 22;
e aktualizacia Metodického pokynu UV SR ¢&. 21;
e spracovanie analytickych vystupov a informovanie o CPV;
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e vykon cinnosti vyplyvajucich z plnenia Partnerskej dohody najma v oblasti
riadenia a vzdelavania AK;
e hodnotenie CPV,
e spracovanie analyzy a urcenie zavazného poctu
AK ESIF na rezortoch prostrednictvom uznesenia
vlady SR;
e nastavenie procesu budovania
administrativnych kapacit na nové programové
obdobie 2021 - 2027.

5.1.2 Centralny koordinacny organ

Centralny koordinaény organ (CKO) vzhladom na S$pecifické ulohy v oblasti
koordinacie a metodického riadenia implementacie ESIF zastdva funkciu orgénu
spolupracujuceho s OAKE. CKO je sucinny pri priprave vzdelavania na zabezpecenie
relevantnosti a aktualnosti obsahu vzdelavacich programov/modulov pre cielové skupiny.
CKO sa vyjadruje najma k témam sudvisiacim s:

e legislativnym ramcom EU a SR pre implementaciu ESIF;
e Systému riadenia ESIF pre PO 2014 — 2020;
e pripravou narodnej legislativy pre PO 2021 - 2027

5.1.3 Certifikacny organ

CertifikaCny organ (CO) vzhladom na Specifické ulohy v oblasti metodického riadenia
finanénej implementacie ESIF zastdva funkciu orgénu spolupracujiceho s OAKE. CO sa
spolupodiela na priprave obsahu vzdelavania na zabezpecenie relevantnosti a aktualnosti
obsahu vzdeldvacich programov/modulov pre ciefové skupiny. CO sa vyjadruje najma
k témam suvisiacim so:

e Systémom finan¢ného riadenia SF, KF a ENRF pre PO 2014 - 2020;

e nezrovnalostami, korekciami a finanénymi opravami;

e modulmi finan¢ného riadenia v monitorovacom systéme ITMS2014+ a v u¢tovhom
systéme ISUF;

o kvalifikacnymi  predpokladmi a  ¢innostami  vykondvanymi v  ramci
Standardizovanych pracovnych pozicii PJ.

Certifika¢ny organ vo vztahu k Systému finanéného riadenia zabezpecuje v PO 2014 -
2020 $kolenia pre AK ESIF v rdmci nasledovnych tém:

e Systém finanéného riadenia SF, KF a ENRF a s tym spojené pravne predpisy,

e certifikdcia v rdmci SF, KF,

e nezrovnalosti, finan¢né opravy a vysporiadanie finanénych vztahov fondov EU a s
tym spojené pravne predpisy,

66



e financ¢na kontrola ISUF — evidencia Ziadosti, platobné prikazy a rozpocet,

e Uctovnictvo — metodika a vedenie G¢tovnictva fondov EU,

e moduly finanéného riadenia v monitorovacom systéme ITMS2014+: Ziadosti o
platbu prijimatela, sihrnné Ziadosti o platbu, Ziadosti o platbu na EK, zalohové
platby z EK, pohladdvkové doklady, vysporiadania, ucty, nezrovnalosti, vykazy
nezrovnalosti a vratiek, certifikacné overovanie, odhady ocakavanych vydavkov,
praktické priklady v tejto oblasti.

5.1.4 Organ auditu

Organom auditu (OA) je MF SR okrem organu auditu uréeného viadou a okrem
Eurdpskeho polhohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka. Vzhladom na Specifické ulohy
v oblasti finan¢nej kontroly a auditu, zastava funkciu organu spolupracujiceho s OAKE. OA
sa spolupodiela na priprave obsahu vzdeldvania z pohladu zabezpecenia relevantnosti
a aktudlnosti obsahu vzdelavacich programov/modulov pre cielové skupiny. OA sa vyjadruje
najma k témam suvisiacim s:

- finanénou kontrolou a auditom;

- najCastejsimi zisteniami z vykonu auditov;

Organ auditu vo vztahu k Systému finanéného riadenia, finan¢nej kontrole a auditu
zabezpecuje v PO 2014 - 2020 $kolenia pre AK ESIF v ramci nasledovnych tém:

Finan&nd kontrola vykonavana v rdmci ESIF — tedria a prax najma:

— zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a s tym spojené metodické
usmernenia vydané MF SR,

— vykon administrativnej finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly
na mieste.
Vybrané zistenia z vykonu auditov najma:

— najzavainejsie a najCastejSie nedostatky identifikované organom auditu v rdmci
auditov

— podvody, koluzne konanie a konflikt zaujmov.
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5.1.5 Gestori horizontalnych principov

S cielom zabezpecit dodrZiavanie efektivneho systému uplatriovania horizontalnych
principov (HP) v ramci ESIF v podmienkach Systému riadenia ESIF zabezpe€uju tdto ulohu
gestori HP. Ulohy gestora HP udrzatelny rozvoj pIni MIRRI SR, tlohy gestora HP rovnost medzi
muZmi a Zenami a nediskriminacia plni MPSVR SR. Gestori HP sa spolupodielaju na priprave
obsahu vzdeldvania na zabezpeceni relevantnosti a aktudlnosti obsahu vzdelavacich
programov/modulov pre cielové skupiny v oblasti horizontalnych principov v témach ako
rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia, rovnost prileZitosti, antidiskriminacna legislativa a
strategicky ramec, formy diskrimindcie, ochrana pred diskriminaciou a instituciondlne
zabezpedenie, trvalo udrzatelny rozvoj, dalej sa gestor HP RMZ a ND venuje témam ako
vyrovnavacie opatrenia, zdravotné postihnutie, pristupnost, univerzalny design, primerané
opatrenia, legislativny ramec EU a SR, Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,
Specifické situacie a znevyhodnenia, ktorym celia osoby so zdravotnym postihnutim,
inStituciondlne zabezpecenie a ochrana prav osdb so zdravotnym postihnutim. Gestor HP
RMZ a ND tie? priamo realizuje $kolenia v oblasti horizontdlnych principov rovnosti muzov
a Zien a nediskriminacie ako odborny garant tejto témy.

5.1.6 Riadiace organy, sprostredkovatel'ské organy a platobné jednotky

Riadiace organy (RO) a sprostredkovatelské organy (SO) vzhladom na pocet
zamestnancov, ktori sa podielaji priamo na riadeni, implementacii, kontrole a audite ESIF,
tvoria najpocetnejsSiu ciefovl skupinu. Na zaklade Usmernenia MF SR ¢. 2/2014-U
a Metodického pokynu UV SR €. 22 zaviedli RO a SO a ich PJ $tandardizované pracovné
pozicie. Tie sluzia ako vychodisko pre definovanie klic¢ovych kompetencii (a vykonavanych
¢innosti) a nasledne obsahu vzdelavania. RO a SO aktivne spolupracuju s OAKE pri vykone
analyzy vzdelavacich potrieb a definovani obsahu vzdelavania. Zaroven poskytuju spatnu
vazbu krealizovanym vzdeldvacim aktivitdm a prinosom CPV k zvySovaniu kvality a
vykonnosti AK ESIF.

5.1.7 DalSie subjekty

CPV AK ESIF poskytuje vzdeldvanie dalsim subjektom, ktoré nemaji charakter
$tandardizovanych pracovnych pozicii vzmysle MP UV SR/gestora AK ESIF €. 22 k tvorbe
organizacnej Struktury a Standardizovanych pracovnych pozicii RO/SO zapojenych do
implementacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 a Usmernenia Certifikaéného
organu MF SR ¢. 2/2014-U k Struktire manudlov procedur, Standardizovanej organizacnej
Strukture a Standardizovanym pracovnym poziciam platobnej jednotky pre programové
obdobie 2014 - 2020. Administrativne kapacity ostatnych subjektov podielajucich sa na
riadeni, implementdcii, kontrole a audite ESIF maju pre ucely CPV charakter
neStandardizovanych pracovnych pozicii. Prehlad subjektov s nestandardizovanymi
poziciami je uvedeny v podkapitole 2.3.3.
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5.2 Priprava Centralneho planu vzdelavania AK ESIF
5.2.1 Analyza vzdelavacich potrieb

Subjekt zodpovedny za pripravu a realizdciu CPV vykondva komplexnu analyzu
vzdeldvacich potrieb cielovych skupin v dostatocnom predstihu pred realizaciou vzdelavania
a v priebehu realizacie CPV. U¢elom analyzy je:

e identifikdcia  kliCovych  kompetencii pre vykon cinnosti  suvisiacich
s implementéciou ESIF;

e zabezpedenie relevantnosti aaktudlnosti obsahu vzdeldvania vo vztahu
k vykonavanym cinnostiam;

e posudenie naroénosti vykonu hlavnych ¢innosti vo vztahu k vzdeldvaniu (rozsah
a forma).

Do procesu analyzy vzdelavacich potrieb su aktivne zapojené organy spolupracujuce
s OAKE a vietky dotknuté cielové skupiny (ako napr. RO, SO, PJ, OA, CO, UVA, gestori HP,
atd.). Obsah, formu a rozsah vzdeldvania pre AK ESIF je moZné prispdsobovat aktudlnym
potrebam cielovych skupin pocas realizacie CPV na zdklade priebeZzného monitorovania.

5.2.2 Pouzitie kompetencnych modelov

Kompetenény model pre Standardizované pracovné pozicie navrhnuty v kapitole €. 3,
je zékladom pre CPV pre AK ESIF vPO 2014 — 2020, resp. pre obsahové zameranie
vzdeldvania AK ESIF. Model definuje stbor klti¢ovych vedomosti a zruénosti (kompetencii),
ako nevyhnutny predpoklad na kvalitny vykon &innosti spojenych s ¢innostami ESIF.

Kompetenény model pre kazdu Standardizovanu pracovnu poziciu uvadza minimalne:

e nazov pozicie (relevantnost k MP UV SR €. 22 alebo usmerneniu MF SR 2/2014-U);
e subor hlavnych ¢innosti vykonavanych v rdmci pozicie;
e subor klicovych kompetencii.

Vzdelavanie je nasledne orientované na prenos poznatkov a osvojenie si zru¢nosti pre
jednotlivé pozicie. Kompetenény model zaroven slizZi na jednoznacné urcenie pracovnych
povinnosti/ginnosti AK ESIF, vzdelavacich potrieb a cielov v oblasti vzdelavania. Predstavuje
otvoreny model umoZziujuci aktualizaciu v priebehu programového obdobia na zaklade
vyvoja potrieb a spokojnosti cielovych skupin. Aplikacia kompetenéného modelu umoznuje
zabezpecdenie komplementarity medzi CPV avzdeldvanim AK ESIF organizovanym
sluzobnymi Gradmi a je Gzko prepojend s aktualizaciu MP UV SR €. 22 a Usmerneniami MF
SR.
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Pre neStandardizované pracovné pozicie pre ucely CPV, vzhladom na Specifické
Cinnosti zabezpecované prislusSnymi subjektmi, poskytuje CPV doplnkové vzdelavanie pre
tieto pozicie. Vyber modulov a podmienky ucasti na vzdeldvani su predmetom Metodického
pokynu UV SR €. 27.

5.2.3 Rozsah vzdelavania v ramci CPV

Vzhladom na vyznam kltucovych kompetencii pre efektivny vykon cinnosti v ramci
Standardizovanych pracovnych pozicii, CPV definuje povinné vzdeldvanie, t.j. vzdelavacie
programy/moduly, ktoré je AK, pracujuca na danej pozicii povinna absolvovat v ¢o
najkratéom ¢ase, aby bola schopnd vyuzivat ziskané vedomosti a zruénosti (prehibené
komptencie) pri vykone pracovnych &innosti. Vzdelavanie je povinné pre vietky AK ESIF, bez
ohladu na ich zamestnanecky pomer, t.j. povinné vzdelavanie musia absolvovat zamestnanci
v stalej Statnej sluzbe, docasnej statnej sluzbe a sluzbe vo verejnom zaujme. Obsah a rozsah
povinného vzdelavania vychadza zcharakteru vykondvanych pracovnych cinnosti, ich
narocnosti (a frekvencie vykonu) a pozadovanych kompetencii.

5.2.4 Podmienky ucasti na vzdelavani

Cielom CPV je zabezpecit vPO 2014 — 2020 dostupnost kvalitného odborného
vzdeldvania pre vietky AK ESIF. Zékladnou podmienkou Géasti na vzdeldvani je zaradenie AK
ESIF do databdzy, v ¢leneni podla pracovnej pozicie, organu, OP. Za Uplnost a aktualnost
Udajov o vlastnych zamestnancoch (AK ESIF) zodpovedaju v zmysle MP UV SR €. 27 prislu$né
kontaktné osoby subjektov na jednotlivych rezortoch, zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF, ktoré maju opravnenia na aktualizaciu dat v IS CPV.

Na zéklade presnej evidencie AK ESIF, informaény systém vygeneruje adekvétny
vzdeldvaci modul a vyselektuje vsetky povinné vzdeldvacie aktivity pre konkrétnu pracovnu
poziciu. Kontaktnd osoba za subjekt navrhuje Uucastnikov (AK) zradov vlastnych
zamestnancov na zaklade IS CPV. Zuc¢astnit sa vzdelavacej aktivity m6zu zamestnanci, ktorym
OAKE potvrdil moZnost G¢asti podla opravnenosti AK ESIF k vzdeldvacej aktivite, kapacitnych
moznosti a priorit vzdeldvania. Posudzovanie splnenia podmienok ucasti na vzdelavani
a priebehu procesu vzdeldvania AK ESIF je predmetom MP UV SR &. 27.

5.2.5 IT podpora

Vzhladom na velku cielovd skupinu vzdeldavania a potrebu ucinnej podpory pripravy,
realizacie, monitorovania a hodnotenia CPV bola vytvorena IT platforma — IS CPV a IS LMS.
Subjekt  zodpovedny za  pripravu  arealizdciu  vzdeldvania AK  ESIF je
spravcom/administratorom IS CPV. Dal3ou platformou vytvorenou pre sledovanie aktuélnej
ponuky vzdeldvacich aktivit je verejny portal CPV. V rdmci neho su pravidelne aktualizované
mozinosti vzdeldvania pre AK ESIF vzmysle jednotlivych vzdeldvacich modulov
a zverejiiované dalsie informéacie tykajuce sa AK ESIF. Portal je administrovany zo strany
gestora AK ESIF, OAKE aje dostupny pre Siroku verejnost. CPV pozostdva z verejnej a
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neverejnej Casti. Verejna Cast portalu CPV je dostupna Sirokej verejnosti a obsahuje
minimalne: vietky relevantné dokumenty tykajuce sa AK ESIF, prehlad realizovanych a
planovanych Skoleni, informacie o obsahu vzdeldvacich modulov, prezentacie zo Skoleni,
Statistické udaje o realizacii CPV. Do neverejnej casti, teda do IS CPV, maju pristup len
kontaktné osoby, ktorym boli pridelené pristupové prava.

5.2.6 Databaza AK ESIF v CPV

Modul IS LMS je integrovanou sucastou IS CPV, predstavuje informacny kanal pri
vzdeldvani formou distanéného aonline Studia azaroven pri testovani ucastnikov
vzdeldvacich aktivit tak distan¢nej, online, ako aj prezen¢nej VA. Do modulu IS LMS maju
kontaktnou osobou zriadené pouzivatelské Géty vietky AK ESIF, prostrednictvom ktorych sa
prihlasuju na distancné a online VA atakisto maju pristup kinformaciam o pridelenych
povinnych a absolvovanych VA a pristup k testovaniu povinnych absolvovanych VA.

V suvislosti so zabezpeclenim ucinnych opatreni a efektivnej realizacie CPV bola
vytvorend databdza (register) AK ESIF. Databéza obsahuje vietky informaécie o AK ESIF, ktoré
st cielovou skupinou pre centralne vzdeldvanie. Ku kazdej AK ESIF, uvedenej v zozname su
k dispozicii minimalne tieto udaje:

e identifikator

® meno

e priezvisko

e emailova adresa

e inStitucia

e organ (subjekt)

e organizacna zlozka organu (subjektu)

e nazov Standardizovanej alebo nestandardizovanej pracovnej pozicie

Databdza (register) AK ESIF je sicastou IS CPV. Za spravu IS CPV zodpovedd gestor AK
ESIF, OAKE. Za vkladanie a aktualiziciu Gdajov o AK zodpovedaju subjekty, zapojené do
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF, t.j. kontaktné osoby subjektov, ktorych
zamestnanci maju povinnost zucastrovat sa vzdelavacich aktivit CPV. Pristup do zoznamu AK
ESIF maju len osoby uréené subjektom, ktoré ziskali pristup do databdazy a portélu.

CPV zohladnuje vzdelavacie potreby jednotlivych subjektov, determinované
predovsetkym pokrokom v implementacii jednotlivych OP.

5.3 Implementacia CPV

Pocas realizacie CPV je potrebné pruzne reagovat na potreby v oblasti vzdeldvania AK
ESIF, ako aj na poZziadavky, ktoré vyplynu z realizacie jednotlivych vzdeldvacich programov.
V kapitolach nizsie su popisané hlavné procesy implementacie CPV.
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Obsah vzdeldvania AK ESIF je definovany na zaklade analyzy vzdeldvacich potrieb
Standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych pozicii, opisov pracovnych cinnosti
véetkych subjektov v ESIF a kompetenéného modelu pre $tandardizované pracovné pozicie.
CPV je tvoreny 6smimi vzdelavacimi programami, ktoré pozostavaju z viacerych vzdelavacich
modulov. Podrobny obsah vzdeldvania AK ESIF je uvedeny v kapitole €. 5.

5.3.1 Formy a metddy vzdelavania

Pri realizacii CPV sa vyuzivaju predovsetkym tieto formy vzdelavania:

e e-learning - forma distancného vzdelavania zaloZzena na samostudiu, pri ktorom
Ucastnik nie je vdennom osobnom kontakte s lektorom, ale vzdelava sa samostatne;

e online vzdeldavanie — forma distancného Skolenia, pri ktorom je proces Skolenia
realizovany prostrednictvom PC a siete internetu vo virtualnom prostredi, interakcia
lektora a Ucastnikov vzdelavania prebieha v rovnakom case;

e prezencna —skolenie, pri ktorom sa vyZaduje fyzicka ucast AK na vzdelavacej aktivite.

Distanéné vzdeldvanie formou e-learningu je uréené na obozndmenie AK ESIF
s problematikou, na ziskanie zakladnych odbornych informacii a orientaciu v problematike.
UmoZnuje Gcastnikom ziskat poznatky/vedomosti, ktoré su nevyhnutné pre osvojenie si
odbornych kompetencii. U¢astnici vzdeldvacej aktivity maju na $tudium vacsi ¢asovy rozsah
a Studuju v Case, ktory im vyhovuje.

Online forma vzdelavania efektivne dopifia vzdelavanie AK ESIF, pretoze nevyzaduje
osobnu Ucast Ucastnika na vzdeldvacej aktivite, aj z hladiska hospodarnosti a dostupnosti
vzdeldvania sa ukazala ako velmi vhodna.

Prezencné formy vzdeldvania slUzia primarne na prenos odbornych poznatkov
a zruénosti potrebnych na vykon ¢innosti v rdmci Standardizovanych a nestandardizovanych
pracovnych pozicii v priamom kontakte s lektorom. Orientacia uvedenych modulov kladie
doraz najma na praktické cvi¢enia a moznost priamej konzultacie otdzok s lektorom.
Subjekty, ktorych zamestnanci sa zucastiiuju vzdeldvania by mali vysSie uvedené formy
vzdeldvania CPV  vhodne doplfiat o 3pecifické vzdeldvanie, ako mentoring,
staze, konferencie, Uc¢ast AK na odbornych podujatiach, atd.

5.3.2 Poziadavky na lektorov

Jeden zdoélezitych predpokladov Uspesnosti vzdelavacej aktivity je kvalita
predndasajuceho - lektora. Pokial md lektor vykonavat svoju ¢innost profesionalne, musi
disponovat minimalne tymito kompetenciami:

e odborné kompetencie — znalosti, zrucnosti a skisenosti v odbore/téme, v ktorom
bude dany lektor realizovat vzdelavaciu aktivitu (napr. oblast finan¢ného riadenia,
projektového riadenia, verejného obstaravania, atd.). Lektor musi byt odbornikom
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5.3.3

s komplexnymi a aktudlnymi vedomostami v odbore, v ktorom pésobil?, pricom ma
Gcastnikom vzdeldvania sprostredkovat svoje relevantné teoretické vedomosti
a praktické skusenosti.

metodické kompetencie — komplex znalosti, vedomosti aschopnosti, ktoré
umoznuju lektorovi zaistit efektivne dosiahnutie planovanych cielov vzdelavania. Ide
pritom o vyber vhodnych foriem, metdd, resp. prostriedkov v ramci vzdelavacej
aktivity. Lektor musi mat zaroven strategické myslenie, pricom by uZ pocas konania
vzdeldvacej aktivity mal ziskat spatnd vazbu od ucastnikov.

komunikacné a prezentacné kompetencie (zrucnosti) — sibor vhodne zvolenych
prezentaénych a komunikaénych schopnosti, ktorymi musi lektor disponovat. Do
tohto suboru patri aj jeho profesionalne vystupovanie, flexibilita odpovedat na otazky
Ucastnikov skolenia, ako aj trpezlivost pri praci s ucastnikmi vzdelavacej aktivity.

Subjekt zodpovedny za realizaciu CPV zodpoveda za vyber vhodnych lektorov, ktori
disponuju pozadovanymi kompetenciami.

Organizacno-technické zabezpecenie vzdelavania

Prezenéné a distancné vzdeldvacie aktivity by mali splriat tieto minimdine $tandardy:
interaktivita

zrozumitelnost

prehladnost a logickd nadvaznost

atraktivne vizudlne spracovanie

dostupnost konzultacii.

Prezencné formy vzdeldvania by mali splfiat nasledujtice minimdine Standardy:
dostupnost Skoliacich materidlov

vhodna velkost skupiny zvolend v zavislosti od typu vzdelavacej aktivity
adekvatna rozloha Skoliaceho priestoru

dostupnost technického zabezpecenia (PC techniky pre Ucastnikov, dataprojektora
a platna pre lektora, dostupnost flipchartu)

pripojenie na internet s dostatocnym vykonom

flexibilné usporiadanie miestnosti (stoly a stolicky)

11V pripade strategickych dokumentov (Systém riadenia ESIF, Systém finanéného riadenia ESIF) je dolezita

participacia na metodickej priprave dokumentov v predmetnej oblasti.
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e dostupnost obclerstvenia pre Gcastnikov.

Pouzité metody - e-learning, prednaska, prakticky vycvik, online prednasky, tréning
5.3.4 Materialno-technické zabezpecenie

V suvislosti s efektivnym zabezpeéenim vzdelavacej aktivity je potrebné splnit nasledovné
materialno-technické standardy:

e Pocet ucastnikov v skupine prezencnej a online formy je stanoveny v zavislosti od
typu vzdelavacej aktivity;

e Predpokladany pocet ucéastnikov distanéného vzdelavania formou e-learningu —
vsetky povinné osoby;

e Skoliaci material a test — distan¢na forma (e-learningové kurzy) je pripojeny subor
priamo v e-learningovom kurze, test z prezencnych a online vzdeldvacich aktivit
dostupny v LMS po ukonceni VA. Prezentdcie zo vsetkych realizovanych prezencnych
aonline vzdeldvacich aktivit su dostupné vo forme PPT na portali
https://cpv.mirri.gov.sk/;

e Velkost priestorov - pre umiestnenie pozadovaného poctu Ucéastnikov (doporucené
sedenie skola) a dostatony pocet pracovnych PC stanic pre ucastnikov (ak
relevantné);

e Technické vybavenie priestorov (len v pripade prezencénej formy) — kvalitny pristup
na internet, dostato¢ny pocet pracovnych PC stanic (ak relevantné), dataprojektor
s PC (prip. premietacie platno), flipchart, mikrofény, LED televizory, LCD projektor,
kvalitné pripojenie na internet.

5.4 Monitorovanie centralneho vzdeldvacieho systému AK ESIF
5.4.1 Sledovanie plnenia podmienok na ucasti na vzdelavani

OAKE s podporou IS CPV zabezpeci vygenerovanie potvrdeni o absolvovani VA
opravnenych Ucastnikov prezencnych a online VA. Pre Uspesné ukoncenie diStan¢nej VA — e-
learningu a ziskanie potvrdenia o absolvovani testu je potrebné prejst vietky kapitoly e-
learningového kurzu a ziskat v testovani po absolvovani VA minimdlne 50% Uspes$nost. Pre
uspesné ukonéenie povinnej prezencnej alebo online VA a ziskanie potvrdenia o absolvovani
testu je AK ESIF povinna absolvovat testovanie prostrednictvom IS LMS a takisto ziskat
minimalne 50% Uspesnost. Uvedené potvrdenia maju Gcastnici k dispozicii na stiahnutie po
prihlaseni do IS CPV, pripadne v IS LMS. Testovanie AK ESIF v zmysle CPV upravuje MP UV SR
&. 37. Nastroje monitorovania umoZfuju priebezné sledovanie U&asti AK ESIF na vzdelavani
a postupne i overeni ziskanych kli¢ovych kompetencii. IS CPV poskytuje mozZnost
spracovania analytickych vystupov s vyuZitim kvantitativnych udajov pre ucely spracovania
prieskumov hodnotenia vzdelavacich aktivit.
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Pokrok v realizacii popri kvantitativnych Udajoch vyuziva aj kvalitativne uUdaje

ziskavané od:

e ucastnikov vzdelavania (napr. prostrednictvom elektronickych dotaznikov zaslanych
vSetkym ucastnikom po ukonéeni kazdej VA);

e lektorov zapojenych do vzdeldvania (napr. prostrednictvom spatnej vazby, atd.);

e zastupcov cielovych skupin - kontaktnych os6b (napr. prostrednictvom osobnych
stretnuti s kontaktnymi osobami organizovanych OAKE, mailovou koreSpondenciou,
vyplnenia dotaznikov, atd.).
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6 Obsah vzdelavania AK ESIF

Vzdeladvacie programy CPV pozostavaju zo vzdelavacich modulov, ktoré garantuju
dorucenie kompletnych kompetencii potrebnych pre vykon pracovnych ¢innosti. Na pokrytie
vzdeldvacich potrieb AK ESIF je v CPV pripravenych 8 vzdelavacich programov (VP), ktoré
pozostavaju z modulov distancnej (online) a prezenénej formy vzdeldvania:

e VP1 - Implementaény ramec ESIF

e VP2 - Implementacia projektov financovanych z ESIF

e VP3 - Finanéné riadenie a kontrola ESIF

e VP4 - Verejné obstaravanie a ESIF

e VP5 - Monitorovanie a hodnotenie, informovanie a komunikacia
e VP6 - Praca s ITMS2014+

e VP7 - Softskills pre AK ESIF

e VP8 - Politika sudrznosti pre PO 2021-2027

E-learningova forma vzdeldvania bola zvolena pri témach, ktoré su urcené na
oboznédmenie AK ESIF s problematikou a nevyZaduju praktické cvi¢enia. VP, ktoré obsahuju
e-learningovu formu modulov, maju nastavenu podmienku absolvovania najprv e-learningu,
pred Gcastou AK na module s prezencnou, resp. online formou. Obsahova napli modulov
umozni absolventom nadobudnut klucové kompetencie azrucénosti potrebné pre
kvalifikovany vykon ich prace. Vzdeldvacie programy boli zostavené na zdaklade
kompeten&ného modulu pre jednotlivé pozicie AK ESIF.
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6.1 Sposob tvorby vzdelavacieho programu

Legislativny ramec pre tvorbu VP je tvoreny zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom

vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tvorba VP vychadza z nasledujucich zasad:

kvalita vzdelavacieho procesu - nastavenie vnutornych pravidiel pri priprave,
realizacii avyhodnocovani vzdeldvacej aktivity scielom zabezpecenia kvality
(vnimanej zaddvatelom aj absolventom), v priebehu vzdeldvania permanentné
dodrziavanie poZadovanej Urovne, doraz je kladeny na vysledky vzdelavania;

adaptabilita VP — nastavenie vnutornych pravidiel, ktoré zabezpelia pruiné
prispdsobenie sa zmenam a novym podmienkam.

Vychodiska pre tvorbu VP:

nastavit obsah VP tak, aby vychadzal z popisu pracovnej pozicie a priradenych
kldcovych kompetencii (neucit vietkych tGcastnikov vzdeldvania vsetko);

nastavit obsah VP tak, aby sa s nim mohol Ucastnik stotoznit, chapal zmysel ucebnej
latky, a aby mu bol umozZneny prijem informacii viacerymi zmyslami (sluchom, aj
zrakom, zazitkovym ucenim);

prepojit tedriu s praxou na pracovisku, najma vynat zo vzdeldvania to, ¢o Ucastnik
ovlada, resp. ¢o nezodpoveda skutoCnej praci vykonavanej po absolvovani
vzdelavania;

zaradit Ucastnikov do vzdeldvania podla Grovne skidsenosti a aktudlnych kompetencii
(napr. kompetencie skiseného zamestnanca rozvijat);

umoznit lektorovi vypracovat vlastnl prezentaciu, nastavit obsah Skolenia (v ramci
uéebného planu), zamerat sa na ¢asti, ktoré sdm povazuje za klti¢ové a vhodne zvolit
obsah praktickych cviceni;

zvolit prostredie, kde uacastnik nebude ruseny pracovnym prostredim alebo
ostatnymi Gcastnikmi Skolenia, najméa vzdelavanie by malo byt dostupné z hladiska
dopravy a casu, nielen pocas Skolenia, ale aj z hladiska pristupu k prednasanym
informdcidam pred a po skonceni vzdeldvania;

6.1.1 Charakteristika vzdelavacieho programu

VP a moduly su Specifikované nasledovne:

vzdeldvacim programom vzdeldvania sa rozumie uceleny program urcovania,
napliovania a overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, jeho
hodnotenia, organizacie a riadenia; vzdelavaci program je ¢leneny na moduly;
modulom vzdeldvacieho programu je samostatna, ucelend, zdvazna, cCasova a
obsahova vzdeladvacia jednotka vzdelavacieho programu.
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Formulovanie ciela VP: Ciel vzdeldvania vyplyva z prierezovej potreby AK, efektivne
rozvijat schopnosti azrucnosti vsulade spotrebami zamestnavatela (priradenymi
kompetenciami).

Poziadavky na formulaciu ciela VP su:

e komplexnost ciela — obsahuje adefinuje spravne vsetky poziadavky na vysledok
vzdelavania;

e konzistentnost ciela — modulova Struktira je zvolend tak, aby naplnila ciel
vzdeldvacieho programu;

e kontrolovatelnost ciela — musi umozZniovat kontrolu dosiahnutych vysledkov,
vykonnosti absolventov;

e realnost ciela —redlne pre Ucastnikov, aby dosiahli absolvovanim vybranych povinnych
modulov vzdeldvacieho programu dané ciele.

Ciel VP je formulovany konkrétne a jasno. Ciefom kazdého VP je rozvijanie stanovenych
kld€ovych kompetencii.

Postupnost krokov pri tvorbe VP je nasledovna:

e Stanovit ciel/ciele VP;

e Priradit klti¢ové kompetencie a vytvorit kompetenény model absolventa podla cielovej
skupiny;

e Syntézou vyssSie uvedenych predpokladov zostavit témy, zostavit logick( postupnost,
casové rozloZenie;

e Stanovit metddy a formy vzdeldvania;

e Stanovit poziadavky na UspeSnost absolventov;

e Stanovit poziadavky na systém hodnotenia VP a jemu prislichajicich modulov;

e Stanovit poziadavky na lektorov.

Dizka VP:

Rozsah vyucovacej hodiny je 60 minut. VM zodpoveda obvykle 8, pri niektorych VM
4 (60 mindtovym) hodinam, mimo prestavky na obed a ostatnych prestavok.
V oddévodnenych pripadoch méze VM trvat aj menej, prip. viac hodin. V pripade distancnej
formy je rozsah vyucovacich hodin individualny.

Pri zostavovani ucebného planu sa vychadzalo z kompetenénych modelov, ktoré su
prehfadom pozZadovanych poznatkov a zrucnosti. V kazdom VM je uvedené, ¢i zahfna aj
prakticki Cast, najma v systémoch ITMS2014+, prip. ISUF a iné. Praktickou castou sa
nerozumie iba nacvik (praktické cvicenie), ale aj odovzdavanie praktickych skisenosti a rady
pri rieSeni praktickych situacii formou vhodnou a dostupnou vzhladom k technickym
podmienkam.
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6.1.2 Odovodnenie opodstatnenosti modulovej struktury vzdelavacieho
programu

V pripade, Ze VP je tvoreny viacerymi VM, tieto musia mat logicku suvislost. Modulova
Struktura VP postavena na obsahu (témach), kde cielové skupiny nie su identické v kazdom
module — t.j. cielova skupina nema nevyhnutne priradent ucast na kazdom jednom module
VP.

To isté plati aj pre distancnu formu VM, ktory absolvuje dana cielova skupina s
poZadovanymi kompetenciami pre jej pracovnu poziciu. Nazvy a obsahové zameranie VM
musia suvisiet s hlavnym ndazvom a zameranim celého VP, pricom nazov VM nesmie byt
identicky s nazvom celého VP. DOvodom je, Ze kazdy VM je samostatna vzdelavacia jednotka,
ma kompaktny u¢ebny plan. VM su vo VP zoradené stavebnicovo, do logickych celkov, ktoré
prispievaju k jednému cielu VP.

Zasady pri zostavovani modulového vzdelavacieho programu:
e nazov VP vyjadruje obsah a nazvy VM,
e ndzov VP a nazvy VM maiju logicku suvislost,
e ndzvy VP a nazvy VM su jednoznacné a vystizné vzhladom k obsahu,
e nazov VP nie je totoZny s nazvom niektorého VM (modul je nizSou vzdeldvacou
jednotkou).

VP st navrhované modulovym sp6sobom z nasledovnych dévodov:

e potreba flexibility - cielova skupina CPV pozostava z vacsieho poctu Standardizovanych
pracovnych pozicii;
e niektoré kompetencie ciefovych skupin sa prelinaju/opakuju sa;
e v dosledku prirodzenej fluktuacie zamestnancov je ciefova skupina charakterizovana
réznou Urovnou znalosti a zruénosti;
e adresného vzdeldvania pre Standardizované aj neStandardizované pracovné pozicie v
ramci kazdého VP - moznost, aby AK absolvovala iba vybrané VM.
Z vysSie uvedenych dbévodov bola zvolend modulova Struktura vzdeldavania. Efektivita
modulove] Struktiry je dand vysokou flexibilnostou a moZnostou cieleného dorudenia
absentujucich zruc¢nosti a vedomosti. Uplatnenim modulovej Struktiry bude ucastnikovi
umozZnené vzdeldvanie v takych moduloch, ktoré najviac adresuju jeho individudlne potreby.
Potreby nestandardizovanych pracovnych pozicii je moZné naplnit len modulovou struktirou
VP, z dévodu nestandardnych pracovnych pozicii (najma odliSné pracovné postupy v pripade
totoznych nazvov pracovnych pozicii so Standardizovanymi pracovnymi poziciami). Pre
nestandardizované pracovné pozicie su vzdelavacie aktivity v zmysle CPV nepovinné.
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6.1.3 Prehlad standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych pozicii

CPV je urceny vSetkym subjektom zapojenym do riadenia, implementacie, kontroly a
auditu ESIF v SR na PO 2014 - 2020 v zmysle Systému riadenia ESIF na programové obdobie
2014 - 2020 a Systému financného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a
Eurdpskeho ndmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 pre pozicie
definované v aktualne platnych verzidch MP UV SR €. 22, resp. Usmerneni CO &. 2/2014-U.

Prehlad standardizovanych pracovnych pozicii:

Skratka Ndzov pracovnej pozicie Ndzov procesu
s . programovanie, metodika,
MP manazer programovania , ¥ . [ .
vyzvy, ZONFP - ndrodné projekty
MMe manazér pre metodiku programovanie a metodika
, , rogramovanie a metodika,
Exp sektorovy/ rezortny expert p , 9 . . . ;
vyber a implementdcia projektov
manazér posudzovania vyber projektov, konanie
MPP . 5 ;
projektov Ziadosti o NFP
) , .. vimplementdcia projektov,
PM projektovy manazér . P v Lo .p /
financné riadenie a kontrola
MMo manazér monitorovania OP monitorovanie OP
MH manazér hodnotenia OP hodnotenie OP
manazér pre informovanie . . o
MIK .p . . informovanie a komunikdcia
a komunikaciu
v c . . riprava a riadenie projektov
MTP manazér technickej pomoci prip . . proj
technickej pomoci
manazér pre riadenie L
MLZ ; , P . vzdeldvanie zamestnancov
fudskych zdrojov
asistent/ zamestnanec
As zodpovedny za administrativna podpora
administrativhu podporu
pristupy do ITMS, technickd
MITMS manazér ITMS a metodickd podpora uZivatelov
ITMS
manazér kontroly verejného ., A
MKVO .. 4 ) kontrola verejného obstardvania
obstaravania
koordinator auditov koordindcia, kontrola auditov
KoACO et ,
a certifikacnych overovani a certifikdcii
MNe manazér pre nezrovnalosti pravo - legislativa, kontrola
Pr pravnik pravo - legislativa
” , kontrola suladu vykondvanych
KoESIF kontrolér ESIF .. , . Y . y,
cinnosti funkcnosti opatreni
KoSO kontrolor plnenia uloh SO kontrola plnenia uloh SO
manazér overovania o
MOP kontrola, komunikdcia
podnetov
FOPJ finan¢ny overovatel PJ finanénd kontrola
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FMPJ finan€ény manazér PJ financnd kontrola
UctPJ Gétovnik PJ uctovanie
vUPJ vedci utvaru PJ riadenie

GR generalny riaditel sekcie riadenie

RO riaditel odboru riadenie

vo veduci oddelenia riadenie

Podla Urovne riadenia (v organiza¢nej $truktire) su sucastou AK ESIF pozicie: generdiny
riaditel, riaditel odboru, veduci oddelenia, veduci utvaru Platobnej jednotky)*?. Priradenie
VM k pracovnym poziciam generalny riaditel a riaditel odboru zavisi od vecnej naplne utvaru,
ktory riadia avolia si vzdeldavanie v jednotlivych moduloch individualne. Osoby v pozicii
veduci oddelenia a veduci utvaru PJ maju urceny minimalne jeden modul vzdeldvacieho
programu a dalSie moduly maju priradené podla tematického zamerania Utvaru.

Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii:

Nestandardizované pracovné pozicie su vo vztahu k ciefom vzdeldvacich
programov rozdelené do 4 zakladnych typov:

1. subjekty zapojené do metodického riadenia ESIF

2. subjekty zapojené do programov EUS

3. subjekty zapojené do procesov certifikacie, auditu a kontroly

4. dalSie subjekty

Vzdelavanie pre neStandardizované pracovné pozicie je zabezpecované:

e zamestnavatelom / osobnym Uradom, resp. prislusSnym Utvarom v pripade, ak ide o
Specifické kompetencie (napr. povinné odborné vzdelavanie pre vladnych auditorov,
alebo téma je Specificka originalna a dotyka sa malého poctu zamestnancov);

e OAKE, MIRRI SR, odborné vzdelavanie v ramci CPV

Zoznam nestandardizovanych pracovnych pozicii tvori Prilohu €. 1 MP UV SR €. 22 a
nema pre subjekty zavazny charakter.

Publicita a informovanost

Hlavnym cielom informovanosti je poskytnut informacie o moznostiach vzdelavania,
posilnit povedomie a motivovat jednotlivca vzdelavat sa. Nastroje informovanosti mozu byt:

e Primarne informacny systém IS CPV — systém dostupny pre cielovu skupinu;

12y silade s MP UV SR €. 22 v aktualnej verzii, ¢ast $tandardizované
pozicie subjektov zapojenych do implementécie ESIF.
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e Portdl CPV — dostupny na webovej lokalite https://cpv.mirri.gov.sk/ pre kazdého
zamestnanca zaradeného ako AK ESIF. Portal CPV pozostdva z verejnej a neverejnej
Casti. Verejna Cast portalu CPV je dostupna Sirokej verejnosti a obsahuje minimalne:
dokument CPV, prehlad realizovanych a planovanych skoleni/vzdeldvacich aktivit,
informacie o obsahu vzdelavacich modulov, prezentdcie zo skoleni, Statistické udaje
o realizacii CPV. Do neverejnej Casti maju pristup len osoby, ktorym boli pridelené

pristupové prava (najma kontaktné osoby);

e Web stranka (http://www.partnerskadohoda.gov.sk/vzdelavanie-ak-esif/)
s aktudlnymi informaciami;

e Aktivne opatrenia - zasielanim aktudlnej ponuky vzdelavacich aktivit a on-line
poradenstvo pre prihlasenych na e-learningové a online kurzy;

Komunikacia s kontaktnymi osobami — ide hlavne o informacné semindre pre kontaktné
osoby, realizované OAKE o ponuke, rozsahu, forme vzdeldvania (pribliZovanie vystupov
vzdeldvania k aktudlnym potrebam) o novinkach na portali CPV a evidencii AK ESIF v IS CPV,
procesu testovania prezenc¢nych vzdelavacich aktivit, ponuka online kurzov.
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Rozsah vzdeldvacich programov pre AK ESIF:

VP

Modul

Nazov

Pocet hodin

Poc.
hod.
tedrie

Poc.
hod.
prakt.

Spolu

VM1.1.

Systém riadenia
ESIF na PO 2014-
2020

TdA

VM1.2

Zakon ¢.292/2014
Z.z. o prispevku
poskytovanom z
ESIF, finanéné
nastroje a Statna
pomoc

VM1.3

Meratelné
ukazovatele

Spolu

VP1 - Implementaény rémec ESIF

20

24

VM2.1

Projektové
riadenie |

VM2.2

Vyzva a
schvalovaci
proces ziadosti o
NFP

VM2.3

Zmluva

o poskytnuti
nendvratného
financného
prispevku

[4. )}

VM2.4

Posudzovanie
projektovych
zamerov a
Ziadosti o NFP -
vybrané
ekonomické
kritéria

VM2.5

Projektové
riadenie Il

VM2.6

Zjednodusené
vykazovanie
vydavkov

VM2.7

Manazér vo svete
ESIF - riadenie
implementacie
opP

Spolu

financovanych z ESIF

VP2 - Implementdcia projektov

37

11

48

-
W

VME3.1

Uvod do systému
finanéného
riadenia a
kontroly

10

10

VM3.1

Kontrola projektu
v ESIF
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VP

Modul

Nazov

Pocet hodin

Poc.
hod.
tedrie

Poc.
hod.
prakt.

Spolu

VM3.2

Nezrovnalosti a
financné opravy

VM3.3

Systém
financného
riadenia pre PJ

VM3.4

Vybrané aspekty
financného
riadenia

a modelovy
priklad
spracovania a
financnej kontroly
Ziadosti o platbu

VM3.5

Financ¢na kontrola
vykondvana
vramci ESIF -
tedria a prax

VM3.6

Vybrané zistenia z
vykonu auditov

VM3.7

Systém ARACHNE
— nastroj na
hodnotenie rizik

Spolu

VP3 - Financné

kontrola ESIF

riadenie a

32

34

66

VME4.1

Uvod ku kontrole
verejného
obstaravania

10

10

VMA4.1

Uvod k pravidlam
ochrany
hospodarske;j
sutaze -
protisutazné
praktiky vo VO

vdA

VM4.2

Kontrola
verejného
obstardvania
projektov
financovanych
z ESIF — &ast |

VM4.3

Kontrola
verejného
obstardvania
projektov
financovanych
z ESIF - &ast Il

Spolu

VP4 - Verejné obstardvanie a ESIF

19

15

34

SGdA

VMS.1

Monitoring na
programovej a
narodnej Urovni

VM5.2

Monitoring na
projektovej
urovni
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Pocet hodin
Poc. Poc.
hod. hod.
VP Modul Nazov tedrie prakt. Spolu
VMS5.3 Hodnotenie OP 4 4 8

Spolu VP5 - Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia 14 10 24

Praca v systéme
ITMS2014+ pre
VM6.1 zaCiatoc¢nikov 2 6 8

Praca v systéme
ITMS2014+ pre
VM®6.2 pokrocilych 2 6 8

9dA 9dA

Uvod do
ITMS2014+ pre
VM®6.3 administratorov 2 6 8

Spolu VP6 - Prdaca s ITMS2014+

6 18 24
Leadership,
moderné metddy
VM7.1 vedenia . 4 4 8
Leadership,
moderné metddy
§ VM7.2 vedenia Il. 4 4 8
VM7.3 Vedenie ludi 4 4 8
Prezentacné
VM7.4 zruénosti 4 4 8
Informacné a
komunikacné
opatrenia a
VM7.5 nastroje 6 2 8
Spolu VP7 — Softskills pre ESIF 22 18 40
Politika stdrznosti EU a
% stratégia jej
o implementacie v SR pre
programové obdobie
VM8.1 2021 - 2027 8 0 8
Spolu VP8 — Politika sudrZnosti pre PO 2021-
2027 8 0 8
SPOLU pocet hodin 158 110 268

Celkovy pocet vyuéovacich hodin predstavuje 268, z tohto poctu je 20 vyuéovacich hodin
v distan¢nom vzdelavani a v prezené¢nom vzdelavani je 248 hodin.




Prehlad vzdelavacich modulov :

Pocet hodin

Nazov

Nazov vzdelavacieho Teéria/ , .. - ; . Nazov subjektu nestandardizovanej
Témy vzdelavania Standardizovanej X . .
modulu Prakt. . e pracovnej pozicie
Y pracovnej pozicie
cviéenie
VP1 Implementaény ramec ESIF
Opis  systému riadenia a kontrol, prdvny UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
rémec/legislativa EU a zdkladné prdavne predpisy SR, | MP, MMo, MH, SR, MIRRI SR, NKU, UVO, PMU,
. Struktura Systému riadenia a kontroly ESIF, systém | MIK, KoACO, MPSVR SR, MZVEZ SR, MZP SR,
V,Ml'l, System metodickych pokynov a metodickych vykladov CKO, | MPP, PM, MNe, g &g
riadenia ESIF na PO 8/0 : ey . ; ) x < MSVVas SR
2014-2020 subjekty zapojené do systému riadenia a kontroly ESIF | MTP, KoESIF,
na strategickej drovni a ich kompetencie, Systém | MOP, KoSO,
riadenia a financného riadenia — zdklad, Statna pomoc MLZ, Pr, As., VO
- zdklad
MMe, KoESIF, UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
VM1.2 Zakon Vybrané Casti SR ESIF, tvorba metodiky CKO, zdkon & | KOACO, MNe, SR, MIRRI SR,NKU, UVCV), P|V1U,
c.2’92/ 2: 142z.0 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF, zékon | MOP, KoSO, MZVEZ SR, MZP SR, MSVVaS$ SR
g:;ssllzjt‘:)vuanom 2 ESIF 8/0 ¢. 323/2015 Z.z. o finanénych ndstrojoch financovanych | MMo, MH, MIK,
finanéné ndstroje a ’ z ESIF, zd/fon ¢ '.358/2,015 Z.z. - zdkon o $tatnej pomoci, | Exp., Pr, VO,
$tatna pomoc vysvetlenia, aplikacnd prax FMPJ, FOPJ,
UCTPJ, VUPJ
Systém ukazovatelov na trovni programov a na urovni MF SR, MIRRI SR, MPSVR SR
VML.3 Meratelné projektov, preukazovqnie plnenia ,ukazovgtelb\,/, MH, MMo, MIK,
4/4 preukazovanie  plnenia  ukazovatelov,  Ciselnik
ukazovatele L ’ . .. . |VO
meratelnych  ukazovatelov,  praktické  cvicenie !
v systéme ITMS2014+.

VP2 Implementiécia projektov financovanych z ESIF
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Pocet hodin

Nazov vzdelavacieho Teéria/ " .. . Naz.ov . Nazov subjektu nestandardizovanej
Témy vzdelavania Standardizovanej X o
modulu Prakt. i .. pracovnej pozicie
o pracovnej pozicie
cviéenie
. ) Prdvny ramec pre implementdciu projektov, projektovy MF SR, UV SR, MIRRI SR
VM2.1 Projektové , . . . .
riadenie | 8/0 cyklus, priprava projektu, logframe, implementdcia | PM, MTP, VO
projektu — projektové riadenie, metodika riadenia rizik
Vyzva na predkladanie Ziadosti, fdzy schvalovacieho UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
22 W procesu, jednokolovy a dvojkolovy schvalovaci proces, SR, MIRRI SR, MPSVR SR
Vm2. ) Vyz’va a vyberové kritérid, prirucka pre odborného hodnotitela, | MMe, MPP, MP,
schval'ovaci proces 6/2 hodnotenia. identifikdcia konflikt , .
siadosti o NFP pfoces ] o n? enia, iden /f/’ acia _onf/ u zau1moy, Exp., VO
zasobnik projektov, opravné prostriedky, uzatvorenie
zmluvy, praktické cvi¢enia
Prdvny rdmec pre uzatvorenie zmluvy, priprava a UV SR, MF SR, MIRRI SR
proces uzatvorenia, dovody na neuzatvorenie zmluvy,
realizdcia aktivit projektu a oprdvnenost vydavkov,
riesenie roblémov ri  realizdcii rojektu  —
VM2.3 Zmluva P ov P T pro | MMe, PM, MTP,
i pozastavenie realizdcie, pozastavenie poskytovania
o poskytnuti . . ; .| MPP, MP, Exp.,
. . 6/2 NFP, zmeny projektu vo vseobecnosti podla
nenavratného ednotlivch . bi ah VO, KoACO,
finanéného prispevku jednot /vylc , typov zmien, os? itne vo vztahu MNe. Pr
k meratelnym ukazovatelom, zmena ’
prijimatela/partnera, trvanie a ukoncéenie zmluvy,
vyuZitie  zabezpecovacich  inStitutov,  poistenie,
praktické cvicenie
VM2.4 Posudzovanie Kritérium udrZatelnosti projektu, projekty generujuce MF SR
projektovych zédmerov prijmy, metodika financnej analyzy, metédy vypoctu, | MMe, MP, PM,
a znado§t| o NFP T 4/4 analyza ndkladov a vynosov projektu, financného | \1pp Exp., VO
xv_lt)ta_n’e ekonomicke zdravia Ziadatela, analyza rizik, praktické cvicenie ’ ’
riteria
Projektovy cyklus v podmienkach ESIF, implementdcia UV SR, MF SR, MIRRI SR
VM2.5 Projektové dopytovo- orientovaného projektu a osobitné spésob
rojektove 6/2 Py prol POSOBY'| pm, MTP, VO

riadenie Il

implementdcie, systém riadenia
komunikdcia, praktické cvicenie

rizik, efektivna
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Pocet hodin

Nazov vzdelavacieho Teéria/ , o . Naz.ov . Nazov subjektu nestandardizovanej
Témy vzdelavania Standardizovanej X o
modulu Prakt. i .. pracovnej pozicie
Y. pracovnej pozicie
cviéenie
Opis jednotlivych foriem vykazovania vydavkov | MP, MMo, MF SR, UV SR, PMU
a financovania nezaloZeného na ndkladoch KoACO, MPP,
VM2.6 Zjetflnoc’iusene 4/0 PM, MNe, MTP,
vykazovanie vydavkov ”
KoESIF, Pr, VO,
MMe
VM2.7 Manaiér vo ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF SR,
svete ESIF- riadenie 3/1 VO, GR, RO MIRRI SR, NKU, UVO, PMU, MPSVR
implementécie OP SR, MZVEZ SR, MZP SR, MSVVa$ SR
VP3 Finanéné riadenie, kontrola a audit ESIF
Prdvny ramec, ucel, subjekty, pravidld a postupy KoE§|F, MOP, MF SR, —MIRRI SR, uv SR, NKU,
) financovania, odhad ocakdvanych vydavkov, bankové | KoACO, KoSO, MZVEZ SR, MSVVa$ SR
VMES.1 '-fVOd do ucty, certifikdcia, ~zostavovanie ctov, vedenie | MNe, Pr, PM,
systému financného 10/0 uctovnictva, kontrola na mieste, kontrola Ziadosti
. . MTP, PM, FMPJ,
riadenia a kontroly o platbu e
P FOPJ, UCTPJ,
VUPJ, VO, MMe
Systém riadenia ESIF — finanénd kontrola projektu, | KoESIF, KOACO, | MF SR, MIRRI SR, UV SR, NKU
VM3.1 Kontrola skutocnosti  overované pocas kontroly projektu, | MNe, KoSO,
projektu v ESIF 2/6 kontrola na mieste, vystupy z kontroly na mieste, MOP, Pr, PM,
praktické cvicenie v Skoliacom prostredi ITMS2014+ VO. MITMS
Legislativno - metodické vychodiskd a zmeny, UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
metodicko - procesné postupy a principy administrdcie SR, MIRRI SR, NKU, UVO
nezrovnalosti, metodicko - procesné postupy pre | MNe, KOACO,
VM3.2 Nezrovnalosti 5/3 posudzovanie  a riesenie nezrovnalosti, praktické | MOP, Pr, PM,
a finanéné opravy cvienie  zamerané na  najcastejSie  pripady | MTP, VO, UCTP),

nezrovnalosti a na prdcu sITMS2014+ (spracovanie
udajov vsystéme ITMS2014+ k nezrovnalostiam
a vysporiadaniu financnych vztahov)

vUPJ
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Nazov vzdelavacieho
modulu

Pocet hodin
Tebria/
Prakt.
cvicenie

Témy vzdelavania

Nazov

Standardizovanej
pracovnej pozicie

Nazov subjektu nestandardizovanej
pracovnej pozicie

VM3.3 Systém
finanéného riadenia
pre PJ

4/4

Platobné postupy PJ—suhrnné Ziadosti o platbu, prijem
platieb z CO a platby prijimatelom, systém uctovania —
vedenie uctovnictva, obeh a obsah uctovnych dokladov,
uctovny rozvrh, vybrané uctovné pripady, postupy
uctovania, uctovnd zavierka, uctovnd dokumentdcia a
archivdcia, zdlohovanie ddt v elektronickej podobe,
uctovanie v ISUF, financné vykaznictvo, financné
vykazy, lehoty na predkladanie

FMPJ,

FOPJ,

UCTPJ, VUPJ

MF SR, UV SR

VM3.4 Vybrané
aspekty financ¢ného
riadenia a modelovy
priklad spracovania a
financnej kontroly
Ziadosti o platbu

3/5

Finan¢na kontrola projektu, vrdtane ukoncenia
financnej kontroly na modelovom priklade a evidencie
v ITMS2014+, zdkladné pravidla pre oprdvnenost
vydavkov v programovom obdobi 2014 - 2020,
evidencia Ziadosti o platbu v ITMS2014+ od urovne
prijimatela aZ po certifikacny orgdn, evidencia kontroly
Ziadosti o platbu v ITMS, samotny vykon kontroly
Ziadosti o platbu prostrednictvom kontroly konkrétnej
Ziadosti o platbu s konkrétnymi vydavkami, vyplnenie
dokumentdcie vznikajucej pri kontrole projektu, prdca
v ITMS, kontrola projektu z praktickej stranky,

priprava Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu,
aplikovanie preddavkovych platieb v jednotlivych
systémoch financovania, spracovdvanie Ziadosti o
platbu, v pripade, ak su deklarované vydavky
predmetom prebiehajiceho skumania, spracovanie
uctov na ndrodnej trovni, oboznamovanie so zmenami
v Systéme finan¢ného riadenia SF, KF a ENRF na
programové obdobie 2014 — 2020

KoESIF, PM, VO

MNe,

UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
SR, MIRRI SR, NKU, UVO
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Pocet hodin

Nazov

Nazov vzdelavacieho Teéria/ " .. . : . Nazov subjektu nestandardizovanej
Témy vzdelavania Standardizovanej X o
modulu P.’f‘ kt.' pracovnej pozicie pracovne] pozicie
cvienie
Prévny rémec SR a EU, zdkladné pojmy a definicie, PM. MKVO MF SR - CO, MF SR - OA, MF SR -
V_M3'5v’ i zdkladna financnd kontrola, administrativna financnd g ' UvA
Financna kontrola 3/5 kontrola, financnd kontrola na mieste, procesny postu KOESIF, KoSO, W Q ’
vykonavana v ramci ) o oo fp, )'/p ; p FOPJ. EMPJ UV SR - OLAF, NKU, MIRRI SR,
ESIF — tedria a prax financnej kontroly,vapllkacna prax pri vykone financnej VO \,/L'JPJ ! UVO, PMU,
kontroly v ramci ESIF ’
Prdévny rdmec SR a EU, subjekty vykondvajtice viddny MF SR - CO, MF SR - OA, MF SR -
audit, postavenie OA, postavenie auditorov EK a EDA, UVA, UV SR - OLAF, NKU, MIRRI
typy vladanych auditov, typy auditov EK a EDA, typy SR, UVO, PMU,
VM3.6 nedostatkov, najzdvaZnejsie a najéastejsie zistené | MMe, KoACO,
Vybrané zistenia z 3/5 nedostatky vrdmci viddnych auditov (systémové | KOESIF, Mne,
vykonu auditov audity/audity operdcii) a auditov EK a EDA, overovanie | KoSO
zdverecnej dokumentdcie predkladanej riadiacim
orgdnom, zistené podvody/kolizne konanie/ konflikt
zdujmov v rdmci vliddnych auditov a auditov EK a EDA
VM 3.7 Systém ARACHNE - ndstroj na hodnotenie rizik | KoESIF, MF SR, UV SR, PMU
SYSté“j ARACHNE - ' projektov zmliv a doddvatelov. Metodicky pokyn CKO | KoACO, PM,
:‘i:;:ml na hodnotenie 2/6 & 31 k pouZivaniu systému ARACHNE. Mne, Pr, VO,
MKVO
VP4 Verejné obstardvanie a ESIF
Zdkon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a jeho uv SR, MF SR, MIRRI SR, NKU
3 novelizdcie, Struktura zdkona so zameranim na nové
:(lets:tlle '\-:Zroecj!nk:ho 10/0 in§titdt){ vo VO ako konflikt zdujmov, pripravné trhové | PM, MTP,
obstarivania konzultdcie, zmeny zmluvy apod. vysvetlenia | MKVO, VO
a aplikacia  zdkona pre kontrolu VO zdkaziek
financovanych z ESIF
VM4.1 Ovod U,vod do prd\(a na ochra’mf hospoddrskej s:jt’az“'e, prc’lvny, QV SR, MF SR, MIRRI SR, NKU,
Kk pravidldm ochrany 4/4 ramec, Protimonopolny urad SR — postavenie, oblast MKVO, VO Uuvo

hospodarskej sutaze -

pésobnosti  a prdvomoci, sankcie za porusSenie
ustanoveni zdkona o ochrane hospoddrskej sutaze,
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Pocet hodin

Nazov vzdelavacieho Teéria/ " .. . Naz.ov . Nazov subjektu nestandardizovanej
Témy vzdelavania Standardizovanej X o
modulu Prakt. i .. pracovnej pozicie
Y. pracovnej pozicie
cvienie
protisitainé praktiky vSeobecne k dohoddm obmedzujucim sutaZz aku
vo VO kartelovym dohoddm, dohody a indicie protistitazného
sprdvania v procese VO, protisutazné praktiky,
praktické priklady, najcastejSie zistenia Orgdnu auditu
pri vykone kontroly
Pravidlg vykonu kontroly VO podla Systému riadenia MPRV SR, UV SR, MF SR, MIRRI
ESIF na PO 2014 - 2020, finanénd kontrola VO, prvd SR, NKU, UVO
VM4_'2, Kontrola a druhd ex ante kontrola, ex post kontrola (Standardnd
Veb":'n‘fho . a ndslednd),  osobitné pravidld pre kontrolu zdkaziek
;r:j:;::\?ma 5/3 s nizkou hodnotou, zdkaziek nad 15000 €, zdkaziek do | PM, MKVO, VO
financovanych z ESIF - 1500’0 €, 'elektronickf_’ trhc?visko, df)dat{(y kzm/uvve,’
ast | analyza rizik, spoluprdaca s UVO, PMU, OCTK, financné
opravy, praktické cvicenie - evidencia a kontrola VO v
ITMS2014+
VM4.3 Kontrola Pripadové studie / zistenia UVO z vykonu dohladu nad UV SR, MF SR, MIRRI SR, UV SR,
verejného verejnym obstardvanim, najcastejSie porusenia zdkona NKU, UVO
obs.taI::vanla 0/8 o verejnom obstardvani vo vdzbe na zdkonné instituty, PM, MKVO, VO
projeitov y dohlad nad verejnym obstardvanim,
financovanych z ESIF —
Cast Il
VP5 Monitorovanie a hodnotenie, informovanie a komunikacia
o Ciel monitorovania na ndrodnej a programovej tirovni, MIRRI SR, MPSVR SR, MZP SR
VM5.1 Monitoring na , . , P . . | MMo. MH. MIK
programovej a 6/2 monitorovanie vykonnostného rdmca, monitorovaci o, , ,
nérodnej trovni vybor, {ava{ny pldn, vyrocqa ’a z;avver'ecna sprava | VO
o vykondvani programu, praktické cvi¢enie
Ciel' monitorovania na projektovej urovni, Cciselnik UV SR, MF SR, MIRRI SR
VMS5.2 Monitori ukazovatelov, monitorovanie projektu vo vztahu
onitoring na 4/4 pros PM, MTP, VO

projektovej trovni

k Ziadosti o platbu, monitorovacie sprdvy, udrZatelnost

projektu, praktické cvicenie v systéme ITMS2014+
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Pocet hodin

Nazov

Nazov vzdelavacieho Teéria/ " .. . : . Nazov subjektu nestandardizovanej
modulu Prakt. Témy vzdelavania standardl.zova?o:ej ] e
cvidenie pracovnej pozicie
Typy hodnotenia, tvorba zadania, hodnotiace otdzky, MH. MMo. MIK MPRV SR, UV SR, BSK, MH SR,
VMS5.3 Hodnotenie OP 4/4 riadenie vykonu hodnotenia, metédy, , vyuZitie ! ! " | MDV SR. MIRRI SR, MPSVR SR
, . , A VO, MP, Exp ¢ ’
vystupov, plan hodnoteni OP, praktické cvi¢enie
VP6 Pracas ITMS2014+
Predstavenie ITMS2014+ , prehlad dokumentdcie k | MP, MMo, MH, | MPRV SR, BSK, MH SR, MDV SR,
ITMS2014+, pristupové prava, neverejnd cast, prehlad | KoACO, MMe MPF SR, MIRRI SR, UV SR, MPSVR
agend neverejnej averejnej casti, praktické ukdzky MPP, PM, MNe, | SR, MV SR, MZP SR, M3VVa$ SR
VM6.1 Préca v spbsobu prdce s ITMS2014+ v jednotlivych moduloch MTP, KOE§IF,
systéme ITMS2014+ 2/6 KoSo, MITMS,
pre zaciatocnikov MIK, Exp, Pr,
MOP, FMPJ,
FOPJ, UCTPJ,
VUPJ
Predstavenie  aktualit v ITMS2014+, prehlad MF SR
dokumentdcie k ITMS2014+ praktické ukdzky spésobu | pM, KoESIF,
prdce s ITMS2014+ v jednotlivych moduloch MOP,
VM6.2 Praca v MP, MMo, MH,
systéme ITMS2014+ 2/6 KoACO, MPP,
pre pokrocilych MNe, MTP,
KoSo, MMe,
Exp, Pr, MIK,
MITMS
Opis systému riadenia a kontroly ESIF, hlavné procesy, UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
VM6.3 zapojené subjekty aich kompetencie vo vztahu SR, MIRRI SR, NKU, UVO, PMU
ITMS2014+ pre 2/6 k ITMS2014+, prdca manazéra ITMS, prehlad | MITMS, VO

administratorov

dokumentdcie kITMS2014+, riesenie technickych
poZiadaviek, zaddvanie udajov do ITMS, prehlad agend
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Pocet hodin

Nazov vzdelavacieho Teéria/ , o . Naz.ov . Nazov subjektu nestandardizovanej
modulu Prakt. Témy vzdelavania standardl.zova?o:ej e e
cvidenie pracovnej pozicie
neverejnej a verejnej Casti, ukdZky  prdce
administrdtora s ITMS2014+
VP7 Soft skills pre ESIF
4 ROLE LIDRA UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
= Ako ist prikladom a stat sa lidrom, za ktorym SR, MIRRI SR, NKU, UvVO, PMU
ludia idu.
=  Ako ddvat déveru a zodpovednost ludom a kde
VM7.1 Leadership, su ich hranice. GR. RO. VO
moderné met6dy 4/4 * Ako nastavit timové hodnoty a vytvorit| . '
vedenia I. vedomie  spolo¢ného ciela a  pocitu VUPJ
spolupatric¢nosti.
= Ako sa v pozicii lidra vyrovnat zdroven s
diverzitou uloh, zloZitostou a rychlostou
ocakdvaného splnenia
INTERDISCIPLINARNA SPOLUPRACA UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
= Ako z pozicie lidra viest ludi k interdisciplindrnej SR, MIRRI SR, NKU, UvVO, PMU
spoluprdci v time, dat im priestor, déveru
VM7.2 Leadership, a viest ich k efektivnej spoluprdci aj medzi GR RO VO
moderné met6dy 4/4 timami a s externym prostredim. ST
vedenia Il. = Nastavenie a udrZatelnost timovej spoluprdce. VUPJ
Principy Leadershipu.
= Ako motivovat ludi k maximdlnym vykonom
inak ako zvysenim platu.
Klucové kompetencie nadriadeného. Styly vedenia UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF
VM7.3 Vedenie fudi 4/4 zamestnancov. Delegovqnie/qua’nie ulohy. Motivdciq GI?, RO, VO, SR, MIRRI SR, NKU, UvVO, PMU
zamestnancov. Ako ich viest k samostatnosti | VUPJ
a zodpovednosti.
VM7.4 Prezentaéné 4/4 Logickd Struktiura a obsah prezentdcie. Ako pocas | VO, MMe, Exp. UV SR, BSK, MH SR, MDV SR, MF

zrucnosti

prezentdcie efektivne a sprdvne vyuZivat neverbdlnu,

MIK, MLZ, VUP)J

SR, MIRRI SR, NKU, UVO, PMU
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Pocet hodin Nézov
Nazov vzdelavacieho Teéria/ " .. . : . Nazov subjektu nestandardizovanej
Témy vzdelavania Standardizovanej X o
modulu Prakt. i .. pracovnej pozicie
o pracovnej pozicie
cvicenie
verbdinu komunikdciu a pracovat s hlasom. Prdca
s publikom. Ako  posilnit  svoju sebaistotu
prezentujuceho, prdca strémou. Zdkladnd tvorba
prezentdcii — vizudlu. VyuZitie prezentacnych pomécok.
Ciele informovania, informovanie a komunikdcia na MPRV SR, MF SR, MIRRI SR, UV SR
VM 7.5 Informacné a , . f , f gy L. MIK, MMo, MH,
Y urovni CKO, na urovni RO, komunikacnd stratégia, ,
komunikacné 6/2 . el e ; 0 oy o, 7| MLZ, VO, As,
. o identifikdcia cielovych skupin, komunikacné zrucnosti, .
opatrenia a nastroje SRR M . i vUPJ
praktické cvicenie komunikacnych zruc¢nosti
VP8 Politika sidrznosti EU pre PO 2021-2027
VM8.1 Politika Politika sudrZnosti 2021 — 2027 a jej ciele, Partnerskd MF SR, MIRRI SR, UV SR, NKU,
stdrznosti EU dohoda SR, fondy EU, efektivna implementdcia | MMe, MP, UVO, MZVEZ SR
?r:;:::\eg:‘tja’?iev SR 8/0 a umoZiiujuce podmienky (zdkladné podmienky), | KOESIF, KoSO,
pre programové hcfrlzor'ita'lne zdsady, synergie medzi fondmi EU a inymi | MPP, l,EXp’ VO,
obdobie ndstrojmi RO, VUPJ
2021 - 2027
Vysvetlivky: kod VP = vzdeldvaci program
Kéd VMEL.1 = distancna forma/vzdelavaci program a vzdelavaci modul ¢.1
Kéd VM1.1 = prezenénd alebo online forma/vzdelavaci program ¢.1 a vzdelavaci modul ¢.1
(T/P) = pocet hodin teoretickej Casti a praktickej Casti

Prehlad vzdelavacich programov a modulov podla standardizovanych pracovnych pozicii:

Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

MP - manazér
programovania

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.2 Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.4 Posudzovanie projektovych zamerov a Ziadosti o NFP - vybrané

kritéria

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.3 Hodnotenie OP

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

MPP - manazér
posudzovania
projektov

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.2 Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP

VM2.4 Posudzovanie projektovych zamerov a Ziadosti o NFP - vybrané

kritéria

VM_2.6 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrznosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

VO - veduci oddelenia
(pre pripravu

a implementadciu
ndrodnych a velkych
projektov)

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM_2.2 Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

95



Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP3 Financéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v rdmci ESIF — tedria a prax

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM7.2 Leadership, moderné metody vedenia .

VM?7.3 Vedenie ludi

VM 7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

MMe - manazér pre
metodiku

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.2 Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.4 Posudzovanie projektovych zamerov a Ziadosti o NFP - vybrané
kritéria

VM_2.6 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov

VP3 Financéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.1 Uvod do systému financéného riadenia a kontroly

VM3.6 Vybrané zistenia z vykonu auditov

VP6 Praca s ITMS2014+

VMG6.1 Prdca v systéeme ITMS2014+

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP7 Softskills pre ESIF

VM?7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

Exp — Sektorovy/
rezortny expert

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VM2.2 Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.4 Posudzovanie projektovych zamerov a Ziadosti o NFP - vybrané
kritérid

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.3 Hodnotenie OP

VP6 Praca s ITMS2014+

VMG6.1 Prdca v systéeme ITMS2014+

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP7 Softskills pre ESIF

VM?7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

VO - veduci oddelenia
(pre oblast
programovania

a metodiky)

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.2 Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.4 Posudzovanie projektovych zamerov a Ziadosti o NFP - vybrané
ekonomické kritéria

VM_2.6 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP3 Financéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v rdmci ESIF — tedria a prax

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM?7.2 Leadership, moderné metddy vedenia ll.

VM?7.3 Vedenie ludi

VM?7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMS8.1 Politika sudrznosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

MMo - manazZér
monitorovania OP

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VM1.3 Meratelné ukazovatele

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.1 Monitoring na programovej a ndrodnej urovni

VM5.3 Hodnotenie OP

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VM 6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.5 Informacné a komunikacné opatrenia a ndstroje

MH - manazér
hodnotenia OP

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VM1.3 Meratelné ukazovatele

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.1 Monitoring na programovej a ndrodnej urovni

VM5.3 Hodnotenie OP

VP6 Praca s ITMS2014+

VMG6.1 Prdca v systéeme ITMS2014+

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP7 Softskills pre ESIF

VM?7.5 Informacné a komunikacné opatrenia a ndstroje

MIK - manazér pre
informovanie a
komunikaciu

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VM1.3 Meratelné ukazovatele

VM5.1 Monitoring na programovej a ndrodnej urovni
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.3 Hodnotenie OP

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.4 Prezentacné zrucnosti

VM?7.5 Informacné a komunikacné opatrenia a ndstroje

VO - veduci oddelenia
(pre monitorovanie,
hodnotenie,
informovanie

a komunikdciu)

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VM1.3 — Meratelné ukazovatele

VP3 Financéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v rdmci ESIF — tedria a prax

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.1 Monitoring na programovej a ndrodnej urovni

VM5.3 Hodnotenie OP

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM7.2 Leadership, moderné metody vedenia .

VM?7.3 Vedenie ludi

VM?7.4 Prezentacné zrucnosti

VM?7.5 Informacné a komunikacné opatrenia a ndstroje

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

MITMS - manazér
ITMS

VP3 Finanéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VP6 Praca s ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VMe6.3 ITMS 2014+ pre administratorov

VO - veduci oddelenia
(pre ITMS)

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP3 Financéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — teéria a prax

VPS5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.3 Hodnotenie OP

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.3 ITMS 2014+ pre administratorov

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM7.2 Leadership, moderné metody vedenia .

VM?7.3 Vedenie ludi

VM?7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

KoACO - koordindtor
auditov a
certifikacnych
overovani

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020

VM1.2 Zékon ¢.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP3 Financ¢né riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VM3.6 Vlybrané zistenia z vykonu auditov

VM3.7 Systém ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

MNe - manazér pre
nezrovnalosti

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VM1.2 Zékon ¢.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP3 Financ¢né riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VM3.4 Viybrané aspekty financného riadenia a modelovy priklad
spracovania a financnej kontroly Ziadosti o platbu

VM3.6 Vlybrané zistenia z vykonu auditov

VM3.7 Systém ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

MOP - manazér
overovania podnetov

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VM1.2 Zékon ¢.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

Pr — pravnik

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM_2.6 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov

VP3 Financ¢né riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VM3.7 System ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP6 Praca s ITMS2014+

VMG6.1 Prdca v systéeme ITMS2014+

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VO - veduci oddelenia
(pre koordindciu
auditov a CO)

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VM1.2 Zdkon &¢.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a stdtna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VM3.4 Viybrané aspekty financného riadenia a modelovy priklad
spracovania a financnej kontroly Ziadosti o platbu

VM3.7 Systém ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM 7.2 Leadership, moderné metddy vedenia ll.

VM 7.3 Vedenie ludi

VM 7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

KoESIF - kontrolér ESIF

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.4 Viybrané aspekty financného riadenia a modelovy priklad
spracovania a financnej kontroly Ziadosti o platbu

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — teéria a prax

VM3.6 Vybrané zistenia z vykonu auditov

VM3.7 System ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP6 Praca s ITMS2014+

VMG6.1 Prdca v systéeme ITMS2014+

VM 6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

KoSO - kontrolor
plnenia uloh SO

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v rdmci ESIF — tedria a prax

VM3.6 Vlybrané zistenia z vykonu auditov

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMS8.1 Politika sudrznosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

103



Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

PM - projektovy
manazZér

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VMZ2.1 Projektové riadenie |

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.5 Projektové riadenie Il

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.4 Posudzovanie projektovych zamerov a Ziadosti o NFP - vybrané
ekonomické kritéria

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VM3.4 Vybrané aspekty financného riadenia a modelovy priklad
spracovania a financnej kontroly Ziadosti o platbu

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v rdmci ESIF — tedria a prax

VM3.7 Systém ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP4 Verejné obstaravanie
a ESIF

VMEA4.1 Uvod ku kontrole verejného obstardvania

VMA4.2 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast' |

VM4.3 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast Il

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.2 Monitoring na projektovej urovni

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VMG6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

MTP - manazér
technickej pomoci

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VM2.1 Projektové riadenie |
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.5 Projektové riadenie Il

VM2.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VP4 Verejné obstaravanie
a ESIF

VME4.1 Uvod ku kontrole verejného obstardvania

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.2 Monitoring na projektovej urovni

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VM6.2 Prdca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych

VO - veduci oddelenia
(pre implementdciu
projektov, financnu
kontrolu, financné
riadenie)

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.1 Projektové riadenie |

VM2.3 Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku

VM2.5 Projektové riadenie Il

VM_2.6 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.4 Viybrané aspekty financného riadenia a modelovy priklad
spracovania a financnej kontroly Ziadosti o platbu

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — tedria a prax

VM3.7 Systém ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP4 Verejné obstaravanie
a ESIF

VME4.1 Uvod ku kontrole verejného obstardvania

VMA4.3 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast Il

105



Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP5 Monitorovanie a
hodnotenie, informovanie
a komunikacia

VM5.2 Monitoring na projektovej urovni

VP7 Softskills pre ESIF

VM?7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM7.2 Leadership, moderné metody vedenia .

VM?7.3 Vedenie ludi

VM7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

MKVO - manazér
kontroly verejného
obstardvania

VP3 Financéné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — teéria a prax

VM3.7 Systém ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP4 Verejné obstaravanie
a ESIF

VME4.1 Uvod ku kontrole verejného obstardvania

VM4.1 Uvod k pravidldm ochrany hospoddrskej sutaze - protisutazné
praktiky vo VO

VMA4.2 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast' |

VMA4.3 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast Il

VO - veduci oddelenia
(pre kontrolu VO)

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VM3.1 Kontrola projektu v ESIF

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v rdmci ESIF — tedria a prax

VM3.7 System ARACHNE — ndstroj na hodnotenie rizik

VP4 Verejné obstaravanie
a ESIF

VMEA4.1 Uvod ku kontrole verejného obstardvania

VMA4.1 Uvod k pravidldm ochrany hospoddrskej sutazZe - protistutazné
praktiky vo VO
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VMA4.2 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast' |

VMA4.3 Kontrola verejného obstardvania projektov financovanych
z ESIF-Cast Il

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM7.2 Leadership, moderné metody vedenia .

VM?7.3 Vedenie ludi

VM?7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMB8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

MLZ - manaZér pre
riadenie ludskych
zdrojov

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VP7 Softskills pre ESIF

VM7.4 Prezentacné zrucnosti

VM?7.5 Informacné a komunikacné opatrenia a ndstroje

As — asistent/
zamestnanec
zodpovedny za
administrativnu
podporu

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.1 Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020

VP7 Softskills pre ESIF

VM?7.5 Informacné a komunikacné opatrenia a ndstroje

FOPJ -financny
overovatel PJ

VP1 Implementacny
rdmec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financného riadenia a kontroly

VM3.3 Systém financného riadenia pre PJ

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — tedria a prax

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

FMPJ - financny
manazér PJ

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP3 Financné riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financného riadenia a kontroly

VM3.3 Systém financného riadenia pre PJ

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — teéria a prax

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

UCTPJ - uctovnik PJ

VP1 Implementacny

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,

ramec ESIF financné ndstroje a statna pomoc
VP1 Implementacny VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
ramec ESIF financné ndstroje a statna pomoc

VP3 Financ¢né riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VM3.3 Systém financného riadenia pre PJ

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+

VUPJ - veduici utvaru PJ

VP1 Implementacny
ramec ESIF

VM1.2 Zdkon &.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF,
financné ndstroje a statna pomoc

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP3 Financ¢né riadenie a
kontrola ESIF

VME3.1 Uvod do systému financ¢ného riadenia a kontroly

VM3.2 Nezrovnalosti a financné opravy

VM3.3 Systém financného riadenia pre PJ

VM3.5 Finanénd kontrola vykondvand v ramci ESIF — tedria a prax

VP4 Verejné obstaravanie
a ESIF

VM4.1 Uvod k pravidldm ochrany hospoddrskej sutaze - protisutazné
praktiky vo VO

VP6 Praca s ITMS2014+

VM6.1 Prdca v systéme ITMS2014+
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Pracovna pozicia

Vzdelavaci program

Vzdelavaci modul

VP7 Softskills pre ESIF

VM?7.1 Leadership, moderné metddy vedenia |.

VM?7.2 Leadership, moderné metddy vedenia ll.

VM?7.3 Vedenie ludi

VM7.4 Prezentacné zrucnosti

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VMS8.1 Politika sudrznosti EU a stratégia jej implementdcie
v SR pre programové obdobie 2021 - 2027

RO- riaditel odboru

Podla tematického
zamerania riadenej sekcie

Podla tematického zamerania riadenej sekcie

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP7 Softskills pre ESIF

VM 7.1 Leadership, moderné metddy vedenia I.

VM 7.2 Leadership, moderné metddy vedenia ll.

VM 7.3 Vedenie ludi

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VM 8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie v SR pre
programové obdobie 2021 - 2027

GR-generdlny riaditel

Podla tematického
zamerania riadenej sekcie

Podla tematického zamerania riadenej sekcie

VP2 Implementacia
projektov financovanych z
ESIF

VM2.7 ManaZér vo svete ESIF - riadenie implementdcie OP

VP7 Softskills pre ESIF

VM 7.1 Leadership, moderné metddy vedenia I.

VM 7.2 Leadership, moderné metddy vedenia ll.

VM 7.3 Vedenie ludi

VP8 Politika sudrznosti pre
PO 2021-2027

VM 8.1 Politika sudrZnosti EU a stratégia jej implementdcie v SR pre
programové obdobie 2021 - 2027
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6.1.4 Vzdeldvaci program VP1 - Implementaény ramec ESIF

Charakteristika VP:

Cielom VP je ziskat poznatky a pochopenie ciefov, mechanizmov a programového cyklu
politiky stdrznosti v PO 2014 - 2020, znalost legislativy EU v oblasti ESIF, znalost uéelu,
zavaznosti a hlavnych ¢asti Systému riadenia ESIF pre PO 2014 - 2020, Systému finanéného
riadenia SF, KF a ENRF 2014 - 2020 aosvojit si prakticky pouZitelné zru¢nosti pre
programovanie na urovni programovej dokumentacie. Je uréeny predovsetkym
zamestnancom, ktori pripravuju programy, tvoria metodiku arozhoduju a prijimaju
rozhodnutia. Vzdeldvaci program je rozdeleny do troch VM v prezencnej alebo online forme.
Ziskané poznatky a zru¢nosti (kompetencie) si U€astnik overi po absolvovani kazdej prezencnej
alebo online VA formou testu. Uspesny absolvent ziska po splneni podmienok a absolvovani
testu nad 50% potvrdenie o absolvovani testu s uvedenim dosiahnutej vysky v %. Po obsahovej
stranke je potrebné vykonat aktualizaciu VM pri podstatnej zmene relevantnych pravnych
predpisov, v pripade novej verzie Systému riadenia ESIF pre PO 2014 - 2020, zmeny legislativy
alebo podstatnych zmien v ITMS2014+.

Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Prakticka
Nazov learning) cast cast
VM (prez.,
online)
VM1.1- ] VM o 0
Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020
VM1.2 -
Zakon é.292/2014vZ.z. o prispevku VM 8 0
poskytovanom z ESIF, finanéné nastroje a
Stdtna pomoc
VM1.3 - VM A 4
Meratelné ukazovatele

Ziskané poznatky,

VMmil.1
Systém
riadenia ESIF na
PO 2014 - 2020

Reformovana politika sudrznosti EU
v programovom obdobi 2014 — 2020,

Pravny ramec/legislativa EU a zakladné pravne
predpisy SR,

Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020 —
vyznam a dosah, tematické ciele, horizontalne
principy a ciele politiky pre vyuZivanie ESIF,

Nazov Ucebny plan . : .
zrucnosti a kompetencie
Stratégia Eurdpa 2020 na narodnej Urovni, = Znalost zakladnych
principov politiky

sudrznosti EU v PO 2014 -
2020 a aplikacie politiky
sudrznosti v SR,
implementacny ramec pre
programové obdobie 2014
— 2020, Systém riadenia
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Nazov

Ucebny plan

Ziskané poznatky,

zrucnosti a kompetencie

Efektivna implementdcia aex ante
kondicionality,

Vykonnostny rdmec a vykonnostna rezerva,
Fondy ERDF, ESF, KF a zoznam programov,
Operacny program — Struktura,

Strukttra Systému riadenia a kontroly ESIF,
systém metodickych pokynov a metodickych
vykladov CKO,

Subjekty zapojené do systému riadenia a
kontroly ESIF na strategickej Grovni a ich
kompetencie,

Subjekty zapojené do riadenia a kontroly ESIF
na programovej urovni (RO, SO, MV),
opis systému riadenia a kontroly,

Manudl procedur operacného programu -
audit trail, subjekty a pracovné pozicie, ¢asové
limity, vstupné a vystupné dokumenty, opis
jednotlivych procesov a podpora ITMS2014+,
formulare,

Schémy statnej pomoci - aplikacia pravidel
$tadtnej pomoci a minimalnej pomoci v ramci
poskytovania prispevku z ESIF,

Systém finan¢ného riadenia - zdkladné
pravidla, subjekty zapojené do financného
riadenia a ich kompetencie,

Systém financného riadenia - zdakladné
pravidld, subjekty zapojené do financného
riadenia a ich kompetencie.

ESIF a Systém finanéného
riadenia ESIF,

Prehfad o schvalovacom
procese, opravnenosti
vydavkov, monitoringu
a kontrole.

VM1.2
Zakon

¢.292/2014 Z.z.

o prispevku
poskytovanom
z ESIF a §tatna
pomoc

Predmet zdkona 292/2014 Z.z. - pdsobnost
organov , postup pri poskytovani prispevku,
osobitné postupy poskytovania prispevku,
finanéné vztahy pri poskytovani prispevku,
zverejiiovanie informacii o Ziadostiach, konflikt
zaujmov - vysvetlenia, aplika¢na prax v ESIF;
jednotlivé ostatné novely zakona,

Zakon o Statnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov — podmienky poskytovania pomoci,
formy statnej pomoci - vysvetlenia k castiam
relevantnym k nendvratnému finanénému
prispevku financovanym z ESIF,

Rozsirend znalost
legislativy uplatfiovanej pri
implementacii ESIF - zakon
¢.292/2014 Z.z. o]
ESIF,zakon ¢&. 358/2015 Z.z.
o Uprave niektorych
vztahov v oblasti Statnej
pomoci a  minimalnej
Statnej pomocia o zmene a
doplneni niektorych
zakonov (dalej len "zakon
o Statnej pomoci").

Poznatky o systéme tvorby
riadiacej dokumentacie a
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Nazov

Ucebny plan

Ziskané poznatky,

zrucnosti a kompetencie

Koncept statnej pomoci, sluzby vSseobecného
hospodarskeho zaujmu, test Statnej pomoci,
pravidld poskytovania pomoci de-minimis.

aplikacii pravidiel Statnej
pomoci pre prakticku
aplikaciu.

vMm1.3
Meratelné
ukazovatele

Systém meratelnych ukazovatelov na drovni
programov - financné ukazovatele,
ukazovatele vystupov avysledkov, KVK-
sledovanie, systém monitorovania,
definovania ciefov na drovni OP a na drovni
projektu, previazanie ciefov a ukazovatelov,
previazanie ukazovatelov na drovni OP

a projektu,

Meratelné ukazovatele na urovni projektov —
stanovenie hodno6t a sledovanie plnenia,

Preukazovanie plnenia ukazovatelov na Urovni
projektov,

Ciselnik meratelnych ukazovatelov, spdsob
zberu, posudenia a prezentacie Udajov a
informacii o  pokroku prostrednictvom
ukazovatelov na urovni projektu, formular
#iadosti o zmenu v EMU a jeho vyplitianie,

Praktické cvienie zamerané na pracu
s ITMS2014+.

Poznatky o procesoch
monitorovania, o typoldgii
ukazovatelov a definovani
cielov na drovni OP ana
urovni projektov, o zbere,
spracovani, posudeni a
prezentdacii udajov s
vyuZitim meratelnych
ukazovatelov, o tvorbe a
Uprave meratelnych
ukazovatelov,

Praktické zrucnosti  pri
praci S ¢iselnikom
ukazovatelov a
definovanim poziadaviek
na jeho upravu, ziskaju
praktické zruénosti
potrebné pre pracu na
portali ITMS2014+
v relevantnych moduloch.

6.1.5 Vzdelavaci program VP2 - Implementacia projektov financovanych

z ESIF

Charakteristika VP:

Cielom VP je ziskat poznatky o implementécii projektov financovanych z ESIF, najma

riadeni projektov, procese schvalovania projektov, hodnotenia a vyberu projektov, pripravy

zmluvy o poskytnuti NFP a osvojit si prakticky pouZitelné zrucnosti pri implementacii

projektov. Je uréeny predovSetkym zamestnancom, ktorych predmetom (Cinnosti je

implementacia projektov financovanych z ESIF. VP je rozdeleny do siedmych VM, vietky

moduly maju prezencnu alebo online formu. Ziskané poznatky a zru¢nosti (kompetencie) si

Ucastnik overi po absolvovani kazdej prezenénej alebo online VA formou testu. Uspesny

absolvent ziska po splneni podmienok a absolvovani testu nad 50% potvrdenie o absolvovani

testu suvedenim dosiahnutej vysky v %. Po obsahovej stranke je potrebné vykonat
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aktualizaciu VM pri podstatnej zmene relevantnych pravnych predpisov, v pripade novej
verzie Systému riadenia ESIF na roky 2014-2020 alebo podstatnych zmien v ITMS2014+

v relevantnych VM.

Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Prakticka
Nazov learning) cast cast
VM (prez.,
online)
wed- w : :
Projektové riadenie |
VM2.2 -
, . , “: , VM 6 2
Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP
VM2.3 -
Zmluva o poskytnuti nenavratného VM 6 2
financného prispevku
vMm24 -
Posudzovanie projektovych zdmerov a VM 4 4
Ziadosti o NFP - vybrané ekonomické kritéria
wes - w : 2
Projektové riadenie Il
VM2.6 - VM 4 0
Zjednodusené vykazovanie vydavkov
VM2.7 Manazér vo svete ESIF - riadenie VM 3 1
implementdcie OP

Ziskané poznatky, zrucnosti

stanovenie indikatorov, priprava rozpoctu,

Implementdcia projektu — Ccinnosti pocas
realizacie projektu (druhy kontrol pocas
realizacie projektu, po skonceni fyzickej

realizacie projektu - udrzatelnost projektovych
aktivit, monitorovanie, zmenové konanie),

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
=  Pravny rdmec pre implementaciu projektov = Znalost pravneho ramca pre
financovanych z ESIF implementaciu projektov
. , . financovanych z ESIF,
= Projektovy cyklus - programovanie, ) h ¥
identifikacia, formulacia, financovanie, F)-I'Oje -ove olcy ua,prlnupov
. - . . riadenia projektového cyklu
implementdcia, vyhodnotenie v podmienkach N
. v podmienkach ESIF,
ESIF,
, . , . = Zruénost zabezpedit
= Etapa pripravy projektu, analyza cielov, ’ )
VM2.1 - potrieb, rizik kompletnd administraciu
P'I'OJekFOVE ' ' projektu a identifikovat,
riadenie | = Etapa zostavenia projektového zameru - hodnotit a riadit riziki potas

implementdcie projektu.
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
Metodika riadenia rizik — analyza, identifikacia
a hodnotenie rizik pocas implementacie
projektu.
Vyzva na predkladanie Ziadosti, proces tvorby, =  Poznatky o spracovani vyzvy na
Struktura (vratane identifikovanych predkladanie projektovych
synergickych ucinkov a s komplementaritami zamerov, vyzvy na
medzi ESIF a inymi nastrojmi podpory, postupy predkladanie Ziadosti o NFP a
podla zdkona o spravnom konani, vyzvania na prekladanie
Zmeny a zrusenie vyzvy, narodnych projektov a
vyzvania na projekty
Vyzva na predkladanie projektového zameru, technickej pomoci, v sulade
Kritérida pre vyber projektov, priru¢ka pre splatnou legislativou  a
odborného hodnotitela, vyber odbornych potrebami cielovych skupin,
xyl,vzl\f:a i hodnotitelov, = Schopnost aplikovat kritéria na
schvalovaci Schvalovaci proces Ziadosti o NFP - vyber projektov,

proces ziadosti
o NFP

administrativne overenie, hodnotenie a vyber
ZoNFP, typy rozhodnuti o Ziadosti o NFP,

Schvalovaci proces pri dvojkolovom vybere a
vydavanie hodnotiacej spravy,

Osobitné postupy pri poskytovani NFP,
Zasobnik projektov a opravné prostriedky,
Proces uzatvorenia zmluvy o NFO,

Identifikacia konfliktu zaujmov, postupy a
opatrenia na jeho odstranenie.

Vymena praktickych
skusenosti.

VM2.3 -
Zmluva

o poskytnuti
nendvratného
financného
prispevku

Zmluva o NFP - pravny ramec - kontraktacny
proces, pravny narok na poskytnutie NFP,
neuzavretie zmluvy, zdkladné prdva a
povinnosti zmluvnych stran, druh vztahu
zalozeného zmluvou a z toho vyplyvajlce
nasledky,

Uprava vztahu partnerom projektu,

Ciel projektu a meratelné ukazovatele,
nasledky nenaplnenia ich cielovych hodn6t,
udrzatelnost projektu

Realizacia aktivit projektu - zaciatok, trvanie a
ukonéenie realizacie, opravnenost vydavkov
a realizacia riesenie tazkosti v rdmci realizacie
projektu, opravnenost vydavkov a
monitorovanie projektu v suvislosti
s realizaciou projektu,

Poznatky o pravnom rdmci
poskytnutia  prispevku  na
zaklade zmluvy v etape
implementdcie projektu, o
procese uzatvarania zmluvy o
NFP, dovodoch a ddsledkoch
jej neuzavretia,

Poznatky tykajuce sa
previazania jednotlivych etdp
implementdcie, osobitne
z hladiska splnenia/nesplnenia
podmienok poskytnutia
prispevku, meratelnych
ukazovatelov a dalsich

skutocnosti, ktoré sa nastavuju
vo vyzve, schvaluju v konani
a v skutocnosti realizujd na
zaklade zmluvy, dosledky
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
Zmeny zmluvy - jednotlivé druhy zmien a ich nespravnych nastaveni
rieSenie, podstatnd zmena projektu a jej a moznosti ndpravy,
rieSenie z hladiska prava EU, zmena = Poznatky tykajice <
meratelnych ukazovatelov, zmena prijimatela . . [ .
previazania opravnenosti
apartnera, vydavkov a podmienok
Trvanie a ukoncenie zmluvy realizacie aktivit projektu,
(riadne/mimoriadne), odstupenie od zmluvy o osvojenie si vedomosti
poskytnuti NFP, zabezpecenie pohladavok orOznej Uprave zmluvy pri
poskytovatela, poistenie, zmluvna pokuta, rieSseni tazkosti v projekte
Partnerska zmluva, v sUvislosti s jeho realizaciou,
Praktické cvi¢enia (so zmluvou a s pravnymi ) F’ostup. Pri zmendch pc.odl’a
predpismi SR aEU, ako aj vkontexte Jednc')tll\'/ych 'typov zmlent
metodickych usmerneni CKO podfa § 6 zak. ?Svojé.me , ! SChOprTOStI
¢.292/2014 2. 2). identifikovat spravny
a efektivny postupy rieSenia
konkrétnej zmeny podla
podmienok uvedenych
v zmluve,
Ukoncenie zmluvy
ainformdcie o zabezpeceni
pohladavok,
Praktické  zrucnosti podla
jednotlivych bodov zalozené
na prikladoch zpraxe aich
rieSeni za réznych skutkovych
okolnosti, zohladnenie
metodickych usmerneni CKO
v jednotlivych konkrétnych
pripadoch.
Kritérium udrzatelnosti - Udaje z financnej Poznatky o aplikacii vybranych
analyzy projektu a ekonomického postavenia kritérii pri posudzovani
Ziadatela, Ziadosti o NFP tykajuce sa
Metodika finanénej analyzy projektu, urcenie finan(‘vfnel:j L'Jdrvi'atel’no’sti,
VM2.4 - referencného obdobia, stanovenie diskontnej f|nancr-1eho zdra-V|a Z|adate!a.v
Posudzovanie sadzby, pravidld pre uréenie prijmov a metodike pre |mplem?ntaC|u
projektovych vydavkov  projektu, zostatkovd hodnota ponektov financovanych 2
a‘:imero,va projektu, vypocet cash flow, definovanie ESIF,
-lejt?r?:\e? NFP zdrojov  financovania, urcenie financnej Praktické zrucnosti z aplikacie
ekonomické udrzatelnosti, vypocet FIRR a FNPV, projekty legislativy pri implementacii
kritéria generujuce prijem, ESIF.

Analyza ndkladov a vynosov projektu —
ekonomicka analyza, ukazovatele ekonomickej
vykonnosti a analyza rizik, metddy vypoctu
podpory, monitorovanie Cistych prijmov
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
(projekty s celkovymi opravnenymi vydavkami
nad a pod 50 000 Eur),
Analyza finan¢ného zdravia Ziadatela z
verejného a suikromného sektora,
Praktické cvi¢enie zamerané na tvorbu
finanénej analyzy — modelova situdcia.
Projektovy cyklus aplikovany v podmienkach Znalost projektového cyklu a
ESIF, principov riadenia
- . , jektovéh ki
Implementacia dopytovo-orientovaného proje ?ve ° . cyKiu
. . N . (. v podmienkach ESIF,
projektu, osobitné spbsoby implementacie
projektov — narodné projekty, velké projekty, Prakticka zruc¢nost pri
VM2.5 - impl tacii jekt .
Projektové Systém riadenia rizik pocas implementécie |mz enlqe'nlkacu projekty, resp
riadenie Il projektov - analyza, identifikacia, hodnotenie rlagent nzi,
rizik a prijimanie opatreni na ich eliminaciu, Praktické komunikacné
, S ¢ ti trebné
Efektivna komunikacia, zruchosti . ) po re, rTe
pre efektivnu implementaciu
Praktické cvi¢enie zamerané na projektovu ESIF.
komunikaciu.
Pravny ramec/legislativa EU  (zakladné Znalost  jednotlivych foriem
nariadenia) dalsie relevantné pravne predpisy, financovania spolu s prikladmi
konkrétneho uplatnenia
VM2.6 - Pausalne sadzby na nepriame vydavky, , o . _
Zjednodugené (vyhody arizikd pri pouZiti
vykazovanie Standardné stupnice jednotkovych vydavkov, zjednoduSenych foriem
vydavkov Jednorazové platby vykazovania vydavkov).
Financovanie nezaloZené na nakladoch.
Planovanie a prepojenost jednotlivych faz Strategické planovanie
implementdcie opera¢ného programu: a rozhodovanie,
- priprava, zmena a zru$enie vyzvy/vyzvania, Znalost pravneho ramca pre
L . impl taciu OP,
- konanie o Ziadosti o NFP, impiementaciu
- kontrakta&na f4za Efektivne rieSenie
VM2.7 ’ problémovych situacii.
Manazér vo - implementdcia a zmena projektu,
svete ESIF - )
riadenie - udrzatelnost projektu,

implementacie
oP

- Setrenia na projektoch,
- vymahanie pohladavok.

Identifikacia pravidiel vyplyvajucich
z legislativy SR a EU suvisiacich s riadenim OP
a implementdaciou projektov. Postavenie RO

a SO.
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie

= Dopad procesov arozhodnuti poskytovatela
na kontrolné mechanizmy
a ziadatelov/prijimatelov.

6.1.6 Vzdelavaci program VP3 - Finanéné riadenie, kontrola a audit ESIF

Charakteristika VP:

Ciefom VP je ziskat poznatky o finanénom riadeni a kontrole projektov financovanych
z ESIF a osvoijit si prakticky pouZitelné zruénosti pri finanénom riadeni a vykonavani finanénej
kontroly projektov. Je urCeny zamestnancom, ktorych predmetom cinnosti je financné
riadenie a finan¢na kontrola projektov financovanych z ESIF. VP je rozdeleny do dsmych VM,
z toho jeden modul ma distan¢nu formu — e-learning a sedem modulov ma prezencnu alebo
online formu. VM diStan¢nej formy obsahuje teoretické poznatky v oblasti finanéného
riadenia a kontroly, ktoré su potrebné pre Uspesné absolvovanie prezentnej formy. Ziskané
poznatky a zru¢nosti (kompetencie) si Ucastnik overi po absolvovani kazdej prezenénej alebo
online vzdeldvacej aktivity formou testu. Uspe$ny absolvent ziska po splneni podmienok
a absolvovani testu nad 50% potvrdenie o absolvovani testu s uvedenim dosiahnutej vysky v
%. Po obsahovej stranke je potrebné vykonat aktualizaciu VM pri podstatnej zmene
relevantnych pravnych predpisov, v pripade novej verzie Systému riadenia ESIF, Systému
finanéného riadenia ESIF alebo podstatnych zmien v ITMS2014+ v relevantnych VM.

Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Praktic
Nazov learning) cast ka East
VM (prez.,
online)
VME3.1
Uvod do systému finan¢éného riadenia a VME 10 0
kontroly
VM3.1 -
Kontrola projektu v ESIF VM 2 6
VM3.2 - VM 5 3
Nezrovnalosti a finan¢né opravy
VM3.3 - VM 4 4
Systém finan¢ného riadenia pre PJ
vMm3.4
Vybrané aspekty finanéného riadenia
a modelovy priklad spracovania a VM 3 >
financnej kontroly Ziadosti o platbu
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Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Praktic
Nazov learning) cast ka ¢ast
VM (prez.,
online)
VM3.5
Finanéna kontrola vykonavana v ramci ESIF — VM 3 >
tedria a prax
VM3.
6 : ™ 3 5
Vybrané zistenia z vykonu auditov
VM3.7 VM 5 6
Systém ARACHNE — nastroj na hodnotenie rizik
Ziskané poznatky,
Nazov Uzebny plan FISKANE poEnatys -
zrucnosti a kompetencie
VME3.1 *  Pravny ramec/legislativa EU a zékladné =  Podrobnd znalost
Uvod do systému pravne predpisy SR najma zakon ¢. 357/2015 Systému finanéného
fl'nancr'1eho Z. z. a daldie relevantné pravne predpisy pre riadenia pre vykonavanie
:(?:frglla a finan&né riadenie prostriedkov ESIF, zakladné finanéného riadenia a
y definicie a pojmy pre finanéné riadenie, kontroly projektov

stratégiu financovania ESIF,

Ucel, zavaznost dokumentu ,Systém
finanéného riadenia SF, KF a ENRF na
programové obdobie 2014 — 2020“, subjekty
zapojené do systému financného riadenia a
ich postupy
financovania, financovania na

kompetencie, pravidld a
systémy
narodnej urovni, systém bankovych uctov,
vedenie Gétovnictva, zavizky a platby z EU,
n+3, odhad

ocCakavanych vydavkov, zostavovanie uctov,

uplatiovanie pravidla

systém certifikacie,

Kontrola na mieste podla Systému riadenia
ESIF - povinnosti a prava kontrolného organu
pri
opravnenosti

vykone kontroly projektu, pravidla

vydavkov, opravnenost

najcastejSie sa  vyskytujucich  kategorii

vydavkov a relevantna podporna

dokumentacia, pravidld oprdvnenosti pre
hotovostné platby a preddavkové platby,
zjednodusené vykazovanie vydavkov,
neopravnené vydavky, krizové financovanie,

projekty generujuce Cisté prijmy,

Kontrola Ziadosti o platbu — administrativna
finan¢na kontrola, priprava, predmet a ciel
kontroly na mieste, osobitné predmety pre
kontrolu na mieste,

vystup z financnej

financovanych z ESIF,
kontrolnych

mechanizmov potrebnych
pri
kontroly

vykone financnej
projektov
financovanych z ESIF, pri
vykone kontroly Ziadosti o
platbu a posudenia

opravnenosti vydavkov.
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kontroly projektu a ukoncenie, osobitné
ustanovenia pre vykon financnej kontroly na
mieste.

VM3.1
Kontrola projektu
v ESIF

Systém riadenia ESIF - finan¢na kontrola
projektu v rozsahu plnenia podmienok
poskytnutia prispevku, opravnenosti
vydavkov, dosiahnutie vystupov,

Zakladna financnd kontrola, administrativna
financ¢na kontrola projektu,

Finanénd kontrola na mieste - pravidl3,
priprava kontroly, postup, vystupy z
vykonanej kontroly na mieste, ndvrh
Ciastkovej spravy, Ciastkova sprava, navrh
spravy z kontroly a sprava z kontroly,

SkutoCnosti overované pocas kontroly
projektu,

Praktické cvi¢enie zamerané na pracu
s ITMS2014+- (evidencia kontroly Ziadosti o
platbu, evidencia v module projekt, evidencia
v module finan¢né riadenie).

Znalost Ucelu, zavaznosti
a hlavnych casti Systému
riadenia SF, KF a ENRF
2020, nastrojov a
pravidiel potrebnych pre
vykonavanie financnej
kontroly (zakladnej
financnej kontroly,
administrativnej
financnej  kontroly a
finan¢nej kontroly na
mieste),

Prakticka zruénost
potrebna pre  pracu
s informacénym systémom
ITMS2014+ vrelevantnych
moduloch.

VM3.2
Nezrovnalosti a
finanéné opravy

Uvod do metodiky — zékladny prehlad a
legislativne vychodiskd pre PO 2014 — 2020,
ITMS2014+,

Metodicko-procesné principy a podmienky
pre administraciu a spracovanie
nezrovnalosti,

Rozdiely pri spracovani jednotnych typov
individudlna  nezrovnalost, = programova
nezrovnalost / systémova nezrovnalost,
nezrovnalost s / bez finan¢ného dopadu na
rozpocet EU, nezrovnalost kombinovang,
mesacny vykaz nezrovnalosti a vratiek,

Reporting nezrovnalosti na ndrodnej drovni a
voCi Eurépskemu dradu pre boj proti
podvodom (OLAF),

Metodicko-procesné postupy a podmienky
pre vysporiadanie finan¢nych vztahov voéi EK
a na narodnej Urovni (finanéné opravy
vykonané SR / EK, ex ante / ex post finanéné
opravy, docasné atrvalé vylucenie
z financovania pomoci EU, postup pre
opatovné uznanie vydavkov na financovanie z
pomoci EU,

Vysporiadanie  finanénych  vztahov na
narodnej uUrovni — procesy vysporiadania

Poznatky o identifikacii,

spracovani, evidencii
réznych typov
nezrovnalosti a

vykazovani nezrovnalosti,
o ochrane finanénych
zdujmov EU v SR, o

odhalovani podvodov,
o sprave pohladavok
a zaniku pohladavok,
spracovani nezrovnalosti
v uctoch,

Zikladna znalost

trestného prava v oblasti
podvodov,

Praktické zru€nosti
potrebné pre pracu na
portali ITMS2014+
v relevantnych moduloch.
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finanénych vztahov pre jednotlivé tituly
porusenia (porusenie financnej discipliny,
porusenie verejného obstardvania a zmluvy
o NFP), opatovné uznanie neopravnenych
vydavkov a narokovanie, vylicenie projektu z
financovania, sprava a zanik pohladavok,

Ro¢ny cyklus wuzatvarania actov a Cisté
financné opravy,

Ciastocné pripocitanie vydavkov  do
deklarovania v ZoP na EK z pévodne docasne
vylucenych vydavkov v uctoch,

Flexibilné vyclenovanie vydavkov na kontrolu
RO - v ramci modulu rozsireného vycleriovania
vydavkov je moZné na samostatnu kontrolu
vyClefiovat Cast deklarovaného vydavku,
najma na Ucely prebiehajuceho skiumania, ked'
Cast vydavku vo vyske navrhovanej /
potencialnej korekcie je potrebné osobitne
posudzovat samostatnou kontrolou,

Praktické cvicenia v ITMS2014+ zamerané na
evidenciu udajov v detaile nezrovnalosti
a pohladavkovych dokladov vratane
splatkovych kalendarov, workflow
nezrovnalosti / polia 1TMS2014+, rozdiely
medzi evidenciou individudlnej nezrovnalosti
a nezrovnalosti k programovej Strukture,
rozdiely v evidencii nezrovnalosti,,Bez dopadu
na rozpocet EU“ (evidencia na tGrovni ZoP) a ,S
dopadom na rozpodet EU“ (evidencia na
urovni deklarovaného vydavku) / polia
ITMS2014+,

ZaloZzka,Posudzovanie tretimi stranami“ v
module ,Nezrovnalosti“ v ITMS2014+,

Import Udajov za korekcie z xls. siboru do
ITMS2014+,

Modul korekcii.

VM3.3

Systém
financného
riadenia pre PJ

Platobné postupy PJ — suhrnné Ziadosti o
platbu, prijem platieb z CO a platby
prijimatelom,

Systém Uctovania — vedenie Uctovnictva, obeh
a obsah uctovnych dokladov, uétovny rozvrh,
vybrané uctovné pripady, postupy Uctovania,
uctovnd zavierka, uctovna dokumentécia a
archivacia, zdlohovanie dat v elektronickej
podobe, uctovanie v ISUF,

Zrucnosti  pri  vykone
kontroly Ziadosti o platbu
v PJ,

Schopnost zabezpecenia
vyplacania finanénych
prostriedkov EU a SR
prijimatelom,

Praktické zruénosti
potrebné pre pracu na
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Financné vykaznictvo, finanéné vykazy, lehoty
na predkladanie,

Praktické cviCenie (spracovanie a kontrola
sthrnnej Ziadosti o platbu),

Praktické cvicenie v ISUF,

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpocltovych
pravidlaich  verejnej sprdvy aozmene
a doplneni niektorych zakonov,

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o Ucétovnictve,

Zakon ¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Rozpocet PJ, jeho tvorba a Upravy vo vztahu
kinformacnym systémom — RIS, ISUF
a MankEx.

portali

ITMS2014+ v

relevantnych moduloch.

VM3.4

Vybrané aspekty
financného
riadenia

a modelovy
priklad
spracovania a
finanénej kontroly
Ziadosti o platbu

Financna  kontrola  projektu, vratane
ukoncenia finanénej kontroly na modelovom
priklade a evidencie v ITMS2014+,

Zakladné pravidla pre opravnenost vydavkov
v programovom obdobi 2014 — 2020,

Evidencia Ziadosti o platbu vITMS2014+ od
Urovne prijimatela az po certifikacny organ,

Evidencia kontroly Ziadosti o platbu v ITMS,
samotny vykon kontroly Ziadosti o platbu
prostrednictvom kontroly konkrétnej Ziadosti
o platbu s konkrétnymi vydavkami, vyplnenie
sprav z kontrol, praca v ITMS,

Kontrola projektu z praktickej stranky,

Priprava Ziadosti o platbu na Eurdpsku
komisiu,

Aplikovanie preddavkovych platieb
v jednotlivych systémoch financovania,

Spracovavanie Ziadosti o platbu, v pripade, ak
si  deklarované vydavky predmetom
prebiehajliceho skimania vratane
praktického prikladu,

Oboznamovanie so zmenami v Systéme
finanéného riadenia SF, KF aENRF na
programové obdobie 2014 — 2020,

Praktické cvicenia v ITMS2014+.

Zrucnosti

v ramci

praktického spracovania a

vykonu

a finanénej

kontroly Ziadosti o platbu,

pripravy Ziadosti o platbu

na EK,

Znalost aktudlne platnych

podmienok financného

riadenia.

VM3.5
Finan¢na kontrola
vykondvana

Pravny ramec — legislativa EU a SR (zakon ¢.
357/2015 Z. z.,, prislusné metodické
usmernenia vydané MF SR),

Znalost v oblasti

finan¢nej kontroly
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v rémci ESIF —
tedria a prax

Vysvetlenie zdkladnych pojmov a definicii
spojenych s financnou kontrolou (napr.
financna operacia, orgdn verejnej spravy,
verejné financie, oprdvnend osoba, povinna
osoba a pod.),

Zakladnd finanénd kontrola — vecnd
aformdlna  stranka  vykonu  zdkladnej
financnej kontroly (odpoved na otazky: kto,
kedy a ¢o overuje v ramci zakladnej financnej
kontroly + Co je vystupom z tejto kontroly),

Administrativna finanéna kontrola — vecna
a formalna stranka vykonu administrativnej
financ¢nej kontroly (odpoved na otazky: kto,
kedy a ¢o overuje vramci administrativnej
financ¢nej kontroly + ¢o je vystupom z tejto
kontroly),

Financna kontrola na mieste — vecna
a formalna stranka vykonu financnej kontroly
na mieste (odpoved na otazky: kto, kedy a ¢o
overuje v ramci finanénej kontroly na mieste +
o je vystupom z tejto kontroly),

Procesny postup vykonu administrativnej
finan€nej kontroly a finanénej kontroly na
mieste (§ 20 — 27 zakona ¢. 357/2015 Z. z.),

Vztah medzi zdkladnou finanénou kontrolou
a administrativnou  financnou  kontrolou
a finan¢nou kontrolou na mieste,

Aplikacna prax pri vykone financnej kontroly
vramci ESIF — poukdzanie na najcastejSie
kladené otazky a vyskytujuce sa problémy.

vykonavanej podla
zdkona €. 357/2015 Z. z.,

Schopnost spravneho

a efektivneho vykonu
financ¢nej kontroly
(zakladna financna
kontrola,
administrativna financna
kontrola, finan¢nd
kontrola na mieste)

VM3.6
Vybrané zistenia z
vykonu auditov

Pravny ramec/legislativa EU (vieobecné
nariadenie EP aRady EU ¢& 1303/2013
a dalsie) a zakladné pravne predpisy SR, dalsie
relevantné pravne predpisy v suvislosti
svladnym auditom (zdkon €. 343/2015 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
a dalSie) , zakladné definicie a pojmy pre
vladny audit a audity EK a EDA,

Typy subjektov vykonavajucich vladny audit,
postavenie organu auditu v systéme riadenia
a kontroly, postavenie auditorov EK a EDA,

Znalost legislativy EU
a SR, Uucelu, rozsahu a
obsahu vladnych auditov
vykonavanych orgdnom

auditu,
Schopnost overovat
vybrané skutoc€nosti

vramci administrativnej
finan¢nej kontroly
akontroly na mieste,
resp. pri vykone vladnych
auditov.
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Typy vladnych auditov, rozsah a ciel auditov,
kfu¢ové poziadavky a hodnotiace kritéria,
typy nedostatkov,

NajzdvaznejSie  a najCastejSie  nedostatky
identifikované organom auditu v ramci auditu
operacii (nedostatky identifikované organom
auditu voblasti verejného obstaravania,
overovania hospodarnosti, nedostatky
predstavujlce porusenie financ¢nej discipliny),

NajzavainejSia  a najCastejSie  nedostatky
identifikované organom auditu vrdmci
systémového auditu (ukladanie korekcii,
pausalne opravy),

Rozsah, ciel a vykon overovania zaverecnej
dokumentacie predkladanej riadiacim
organom,

NajzdvaznejSie  a najCastejSie  nedostatky
identifikované auditormi EK a EDA
(nedostatky identifikované auditormi EK a
EDA voblasti verejného obstaravania,
overovania hospodarnosti a pod.),

Podvody, koluzne konanie a konflikt zaujmov
(rizikové indikatory, podnety, konzultacie),

Podvody, koluzne konanie a konflikt zaujmov
identifikované auditormi EK a EDA.

VM3.7 Systém
ARACHNE —
nastroj na
hodnotenie rizik

Uvod do systému ARACHNE. Zakladné
dokumenty a pravidld prace s ARACHNE,

Metodicky pokyn CKO ¢. 31 k pouzivaniu
systému ARACHNE,

Hodnotenie uUdajov v module Tabule -
Projekty, Zmluvy, Doddvatelia,

Analyza Udajov v moduloch Entity a Vztahy,

Manazovanie prdce v module Sprava
pripadov.

Znalost Metodického
pokynu CKO ¢. 31 k

pouZivaniu systému
ARACHNE,
Znalost  procesov  a
fungovania systému
ARACHNE,

Schopnost vyhodnotit
Udaje v ARACHNE s cielom
urcit projekty, zmluvy a
dodavatelov, ktoré su v
ramci ESIF nachylné na
rizikda podvodu, konflikt
zaujmov a
nezrovnalosti,

Schopnost vykonu

analyzy udajov %
entitach a vztahoch,

Schopnost manazovat
pracu v ARACHNE
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prostrednictvom modulu
Spravy pripadov.

6.1.7 Vzdelavaci program VP4 - Verejné obstaravanie a ESIF

Charakteristika VP:

Ciefom VP je ziskat poznatky a osvojit si prakticky pouzitelné zruénosti pre vykon
kontroly verejného obstardvania. Je uréeny predovSetkym zamestnancom, ktorych hlavnym
predmetom Cinnosti je kontrola verejného obstaravania alebo vykonavaju kontrolu verejného
obstaravania v obmedzenom rozsahu, riadia projekty technickej pomoci. VP je rozdeleny do
Styroch modulov, z toho jeden modul ma distancnu formu — e-learning a tri moduly maju
prezencnu alebo online formu. VM distan¢nej formy obsahuje teoretické poznatky potrebné
pre Uspesné absolvovanie prezencnej formy. Ziskané poznatky a zrucnosti (kompetencie) si
Ugastnik overi po absolvovani kazdej prezenénej alebo online VA formou testu. Uspesny
absolvent ziska po splneni podmienok a absolvovani testu nad 50% potvrdenie o absolvovani
testu suvedenim dosiahnutej vysky v %. Po obsahovej stranke je potrebné vykonat
aktualizaciu VM pri podstatnej zmene pravnych predpisov, v pripade novej verzie Systému
riadenia ESIF pre PO 2014 - 2020 alebo podstatnych zmien v relevantnych moduloch
ITMS2014+.

Forma - Casovy rozsah vo vyué.
VME (e- hod.
Nazov learning) Teoretic Praktic
VM (prez., ka cast ka cast
online)
VME4.1 -
. - A VME 10 0
Uvod ku kontrole verejného obstaravania
vM4.1 -
Uvod k pravidldm ochrany hospodarskej sttaze - VM 4 4
protisutazné praktiky vo VO
VM4.2
Kontrola verejného obstaravania projektov VM 5 3
financovanych z ESIF — ¢ast |
VM4.3
Kontrola verejného obstaravania projektov VM 0 8
financovanych z ESIF — ¢ast II
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

Nazov Ucebny plan X

a kompetencie
Zdkon ¢. 343/2015 Z. z. o verejhom Znalost zakona €. 343/2015 Z. z.
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych o verejnom obstaravani a o
VME4.1 zdkonov ajeho novelizacie - Struktura zmene a doplneni niektorych
Uvod ku zakona, Uprava novych instititov vo VO ako zakonov ajeho novelizacie, v
kontrole konflikt ~ zadujmov,  pripravné  trhové rozsahu &asti relevantnych pre

verejného

obstaravania

konzultdcie, zmeny zmluvy a pod,,
vysvetlenia a aplikacia zdkona pre kontrolu
VO zékaziek financovanych z ESIF.

pracu pracovnych pozicii
uvedenych v  tabulke v
podkapitole 5.4.1 a 5.4.2.

Uvod do prava na ochranu hospodarskej
sutaze, pravny ramec, Protimonopolny urad

Zakladné poznatky o aspektoch
prava na ochranu hospodarske;j

SR — postavenie, oblast poOsobnosti a sutaZze so zameranim na oblast
\,IM4'1 pravomoci, sankcie za porusenie ustanoveni dohéd obmedzujucich
Uvod . . L . fuy
k pravidiam zakona o ochrane hospodarskej sutaze, hospodarsku sutaz v procese
ochrany véeobecne k dohoddam obmedzujicim sutaz a verejného obstaravania.

. ; ku kartelovym dohodam, . . _—
h<,):<,pvodarskej u kartelovym donodam Znalosti na zaklade praktickych
suta.ze,—’ L Dohody a indicie protisitazného spravania v prikladov z praxe.
protisutazne ., . . L

. procese verejného obstardvania - praktické
praktiky vo
VO priklady,
NajCastejsie zistenia Organu auditu pri
vykone kontroly.
Kontrola verejného obstaravania podla Poznatky o pravidlach pre vykon
Systému riadenia ESIF na PO 2014 - 2020: kontroly VO podla aktudlne
. . latnej ie Systé iadeni
Prva ex ante kontrola a druha ex ante pva N€) verzie systemu riadenia
ESIF pre PO 2014 - 2020, formy
kontrola kontrola, )
kontroly, ako ich vykonavat,
Ex post kontrola (Standardna a naslednd), nasledny postup, poznatky a
Osobitné pravidlad pre zakazky s nizkou zrucnosti  k  analyze  rizik
hodnotou kontrolovaného verejného
obstaravania a ndslednému
V4.2 Kontrola centrdlneho VO pre viac postupu, ku konfliktu zaujmov v
Kontrola prijimatelov, procese VO, o protisutaznych
verejného Kontrola VO v ramci schvalovacieho praktikach narusajucich
obstardvania procesu ZoNFP alebo  hodnotenia hospodarsku sutaz, o postupe pri
projektov narodného  projektu, kontrola VO spolupraci s UvO, PMU a
financovanych _ , , . . e,
.t velkého, narodného projektu, projektu organmi cinnymi v trestnom
z ESIF —cCast |

technickej pomoci pred podpisom zmluvy
o NFP,

Kontrola VO realizovaného cez elektronické
trhovisko,

Kontrola dodatkov k zmluve (zmena zmluvy,
rdamcovej dohody pocas jej trvania),

Kontrola postupov obstaravania, na ktoré sa
ZVO nevztahuje,

konani, o vykonavani finan¢nych
oprav v pripade nedodrzania
pravidiel VO.

Praktické zru¢nosti potrebné pre
pracu na v portali ITMS2014+ v
relevantnych moduloch.
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; . ., Ziskané poznatky, zru¢nosti
Nazov Ucebny plan X
a kompetencie
=  Spolupraca s UVO,
= Analyza rizik kontrolovaného verejného
obstaravania a nasledny postup,
=  Spoluprdca s PMU a rizikové indikatory
tykajuce sa moZného porusenia pravidiel
ochrany hospodarskej sutaze,
=  Spoluprdca s organmi ¢innymi v trestnom
konani,
=  Financné opravy v pripade nedodriania
pravidiel VO — ex ante, ex post finan¢na
oprava, zasady pri ur¢ovani vysky financnych
oprav podla MP CKO ¢. 5,
=  Postupy pri rozhodnuti o vyske financnej
opravy podla zakona ¢. 292/2014 Z .z. o
prispevku z ESIF a % sadzby finan&nych oprav
za jednotlivé typy poruseni,
=  Praktické cvitenie zamerané na pracu s
ITMS2014+ - evidencia a kontrola VO.
=  Pripadové §tudie / zistenia UVO z vykonu Poznatky o praktickych
dohladu nad verejnym obstaravanim, pripadoch realizacie VO,
*  Posobnost UVO v zmysle zékona o verejnom p.rlpacllneh znalostll 0_ al:(dltnyclh
obstaravani ¢. 343/2015 7. z,, Z|sten|?c v rz?mm ontroly
verejného obstardvania.
= NajcastejSie porusenia zakona o verejnom
L, . . e vaers Poznatky o nedostatkoch
obstaravani vo vdzbe na zakonné instituty, ) )
VM4.3 prijimatefov pri vykone VO na
Kontrola * Dohlad nad verejnym obstaravanim. zéklade skusenosti a zisteni UVO,
vereJnelho . zruénosti na zaklade rieSenia
obstaravania ctickvch lad steni
projektov Ffra tickych  prikladov  zisteni
financovanych uvo.
Z ESIF - cast i Znalost pdsobnosti uvo
v intencidch zakona o verejnom
obstaravani ¢. 343/2015 Z. z.
Praktické  zruénosti  ziskané
rieSenim prikladov zisteni UVO
a OA.

6.1.8 Vzdelavaci program VP5 - Monitorovanie a hodnotenie, informovanie a

komunikacia

Charakteristika VP:
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Cielom VP je ziskat poznatky a osvojit si prakticky pouZitelné zruénosti pre

monitorovanie na programovej

a projektovej Udrovni,

hodnotenie OP a komunikaciu

ainformovanost. Je ureny zamestnancom, ktorych hlavnym predmetom cinnosti je

monitorovanie, alebo hodnotenie OP, alebo komunikacia a informovanost. VP je rozdeleny do

Styroch modulov s prezenc¢nou alebo online formou.

Ziskané poznatky a zruc€nosti

(kompetencie) si ucastnik overi po absolvovani kazdej prezencnej alebo online VA formou

testu. Uspedny absolvent ziska po splneni podmienok a absolvovani testu nad 50% potvrdenie

o absolvovani testu s uvedenim dosiahnutej vysky v %. Po obsahovej strdnke je potrebné

vykonat aktualizaciu VM pri podstatnej zmene pravnych predpisov, v pripade novej verzie

Systému riadenia ESIF alebo podstatnych zmien v relevantnych moduloch ITMS2014+.

Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoretic Prakticka
Nazov learning) ka cast cast
VM (prez.,
online)
VMS.1 - o L VM 6 2
Monitoring na programovej a narodnej Urovni
VMS.2 . L VM 4 4
Monitoring na projektovej Urovni
VMS5.3 4
Hodnotenie OP M 4

Ziskané poznatky, zrucnosti

Vyro¢na a zaverecnd sprava o vykondvani
programu - vychodiska, postup pri predkladani
a schvalovani,

Vyroc¢né hodnotiace zasadnutie,

Standardnd monitorovacia tabulka zasielana
EK,

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
=  Ciel monitorovania na ndrodnej a programovej =  Poznatky o ucele atypoch
urovni, monitorovania,
= Urovne a typy monitorovania, = Zruénosti pre monitorovanie
, , . . . , vykonnostného ramca,
=  Narodny monitorovaci vybor a monitorovaci ¥
vybor OP, = Zruénosti pri vypracovani
L. . , . zdvdznych  planov oP
* Informdcia o realizovani operacného roinvch . <hch
. I a vyroényc a zdvereényc
VMS5.1 programu , kalenddr podujati, y y o ¥
Monitoring S sprav o vykonavani programu,
= Zavdzny plan OP, , . .
na . = Znalost poZiadaviek
programovej u VykaZOVanie fin. udajOV \) Zmysle ¢él. 112 Vyp|y’vajl:|cich z Vykazovania
a narodnej ¢eob sh iadeni ) Y .
Grovni vseobecneho nariadenia, finanénych udajov v zmysle €l.

112 vSeobecného nariadenia,

Praktické zrucnosti potrebné

pre pracu na portali
ITMS2014+ v relevantnych
moduloch.
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Nazov

Ucebny plan

Ziskané poznatky, zru¢nosti

a kompetencie

Informécia o stave implementacie ESIF,
Monitorovanie vykonnostného ramca,

Praktické cvicenie zamerané na pracu s
ITMS2014+ (agregécia udajov z projektovej
urovne, moduly relevantné pre
monitorovanie, komunikacia so systémom
SFC2014).

VM5.2
Monitoring
na
projektovej
urovni

Ciel monitorovania,
Ciselnik ukazovatelov,

Monitorovanie projektu vo vztahu k Ziadosti
o platbu,

Vyroc¢na, zavere¢nd, mimoriadna a nasledna
monitorovacia sprdva,

Vykazovanie poctu ucastnikov projektu,

Praktické cvicenie zamerané na pracu
s ITMS2014+ (monitorovacia sprava zo strany
prijimatela aj zo strany, poskytovatela,
komunikacia s prijimatelom).

Poznatky a zruénosti potrebné
k  vykonu monitorovania
realizacie projektu a
monitorovania udrZatelnosti
projektu,

Praktické zrucnosti potrebné
pre pracu na portali
ITMS2014+ v relevantnych
moduloch.

VM5.3
Hodnotenie
oP

Implementaény ramec pre hodnotenie, ESIFv
PO 2014-2020, intervencna logika,
charakteristika meratelnych ukazovatelov a
ich vyuzitie,

Planovanie a priprava hodnotenia, vazba
hodnotenia na intervencnu logiku,

Typy hodnotenia (predbeiné, priebezné,
nasledné) a plany hodnoteni operacnych
programov, ciele hodnotenia,

Tvorba zadavacich podmienok,
Formulovanie hodnotiacich otazok,

Riadenie procesov hodnotenia a evidencia
hodnoteni,

Metédy hodnotenia,

Zistenia, zavery, odporucania posudenie jej
kvality, hodnotiaca sprdva a prezentacia a
vyuZitie vystupov hodnotenia,

Praktické cvicenie (pouzitie udajov z
monitorovania pre hodnotenie, formulacia

Poznatky o typoch, metddach
a Ucele hodnotenia,

Zrucnosti  pri  vypracovani
zaddvacich podmienok,

Praktické zrucnosti potrebné
pre pracu na portali
ITMS2014+ v relevantnych
moduloch,

Zruénosti pre tvorbu
hodnotiacich otazok,

Planovanie a vyuzivanie
hodnoteni.
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie

ciefa arozsahu hodnotenia Operacného
programu, formulovanie hodnotiacich otazok,
vyber metdd hodnotenia, ¢innosti po ukonceni
hodnotenia).

6.1.9 Vzdelavaci program VP6 - Praca s ITMS2014+

Charakteristika VP:

Cielom VP je ziskat poznatky a osvojit si prakticky pouZitelné zruc¢nosti pre pracu
s portalom ITMS2014+. Je urceny vSetkym uzivatelom aj administratorom ITMS. VP je rozdeleny
do troch modulov v prezen¢nej alebo online forme. Ziskané poznatky a zru¢nosti (kompetencie)
si Ucastnik overi po absolvovani kaidej prezencnej alebo online VA formou testu. Uspesny
absolvent ziska po splneni podmienok a absolvovani testu nad 50% potvrdenie o absolvovani
testu s uvedenim dosiahnutej vysky v %. Po obsahovej stranke je potrebné vykonat aktualizaciu
VM pri podstatnej zmene pravnych predpisov, v pripade novej verzie alebo v pripade inych
podstatnych zmien v ITMS2014+.

Struktura vzdeldvania v oblasti ITMS je prisposobena potrebam dvoch skupin:
e administratorov pre ITMS2014+ (manazér ITMS)
e ostatné pracovné pozicie AK s priradenymi kompetenciami s pracou v ITMS2014+.
Pre ostatné pracovné pozicie AK je vzdelavanie zamerané na pracu s ITMS2014+ rozdelené vo
vzdeldvacich programoch na vzdelavanie.
0 VM6.1 — Praca s ITMS2014+, modul zamerany na vSeobecné zrucnosti pri
praci s ITMS2014+;
O praktické cvicenie pre pracu s relevantnymi modulmi ITMS2014+ je vidy
sucastou odbornej témy.
Praktické cviCenie je zamerané na ziskanie praktickych zrucnosti potrebnych k praci AK
(odporucané, aby praktické cvicenie bolo pripravené v uzkej sucinnosti s tvorcom ucebnych
podkladov a administratorom ITMS). Metdda, ktord sa pouZiva, je praca ucastnikov na
pracovnych staniciach. Lektor prezentuje pracu s prislusnym modulom priamo v ITMS2014+
a zaroven cez premietanie sprevadza ucastnikov jednotlivymi funkcionalitami.

Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Prakticka
Nazov learning) cast cast
VM (prez.,
online)
vme.l e VM 2 6
Praca v systéme ITMS2014+ pre zaciato¢nikov
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Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Prakticka
Nazov learning) cast cast
VM (prez.,

online)
vMme2 - VM 2 6
Praca v systéme ITMS2014+ pre pokrocilych
VM6.3 6
ITMS 2014+ pre administratorov VM 2

Ziskané poznatky,
Nazov Ucebny plan zrucnosti
a kompetencie

VMe6.1 Predstavenie ITMS2014+, prehlad Poznatky o systéme
Praca v systéme dokumentacie k ITMS2014+ - manudly a ITMS2014+,

ITMS2014+ pre
zaciatoCnikov

ostatna metodicka dokumentacia,
Pristupové prava do ITMS2014+ , neverejna
cast,

Prehlad agend neverejnej a verejnej Casti,

Praktické ukazky sposobu prace s ITMS2014+
v jednotlivych moduloch.

Zrucnosti pri praci s
ITMS2014+ \Y
jednotlivych moduloch
relevantnych pre
pracu v danej

pracovnej pozicii.

VM6.2 Praca v
systéme ITMS2014+
pre pokrocilych

Predstavenie aktualit a novych funkcionalit
ITMS2014+,

Prehlad agend neverejnej a verejnej Casti
ITMS2014+,

Oboznamenie Ucastnikov o aktualizacii
metodickej dokumentdacie CKO, ktory riadi

pouzivanie ITMS2014+,

Praktické ukazky sp6sobu prace s ITMS2014+
v jednotlivych moduloch.

Prehibenie poznatkov
o systéme
ITMS2014+,

ZlepsSenie zruc€nosti pri
praci s ITMS2014+ v
jednotlivych moduloch
relevantnych pre
pracu v danej

pracovnej pozicii.

VM6.3
ITMS2014+ pre
administratorov

Struény prehlad o Struktire Systému

riadenia ESIF,
Dokumentacia suvisiaca k 1TMS2014+
publikovana najma na

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/
v Casti usmernenia a manudly,

Metodické principy riadenia a pouzivania
ITMS2014+, zakladné bezpecnostné zasady,

Praca rezortného manazéra pre ITMS -
opravnenia pre pracu s ITMS2014+,

RieSenie technickych poziadaviek a podpora
zo strany prevadzkovatela IS,

Poznatky o hlavnych

Castiach Systému
riadenia ESIF 2014-
2020,

Znalosti o ITMS2014+,
metodickej
dokumentacie
potrebnej pre pracu
administratora ITMS.
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Nazov

Ucebny plan

Ziskané poznatky,
zrucnosti
a kompetencie

Zabezpecenie zriadenia pristupov do ITMS
na programovej Urovni a ich priebeina
aktualizacia,

Zadavanie Udajov do ITMS2014+ na
programovej aj projektovej trovni,

Prehlad agend neverejnej a verejnej Casti,
praktické  ukdzky sposobu prace s
ITMS2014+.

6.1.10 Vzdelavaci program VP7 — Softskills pre AK ESIF

Charakteristika VP:

Cielom VP je ziskat poznatky a osvojit si prakticky pouZitelné zruénosti pre vykon
a riadenie administrativnych kapacit ESIF a prezentaéné zruénosti v oblasti soft skills. Praca s
lud'mi je vo vSeobecnosti povazovana za jednu z najndrocnejsich. Prostrednictvom VM soft skills
je mozné zlepSovanie foriem prezentacie a ziskanie nového pohladu na koucovanie a rozvoj
kompetencii v oblasti makkych zruénosti. Soft skills $kolenia s tréningy zamerané na AK ESIF,
ktoré napomahaju nielen v profesijnom, ale aj osobnostnom raste. Ide o nastroje, ako su: rozvoj
verbalnej a neverbalnej komunikdcie, rieSenie konfliktov, vedenie a riadenie fudi a mnohé iné,
ktoré su vhodné najma pre vrcholové stupne riadenia.
VP soft skills je rozdeleny na Styri vzdeldvacie moduly, ktoré mdzu byt realizované tak
prezencnou ako aj online formou, pripadne ich kombinaciou. Absolvent VM ziska potvrdenie
o absolvovani vzdeldvacej aktivity s konkrétnym nazvom a ddtumom absolvovania VA.

Forma - Casovy rozsah vo vyuc. hod.
VME (e- Teoreticka Prakticka
learning) ast ast
VM (prez.,
online)
VM7 R : VM 4 4
Leadership, moderné metddy vedenia I.
vmz.2 A : VM 4 4
Leadership, moderné metddy vedenial ll,
VMm7.3 4
Vedenie ludi VM 4
VMm7.4 . ) ' VM 4 4
Prezentacné zrucnosti
VM 7.5
Informacéné a komunikacné opatrenia a VM 6 2
nastroje
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Ziskané poznatky, zrucnosti

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
VM7.1 4 ROLE LiDRA Praca na sebe. Osobny rozvoj.
Leadershi = Ako ist prikladom a stat sa lidrom, za ktorym S
P o b ’ y Autenticky Lider.
moderné [udia idd.
metody Byt prikladom.
vedenia | = Ako davat d6veru a zodpovednost fudom a kde A ) ]
. . Déverovat sebe aj ostatnym.
su ich hranice.
y o ¢ hod » Schopnost nastavit
u
Ako nastavit timové hodnoty a wvytvorit a prezentovat timové
vedomie  spolocného ciela a pocitu hodnoty a vytvorit vedomie
spolupatri¢nosti. spolo¢ného ciela a pocitu
S ., . spolupatri¢nosti.
= Ako sa v pozicii lidra vyrovnat zaroven
s diverzitou Uloh, zloZitostou a rychlostou Pracovat s diverzitou Uloh,
ocakdvaného splnenia ZI?Z'tIOSt . a rychlostou
oCakdavaného splnenia.
Lidership - rozvoj
kompetencii a implementacia
do praxe.
Zmena stereotypov
v pristupe.
Zmena navykov.
VM7.2 INTERDISCIPLINARNA SPOLUPRACA Praca smerom k timu a medzi
Leadership, = Ako z pozicie lidra viest fudi timami.
moderné k interdisciplindrnej spolupréci v time, dat im ors R
' . N e Lo raca s réznymi typmi
metody priestor, doveru aviest ich k efektivnej ) ¥ yp.
vedenia ll, . ., . , osobnosti. Pochopenie
spolupraci aj medzi timami a s externym i o
, rozdielov  Generacie  XYZ
prostredim. ) i
a pristupu k nim.
* Nastavenie a udrzatelnost timovej spoluprace. o
s . Motivdcia zamestnancov.
=  Principy Leadershipu.
= Ako motivovat ludi k maximalnym vykonom Leadership principy -
inak ako zvysenim platu. aplikdcia do praxe.
VM7.3 »=  KlGové kompetencie nadriadeného. Styly Styly vedenia zamestnancov.
Vedenie ludi i i i s
vedenia zamestnancov. Delegovanie/Zadanie Motivacia zamestnancov.
ulohy. Motivacia zamestnancov. Ako ich viest
. . Diverzita.
k samostatnosti a zodpovednosti. lverzl
Generacia X,Y,Z.
VM7.4 = Logicka Struktura a obsah prezentacie. Ako Znalost ako spracovat
Prezentatné pocas prezentécie efektivne a spravne vyuzivat zakladnu Strukturu a obsahu
zruénosti

neverbalnu, verbalnu komunikaciu a pracovat
s hlasom. Préca s publikom. Ako posilnit svoju
sebaistotu prezentujuceho, praca strémou.
Zakladna tvorba prezentdcii — vizudlu. VyuZzitie
prezentacnych pomécok. Zvladanie krizovych
situdcif - otazky a reakcie (ne)posluchacov.

Technika kladenia otazok.

prezentdcie.

Prezentacné komunikacné

zrucénosti — verbdlna, praca
s hlasom, neverbalna.

Praca s publikom.

Odburanie trémy.
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Ziskané poznatky, zru¢nosti

opatrenia a
nastroje

Komunikdcia EK a spoloc¢né aktivity,

Metodicky pokyn UV SR ¢.16 pre informovanie
a komunikaciu ESIF, programové obdobie
2014 - 2020,

Zabezpecenie informovania a komunikacie na
urovni CKO a integrovana siet informacno-
poradenskych centier,

Informacéni komunikacni pracovnici a ich siete
— pracovné skupiny a ich ulohy, kompetencie
narodného informacno-komunika¢ného
pracovnika,

Zabezpecenie informovania a komunikacie na
urovni RO,

Nazov Ucebny plan .
a kompetencie
Konkrétne odporucania a tipy. Zakladna tvorba prezentacii.
Odbornik/$pecialista vs. laici. Vyuzitie prezentaénych
pomdcok.

VM7.5 Ciele zabezpecenia informovania Poznatky o efektivnej
Informacné a a komunikacie, komunikacne;j stratégii
komunikacéné nastrojoch,

Zrucnost  pri  vypracovani
ro¢ného komunikacného
planu, o ciefoch komunikacie
a nastrojov na sledovanie ich
plnenia,

Zrucnosti  pri  identifikacii

ciefovych skupin
komunikaénych  aktivit a
definovani informacnych
potrieb,

Poznatky a odporucania pre
realizaciu aktivit informovania
a komunikacie,

Komunikacéné zruénosti.

6.1.11 Vzdelavaci program VP8 — Politika sudrznosti pre PO 2021-2027

Charakteristika VP:

Politika sudrznosti je najdéleZitej$ou investi¢nou politikou EU. Cielom VP je ziskat

poznatky o zakladnych principoch politiky stdrznosti EU a aplikacie politiky sidrznosti v SR,

implementaény ramec pre PO 2021 — 2027, metodické dokumenty pre implementaciu EU
fondov v PO 2021-2027. Ugastnici sa oboznamia s Partnerskou dohodou 2021 — 2027, s jej
vyznamom a dosahom, tematickymi cielmi, horizontalnymi principmi a cielmi politiky pre

vyuzivanie ESIF.

Uspedny absolvent ziska po splneni podmienok a absolvovani testu nad 50% potvrdenie

o absolvovani testu s uvedenim dosiahnutej vysky v %.
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Forma - Casovy rozsah vo vyué. hod.
VME (e- Teoreticka Prakticka
Nazov learning) cast cast
VM (prez.,
online)
VMS8.1
Politika stdrznosti EU
a stratégia jej implementdcie v SR pre VM 0
programové obdobie
2021 - 2027
Ziskané poznatky, zrucénosti
Nézov Ugebny plan ponati,

a kompetencie

VM8.1 Politika
sudrznosti EU
a stratégia jej
implementdcie
v SR pre
programové
obdobie

2021 -2027

Politika sudrznosti EU v programovom
obdobi 2021 — 2027,

Pravny ramec/legislativa na tGrovni EU,

Porovnanie hlavnych rozdielov legislativy EU
medzi programovymi obdobiami 2014 — 2020
a 2021 -2027,

Partnerska dohoda 2021 - 2027 - aktualny
stav, proces pripravy, vyznam a dosah, ciele
politiky, horizontalne zasady pre vyuZivanie
fondov EU,

Efektivna implementacia a umoznujuce
podmienky (tzv. zdkladné podmienky),

Fondy EU - EFRR, ESF+, KF, FST, ENRAF, AMIF,
ISF, BMVI a zoznam programov,

Synergie medzi fondmi EU a inymi néstrojmi
vratane Mechanizmu
na podporu  obnovy a  odolnosti
a pobrexitovej adaptacnej rezervy (BAR).

= Znalost zakladnych principov
politiky  sudrinosti  EU
a aplikacie politiky
sudrznosti v SR,
implementacny ramec pre
programové obdobie 2021 —
2027.

= Praktické zruénosti
z aplikécie legislativy EU pri
implementacii fondov EU

v SR.

7  Volné vzdelavacie kurzy pre AK ESIF

S cielom prehlbovat odbornost a zvy$ovat kvalifikaciu AK ESIF gestor pripravil pre zdujemcov

k samostudiu a na principe dobrovolnosti aj nepovinné kurzy. Volné kurzy umoziuju

ucastnikom ziskat, prip. si doplnit poznatky/vedomosti, ktoré su potrebné pre osvojenie si

odbornej problematiky. Kurzy su pristupné celoro¢ne di$tanénou formou pre vietky AK ESIF,
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ktoré maju vytvoreny prihlasovaci Gcet do IS LMS. V zavislosti od konkrétneho kurzu je mozné

Studium prispdsobit svojim ¢asovym potrebam a kurz je pre ucastnika k dispozicii aj po

absolvovani kurzu. Volné vzdelavacie kurzy budu priebezne doplfiované o dalSie témy.

; . . Ziskané poznatky,
Nazov Ucebny plan . . .
zrucnosti a kompetencie
VK1 =  Obozndmenie sa s charakterom kazdého KvalitnejSie vyhodnocovanie
Rizikove rizikového indikdtora, vratane spdsobu identifikovanych  rizikovych
indikatory vyhodnotenia jeho relevancie na zéklade indikatorov protisttazného
detailnych  charakteristik a  $pecifik spravania.
prislusného indikatora.
VK2 = |dentifikovanie problému, ktory suvisi Spravne a zrozumitelné
Zrozumitelna s nezrozumitelnostou textov, s narabanim spracovanie informacii
komunikacia s informaciami &i pojmovou v textoch,
konzistentnostou, o,
Zrozumimitelnd
= Na konkrétnych prikladoch vysvetlené komunikacia.
spravne a nespravne spracovanie textu,
jeho obsahu a Struktury.
VK3 = \Vysvetlenie pojmov: priama a nepriama Priblizit  problematiku a
Vzdelavanie diskrimindcia, obtaZovanie, vyrovnavacie porozumiet horizontalnym
v oblasti opatrenia, rovnost prilezitosti, legislativny principom rovnost muZov a
hqriz?ntélnych ramec EU a SR: antidiskrimina¢na legislativa zien a nediskriminacie.
fgi/nncgzt?éuiov a strategicky ramec, dévody a formy
a Jien diskrimindcie, ochrana pred diskriminaciou
a nediskriminacia a institucionalne zabezpecenie,
= Obozndmenie so zdkladnymi pojmami:
zdravotné postihnutie, pristupnost,
univerzdlny design, primerané opatrenia,
legislativny ramec EU a SR, Dohovor o
pravach oséb so ZP, Specifické situacie a
znevyhodnenia, ktorym celia osoby so ZP,
inStituciondlne zabezpelenie a ochrana
prav oséb so ZP,
= Praktické cvicenia.

8 Zaver

CPV je hlavnym nastrojom na posilnenie odbornosti a zvysenie kvality vzdeldvania AK
zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF v PO 2014 - 2020.
CPV je zivy dokument, je aktualizovany a riadeny aktualne platnym Metodickym

pokynom UV SR €. 27. Uvedeny MP stanovuje zakladné pravidld a postupy pre pripravu

a realizaciu vzdeldvacich aktivit podla CPV s cielom prispiet k zvySeniu kvality AK zapojenych

do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF, ako jedného z predpokladov efektivneho
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vyuzivania zdrojov politiky stdrinosti EU v programovom obdobi 2014-2020 ako aj v novom
PO 2021-2027. Definuje zavaznost dokumentu pre konkrétne cielové skupiny, zasady a ciele
vzdeldvania, institucie zodpovedné za pripravu a riadenie, ciefové skupiny, kompetencny
model, obsah a rozsah vzdeldvania pre Standardizované pozicie a hlavné formy vzdelavania.

CPV poskytuje vzdelavanie sluziace vyluéne na prehlbovanie kvalifikacie a zvySovanie
odbornosti zamestnancov verejnej spravy. Centralne organizované vzdeldvanie je dostupné
véetkym AK ESIF, ktoré splfiaju podmienky UGlasti. Pre kazdu $tandardizovand AK ESIF je
definovany subor vzdelavacich modulov, ktoré su tematicky prepojené na klucové
kompetencie pre Standardizované pracovné pozicie. V pripade nestandardizovanych
pracovnych pozicii su kftu¢ové kompetencie rozdelené na Specifické kompetencie (vzdeldvanie
zabezpecluje zamestnavatel) a kompetencie, ktoré su zabezpecCované CPV na baze
dobrovolnosti.

CPV poskytuje vzdeldvanie komplementarne ku vzdeldvaniu organizovanému
indtituciami zapojenymi do implementacie ESIF v rémci kompetenéného vzdelavania $tatnych
zamestnancov v zmysle zakona o Statnej sluzbe.

Ugelom IS CPV je zvydenie efektivnosti pripravy, planovania, organizécie, realizacie,
monitorovania a posudzovania vzdeldvania AK ESIF. IS CPV obsahuje funkcionality, ktoré
podporuju ¢innosti suvisiace so vzdeldvanim, odpoctovanim, monitorovanim a riadenim AK
ESIF pocas celého PO 2014 — 2020 ako aj nastavenia podmienok pre AK do nového PO 2021-
2027.

Vzdeldvanie AK ESIF v ramci CPV v PO 2014-2020 je financované z prostriedkov OPTP
a spolupodiela sa pri napliiani $pecifického ciefa 1: Zabezpetit stabilizaciu pracovnikov
subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF, OP TP.

SWOT analyza k aktualizacii CPV

Silné stranky:

e bezproblémové zavedenie systémového pristupu ku kontinudlnemu vzdelavaniu AK
v problematike ESIF v PO 2014 - 2020

e obsah vzdelavania je postaveny na analyze vzdeldvacich potrieb, resp. kompetenénom
modeli

e zavedenie prvkov planovania, priebezného monitorovania a hodnotenia do systému
vzdeldvania AK ESIF

e schopnost flexibilne reagovat na meniace sa potreby ciefovych skupin, legislativne
zmeny, Upravy implementacného ramca, atd.

e dostupnost kontinudlneho akomplexného vzdeldvania pre vietky AK ESIF, tak
Standardizované, ako aj nestandardizované pracovné pozicie

e podpora riadenia a realizacie vzdeldvania prostrednictvom informacného systému
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zavedenie virtudlnej ucebne - online forma vzdelavania
overenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom testovania prezencnych,
online a distan¢nych vzdeldvacich aktivit

Slabé stranky:

chybajuce skusenosti s aplikaciou modernych foriem vzdeldvania dospelych
(celoZivotného vzdelavania)

limitované personalne kapacity odboru, zodpovedného za pripravu a implementaciu
CpPVv

nedostatok, ¢asova nedostupnost odbornych Skolitelov s dostatocnymi odbornym
a praktickymi skisenostami a prezentaénymi zru¢nostami

situdcia s protipandemickymi opatreniami a obmedzenymi moZnostami organizovania
prezencnych vzdelavacich aktivit

Prilezitosti:

efektivne vyuzivanie diStanc¢nej formy vzdeldvania, resp. vhodnd kombindcia
distancnej a prezencnej formy vzdelavania

zvydenie celkovej kvalifikaénej urovne AK ESIF a zlepienie kvality riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF

moznosti posudenia prinosov vzdeldvania krozvoju ludskych zdrojov a zlepSeniu
kvality implementacie a zniZenia fluktuacie AK ESIF

rozsirenie IS CPV - systému evidencie vzdeldvania AK ESIF aj o dal$ie funkcionality
potrebné k lepdiemu monitorovaniu a hodnoteniu AK ESIF a vzdelavacich aktivit
dostatocné prepojenie teoretickych poznatkov s praxou, praca v systéme ITMS2014+
v takmer kaZzdej vzdeladvacej aktivite/module, zaradenie viacerych praktickych
vzdeldvacich aktivit, resp. doplnenie do existujucich

rozSirit moznosti online vzdeldvania o dalSie moduly, pokradovat vo vzdeldvanie
formou online aj po obdobi sp6sobenej pandémiou COVID-19, pocas ktorého nebola
moznost zabezpedovat prezenéné vzdeldvanie

Rizika:

nedostatok odbornych Skolitefov s dostatoénymi sklsenostami a prezentanymi
zruénostami, ich ¢asova dostupnost je limitovana

nedostatocna flexibilita voci poZziadavkam na vzdelavanie zo strany RO a SO, PJ

Casté personalne zmeny v organizacnej Strukture RO a SO

vysokd miera fluktudcie AK ESIF

nemoznost zUcastriovat sa na vzdelavani z dévodu vysokej pracovnej vytaZenosti
pracovnikov

obmedzenia priestorov v danom case
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flexibilita pri verejnom obstardvani v suvislosti s organizatnym zabezpeclenim
vzdeldvacich aktivit, a technickej podpore IS CPV a IS LMS

nepredvidané udalosti ako Covid-19 astym spojené obmedzenia pri realizacii
prezencnych Skoleni, resp. potreba rychlej reakcie na uvedené udalosti

Ako vyplyva zo SWOT analyzy, plnohodnotné vzdeldvanie AK ESIF v silade s CPV méze

ovplyvnit niekolko faktorov:

9

nedostupnost vhodnych lektorov pre vzdelavacie moduly méze spdsobit kratkodobu
nedostupnost vzdeldvacich modulov pre cielové skupiny;

predpokladom zabezpeclenia dostupnosti CPV pre oprdvnenych ucéastnikov je
zabezpedenie aktualnosti registra AK ESIF, kedZe za stav zoznamu zamestnancov, ktori
sa maju zucastnit CPV, zodpovedaju subjekty (kontaktné osoby), ktoré aktualizuju
databdzu daného rezortu do 10. dia v mesiaci;

potreba vyznamnej modifikdcie obsahu vzdeldvania, vyplyvajica z legislativnych
zmien a zmien strategickych dokumentov pre ESIF na Slovensku méze mat za nasledok
docasnu nedostupnost dotknutych vzdeldvacich modulov, resp. pri distanénom
vzdeldvani si aktualizacia kurzu vyZaduje vysoku finanénu aj ¢asovu naroc¢nost.

Prilohy

1 —Prehlad vzdelavacich programov pre standardizované pracovné pozicie
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