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Nazov narodného projektu:
Zefektivnenie kariérového poradenstva v najmenej rozvinutych regionoch — datova
analyza inovativnych procesov

. Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na
efektivnejsi spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov)

Narodny projekt (dalej iba NP) je zamerany na zvySenie efektivnosti Statneho pedagogického
tstavu (SPU) v oblasti podpory profesijnej orientacie Ziakov v kontexte ich uplatnenia na trhu
prace. Tento ciel’ bude primarne zabezpeceny prostrednictvom efektivneho zberu dat o populécii v
obdobi povinnej Skolskej dochadzky az po ukoncenie pripravy na trh prace, o dopade Cinnosti
kariérovych poradcov, ako aj potrebach trhu prace v danom regiodne.

Jeden z dolezitych zamerov projektu je zvySenie propagicie a podpory vzdeldvania v oblasti
prirodnych a technickych vied, s dérazom na matematiku a informatiku, ktoré si nevyhnutnym
predpokladom vytvarania kvalitného inova¢ného l'udského potencidlu SR. Nedostato¢ny rozvoj v
uvedenych oblastiach je kI'icovym dévodom zaostavania SR vo vede, vyskume, vyvoji a
inovaciach.

Statny pedagogicky ustav okrem iného v svojej ¢innosti méa za tlohu sledovat’ §pecifické potreby
trhu prace v danych regionoch a nasledne vytvarat' prislusné strategické a riadiace dokumenty
(stratégie a koncepcie) a metodicky usmeriovat’ siet’ kariérovych poradcov na jednotlivych Skolach
tak, aby kariérové poradenstvo bolo maximalne efektivne a aby sa ziaci po ukonceni pripravy na
povolanie rychlo integrovali do pracovného procesu.

Uveden4 oblast’ ¢innosti SPU vsak nie je momentéalne dostatoéne efektivna. Existujuce metodické
usmernovanie kariérovych poradcov neberie totiz do uvahy Specifické data popisujice lokalne
prostredie (napriklad z pohladu typov pracovnych prilezitosti) a ani data popisujuce profily
samotnych Ziakov v tejto lokalite (napriklad z pohl'adu osobnostnej orienticie). SPU dalej ani
nesleduje uspesnost’ jednotlivych poradcov, nehodnoti sa napriklad indikator podielu tspes$nych
umiestneni ziakov na pracovnom trhu a podobne. Vysledkom tak je, Ze samotné metodické vedenie
kariérovych poradcov je nekonzistentné, bez znalosti lokalneho prostredia a SPU  nedisponuje
validnymi udajmi o realnej efektivnosti celej siete.

Projekt zasadne zvysi efektivnost’ vykonu siete kariérovych poradcov. Projekt nastavi optimalne
procesy a zadefinuje kl'icové vykonnostné kritéria pre poradcov ato vzhladom na néaro¢nost
prostredia v ktorom tito poradcovia pOsobia. Projekt tiez implementuje systematicky zber dat
relevantnych pre efektivne poradenstvo. Tieto data sa budu analyzovat' a buda podkladom pre
formulaciu metodickych usmerneni, navrhu novych edukacnych zdrojov ainych relevantnych
dokumentov uréujicich ¢innost’ kariérovych poradcov, ako aj hodnotenia efektivnosti celého
systému siete kariérnych poradcov. V zaverecnej faze sa budi kariérni poradcovia v rdmci projektu
skolit' z pozicie zamestnancov SPU tak, aby optimalne vykonavali svoju &innost vzhladom na
nové moznosti, ktoré ponuka projekt.



Projekt je prvym — pilotnym krokom k zvyseniu efektivnosti celého systému prace siete kariérnych
poradcov. AvSak samotny projekt sa uskutocni len na uzemi najmenej rozvinutych regiénov, kde
je vyznam kariérovych poradcov na Skolach zasadny. V ramci projektu sa pilotne overia a
optimalizuju nastroje efektivnej tvorby riadenia a vykonu ¢innosti na zékladne datovej analyzy a az
nasledne v druhej faze — po overeni nového systému, je mozné pokracovat’ v projekte na celom
tizemni Slovenskej republiky. (Co uZ nie je stiéastou predkladaného projektového zameru).

KIac¢om k tspesnej implementacii projektu je efektivne a relevantné spracovavanie dat, ktoré sa
spristupnia na zaklade systematického zberu a vyhodnocovania dat ziskanych zo §kol a skolskych
zariadeni. V oblasti pdsobenia SPU vznika velmi velké mnozstvo dat, ktoré je mozné vyuzit' na
zédsadné zvysenie odbornej &innosti SPU s dopadom na celkové skvalitnenie celospolo¢enskych
parametrov v kontexte vzdelavania a potrieb trhu prace. Specificky ide o data suvisiace s pripravou
ziakov pre potreby trhu prace. Statny pedagogicky tstav ma okrem iného v svojej &innosti za ulohu
zosulad'ovat’ Specifické potreby trhu prace s kurikularnou inovaciou obsahu vzdelavania v stlade
s celospolocenskymi potrebami a s naslednou odbornou podporou riadiacich, pedagogickych
a odbornych zamestnancov v S§kolstve (d’alej iba PZ/OZ) tak, aby kariérova priprava ziakov
v Skolach bolo maximalne efektivne.

Pre potreby efektivneho odborného vedenia siete PZ/OZ - kariérovych poradcov je nevyhnutné
predovietkym uskutoénit’ procesnt analyzu stiéasnych aktivit SPU v danej oblasti, popisat’ najma
aktualne spdsoby zberu a vyhodnocovania dat, zistit' kvalitu metodického usmeriiovania siete
kariérovych poradcov, spdsoby sietovania so socialnymi partnermi. St¢ast'ou procesnej analyzy je
tiez navrh optimalnych procesov SPU, ako aj uréenie vykonnostnych parametrov tak, aby sa
dosiahla maximalna mozna efektivita a aby bolo mozné sledovat’ narast efektivity vykonu.

Nasledne je potrebné zberat, Statisticky spracovat’ a vyhodnotit' primarne data o ziakoch, za
ucelom ziskania profilacie ziakov s cielom zlepSenia verejnej politiky regulacie $kol, kurikularne;
transformacie a zamestnanosti. Hlavanym zdrojom pre zber dat buda kariérovi poradcovia na
zakladnych a v§eobecnych strednych skolach, riadeni cez okresnych, resp. krajskych koordinatorov
priamo zamestnanych v SPU. Kariérova vychova a kariérové poradenstvo (d’alej iba KV/KP)
ponimame v naSich podmienkach v stlade s medzinarodne uznavanymi koncepciami ,,guidance
and counselling®. Pri kariérovej vychove a poradenstve (career counselling) ide o odbornii pomoc
jednotliveom a skupinam v zaujme optimalizacie ich kariérového (Studijno-profesijného) vyvinu;
pomaha im, aby boli Gspe$ni a dokazali plne vyuzivat’ svoj osobnostny potencial v prospech seba aj
spolo¢nosti, Uspesne sa zaradit do spoloCnosti. Kariérovd vychova a poradenstvo pomaha
jednotlivcom nielen prisposobit’ sa poziadavkam spolo¢nosti v zdujme svojej zamestnatelnosti
a socialnej inkluzie, ale aj spravat sa slobodne a zodpovedne, ako jedine¢nym l'udskym jedincom
zohl'adfujiicim svoje potreby, zaujmy a osobnostné predpoklady v rychle meniacom sa trhu prace.

Efektivna kariérova vychova a poradenstvo predpokladd okrem dostatku odborne pripravenych a
motivovanych pedagogickych a odbornych zamestnancov aj primerané pracovné podmienky pre
ich ¢innost’, dostupné pracovné nastroje, kariérovo-poradenské postupy, edukacné programy,
diagnostické nastroje adaptované, ¢i Standardizované na nasej populacii ziakov. Vzdelavanie OZ a
PZ v oblasti KV/KP nadvdzuje na predpokladané schvalenie pravnej Upravy kariérového
poradenstva v systéme regionalneho $kolstva novelizaciou zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a vykonavacich a suvisiacich predpisov k predmetnym zakonom - vyhlaska



437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, nariadenie
vlady SR, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov (znizenie priamej vyucovacej a vychovnej povinnosti vychovnych
poradcov).

Dolezitou sti€ast'ou merania kvality a efektivity realizovanych aktivit je pravidelné monitorovanie,
Statistické a kvalitativne vyhodnocovanie.

Nakol'ko pdjde o ndrocné procesy a opatrenia celoStatneho systémového charakteru, ktoré sa
dotykaju celého vychovno-vzdelavacieho a poradenského systému v rezorte skolstva, nie je mozné
rieSit’ tento projektovy zamer prostrednictvom vyzvy na dopytovo orientované projekty. Pri
realizacii navrhnutych opatreni pocitame s celoslovenskou spolupracou pedagogickych a
odbornych zamestnancov v skolach a skolskych zariadeniach, s ,,pilotnym overenim‘ navrhnutych
opatreni, novych / aktualizovanych metodik, poradenskych postupov a navrhom efektivnych
modelov spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov so socialnymi partnermi pri
optimalizacii psychického, edukacného socialneho a profesiondlneho (t.j. Studijno-profesijného)
vyvinu ziakov v SR. Vyznamnou sucastou aktivit bude kooperacia so vSetkymi subjektmi
poskytujicimi KV/KP v SR, pre ucely ziskavania udajov od zamestnavatelov, teda tych, ktori
poskytuju poziadavky na profilaciu predovsetkym buducich zamestnancov v danom regiéone a
definuji  perspektivu rozvijajucich sa odvetvi v danom regione. Vystupy zo Statisticky
spracovanych dat a analyz budi poskytovat’ uzitoné zdroje informacii pre Statnu vzdelavaciu a
hospodarsku politiku, nakol'’ko budi mapovat’ a prognostikovat’ perspektivy 'udského potencidlu,
vhodného pre vykon jednotlivych profesii vo vybranych regiéonoch SR.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os

PO 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita

Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti
VS a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a
miestnej trovni v zaujme reforiem lepSej pravnej Gpravy
a dobrej spravy.

Specificky ciel

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
1.2 Modernizované RILZ a zvySené kompetencie
Zamestnancov

Miesto realizacie projektu (na urovni
kraja)

Vsetky kraje, ale s dorazom na menej rozvinuté regiony

Identifikédcia hlavnych ciel'ovych skupin
(ak relevantné)

Institacie a subjekty VS

3. Prijimatel narodného projektu

Do6vod urcenia prijimatela narodného
projektu?

Statny pedagogicky Ustav sa zameriava na plnenie Gloh
v oblasti rezortného vyskumu, odborno-metodického

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava

prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.



usmernovania, zabezpecovania odborného a
metodického riadenia $kél a Skolskych zariadeni.
Predmetom ¢&innosti SPU je zaroven aplikovany
vyskum, kurikularne  dokumenty, metodické a
vzdeldvacie Cinnosti pre tvorbu Skolskej politiky a prax
materskych, zakladnych a strednych $kol v posobnosti
ministerstva  Skolstva, vystupy koncepéného a
aplikacného charakteru potrebné pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ §kol, Skolskych zariadeni a riadiacu

M4 prijimatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prislusnom operacnom programe?

a metodicku pracu organov Statnej spravy v Skolstve.
nie

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Statny pedagogicky ustav

ak relevantné)
Sidlo Pluhova 8

830 00 Bratislava
1ICO 30 807 506

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zddvodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

N/A

Kritéria pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke nizSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a Ziadlci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

‘ Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 11/2019

2 Jednoznac¢ne a struéne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP

(napr. odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodiuje jedinec¢nost’ prijimatel’a

NP).

3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odoévodnite dovody vylugenia

akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovil

stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktord bude nalezite opisana a odévodnena, avSak nejde o spolupracu, ktora by

v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.




Mesiac/Rok

Uvedte planovany Stvrtrok podpisania | 1Q/2020
zmluvy o NFP s prijimatel'om

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia | 1Q/2020
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 36
v mesiacoch

6. Finanény ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 4.496.098, -

Celkové opravnené vydavky projektu 4.496.098,-

Vlastné zdroje prijimatel'a 0

7. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Kompetencie Ziadatel'a v skimanej oblasti st identifikované v Statute Statneho pedagogického tstavu
(SPU) v ¢&lanku 2 sa uvadza: Poslanim SPU je plnenie uloh v oblasti rezortného vyskumu, odborno-
metodického usmernovania, zabezpeCovanie odborného a metodického riadenia zakladnych a
strednych §kol a skolskych zariadeni a Gloh ulozenych zriadovatel'om. Ciel'ova skupina su kariérovi
poradcovia (zamestnanci SPU) poésobiaci v ZS/SS avOU Odboroch $kolstva vo vybranych
regionoch.

Predpoklady na =zabezpecenie efektivnej kariérovej vychovy a kariérového poradenstva na
celonarodnej Grovni su:
= Narodny strategicky rdmec pre KV/KP s rezortnym a medzirezortnym prepojenim s
legislativnymi a systémovymi opatreniami
= Legislativne ukotvenie personalnych pozicii a kvalifikacnych predpokladov pre PZ a OZ v
systéme KV/KP v skolach a skolskych zariadeniach
= Inovativne vzdelavacie metody, formy a prostriedky pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov (postgradualne vzdelavanie) spristupnené aj online
= Technologickd modernizacia procesov KV/KP s aktualizovanymi poradenskymi metodikami,
programami, diagnostickymi nastrojmi, digitalnym eduka¢nym obsahom s online sluzbami
= Sietovanie rezortnych inStiticii, multidisciplinarnych timov socidlnych partnerov a
zamestnavatel'skych subjektov zapojenych do KV/KP- predovsetkym sa jedna o efektivnu
komunikaciu, zdiel'anie aktudlnych informacii a kooperaciu zapojenych subjektov do KV/KP.
Fokus bude na digitalne prepojenie viacerych vstupnych databdz a datovych zdrojov tak, aby
bolo mozné vytvarat’ vystupy a odporucania v realnom ¢ase s automatizovanou progndzou na
potreby odbornych profilacii absolventov ZS/SS v danom regione na urovni krajov a okresov,
ako aj prognostiku socio-ekonomického rozvoja daného regionu s doérazom na najmenej
rozvinuté regiony a populaciu ohrozenu chudobou.

NP reflektuje na eurdpske, medzinarodné a narodné nariadenia, legislativu, akéné plany a narodné
programy:

Vychodiskové dokumenty na eurdpskej urovni:




Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2018
Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-2020

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
Dohovor o pravach dietat’a

Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim

,,Council conclusions on reducing early school leaving and promoting success in school - Council
conclusions (23 November 2015) 13860/15 EDUC 293 SOC 648 EMPL 426 JEUN 104
Stratégia Eurdpa 2020

Europa digital

Dokument Cedefop - Profesionalizacia kariérového poradenstva

Cedefop — Politika celozivotného poradenstva vo vedomostnej spolo¢nosti

Eurdpsky kvalifika¢ny ramec

Career Guidence and Public Policy (OECD 2004)

Uznesenie Europskeho parlamentu z 12. juna 2018 o modernizacii vzdelavania
Dokument EK: Novy program v oblasti zruénosti pre Europu

Vychodiskové dokumenty na narodnej urovni:

Zakon €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

Zakon €. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy

Zakon 365/2004 o rovnakom zaobchadzani (Antidiskrimina¢ny zakon)

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania v SR (d’alej len ,,NPRVaV*®);

Narodny strategicky referencny ramec

Koncepcia celozivotného vzdelavania (vlada SR prijala uznesenim ¢. 157/200 vo februari 2004)
Stratégia celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva (schvalila vlada SR uznesenim
¢. 382/2007 v aprili 2007)

Stratégia inklizie Romov na roky 2010-2020,

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020

Stratégia prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti v Slovenskej republike na
roky 2012 — 2015

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2014-2020

Sprava o stave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho d’alSieho
rozvoja

Narodny kvalifikaény ramec SR a tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (SIOV)

Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu Skolstva s vyhladom do roku 2020; Akény
plan

Vychodiskové dokumenty na regionalnej urovni:

Vladna uloha: Rozvoj najmenej rozvinutych regionov SR
Koncepcia — Dunajsky region

Novo pripravované zakony/usmernenia na narodnej irovni:




- novela zakonov €. 245/2008 Z. z. a 596/2003 Z. z. stvisiaca s transformaciou skolskych
zariadeni vychovného poradenstva a prevencie
- novelizacia Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP
(statistiky, analyzy, stadie,...):
o NPRVaV SR - cast’ analyzy vyvoja populacie v kontexte ponuky a dopytu $kol a
Skolskych zariadeni, stratégie vychovy a vzdelavania...
OECD Stratégia vzdelavania 2020 — 2030 — ¢ast’ kompetencie potrebné do roku 2030
SPU — Kurikularna transformacia systému vychovy a vzdelavania v SR
CVTI — demograficky vyvoj populécie v $kolach a skolskych zariadeniach
SSI - Stav vychovy a vzdelavania v SR — vyroéna sprava
NUCZV — Hodnotenie PISA
SIOV — Aktualny stav dudlneho vzdelavania
VUDPaP Depistazna analyza vyskytu socialno-patologickych javov v kolskom prostredi
Audit skolskych zariadeni
Audit vzdelavacich potrieb OZ
Audit diagnostickych nastrojov vyuzivanych v $kolach a skolskych zariadeniach
Procesna analyza z NP VUDPaP Komplexny poradensky systém...
Zvéz zamestndvatel'ov SR - Stratégia zamestnanosti

0O 0O 0 0O o 0 o O o0 O o o

*Vybrané dokumenty v elektronickej podobe dostupné na:
https://drive.google.com/drive/folders/1rbdobcxc-00Z1GL2IMemahQv92wSZQdR?usp=sharing

Z uvedenych dokumentov vyuZzijeme zavery a odporucania pre Skolsku prax. V narodnom projekte
budeme venovat’ osobitni pozornost’ ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ohrozenych
chudobou v prospech ich socialnej inkluzii a uplatnitel'nosti na trhu prace. Prioritou vSetkych aktivit
NP je modernizacia procesov kariérového poradenstva poskytovaného Ziakom v ZS/SS-G a to
predovsetkym digitalizaciou a inovaciou, vzdeldvanim a sietovanim ludskych zdrojov v procese
kariérového poradenstva v skolach a Skolskych zariadeniach v spolupraci so socialnymi partnermi. Ide
predovSetkym o uspesné uplatnenie  kazdého jednotlivea na trhu prace v turbulentnom case
automatizacie a zaniku jednotlivych profesii, idealne v regiéne svojho trvalého bydliska a v prospech
progresivneho socio-ekonomického vyvoja nasej spolocnosti.

c. Uved'te, na ktoré zukonCenych a prebiehajucich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako si viiom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajicich NP (ak relevantné):

Projekt nadvézuje na projekty s nazvom:
a) Dualne vzdeldavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP

12010021 - 1.2.1 ZV}'/§i‘E’ kvalitu odborné¢ho vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.


https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/drive/folders/1rbdobcxc-O0Z1GL2IMemahQv92wSZQdR?usp%3Dsharing&sa=D&source=hangouts&ust=1533898315238000&usg=AFQjCNEGNYPUvDW5HoXmJmWLUv9Hz9-j1w

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu,
ulah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a
pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zrucnosti, upravu
ucebnych planov a vytvaranie a rozvoj systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov
dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania.
Identifikované oblasti nadvéznosti:

=  Fokus na odborné skolstvo

=  Spolupraca so zamestnavatel'skymi zvdzmi

= Identifikacia potrieb zamestnavatel'ov

= Podpora dualneho vzdelavania

= Kurikularna transformacia obsahu vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace

* Fokusna ZS astredné odborné §koly

Rozdielne ¢innosti NP:
=  Fokus na ZS a gymnézia
= Statistické spracovavanie dat z ¢innosti KV/KP v §kolach pre ucely prognostiky vyvoja
Pudskych zdrojov v jednotlivych regionoch SR a pre potreby regionalneho a Statneho trhu
prace a Skolskej vzdeldvacej politiky.

b) Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v Skolskom
prostredi https://www.komposyt.sk/
Identifikované oblasti nadvéznosti NP:

= Materidlno-technické zabezpecenie, diagnostické pomocky, ostatné pomocky, spotrebny
material a podporna rézia pre potreby projektu

= Depistazna analyza vyskytu problémovych ziakov vo vsetkych regionoch SR

= Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov systému vychovného poradenstva a
prevencie

= Metodicka inovacia poradenstva pri praci so ziakmi pri usmerniovani ich profesionalneho
rozhodovania sa

= QOdbornd diseminacia problematiky diagnostiky, poradenstva a prevencie porich ucenia,
spravania, socidlnej patologie (vratane prevencie nezamestnanosti)

Rozdielne ¢innosti NP:

= Vyuzivanie novych testov a metodik k identifikacii osobnostnych predpokladov ziaka pre
vykon vybranych povolani
= Nova forma Statistického zberu a spracovavania dat o ziakoch — ich disponibilite pre

vykon vybranych povolani
= Uzka spolupraca PZ/OZ v §kolach so zamestnavatelmi a socidlnymi partnermi na Grovni
regionov /kraje/okresy

= Uzka spolupréca s rodinou — edukacia
=  Vyuzivanie $tatistik k demografickej prognostike 'udskych zdrojov pre trh prace
= Navrh kurikularnej transformacie
= Tvorba podkladov k $tatnej politike vzdelavania a zamestnanosti

Vzhl'adom na doélezitost’ témy kariérového poradenstva v celozivotnom kontexte v sivislosti s meniacim
sa trhom prace, zrychlenou automatizaciou procesov, narastom sluzieb umelej inteligencie vyvolava
zmeny v ponuke pracovného trhu - zanik viacerych profesii/povolani. Nevyhnutnd je neustéala
modernizacia tohto systému, rozvijanie kompetencii a sietovanie odbornikov, spristupfiovanie novych


https://www.komposyt.sk/

technologii nevyhnutnych na saturaciu potrieb trhu prace pozadovanou pracovnou silou. Vyvoj a
spristupnenie novych edukacnych a poradenskych néstrojov pre potreby vychovného a kariérového
poradenstva musi koreSpondovat s aktudlnou situaciou na pracovnom trhu, nakolko vyvinové
charakteristiky deti / ziakov st premenlivé subezne s vyZzadovanymi kompetenciami od zamestnavatel'ov.
Kariérova vychova a kariérové poradenstvo je vuzkom kontakte s aktuadlnym systémom informacii
0 povolaniach (vratane informacii o zmenenych narokoch na ¢loveka), vzhl'adom na to OZ/PZ, prioritne
kariérovi poradcovia musia aktualizdcie v informacnych systémoch nielen poznat, ale musia ich
zakomponovavat’ aj do eduka¢nych a poradenskych stratégii.

Projekt tiez suvisi aktivitami OP LCudské zdroje a to najmé Prioritnd os 1, ktory je uréeny na investicie
do Tudskych zdrojov ato aj Vv kontexte pripravy na pracovny trh. Predkladany projekt nie je vSak
zamerany na investicie do 'udskych zdrojov, ale na zvySenie efektivnosti siete kariérovych poradcov
a nastavenie jej fungovanie tak, aby bola d’aleko efektivnejsia, ako v sti¢asnosti. V tomto zmysle st
obidve iniciativy komplementarne asa synergicky dopinaji. Projekty VUDPaP st zamerané na
poradensky, prioritne psychologicky zamerany proces v poradenskych centrach, ktoré su v ich
kompetencii. SPU ma v kompetencii §koly a §kolské zariadenia, kde je fokus na vzdelavaci proces a
kurikularnu transformaciu — ktorej vysledkom ma byt’ kvalitné vzdelavanie pre potreby trhu prace.
Vsetky aktivity NP st sustredené na ziskanie validnych dat o aktualnej situacii kondicie populécie
Vv jednotlivych regionoch s nastavenim efektivnej politiky vzdeldvania s podporou zamestnanosti
mladych T'udi na trhu prace. Avsak z dévodu zabranenia akejkol'vek potencialnej duplicity bude
projekt intenzivne spolupracovat’ s predstavitel'mi OP [Z.

Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rie§i zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Problémové a prioritné oblasti:

1, Chybajuci systém metodického usmeriiovania siete kariérnych poradcov postaveného na analyze dat
atiez vyhodnocovania uspeSnosti jednotlivych kariérnych poradcov na zaklade klI'i¢ovych
vykonnostnych indikatorov (KPI).

2, Chybajtce systematické sledovanie dopadov politiky SPU v danej oblasti na zaklade vhodne
stanovenych kl'icovych indikatorov vykonnosti (KPI) pre danu oblast’.

3, Chybajuci komplexny datovy profil ziakov ZS/SS s cielom vytvorenia vhodnej a efektivnej politiky
verejnej spravy zameranej na riadenie zamestnanosti na narodnej, resp. lokalnej urovni- teda aktualne
st nedostato¢né digitalne sluzby pre efektivny zber dat a ich Statistické spracovanie.

4, Nedostatocne efektivna spolupraca s lokalnymi spolo¢nostami a socialnymi partnermi, poskytovat
pruzne informacie o potrebach trhu prace rodicov, Ziakom a predovsetkym KP na $kolach,

5, Nedostatok inovovanych poradenskych metodik, programov, diagnostickych nastrojov na zistenie
individualnych osobnostnych predpokladov mladych ludi v SR a ich porovnanie s aktudlnymi
narokmi povolani.

6, Absentujuce sietovanie zucastnenych strdn na KV/KP najmd v multidisciplinarnom pristupe
k edukacii a poradenstvu Ziakom,



7, Nedostato¢na a neefektivna propagacia vzdelavania v oblasti prirodnych a technickych vied,
s podporou vyskumu, vyvoja a inovacii,

8, Nedostato¢né stratégie v oblasti podpory vzdelavania v prirodnych a technickych vedach,
s fokusom na matematicku a kyberneticka gramotnost’.

9, Nedostato¢né vyuzivanie dat a udajov z ¢innosti KV/KP pre ucely prognostiky I'udskych zdrojov
uplatnitelnych pre dynamicky meniaci sa trh prace regulovatel'ny cez verejné politiky.

d. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkova kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Administrativna/persondlna kapacita

SPU mé dostatoény pocet vlastnych zamestnancov, resp. vyrazny poéet pracovnikov pracujucich na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ¢im vie flexibilne zabezpecit’ potrebny
odborny potencial na realizdciu projektov rézneho rozsahu. Prevadzkova (personalna udrzatelnost):
Personalne obsadenie jednotlivych aktivit je stabilné, ak by doslo v tomto smere k zmenam, tieto buda
vychadzat’ len z potrieb priebeznej prestavby odborného timu a prerozdelenia uloh a kompetencii v
ramci planovanych ¢innosti. ZloZenie odbornych riesitelov je postavené na ich predchadzajicej
profesijnej spolupraci, ktora bude realizaciou projektu rozvijana a podporovand. Oblast’ spoluprace -
zber a spracovanie dat, tvorba metodik a digitalnych sluzieb a systémov bude posilnena aj
prostrednictvom projektu. Existujuce persondlne zabezpecCenie pedagogickymi odbornymi
pracovnikmi a timami, ktoré sa buduju a rozrastaju aj vdaka networkingu a vybudovaniu rdéznych
projektov z minulosti je taktiez zarukou personalnej udrzatelnosti. VSetci partneri maji dostato¢ne
zabezpeCené aj kluCové Struktary riadenia, ¢o je zarukou optimalnej Cinnosti konzorcia pocas
realizacie a aj po ukonceni projektu. Manazment projektu je adaptivny, vel'mi efektivne sa
prisposobuje vyvoju pedagogického 1 spoloCenského prostredia. Manazment projektu taktiez
zabezpeci propagaciu vysledkov projektu a pokracovanie komunikacie i spoluprace partnerov, ako aj
¢innosti stvisiace s monitoringom vysledkov projektu.

Prevadzkova kapacita

SPU poskytne volné kapacitné priestory zasadaciek pre ¢innost NP. Avsak pre ucely Projektovej
kancelarie a vzdelavacich aktivit potrebujeme zabezpecit' priestory dodavatel'sky. NP si vyzaduje
zabezpeCit' nové zékladné pracovné IT nastroje pre vykon manazérskych, administrativnych a
Specializovanych cinnosti.

Financnad kapacita

SPU nebude finanéne participovat’ na realizacii NP.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti
pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)



Cielom NP je vytvorenie systému efektivnejSej verejnej politiky v oblasti profesijnej orientacie
Ziakov v kontexte ich uplatnenia na trhu prace, zabezpecenej prostrednictvom efektivneho zberu
dat o populacii v obdobi povinnej Skolskej dochadzky, aZ do ukoncenia pripravy na povolanie.

Cielova skupina su kariérovi poradcovia (zamestnanci SPU) posobiaci v ZS/SS a OU - Odborov
Skolstva vo vybranych najmenej rozvinutych regiénoch.

a) ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov

Vystupom planovaného narodného projektu je zasadne zvysit efektivnost SPU v danej oblasti
kariérového poradenstva pre ziakov. Na zabezpeCenie zvySenia efektivnosti je potrebné analyzovat’
siasné procesy SPU, optimalizovat’ ich a nasledne vytvorit model efektivneho zberu dat a udajov
0 vybranych parametroch Ziakov v cielovom tizemi, teda v najmenej rozvinutych regiénoch SR. Dalej
sa v ramci projektu spristupni aplikacia digitdlneho zberu dat a ich vyhodnocovania v sulade s GDPR.
Stcastou projektu je aj zlepSend tvorba novych strategickych materialov, eduka¢nych obsahov
ametodik atiez vzdelavanie cielovej skupiny zamestnancov SPU, ktori maju v kompetencii
kurikularnu transformaciu, edukaciu a odborné vedenie PZ/OZ a kariérové poradenstvo. Dolezitou
sucast'ou projektu je aj Skolenie ciel'ovej skupiny NP s ciel'om podporit’ vyuzivanie néstrojov projektu
a tym pomoct’ zlepsit’ systému ich prace.

Vystupy budt dosiahnuté cez naplnenie 3 nosnych aktivit:

1) Analyza procesov, zber primarnych dat a realizacia vyskumnych a analytickych aktivit
2) Tvorba strategickych a koncepénych materialov

3) Vzdelavanie KP

b) ocakdvany prinos, k socio-ekonomickému rozvoju
Dopadovymi ukazovateI'mi zameru je stabilizacia populacie v mieste trvalého pobytu na pracovnom
trhu v najmenej rozvinutych regionoch, regionalny rozvoj a zmen$ovanie regionalnych rozdielov ako
aj planovanie Statnej politiky v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, investicnych stimulov a
hospodarskeho rozvoja.

C) ocakavany prinos k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela

Projekt sa svojimi aktivitami zameriava na skvalitnenie verejnych sluzieb, ktoré prispeju k aktudlnym
a perspektivnym poziadavkam trhu prace s podporou tych odvetvi, ktoré budi mat’ vysok( pridani
hodnotu pre socio-ekonomicky rast a socialnu inkliziu vsetkych obyvatelov SR. Tym sa podporia
investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodne;j,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem lepsej pravnej upravy a dobrej spravy.

Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS budu zabezpecené efektivnym zberom dat, ich
validnym spracovanim a vyuzitim pre S$tatne politiky vzdelavania, hospodarskeho rozvoja
a zamestnanosti.

Modernizované RLZ a zvySené kompetencie zamestnancov budu podporené poskytnutim
vzdelavacich aktivit aedukaénych zdrojov cielovej skupine a nasledne volne dostupné celej
odbornej i laickej verejnosti.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele



V tejto Casti popiSte oc¢akavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizSie uved’te projektové
ukazovatele ainé udaje. Projektové  ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit

za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel narodného | Meratel'ny Indikativna Akt.IVIta Stvisiaci ,
projektu ukazovatel’ cielova hodnota projektu programovgl

ukazovatel

. , Analyza 1 Realizacia N/A
Vytvorenie analyzy , ,
vyskumnych a
procesov AS IS a to analytickych
BE vratane KPI .,
aktivit

Vytvorena Pocet  okresnych | 8 Tvorba Pocet okresnych
metodika uradov, ktoré strategickych a | tiradov
kooperacie $kol so | implementovali koncepénych | zapojenych do
zamestnancami inovované procesy materialov implementovani
Statnej spravy, | R0049 a inovovanych
verejnej spravy a Procesov
$amospravy v 00051
oblasti  efektivnej
identifikacie
spdsobilosti
populacie
prichadzajucej na
trh prace a
moznostiach  ich
uplatnenia na trhu
prace vo vybranych
lokalitach SR.

8V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

7 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimdlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



Overeny model | Pocet 19 Realizacia Pocet
efektivneho zberu | zamestnancov, vyskumnych a | zamestnancov
dat a udajov o | ktori pracovali v analytickych zapojenych do
demografickom novozavedenych aktivit vzdelavania v
vyvoji populacie v | a/alebo posilnenych oblasti
najmenej analytickych inovovanych
rozvinutom regione | jednotkach dva Procesov
SR v  oblasti | roky po ich vzniku 00050
identifikacie RO055
spoOsobilosti a
moznosti
uplatnenia sa
mladych Tudi na
trhu prace v mieste
svojho trvalého
bydliska.
Spristupnena Pocet  okresnych | 8 Tvorba N/A
aplikacia uradov, ktoré strategickych a
digitalneho  zberu | implementovali koncepénych
dat v stlade s | inovované procesy materialov
GDPR, + | R0049
archivacia
Statistické
spracovanie,
pedagogické
diagnostické
nastroje, edukacéné
zdroje -
elektronicka
kniznica, e-
learning.
Pocet vyskolenych | 19 Vzdelavanie Pocet
. , zamestnancov, cielovej zamestnancov v
Realizovanym , L . L
., ktori ziskali skupiny analytickych
vzdeldvanim . . .
o . | kompetencie Y jednotkach \%
zvysené¢  odborné . . s s
. oblasti organoch Statnej
kompetencie . , .
. . inovovanych spravy na
cielovej  skupiny ..
. procesov zacCiatku
projektu I
(s certifikdtom) podpory
R0048 00057

Iné udaje, ktorymi je

mozné sledovat’ naplianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel
projektu

narodného

Ukazovatel

Indikativna
ciel'ova hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.




10. Bliz&i popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel’'ného

ukazovatel'a®

Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali
inovované procesy, R0049

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Ziskavanie dat bude z datového centra projektu, kde sa bude
monitorovat vyuzivanie vytvorenych sluzieb spojenych s novou
metodikou kooperacie §kol, samospravou,

verejnou spravou a

privatneho sektora.

Nazov meratel'ného

ukazovatel'a®

Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti
inovovanych procesov (s certifikatom), R0048

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Zvysené odborné kompetencie cielovej skupiny projektu sa budia
preukazovat vystupom z testovania, ktorého zavedenie je sucastou
projektu.

meratel'ného
ukazovatela'!

Nazov

Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali
inovované procesy, R0049

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Cez realne zapojené okresné urady (Skolské urady v okrese), ktoré budu
aktivne pracovat’ s novovytvorenymi digitalnymi sluzbami (zasielanie
dat na analyzu a zaroven aj vyuzivanie vystupov do verejnej politiky)

meratel'ného
ukazovatel'a'?

Nazov

Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novozavedenych a/alebo
posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku, R0O055

Akym sposobom sa budu

Zberom potrebnych Struktirovanych a plne digitalizovanych tidajov od

koordinatorov na turovni kraja a centralnych zamestnancov projektu

ziskavat’ data? <
SPU

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat

pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Pocet!®
skupina  (ak
relevantné)

Optimalizacia politik a systémov | Samospravne | 8

verejnej spravy s cielom stabilizacie | kraje

populécie v mieste trvalého pobytu na

pracovnom trhu v najmenej rozvinutych

regionoch, regiondlny rozvoj a

zmensovanie regionalnych rozdielov

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

9 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel..

10 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul'’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel'.

11V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'

12 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovatel'.

13 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.



ako aj planovanie Statnej politiky v
oblasti  vzdeldvania, zamestnanosti,
investicnych stimulov a hospodarskeho
rozvoja.

V pripade viacerych cielovych skupin, doplite dopady na kazdi z nich.

12. Aktivity
a) Uved’te detailnejsi popis aktivit.

AKTIVITA1

REALIZACIA VYSKUMNYCH A ANALYTICKYCH AKTIVIT

1) Zdovodnenie aktivity

Zakladnym predpokladom realizacie strategickych, koncepénych, riadiacich, metodickych
a edukacnych aktivit v NP je validny stibor dat a ich nasledné Statistické a analytické spracovanie s
vystupmi pre ucely prognostikovania a planovania I'udskych zdrojov pre trh prace a naopak — trh prace
prisposobeny potencialu T'udskych zdrojov - odbornych kapacit v jednotlivych regionoch SR. Ide
0 tzv. identifikaciu kondicie, kompetencného potencialu obyvatel'stva v danom regidone pre ucely
socio-ekonomického rozvoja regionu, investinych stimulov, rozvoja hospodarskych odvetvi
a podnikatel'ského sektoru. Aktudlne data a informacie ziskané o potenciali ziakov pocCas povinnej
Skolskej dochadzky a po ukonéeni ich pripravy na povolanie, si hlavnym zdrojom a stimulom pre
realizaciu progresivneho planovania trhu prace v danom regidne, s vytvorenim vhodnych pracovnych
miest, s udrzatenostou populacie v mieste trvalého bydliska a s obmedzenim migracie populacie za
pracou do zahranicia.

2) Ciel aktivity
Vyskumnymi, procesnymi a analytickymi ¢innost’ami zabezpecit’ ziskanie validnych dat o aktualnom
stave a kondicii populécie Ziakov pocas povinnej Skolskej dochadzky, az po ukoncenie ich pripravy na
povolanie v prospech zefektivnenia cCinnosti verejnej spravy v oblasti zamestnanosti a socio-
ekonomického rozvoja regionov.

3) Cielovia skupina: Ziaci ZS/G vo vybranom najmenej rozvinutom regione SR.

4) Popis aktivity
Aktivita sa bude realizovat v najmenej rozvinutom regione vo vybranych zakladnych Skolach
a gymnaziach (d’alej iba ZS/G). V Do aktivity budu zapojeni kariérovi poradcovia v ZS/G a metodici
v Okresnych uradoch, odboroch 3kolstva (zapojeni ako terénni zamestnanci SPU). V prvej faze sa
bude realizovat’ Procesna analyza aktualneho stavu procesov v SPU v kontexte &innosti vo verejnej
a Statnej sprave v oblasti KV/KP. Identifikuju sa hlavné nedostatky procesov zberu dat a nastavi sa
systém efektivneho zberu dat o populacii — cielovej skupiny Ziakov v ZS/G. Prioritne sa budd
realizovat’ testovacie aktivity so ziakmi ZS/SS pre ulely identifikicie ich osobnostného



a vzdelavacieho potencialu pre vykon vybranych druhov profesii. Zo ziskanych dat sa vytvoria viaceré
Statistické subory a Studie so zdvereCnymi spravami a odporucaniami pre prax - Statnu a verejni
spravu, samospravu, ako aj pre podnikatel'ské subjekty. S aktualizovanymi datami o ziakoch sa bude
realizovat’ viacero analyz, ktoré budu sluzit’ pre ucely prognostikovania.

Ide o aktivitu, ktora vznikne nad ramec stiéasnej pracovnej &innosti pracovnikov SPU. Momentalna
¢innost’ KP/KV totiz ma znacne reaktivny charakter, kedy riesia jednotlivé pripady poziadaviek deti
ad hoc a bez skuto¢nej znalosti dat tykajucich sa pracovného prostredia v danom regione a tiez sa ani
nesleduje skutocnd tc€innost’ Cinnosti jednotlivych pracovnikov a systému ako celku. Navrhovana
aktivita bude vyzadovat’ od pracovnikov SPU zvysené naroky a ¢innost’ nad ramec sucasnych aktivit,
kedy buda musiet’ prejst’ na systém prace zalozenom na spracovavani dat a objektivnom hodnoteni ich
vystupov. Prechod ma novy reformovany systém bude tiez vyzadovat investicie do zvySenia zru¢nosti
cielovej skupiny KP/KV a tiez tiez nad ramec sti¢asnych povinnosti.

Ciastkové tlohy:
= Procesna analyza
= Realizacia informovanych suhlasov v stlade s GDPR
= Testovanie ziakov
=  Vyskum a analyza dat
= Realizacia studii
= Zaveretné odporucania pre prax — aktualny a planovany trh prace

Harmonogram: 36 mesiacov

Dudské zdroje: ManaZment a odbornici z SPU, kariérovi poradcovaia v ZS/G, zamestnanci OU
Odborov Skolstva

A) Meratel’né ukazovatele na tirovni projektu
Vystupy:
a) Realizacia procesnych, vyskumnych a analytickych aktivit

e Vytvorenie min. 1 dizajnu inovovaného syst¢ému KP Vv nadvdznosti na legislativu a
multidisciplinarny princip kooperacie

e Vytvorenie min. 1 spravy z komplexnej procesnej analyzy KP/KV

e Realizacia min. 1 depistaznej analyzy

e Zadefinovanie min. 1 mapy kl'acovych aktérov KP/KV, vratane ich roli v multidisciplindrnom
pristupe

o Definovanie min.1 $tudie zoznamu nastrojov, testov a procesov KV/KP k zberu dat

e Vytvorenie min. 5 podkladov ku koncepénym dokumentom k KP (vratane zadefinovania
potrieb pre efektivny system KP)

e Vytvorenie min. 1 datovej analyzy k studii inovovanych procesov KP

b) Pilotné testovanie Ziakov vo vybranych $kolach
e Min. 1x priebezné a zavere¢né testovanie ziakov
e Min. 1x spracované data zachytdvajuce kompetencie Zziakov zapojenych do pilotného
overovania a data zachytavajtice dopad priamej prace KP a multidisciplinarneho timu
e Min.1 vzorovy model testovacich batérii a aplikacii v KP



Vysledky
e Nastavenie kl't€ovych stratégii pre podporu efektivity KP na celoslovenskej urovni
e Odporucania pre tvorbu a inovaciu $tatnej statnej politiky v oblasti KP a trhu prace
e Vystupy pre strategické dokumenty a akéné plany — Narodny program rozvoja vychovy a
vzdelavania, Stratégie zamestnanosti, Stratégiu rozvoja najmenej rozvynutych regionv SR,a.i.

Dopady
e Zvysenie kvality ziskavania a spracovavania dat o populacii v oblasti kariérového vyvoja
e Kariérové poradenstvo je realizované v multidisciplinarnej kooperacii
e Podpora systémovych rieSeni pre znevyhodnené a vylucené skupiny
o Identifikacia a zvySovanie vzdelanostnej irovne populacie
e Zvysenie technologickej urovne ¢innosti KP
e Naplianie stratégie EVS a Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania

B) Meratel’'né ukazovatele na urovni programu

V tejto Casti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju
oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved’te projektoveé
ukazovatele ainé udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.**
Indikati | Aktivita Stvisiaci programovy ukazovatel™
Meratel'ny ukazovatel’ V.na, , projektu
cielova
hodnota
Analyza 1 Realizacia N/A
vyskumnych a
analytickych
aktivit
Pocet okresnych tradov, | 8 Tvorba Pocet okresnych tradov zapojenych do
ktoré implementovali strategickych a | implementovania inovovanych
inovované procesy koncepcnych Procesov
R0049 materialov 00051

14y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest' podrobné
a jasné zdovodnenie, pre¢o nie je mozné uviest’ pozadované tidaje.

15 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



Pocet zamestnancov, ktori | 19 Realizacia Pocet zamestnancov zapojenych do
pracovali v novozavedenych vyskumnych a | vzdeldvania v oblasti inovovanych
a/alebo posilnenych analytickych Procesov
analytickych jednotkach dva aktivit 00050
roky po ich vzniku
R0O055

AKTIVITA?2

TVORBA STRATEGICKYCH A KONCEPCNYCH MATERIALOV

1) Zdovodnenie

Vyznamnou sucastou inovativnych procesov su nové stratégie a koncepcie, ktoré je nutné pripravit
pre ucely implementacie skvalitnenia procesov verejnej spravy do praxe. Ide predovsetkym
0 efektivnu ¢innost” SPU a kooperujticich partnerov v oblasti KV/KP. Vzhladom na to sa v NP
pripravia viaceré Studie, analyzy s kvantitativnym a kvalitativnym vyhodnotenim ziskanych dat
0 aktualnom stave populacie ziakov vo vybranom regione.

Vystupy z A2 budi hlavnym zdrojom pre tvorbu novych edukaénych obsahov pre vzdelavacie oblasti,
ktoré nie s0 dostatone =zastipené v Statnych a Skolskych vzdelavacich programoch —
prioritne prirodovednych a technickych vied v prospech posilnenia vedy, vyskumu a inovacii v §tatnej
politike vzdelavania, a hospodarskej politiky. A2 zabezpe¢i podklady pre nové metodologické
postupy V prospech zefektivnenia ¢innosti $tatnej a verejnej spravy v oblasti zamestnanosti a socio-
ekonomického rozvoja.

2) Ciel
Vytvorit’ zakladné dokumenty, $tidie a koncepty pre Gcely inovovanej stratégie KV/KP v prospech
zefektivnenia Cinnosti Statnej a verejnej spravy v politike vzdelavania, hospodarskeho rozvoja,
zamestnanosti a socialnej inkluzie.

3) Cielova skupina
Odborni a pedagogicki zamestnanci v ZS/G a zamestnanci $tatnej spravy v OU OS vo vybranom
regione.

4) Popis aktivity
Aktivitu budu realizovat’ interni a externi odbornici SPU od zagiatku spustenia projektu s vyuZitim
dostupnych informaénych zdrojov a nasledne po ziskani dat z Al, prioritne z procesnej analyzy,
depistaznej analyzy, vyskumnych a Statisticky spracovanych dat v Al. Do aktivity buda zapojeni
experti v oblasti KV/KP, experti na odborné spracovanie $tatistickych udajov, experti pre inovaciu



a zefektivilovanie  sluzieb verejnej spravy, odbornici z multidisciplinarnych timov, zastupcovia
zamestnavatel'skych zvézov, socialni partneri, ako aj tvorcovia Statnych politik, stratégii a koncepcii.

Ciastkové tlohy:

= Spracovanie podkladov z vyskumnej ¢innosti , procesnych a depistaznych analyz a testovania

= Préaca s kvantitativnymi a kvalitativnymi datami

= Priprava ramcovych dokumentov, zdrojov a stadii

=  Spracovanie zakladnej podpornej dokumentacie k inovovanym procesom KV/KP

= Vytvorenie strategickych a koncepnych materialov

= Vytvorenie modelu implementacie efektivnej Cinnosti Statnej a verejnej spravy v oblasti
KV/KP v prospech zamestnanosti a socio- ekonomického rozvoja regionov

Harmonogram: 36 mesiacov
Dudské zdroje: OZ/PZ z SPU a externi experti a externi dodavatelia

A) Meratel’né ukazovatele na tirovni projektu

Vystupy

Min. 8 institacii zapojenych do A2

Min. 10 strategickych dokumentov (Stadie, vzorové moduly procesov KP, koncepéné
materialy,a.i.)

Min. 5 odporacani pre odbornt prax - koncepéné vystupy pre potreby kontinudlneho zvySovania
kvality KP na celoslovenskej urovni

Vysledky

Zohladnenie Specifickych regionalnych disparit v oblasti kariérového poradenstva na zaklade
potrieb deti/Ziakov/rodicov v konkrétnom regione (situacnéa/genera¢na chudoba, koncentracia deti
S konkrétnym hendikepom, deti/ziaci Zzijice v nizko rozvinutych regionoch, deti/Ziaci
z vylt¢enych komunit a pod.

Efektivna implementacia inova¢ného procesu KP/KV do praxe

Vyuzivanie ziskanych validnych dat o populacii ziakov pri ich profesijnej orientacii
Maximalizacia efektivity KP/KV

Zlepsenie kooperacie medzi SPU a celou sietou participujicou na KP

Dopad

Zefektivnenie procesu KP/KV v multidiscplinarnej kooperacii s rozvojom vedy, vyskumu, vyvoja
a inovacii.

Skvalitnenie sluzieb verejnej spravy v spolupraci so socialnymi partnermi v oblasti vzdelavania a
socialnej politiky zamestnanosti.

Znizovanie rozdielov medzi rozvinutymi a najmenej rozvinutymi regionmi SR.

Nastavenie kontinualneho zlepSovania kvality sluzieb verejnej spravy v KP/KV.

B) Meratel’né ukazovatele na iirovni programu

Ciel' narodného projektu | Meratel'ny ukazovatel

Indikativna  cielova | Aktivita projektu
hodnota




Vytvorena metodika | Pocet okresnych uradov, | 8 Tvorba

kooperacie  $kdl  so | ktoré implementovali strategickych a
zamestnancami  §tatnej | inovované procesy koncepénych
spravy, verejnej spravy a | R0049 materialov

samospravy v  oblasti
efektivnej identifikacie
sposobilosti  populécie
prichddzajucej na trh
prace a moznostiach ich
uplatnenia na trhu prace
vo vybranych lokalitach

SR.

Spristupnena  aplikécia | Pocet okresnych tiradov, | 8 Tvorba
digitalneho zberu dat v | ktoré implementovali strategickych a
sulade s GDPR, + | inovované procesy koncepcnych
archivacia Statistické | R0049 materialov
spracovanie,

pedagogické

diagnostické  nastroje,
edukaéné zdroje -
elektronicka kniznica, e-
learning.

AKTIVITA 3

VZDELAVANIE CIECOVEJ SKUPINY

1) Zdoévodnenie

Rozvoj Tudskych zdrojov je vyznamnou stéastou efektivnej verejnej spravy. Nastavenie novych
technologii a procesov verejnej spravy, zberu a spracovavania dat o obyvatel'stve s fokusom na trvala
zamestnanost’, socialnu inkltziu a socio-ekonomicky rozvoj si vyzaduje kontinualne vzdelavanie
v predmetnej oblasti. Zefektiviiovanie sluzieb verejnej spravy si vyzaduje vzdelavanie v inovativnych
technologiach a procesoch KV/KP, ktoré ma posilnit’ politiku $tatu v podporovani prirodovednych
a technickych odvetvi s dorazom na inovacie, kreativny priemysel a nové druhy zamestnani. K tomu,
aby vzdelavanie mapovalo aktudlne a perspektivne poziadavky trhu prace je nevyhnutné sietovanie
partnerov na narodnej a medzinarodnej Grovni v EU, ktori vstupuji do problematiky KV/KP. Na
vzdelavacich aktivitich sa budu vzhladom na to podielat’ domaci a zahrani¢ni lektori ato podla
potrieb jednotlivych vzdelavacich tém. Pre vymenu dobrej praxe budu sucastou vzdeldvania aj
exkurzie cielovej skupiny NP do krajin EU s najvy$$§im HDP a najlepsou kvalitou socialnej inkltzie
a odborna konferencia.



2) Ciel
Zvysit odborné kompetencie zamestnancov SPU, KV/KP v ZS/G a v OU — odboroch $kolstva tak, aby
sa zefektivnila ich ¢innost’ v prognostikovani, inovaciach a realizacii KV/KP v prospech Gispesnému
uplatneniu sa Ziakov na trhu prace vo vybranych, najmenej rozvinutych regionoch.

3) Cielova skupina
Zamestnanci SPU, delegovani ako KV/KP v ZS/G av OU — odboroch $kolstva. Edukaéné zdroje
spristupnené v e-kniznici buda vol'ne dostupné celej odbornej a rodicovskej verejnosti.

4) Popis aktivity

Aktivita sa bude realizovat’ priamo vo vybranom regione v prospech ¢o najlepSej dostupnosti
frekventantov vzdelavania.Vzdelavanie bude realizované prezen¢nou a diStan¢nou formou s e-
learningom a so spristupnenim edukaénych zdrojov v E-kniZnici. Frekventanti budi mat’
poskytnuté sluzby evalvacie asupevizie pre uclely efektivnej implementacie ziskanych
kompetencii do odbornej praxe. Lektorsky tim bude vybrany na ziaklade vopred stanovenych
kritérii. Odbornym garantom vzdelavacich aktivit, u¢ebnych zdrojov, exkurzie, konferencie
a odbornej diseminacie budi 0Z/PZ z SPU.

Ciastkové tlohy:
= Priprava vzdelavacich aktivit v sulade s platnou legislativou
= Spracovanie podpornych ucebnych zdrojov
=  Spristupnenie eduka¢nych zdrojov v E-kniznici
=  Vytvorenie a spristupnenie E-learningu
= Realizacia prezencnych vzdelavacich aktivit
= Evalvacia vzdelavacich aktivit
= Kontrola efektivity implementacii novych kompetencii do praxe
=  Supervizia
= Odborné exkurzie do vybranych ¢lenskych krajin EU
=  Medzinarodna odborna konferencia
= QOdborna diseminacia vystupov A3

Harmonogram: 24 mesiacov

Ludské zdroje: Interni a externi zamestnanci SPU a dodavatelia sluzieb.

5) Meratel’né ukazovatele

A) Meratel'né ukazovatele na tirovni projektu
Vystupy
= Pocet absolventov vzdelavania min.19
=  Pocet uéebnych zdrojov v E-kniznici min. 50
= Pocet evalvacii min.19
= Pocet supervizii min. 19
=  Pocet konferencii min. 1



= Pocet exkurzii min.3

Vysledky

Zlepsené profesijné kompetencie ciel'ovej skupiny v oblasti KV/KP pri poskytovania efektivnych
sluzieb verejnej spravy.

Zvysenie odbornych kompetencii v oblasti novych technoldgii a prace s ddtami pre ucely KP/KV
verejnych politik

Skvalitnenie kooperacie multidisciplinarneho timu v KP/KV.

Rozvinuté zruénosti ziakov v orientacii o potrebach a poziadavkach trhu prace

Skvalitnené  zrucnosti KV/KP v praci srodi¢émi deti/ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

Zdielanie dobrej praxe v krajinach EU.

Dopady

Efektivna a v¢asna intervencia sluzieb verejnej spravy pri poskytovani KV/KP

Vcasny a efektivny pristup odbornikov k rieSeniu potrieb a prekazok ziaka pri vybere Skoly a
povolania.

Optimalizované sluzby verejnej spravy postavené na kvalifikovanych l'udskych zdrojoch , ktoré
pracuju s validnymi zdrojovych datami, informaciami, eduka¢nymi zdrojmi a technologiami..

B) Meratel’né ukazovatele pre dirovein programu

Aktivita Stvisiaci
Ciel narodného | Meratel'ny Indikativna roiekiu Foeramovy
projektu ukazovatel’ cielova hodnota proJ Prog V,}lls
ukazovatel
Pocet vyskolenych | 19 Vzdelavanie Pocet
. , zamestnancov, cielovej zamestnancov v
Realizovanym , , . . C
., ktori ziskali skupiny analytickych
vzdelavanim . ) ,
L , | kompetencie v jednotkach %
zvysené  odborné . , re
. oblasti organoch Statnej
kompetencie . , ,
s . inovovanych spravy na
cielovej  skupiny ..
. procesov zaciatku
projektu s
(s certifikatom) podpory
R0048 00057

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

16 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



Nazov aktivity | Ciel, ktory ma byt aktivitou | Sposob  realizacie  (ziadatel | Predpokla
dosiahnuty  (podl'a  sekcie | a/alebo partner) dany
Ocakavany stav) pocet
mesiacov
realizacie
aktivity
Aktivita 1: | Vyskumnymi, procesnymi | Aktivita sa bude realizovat | 36
Realizacia a analytickymi ¢innostami | V najmenej rozvinutom regione
vyskumnych zabezpecit' ziskanie validnych | vo vybranych zakladnych skolach
a analytickych | dat o aktualnom stave | a gymnaziach (dalej iba ZS/G).

aktivit

a kondicii populécie Zziakov
poCas  povinnej Skolskej
dochadzky, az po ukoncenie
ich pripravy na povolanie

V prospech zefektivnenia
¢innosti verejnej spravy
v oblasti zamestnanosti

a socio-ekonomického rozvoja
regionov.
Procesnou analyzou dosiahnut’
zvySenie efektivnosti ¢innosti
siete KP.

V Do aktivity budu zapojeni
kariérovi  poradcovia v ZS/G
a metodici v Okresnych uradoch,
odboroch skolstva (zapojeni ako
zamestnanci SPU). V prvej faze
sa bude realizovat Procesna
analyza aktualneho stavu
procesov. vSPU v kontexte
¢innosti  vo verejnej  a §tatnej
sprave voblasti  KV/KP.
Identifikuju sa hlavné nedostatky
procesov zberu dat a nastavi sa
systém efektivneho zberu dat
0 populacii — cielovej skupiny
ziakov v ZS/G. Prioritne sa budu
realizovat’ testovacie aktivity so
ziakmi  ZS/SS  pre  ucely
identifikdcie ich osobnostného
a vzdelavacieho potencialu pre
vykon vybranych druhov profesii.
Zo ziskanych dat sa vytvoria
viaceré Statistické subory a Studie
so zavereCnymi spravami
a odporucaniami pre prax - Statnu
averejni spravu, samospravu,
ako aj pre podnikatel'ské
subjekty. S aktualizovanymi
datami o ziakoch sa  bude
realizovat’ viacero analyz, ktoré
budu sluzit pre ucely
prognostikovania.

Pre potreby zvySenia efektivnosti
metodického usmernenia siete
KP. sa uskutoéni analyza a audit
existujucich procesov suvisiacich




s metodickym usmeriovanim
siete  KP. Vystupom bude
komplexnd  procesnd  mapa
apopis informacnych tokov,
ktoré prebiehaji v jednotlivych
procesoch a medzi nimi

Nésledne sa identifikuju slabé
stranky a nedostatky v $truktare
procesov, vyhodnotenia varianty
a nakoniec sa navrhne
optimalizacia procesov.

Aktivita
Tvorba
strategickych

2:

a koncepénych

materialov

Vytvorit' zakladné dokumenty,
stadie a koncepty a metodiky
pre  inovovani  koncepciu
KV/KP pre ucely zefektivnenia
¢innosti v predmetnej oblasti

Aktivita bude prebiehat’
nasledovne:

Spracovanie podkladov
z vyskumnej Cinnosti , testovania
a procesnych analyz

Priprava rdmcovych dokumentov
a zdrojov

Spracovanie zakladnej podpornej
dokumentacie k inovovanym
procesom KV/KP

Vytvorenie strategickych
a koncepcnych materialov
Vytvorenie modelu
implementacie efektivnej cinnosti
Statnej a verejnej spravy v oblasti
KV/KP v prospech zamestnanosti
asocio- ekonomického rozvoja
regionov

36

Aktivita
Vzdelavanie
cielovej
skupiny

3:

Zvysit odborné kompetencie
zamestnancov SPU, KV/KP
vZS/G avOU - odboroch
Skolstva tak, aby sa
zefektivnila ich ¢innost’
v prognostikovani,  realizacii
ainovaciach v KV/KP vo
vybranych najmene;j
rozvinutych regiénoch.

Aktivita bude prebichat’
nasledovne:

Priprava  vzdelavani v stlade
S platnou legislativou

Realizacia vzdelavani

Evalvacia vzdelavani

Supervizia

Exkurzie

Konferencia

Kontrola efektivity implementacii
novych kompetencii do praxe

24




V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spiia kritérium ,hodnota za
peniaze®, t. j. akym spoésobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v
pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie S$tadie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Studiu ako zdroj urcenia
vysky finan¢nych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich
infrastruktarne projekty, ako aj projekty stuvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do
ukoncenia verejného obstardvania uvadzaji polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie
finanéné prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1 2.243.700,-

Mzdy 692.400,- Mzdové vydavky (Typ vydavku 521)

Vydavky  vychadzaju  z predpokladaného
zapojenia  odbornych  pracovnikov ~ SPU
(krajsky koordinator, asistent koordinatora,
spolupracujuci kariérovi poradcovia), vyska
stanovend z existujucich platovych sadzieb pre
dany typ odbornej prace a stupiia ich zapojenia
do implementacie aktivity 1

Analyza procesov 450.000,- Komplexna procesna analyza (typ vydavku
518). V ramci aktivity sa uskuto¢ni analyza
aaudit existujicich procesov suvisiacich
s metodickym  usmeriiovanim  siete  KP.
Vystupom bude komplexnd procesna mapa
a popis informacnych tokov, ktoré prebichaju
v jednotlivych procesoch a medzi nimi
Nésledne sa identifikuju slabé stranky
a nedostatky v $truktire procesov,
vyhodnotenia varianty a nakoniec sa navrhne
optimalizacia  procesov. cena vychadza
z prieskumu trhu




IKT(HW+SW)

1.000.000,

3 digitalne sluzby (aplikacie) (typ vydavku
019)

1. aplikacia: GDPR ucty ziakov (Karta klienta)
S chranenymi pristupmi pre KV/KP
a archivdciou dat oosobnych  udajoch
a vysledkoch testovania a Skolskom prospechu

2. aplikicia: Diagnosticky/testovaci  nastroj
S licenénymi pristupmi K testom pre Ziakov

3. aplikacia: Licencia k sprave hrubych dat a k
Statistickému  modulu ich spracovania pre
ucely vyskumu cena vychadza z prieskumu
trhu

Cestovné

55.500,-

Domace a zahrani¢né cesty (typ vydavku 512)
cena vychadza zpriemernych nakladov
a predpokladanych poctoch domaécich
a zahrani¢nych osobociest

Publicita

21.800,-

Disemina¢né a medidlne vystupy projektu (typ
vydavku 518) cena vychadza z prieskumu trhu,
obsahuje vSetky povinné disemina¢né aktivity
vratane adekvatnych medialnych vystupov
planovanych v aktivite 1

Najom priestorov

24.000,-

Priestory na Skolenia + riadenie projektu (typ
vydavku 518) mesaény prenajom (alikvotna
Cast’ priestorov na aktivitu 1, predpokladana
suma 500€ x 36 mesiacov, + 6.000€ prenajom
priestorov (s technickym vybavenim pre min.
50 os6b) na skolenia v ramci aktivity 1, cena
vychadza z prieskumu trhu

Aktivita 2

723.350,-

Mzdy

433.800,-

Mzdové vydavky (typ vydavku 521)

Vydavky  vychadzaju  z predpokladaného
zapojenia  odbornych  pracovnikov ~ SPU
(krajsky koordinator, asistent koordinatora,
spolupracujuci kariérovi poradcovia), vyska
stanovena z existujucich platovych sadzieb pre
dany typ odbornej prace a stupna ich zapojenia
do implementacie aktivity 2

IKT(HW+SW)

200.000,-

Jedna digitalna sluzba (typ vydavku 019)
Aplikacia s uzivatel'skymi pravami pre KV/KP
a expertov ku kolaboracii vystupov z vyskumu
a analyz pre ucely trhu prace, cena vychadza
z prieskumu trhu

Cestovné

43.750,-

Domace a zahrani¢né cesty (typ vydavku 512)
cena vychadza zpriemernych nakladov
a predpokladanych poctoch domacich
a zahrani¢nych osobociest




Publicita

21.800,-

Disemina¢né a medidlne vystupy projektu (typ
vydavku 518) cena vychadza z prieskumu trhu,
obsahuje vSetky povinné diseminacné aktivity
vratane adekvatnych medialnych vystupov
planovanych v aktivite 2

Najom priestorov

24.000,-

Priestory na Skolenia + riadenie projektu (typ
vydavku 518) mesacny prendjom (alikvotna
Cast’ priestorov na aktivitu 2, predpokladana
suma 500€ x 36 mesiacov, + 6.000€ prendjom
priestorov (s technickym vybavenim pre min.
50 os0b) na Skolenia v ramci aktivity 2, cena
vychadza z prieskumu trhu

Aktivita 3

942.600,-

Mzdy

258.600,-

Mzdové vydavky (typ vydavku 521)

Vydavky  vychadzaju  z predpokladaného
zapojenia  odbornych  pracovnikov =~ SPU
(krajsky koordinator, asistent koordinatora,
spolupracujuci kariérovy poradcovia), vyska
stanovena z existujucich platovych sadzieb pre
dany typ odbornej prace a stupna ich zapojenia
do implementacie aktivity 3

IKT(HW+SW)

94.800,-

Notebooky pre frekventantov dostatoCne
vykonné pre potreby Statistického
spracovavania plus licencie, max 50 ks (typ
vydavku 022), cena vychadza z prieskumu trhu

IKT(HW+SW)

394.800,-

Jedna digitalna sluzba (E-Learning) pre
frekventantov S viacerymi edukaénymi
modulmi a obsahmi pre frekventantov s E-
kniznicou k KV/KP (typ vydavku 019), cena
vychadza z prieskumu trhu

Cestovné

87.500,-

Domace a zahranicné cesty (typ vydavku 512),
cena vychadza zpriemernych nakladov
a predpokladanych poctoch domacich
a zahrani¢nych osobociest

Publicita

10 900,-

Disemina¢né a medidlne vystupy projektu (typ
vydavku 518) cena vychadza z prieskumu trhu,
obsahuje vSetky povinné diseminacné aktivity
vratane adekvatnych mediadlnych vystupov
planovanych v aktivite 3




Néjom priestorov 96.000,- Priestory na Skolenia + riadenie projektu (typ
vydavku 518) mesac¢ny prendjom (alikvotna
Cast’ priestorov na aktivitu 3, predpokladana
suma 3000€ x 24 mesiacov, + 24.000€
prendjom priestorov (s technickym vybavenim
pre min. 50 osdb) na skolenia v ramci aktivity
3, cena vychadza z prieskumu trhu

Hlavné aktivity | 3.909.650,-

SPOLU

Predpokladané 586.448,- 15% pausalne vydavky, jedna sa predovSetkym
financné  prostriedky o mzdové ndklady na administrativnych
na podporné aktivity pracovnikov projektu (typ vydavku 902)
Podporné aktivity | 586.448,-

SPOLU

CELKOM 4.496.098,-

14. Deklarujte, Ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského statu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

Deklarujeme, ze NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky ¢lenského Statu v
sulade s clankom 95 vSeobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

V projekte bude vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov v pripade splnenia podmienok pre
uplatnenie zjednoduseného vykazovania vydavkov, ktoré bude posudené po predlozeni detailnejSicho

rozpoctu.

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné® typy projektov.

Stidia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna Stadia| N/A
uskuto¢nitelnosti*® ? (4no/nie)

7 Investi¢ny projekt — dlhodobé alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov
alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru.
Zdroj: Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov
v SR.

18 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Ak je studia  uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovi adresu, kde je
Studia zverejnena

N/A

V pripade, ze Studia uskutoCnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

N/A




