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Z8mer n8rodn®ho projektu

~

Zamestnaj sa, DbuN KOMPetentnl!

vzmysle§ 26 zpkospE@SkEagi toly 3.4.1 Narodné projekty
na progr amawRo2Z0 bdobi e

N§zov n8§rodn®hmeptopeksa; buN KOMPetentnT!

1. Zdo
e NFR? Zi adost i 0

Reali zacia predkladaného gkromjreak thio v awy¥satduupiosmt o @

e €Co najpodrobnejsSie preco nembdbze byt
n

hlavnej aktivity projektu je vytvorenie@aver eni e i novativneho néastr

»i niciovat tvorbu a udrzZzatelnost pracovnych
na potreby trhuepmpadades,t upkio ka jzlaZmle s grcinestndansoy i . "

ohrozenych strwuwtdodslzaedlewst aaniomati zacieaa r o0z
t ilecdhadz zahestmani@Zdaného dobévodu nie je mozZné Vyu:

vyzvy, pretoze na realiz&adciu hlavnej aktivity
- lzkau centraliczovnwast vSetkych aktérov na tr hi
soci &l nycUls tpraerdisa® cpprédlcrey c hapok,ci a rodiny

- medzi sekbti@i oanwst vyuzitimktiomtAernen®@o2iujleogd
orientované vyzvy,

- centr &l naek tréirabdeenngiceh obl asti poskytovéamkaj sl u?z
sUCinnost.i S zamestnavatel m

- orientaciu na podporu najviac ohrozenych sekt
- odbornt suc¢innost experobolvaszt il T vpribgmycselru i (|l

vcudzich jazykoch dxypemtocv med otdwd rolgu el v al i fi k
- udrzZatel nosthoptrogprekm r oz3i ruzwvaarviamm i a e rktviaflii kf &

predpokl adov nevyhnutnych praemcpotcredbey tSrRhu pr
ZvysSSie uvedeného vyplyva, Ze nie je mozné st a
i nov arieSievimiggz aduj e suc¢innost vsSetkych zucastneny
zavedeni e i novativneho nastroja neumes@uj e
celospolocenského probl ému.

Ci el proektujeover it noveé opatrenia na trhu préace

zabezpecCia zvySenie kompetencid.i zamestnancov
avizované prispdbsobenie na zmenené podmienky
nastrmijeadwiadani e zmi en, adaptabilitu na zmenen

podni kov a podni katelov zmenadm spo¥®Bldvenskgm v dob
republi ke je az 62% pravdepodobass$ © dwhkoehcipchem
nahradeny wumelldaj vinael sgemaciiaw.m ohrozené skup

kvalifikovanyclt amdnies tzrmarecsdwv a ac i na ni Z2sich
opakovanua <¢innost. Nag pioac avohnadizethwanj Isarkkodgpwmi
aobchod?

INedel koska, L. and G. Quintini (2018), “Automati on,

Migration Working Papers, No. 202, OECD Publishing, Péattp..//dx.doi.org/10.1787/2e2f4eem str.7
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Zt oht o nWidbeofde mozné vyuzit vyber projektu pr
orientované projekty. Naj ef ekt ibvanleg Sii mB trii telBceinad
resp. ver apho®i nisptrarvyt,vo pr drodny SRAMRSVaRISRy ch ve
povereny smdjldmpetke meciyu =z a bidagtipedpooyvzanestnanosti v aci e

azaroven dokaze i mplementovat inovacie do vsiet
hrozbou at omat i z4ci e najviac zasiahnut é. Zaroven &b
odbornym zazemim, aby Dbola schopmnéabaeazakadiot ijn

i mpl ement aci u.

Z&8merom projektu je teda zjegogi iSSndp spyataedmmoviksy!
pracovnej sily azmi er ni S dopady romajat wunele tinteligéncié ea jeja
potenci §I zvygovan2m Yirovne informatatklym ohr oz
predch8dza$ oxh Bdvaikkeénliae nisk utpPamhtodbbyvat eOst va.

Zamer proj ektow i wymvikdye bay zzamestnavatelov (RUZ)

rozvojom umel ej inteligencie, ktasie mazebelt uv
inteligencie potrebujuu naj ma:

- jednoznac¢ne poznatr matoivknye wowd jdidami aa mensftonanc
zamestnancov, ktoré nepodliehajud Castym zmen:
- jednozuaicwer aal ne def i novaibforrkatike,l i fi kac¢ny prec
- mat p r hogirtotenu &ker t i f i Kaci i, kit os®| nendin® zkaéahéef

predpokladuy nf or mati ke na Skale Al az B2,
- poznat priemernu Unfomatkedvneamést manhcokyeh povo
vedelief ekt ivne riadit Tudské zdroje.

>~

Vysl edkyz pmeogterkdancom nasl edne umozZzni a:

- pozesabHju redl nu droven ovl dadania informatiky,
- poznat jednoznac¢ne svdanejdblast,l i fi kaédny predpokl
- rozvijat uduroven ovl addania informatiky na zakl|l
- pl anovat si zvySovanie OUrovne ovl adadania infor

Vysl| erdégkyumoZzni a dodavatelom digitédalnych sl uzieb
- poznat re@aVhadamioaswmofocmauzkyatel ov,
- nastavovat ssvioljakdegnmpsstdektpouw Uroviou svojich

Zamer je mozné realizovat oblagsthoidnoténmae noivhi k&aliy
naj ma vytebeereaenmn ®he podpddunclae ,np ra | e nhodnotesia a
certivi bptiast i informabivkhe pere vyeé &@bbeoncd® ethhdlv U
skupinuzamestnancoo hr ozenych str ddvel edh me s uuncahndadhzi azCaocvi e
0 zamestnanie

Vytvorenie inovativneho referenéného ramca pri
- presne ucit Urovne ovl adania informatiky | ec
nastudg¢mri a uCeni acesra,i vygdmoateé&nipar ea Gcely p
zamer ané a vieobecnu Groven ovl adani a in

n
zames nanecké miestdanegqg B&kdh &doajl @dani a,

- vytvarat wunivjeedmbdbnheé pertsinffi kkacné nastroje
informatiky na stupni ci Al (upl ny zacCiat o¢
pouzivatel / pr adeornvidaa) gr oB/2e n ( ppovkrdoci | y samost at
informatiky, vn e S peci al i z tivodvwetyiatchh ( mi mo

- vytvar at individuali zovaneéeé vzdel avaci e mo d u
vinf or mat ikieel onnajzmiovsu z acl emmintc orvg thpgloadapu dHae !
vdoésl edku nahradenia zamestnanechka@alyon mides k@ mi
povolania/aktivity

n
¢
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- podporit kvalifikovanej $§i e v yguoZzvievrannmeent g i goibtcCa
azabezpecCit dgmt dbbuidtibabsdbanom vSetkym skup
- vytvarat néastroje autoevalvacie pre rbéznorodeée

- vytvorit predpokl ad pre rozSirenie i novati
kompetencii obdanov nevwhmohhovchmepiac&jvabkit
vdosl edku Stvrtej priemyselnej r e wozli tkcéil en,y ¢ h «

vyrobnych systémo

Reali zacia projektu vytvori priestor na spolup
- zamestnavatel ov,

- poskytovatelov sluZzieb zamestnanosti i,
- vzdel avacich institudagci i,

- rekvalifikac¢nych centier,

- vedeckev y skumnych insStitdacii,

- expertnych a analytickych timov zcaeorbteirfaijkuacciic
vkrajinéadathy OECD

- zamestnancov ohrozend&dl asdteoamaotui zzéacmees t (nZahg Za) ,\

- uchaddzag&mestonani e (UoZ)/ z n eangstmanid (ZeéoZ)y c h wuc had

| nkl|lz2Db8Z4abozZ/ZUoZbude dosahovana

- zvysSovani mivdwvmd elcomfprendtiienci i v
- pomocou i mplementacie rdznor oduyCcehniianovati vnyc
- zavadzanim jednot nej c kompe it fe inicfarhdtilee, v Seobecnyct

- flexibilnymchzdrajgveni m T udsky

I novativne riefendipoekivgdbadzaeprzawE€ndsygi t ak,

pozname buedihé named o u i nzeluiCgesdi owyhlmagwvani e
vdi gitalnom prostredi je uz do vetfkeg¢f ank teir wn evj
ani ekol kondsobne rgcRIllojv®Eike aknel Aoi dokbhEgenci
napriklad cudzi jazyk sastmaucigi ckgltlhe jh&iaec ha kpa
konkurentov. Ak ma buduci zamestnanec konkur

omnoho viac aek ssal b me n inaecuisztihaul tvreadsotnmio.st Ri eaSeni m
krozvoju k ormipeadne nk 0o mp etpenaka: er eslbatd wapanw¥Seobecr
kognitivne Struktdary priamo nepozorovatelné.

per f ordeafnicnioivat el nych ako kdooryawhatpeoldroéd amg rei foev
interakciou gealitou apodmi enena mn o hy mi vonkaj §i mi vpl
peda@ gi skg9vni k). Tato zakl adna def i nkoaceptamik o mpet
racov vyuzivanych v eurdépskych krajiznacé¢hostZiam
IKTvdobe zacdl enovania umel ej inteligencie do vy
I novativne r i e s e nproblematike evg¢decky, pnie i politickypMusj le€C ak no st i
vyuzivané post wpwjavobtabéavardiKalk g@redstavuj a VvZi

S¢S

prisne prepétaeaell|l KIvebommsmozsrntii @abr azok:
SOdporucéanie Europskeho parlamentu a rady z 18. decem
vzdel avani e; Odpordcani e-"Ewnmwvepsloevjat r aldy mdrdodzé/Z ¢ 2aN1 7E
kompetencie mladych pre dm&kdtuzi vnu a demokraticku spo
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AKTUALNY STAV

MAT VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI:

|zolované vedomosti: nevieme ich pouit v réznych kontextoch
|zolované zruénosti: nie sU prepojené na kontext, nie si viazané

na vedomosti a na postoje

Mizka flexibilita: uzke zameranie na presne Specifikované
oblasti (napriklad: programovanie, IS v
z:::T":g‘ automobilovom priemysle,...)
Navr hovanté i novativne ri esSeni e p on uckexnej ot vor e
kognitivnej Grionher watmiplee epobli agfiu]j egakyuahbne
na ich rozvoj v rychlo meniacej sa ekonomi ke,

" »Byt kompetentny znamend (okrem
CIEL PROJEKTU iného) vediet sa prispsobovat
réznemu prostrediu a zmendm.”

BYT KOMPETENTNY (B1) — priklad v oblasti
eGovernmentu

Kontext:  prdca s informaciami poskytovanymi
systémami ISVS

Vedomeosti: zakladné znalosti z informatizacie

BYT
KOMPE-
TEMTNY

Zrugnosti: ovladanie beZného softvéru

Schopnosti: posidenie relevantnosti informacii

Vysledok: wyuZivanie eGovernmentuvdaka
efektivnemu posideniu alternativa

vhodnosti jednotlivych sluZieb

Jeho hlavnym vychodiskom je, Ze je pouseéebiié u.
neSpeciali zovany zamestnanec qavaakdyacth ivnyfroorbmmaytc
kontextoch tieto kupetddwmidao Gtuwdoer bvyy uizni ovvaa't.i v n
potrpbneégvat aj I T Specialisvypmedxittor 0r aken S@v
informati ky na ni zZ8ich kognitivnych GrlKkivni ach.
s pl ne odl i §né poj my, pri ¢om i nf PBatomati ka

kompetencie vi nf or mati ke s¥% gpé&kbhbeR®®dkegoizttiee z

ktorTch visledkom je informatick§ kult¥% a ako
mysl eni a, schopnosti riegi S probl ®my, schopn
vur | i tAazgkufi a pod Stanovenie piatich kopet enci i r oz wyhjoraniei nf or m
databazy ich deskriptorkoomteat @droanpivaalkk Abhr az.
umozni dal ej vytvarat pre zamestnancov cielen
umoznia r ozvi jiafdimatike vipeitt erxdioee hy kt oUZ 2zirsakveen ap «
Groven sa nezni zuj e, mdéze sa dal ej l en rozvij
nielen ziskatovmif oomhadanioa informatiky ale |

ya -

naopak z i skaj jednotdoghya systém overovani a ar o
zamestnancov/ budutioch kebgnrmhett rea ndcaonve,h oa povol ani
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bude jednotnwdasgri seabal my badeatdedotmyp ey nmv Sseat

predchéaddzat réznym formdm di skriminédcie. Vytvo
pilotné pesaeéeniee ado praxe j e Pasaa@aovkanémi hack
aut omat priemgsteivéeR,vn mo h | i z ZORZsaZ WA ¥ a v g Lbhizod yvvayts tjuep y

avysl edobpe Mo patb000xZ®s¥YwZ a2z @Okumul ativne za ob
desat rokov mdédze podlI8a& Op atirseZyZ.ZVO/SWZZ iat syst ém a

Prevytvorenien astr oj gpohkkebnhestucinnost dwpolhZbpémac
i ntervenctoe|j l ogi ky, a

1. Pi |l ot préekth#0Ara L Z, Zmrmejsdkitaj sa, buN KOMPetentn
- MPSVaR SR md Z e realizovat akti vitRepuhdij klotvul de
zamestnavatelboat §R&IZ) T Asod.iPadije malt @&v e ezsakbae z
podaktivity 1, 2 a 3, naj ma vytvor eni &ontextehinformatikycgej vyst u
VyuZiptoivaolmni ach najviac ohr oz ekontralthkvaityyt o mat i

vSetkychvy, vpst opaé oveolehaet ii nnivadémi av [ uds
akomuni kuj e S0 v SRWZXbyundie sptrrianmaenal i zaci i j edn
spol uprjaecdhwyanti part ner om
- Ustredie prace, s o-€ podaktivitg 82h (e abe ap erCoudiieny|
overeni e na oAl ovej skupine
Zabezpelenie projektu Zamestnaj sa, buN KOMP
e o N 7 ~
Vytvorenielzzg?/EI;ZE:h:) rdmca pre Prijimatel’ (RUZ
. . P Tvorba konceptu a Ramec v kontexte IT (ITAS)
rozvoj a hodnotenie kompetencii v L . . .
. . Prepojenie na povolania a Quality assurance (Sektorova rada)
\ informatike )
'a N ' N
Podaktivita 2 Prijimatel’ (RUZ)
Nastavenie diagnostiky a certifikacie Rozlisovacie testy, MOOC kurzy, Assessment testy
na zaklade konstruktov a Specifikécii Odporucania pre reviziu kariet kvalifikacii
o - v
I ,
4 Podaktivita 3 4 Prijimatel’ (RUZ) Partner (UPSVR
S - . . . . ( )
Pilotné overovanie (PO) funk¢nosti a Metodika, koordinacia a vyhodnotenie PO o
.. . ey g e . , PO na cielovej
efektivity manazmentu certifikacie PO na ciel'ovej skupine zamestnanych ZO .
.. . , H o skupine ZUoZ (500)
Y kompetencii v informatike ) U ohrozenych v dosledku automatizacie (4 500)
2. Impl ementataaaféapaSiarenia inovativa®mlh riesSe

projektDi gi t 81l ny ekosyst®m inkl %zi e

Prad podpredsedu vil ®fdyr ma(tef alSec) atP¥zipe €4 vyt vo
digital neho e khtssymsetaé.imancgovrshstudiadietail/cb295aRI3fa70¢c

dlafd58e6e3aebb4?tab=basicForind a | e j DEI ) , el ektronického c
pouzivanie i novpmitliotnredhto@ a meessjemndi fau sza , bva N KOMP
vietkych sektoroche pabéamebodet pyeboedbghupn
Sl ovenska. Ti ez bude suciknmoy epr iov p refekititiuenjk ¢ h & z
architekktUoyyDEbg Waf ppankot nvom overovani .

Vr amci zabezpec€enedafae k tkiowmralh mdcriieadeni a, dodr z
azabezpecenipmjekwWaridoremoyscthi o p er a ¢ n ywytvhre npgrtorger Sannyo v
program zaober ajZOZidosa ki hkhé@tzaowvysSovanim Kk
vinformatke kt ory budeybhkoomomi moegamgmu .

Vytvorenie i nowhastiureeh @, r hodidenia &aa rstai, f i kaci e vSse
Grokoepetventof mat i ke migrdgatdaunj dea rvdyiszo8kciui e a uni f i |
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Co z yriesigr pref ednadtnlSitvié& tci sukeompébbapsrakdlor iakt u,
rdmec bude dal ej vyuzivany celym radom réznych
verejna centralizovana sluzba obcCahtoei natNiav @u n

jeho vytvorenie, spusteniespravovanie.

Ri adenie rizik

Akykolvekrgmebh| é mpv ement &ci e oboch NP bude nec
vyborper.i pdade, Ze by npe s kyt ofvaasnoiv R& dpcoisnprool satdin e j
spartheom pri praveny zabezpecdirti zpivioot mpddlmet; rowttain mj
materi dal no tecpnigckmhbelgbavpaitaner a

Vpripade, Ze by sa projekt DEUDydarizsbe zpe&dyalr

aktivity vr a mc i udr Zat et @dosvén pbycjed kotpd aodanlé o i eSeni
ministerstvo, t . i . MPSVaR SR, kt oyél éod/k owr €
projektov.Zpohl adu vyuzivania jedenald! i vych vystupov

- Spoloc¢ny referencnykur &md cu c mredPSV@R S| rakd ori £ t 1 ©
poskytuje bezodpl atne medzi r eablast tiadenia zmier t Ky m
na trhu préace

- Nastroje rozvoj a infornmatke éormduoM@@re Kureow, cassesment,

d o st updnoés tcuepzn é v kompetencidAR3VaR SRnapr. ISTPy Set kym ci el ov
skupinam

- Certifikacieewvtykfoinlda @ myacnte sa enratvrad ceH ow v
via RUZ. Me t o pbskytriutje vythoenr iaad rRiUnZc iv doby u
cielové skupiny.

Riadenier i zi k bude bl ipadnerskjzdlpre ci fi kované v

3. PrisluSnost n arreoldenvéahnot mperjo j Ceaksttui koper ac€éného pro

Prioritnéd os 3. Zamestnanost

I nvesti ¢na priori|3.1 Pristup zamesthadiel aa d & v i
osbhkamestnaniu vratane
aos ob, ktoré sua vzdial en
inici abilagtiv 2z a poepotambhilig
pracovnej sily

Specificky ciel 312Z1 epsit pristup na tr
nastrojov na podporu za
mobility pr e ziskanie
zarobkovegaktliinintosto wwai di

Mi esto reali zaci e/NUTSII-Zapadné Slovensko

kraja) NUTSII-St redné Sl ovensko
NUTSII-Vychodné Sl ovensko

|l denti fikacia hl al|Uc h ad zaméstnanie

(ak relevantné) Znevyhodnenygamesimdn@dz ac¢ o
Zamestnanec
Samostatne zarobkovo Cii
Poskytovatelia sluZzieb 1
Zamestnavatel

Nadyv

2znosS projektov®ho z8&meru na aktivity gpeci
Overovanie novych opatreni na trhu préadce for mou
Programy s%visiace so zvligemdmdan®| mdsth2o zam
prisptsobenie na zmehén®npovdmi enky riesSenie |
podakt kvtiorgedmrdzZn&kngmakytiredtu ci el ovym skupina
program riadenia zmien na trhuiphracmatzivgovian
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zabezpeci kvalifikac¢ny predpokl doderazgaumsglef hl e z ¢

inteligencie. )
Zaroven nepriamo projektovy zamer naplna aj dal §
- Podpora zavaddzania systémovych zmi en a inova
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptabilit
- AkKktivity zamerané na predvidanie zmien, adapt
pracovni kov, podnikov .a podnikatelov tymto zme

4, Priji“‘marebldného projektu

Db6vod urc¢enia pri|Prijimatelom narodného

projekttp partner, ktory mRepabln
Gni a zamest navmrtgednedie ( R

zamestnavatel skych orga

zast mmaxwijeecer o sektorovy

sfibudi najviac ohfraozené

Zaznamenavaju nedostato

azaroven ich pvyaZzadwjEgdpk

v informatike

- Financéné sluzby

- Stroj darsky priemysel

- Obchod

- Cestovny ruch

- Potravinarsky priemyse

- Administratiwanadieaovn

| de pgdékteory, ktoré budd
inovativne rieSenie, ab
mo Znej mi er y d o pzaadvya dazuatn
umel ej inteligencie do

Zdl hodobého mfiajdi m&taelbuz
koordinovany postup pri
projektuv§ i r okom n&drodnom ko
Socialny partner je su¢

St at nej politiky rozvoj
politiky trhu pr a,cesocsila
ekonomi ky, participuje

spolufinancované z euré

Na zabezpecdenie Uuloh vo
vykonava aktivne opatre
sluZzZby zamestnanost. na
pow!l ani am u czarestradm m a

V rozsahu svojej pédsobn
odporucania vyplyvajuce
republiky v Eurdédpskej
organi zaci ach.
“Vtomto dokumente | e pozuizaidvaaneyl .p oJjeeni op rtid finsattéde losao b a,
prijimatelom az PeP. podpisani zmluvy o
Jednozsadmuéna zddédvodnite vyber prijimatealazBPi akoPj
(napr. odkaz na platné predpisy, operacény program, n &
NP).
Nedel koska, L. and G. Quintini (2018), “Automati on,

Migration Working Rpers, No. 202, OECD Publishing, Pahiip://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea str.52
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Spolupracuje s ostatnymi
spr&eyejnopravnymi ins§t
organi zaci ami a socialn
samospravy a vyskumny mi

M& prijimatel o0so/RUZ ma jedinecnk pastvav
kompetencie na i morgani zadacia zamestnavat
narodného projekt ktordd zastupuje aj Zauj
Zz0o zakona, osobi t|odvetvibcaut omobi | ovy priaemys
predpi sov, resp. zamestnavatelov v ramci
v prislusSnom oper|l.Bankovhiaotwdné sl uzby

2. Obchod, marketi g |, gastrondédmi a

3.Potravinéarstvo

4, Admi ni strativa, ekonom
ktoré nezavi sl auvjeakoadjviaz a
ohrozené odvetvia v dos
umelej inteligencie.

Zaroven je to jedin&a or
zamestnéavatelov z | T pr

ITAS-I T Asoci acia Slovens

. -

organizaciou zdruzujuco
z oblasti informacnych {
di stribu¢nych a I T vzde
| TAS je Clenom zastresuj
oo gani zacie RUZ.

RUZ je zarovefn ¢lenom H
platformy zdruzuj dcej v
pre zabezpecenie social
hospodarskymi a verejny
| TAS nie je €lenom inéh
Z uvedgpkhvay 72e RUZ ma
postavenie vyplyvajuce
organizacia disponuje p
kapacitami napriec¢ ohro
I T priemyslu, ¢o | ej um
hospodarne a o ggracavamie z a
jednotlivych vystupov
Zadr oveinr &gmucde rveal i zaci e
aodbor né skekpacaiotvwch r ad
vorgani zaci ach, resp. in
VAsoci aci i priemysel nych

rel evant nigch.h zdruze

V pripade I TAS si dovol
asoci aci u, kt’oré sa pod
aj v ramci EU (je €leno
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Obchodné meno/naz/ Republikovd 0nia zamest

ak relevantneégé)

Sidl o Digital Park 1ll., Einsteinova 19, 851 01 Bratislava

| CO 30854105

5. Partner, ktory sa bude zOuCastnovat realizéacie

Zddébvodnenie po
0

tre/Pre Gcely reali z&aci e p
narodného proj ékt

skupiny UoZ/ZUoZ (450) j e potrebn
Ustredia pr acer,odsioncyi a(lUthP
ktorého vecndu prislusno
sluzziemevtnanosti patri

-

SVaR kinwdtarompd | lwotoverdvana na
i el oveg UoZ&ZWarp(i4ns 0) , kto
uzby Zamestmnsanhisttriych
y mi sU0U najma zéakon ¢.
atnej spravy v obl ast
mestnanosti a o zmene
zneni neskorsich pred
Z b acnha nzoasmeista 0 zmene
vV zneni neskors$s

dach zamestnanost.

ONW<SNWD VWO C
. — » ~+ x — —

Q
n X c
o <

di patbtuného o v elJrPoSW4
zpecovat mpomanowxz aswn
€ vystupuj lUajs@amuobataasa
ektivitu (kompetenc
trhu prace podla 8§ %Bua
zamestnanosti.

n X~ N X
c oo

Kritéria pre vybeUPSVaRdlIia 8§ 4 ods. 6 p
St atnu eptrastui vsocisalung
zamestnanost.i na Usepod
84 o0ds. 6 pi sm. a) bedl i
projektov apr ogr amov financo
r o ztp,ozprostriedkovE U sgp ol ufi nan
tatneho rozpoc¢tu alebo
fal e podlia 8§ 5 ods. 7
pr aovhil asti socil @lznedbdh z\
a Useku sl u?zipeobd!lzaa nfe sx
a) bod 7 na Userkeual pzépr
aprogr amoyv financovanyc
zprostriedkovE Uas pol uf i nancova

S W QO ux

rozpocCtu alebo z inych 12
Ma fpmaer monopolné|Partner ma monopolné pa
na i mpl ementaciu |[¢453/2003 Z. z. O or gan
(ano/ nie) Ak ano,|socialnych veci, rodin

"Uvedte dovody pre vyber partijneroyv) (eWodomdokie dov¢

akej kceltvegk sttrrany ako potenci alneho realizator a.
SUvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybran
stranku, kdAak & Uk rdiotséruipmmcpneevphetnera mbze Ukcyat ti ez

spol upiraadcat @laa t ner om, ktora bude nalezite opisana a o
v pripade verejnych prostri¥akov spadala pod pbésobnos
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aozmene a dopl neni ni ektor
neskorsich predpisov a 1
zamestnanost.i a 0 zmene
v zneni neskor $ich pr ¢
osl uzdamést nanosti “) .
Obchodné meno/naz/Ustredice, psociradhynych ve
Sidl o Bratislava, Spitalska 8,
I CO 30794636
V pr2pade viacerlch partnerov, dopl Rte %daje z
6. Predpokl adany Casovy r amec
Dat umyabwl ke ni 2si e ni e s

a

zavbwd é Caabey pr

kagde

a
u

pre zabezpecenier palbic2adoivi wa&ddadné&lho kpr oj ekt
Datum vyhl &s efnaramg 052019
Mesiac/Rok
Uvedte planovany Mm.stvrtrok 2019
ZmluvyoNFP s pri j i ma
Uvedt e pl ankepustemis 1 Stvrtrok 2019
reali zacie projek
Predpokl adana dob|46mesiacov
v mesiacoch
7. Finanény rémgc
Al okdcia na vy8R)a|9530051,1%ur
Cel kové opr avnené| 8466497 4%€ur
VI agtdmé&@ | e prij i ma 0,00Eur

zdroje G
Dzemi Celkom zdr oj e| (spolufinancovanie MRR, | koeficient
(v Eur) (v Eur) gt 8t ny r oz pro-rata
100% VRR) v Eur

MRR 8 466 49744 7 196 5282 1269 9742 88,84%
VRR 1 063 55371 0.00 1 063 55371 11,16%
v,z emi e 9 530 05115 7 196 5282 2 333 52832
8. Vychodi skovy stayv

aUvedte vychodiskové dokumeotgpalkejre@i onril nek

suvisia s realizaciou NP:

Zpohl adu-Z@HARnelsd nanost:
1. Strat®gia Eur-pa 2020:

a) Skupinaznevyhodnenyclzamebétdaacev mda nedostatocnt
kvalifikaciu nezodpovedajhlawvnychuppelkéaeok Cpr
dl hodobého zamestnani a.

b) Mi era nezamestn&fhost) spaFrdi R €55, 3% (medzi
(208) z dévodu nizkej kvalifikacie alebo zdrav

Vys | eZ@%ZkaUoZZUoZz i shajebFatdesantny dokl ad ppk)er t i fi

olGrovni kompetencii v infowvmdtniék @.r aB waviinséksapto md c

dl hodobo udrzatelné pracovné miesto, pripadne

nadsd rajprogr amy

2.l nici at 2va

predsedu

SRavEd tematkglcmo St idt

EK na

podporu

wch EU.

zn2geni a

10
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a) UP SaR sawokoch2012 015 zamer al na vytvaranie pracov
rokov,cel kovo 14. 000 pracovnych miest.
Vysledok
- zvySenie podielu dtosadgtc o nmeawunpiehtoe/npaidic ev si nf
na udr zani e si dl hodobého zamestnani a,
- zvySenie pokietu dcdoRd¥aohvyuzivat nédstroje i
- zvysSenie podiekazml aguyehyakt progdamy EU ur ¢
vSetkych obl asdilarcdimméhha oAinedtoa .a

3. N8§rodnlT pl 8&8n i mpl ement § cSiRdi , ANSrmr whkiy §p rse rmalt @®Ti @h
Ng§rodnl program reforiem SR 2014:
Vysledokver ené nastr ojWnzZ/zZdozZ prkotgorraémy z apbreez peci a
zamestnadvanie tejto skupiny nezamestnanych v d
informdcie o zamestnatelnosti cielovych skupin

4. Odpor YHuarn-ipps kep|l aatdy wvzdel 8§vagnpoar tmi,8 dreagjem® kul t 2

- ,lnvestovat Edlua 6meadegZXer o2z&6GQ/aX¥7)kompetenci e
i nkl udiewmmkrati cku spolocnost.

- Iniciativa Eur ople®016SoV y Siatr i k g mCo® trteysne i z2v yndl iatd y
perspektivy i ahy czhd noe smtema raicaprepofnanebrasnmus. mi k e

- Zavernynkldizver zki t e" odporuacdani e » Vysoka k v e
(5741/17)— zab ez peictid Kzvdhd!| avania po ukonceni for
zvySovanie digitéadlnych kompetenci i

- ,Europsky semadbttepedLl 7t ozvo]j tych kompetenc
vychowue faojr mdl nom vzdel dvani .

- ,Z|l epaderai zovat 154Bd&+ aabekzpéeCi(l jednoduch§
diplomovacerti fi kaci i, Db easpge Ciktl Gicmop @ dp okroanvpaett e
Clenské¢edt @apyavnovani .

Vysl edok:

- kvalitativne nové vzdel avaci e mdAdulay @®BrRre r oz
- jednathnna& eax zad&l na certifikéaci ainfordatikebecnych ar o
- kvalitativne novéobnoadsutliy zwzydseolvdavnanmi avsSve obecny
v informatike,

- podpor a kompeoemat i k ev, kt orzZ2i skianinevyhmetsrn é a

meni acom s ad 6tsrlheud kpur aecmizvmjeantelej mtéligancie,

- podpor a akti vi aktzuaambdl$SKadnayicuvr y mraa ny ¢ hkontexeek t or o ¢
navr hnut é ho r®pg @lr edairdéanfapnatieu, i

- podporadaoz v o j KIFa¢c¢ovych kompetencii pre Europu

b.Uvedte predchadpnajupeyeolhstapyyz, na ktoré na
NP (Statistiky, analyzy, Sstoadie, .. .):
Uvddzame nezavisle analyzy:

1. Narodna sprava PI AAC a OECD S o Workan ,Papdesmp | oy m

“Aut omati on, skimdscas20hddupoaommumjgé za fakt,

- digitalizaci a spol o¢nosti vV Yy Z gpubaegoe alen djel en
kompetentnychs prouvZdonva,t el ov a

- je nevyhnutné, abgté&dmaumeataj ¥ydedbwwd e jsayniir ®
kompet enci informabké,aasmmiolvadie so Stratégiou Europy
digitalny trh, prostrednictvom pilieru Vi

ainkl Ggdzi e,

- jevirazng s¥vi drovRomedmnformal nTch Budiapst?
ktori s a umi estnil i na naj ni 2Zs8ich stuphoch
zdravotné probl émy, me n e j débveruju inym a s
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spolocensky ZokotN8wocdm®Eojsgpom8va Pl AAC. VT sk
dospel )ch, 2013

33% vgetklch z ame s t Sowenskej kepublike jenivieasjtb | v g g2 ch
desaSrol 6B hohm@zenlT ch autpormattoinz 8§ 8i ouensko

ohrozenou krajinou spomedzi vsSetbokypydhu Sk odm&ny
Zzamestnanecrkiyzkhoumi tersaviaou ovlI ddania vSeobecn
(kritickd4d je OGrormkar mamubokhebBnfompa

Vy s | epabjekku

inovativrnyRerd&stema&jny r dimetcokmapiekenci kt ory um
popisat Urovne Yyviadaywhaut mé op mavtCiak el WS tava me
priemyselnej revol dci e,

vzdel avaoytvdr siakébyleyi el ovych skupompebéencrezvk
im umozni asaaousphnéetval meniddcdmdka t@auh v mat & a
uni v erczearltniafviSkedochieac ny ¢ h Gr ovinmif okmanpiek € ncpirie
zacl e niZOSZaat ireh pCradscee avu t oromeja unkeldjintelgenaie,
definovani d@r vowd adameaja i lnd rotrkdwahl ii Kyndviac i |
posti hnutych sektoroch priemyslu v doésl edku
zni Zovanie rizika vyevhyahi ami st ukkb@oy ézamé
umelou inteligenciou,

efektivne riadeni e splereooaéhnyperhi emps$li @i kna jy\
automati zaci ou.

2. Vzmysl e \aynmd drzgt eni e upl at Rovania akt2vnych of
(UPSVaR017, pamnalona r@ENTE ) vpa oj ekt u PI SA sa zakl
realizadaciu ndrodného projektu :

- ziskavanie objeklGrnownryichkamgetramaciiii w i nf orm

N
k
S

a

vkontexte rozvoja trhu prace EU,

zvyS ov aertifiked c iaa kompet encUdZ ZWo4d nfporemaita ke r yc
pl nohodnotné zaclenenie do spoloc¢nosti,
zavedenie jednotného eurdépskeho systému cert
pracovnej mobiltya ychl eho zac¢l efnovania na trhu prace,

zvySuwjaucpocCet obsadenosti pracovnych mi est

uchadzziestnani@s Ul ade s potrebami rychl o meniac
cielenté zacl enovani e zneaméodmamiye h a ucshpardi:
zamestnania su VysdShoou opr itdegnom csekupifne&k oxaynsd o
kompetencii v informatike,

posudenie miery rozvoja kompetenciiviac infor

ai ch postupné zac¢lenovanie na trh prace,

obsadzovanie dl hodobomiestponnsora d g Spevhnpraaovcreyd
kompetencii v informati k eamesmanie yohvekd Berakgvc h  u ¢
aviacat ym zmi erneni e dopadu negativneho demogr ¢
zvySeni e dopytu po vzdel avani oinformeatike o v a n o m
zal ozenom na rozvoji neyrsu Centaisat dkwwe thZz iktoing epxd Drc

Grovni EU bol vytvoreny cely radzrefeoebnhcny

toré su potrebné pre efekiiéevmkdpy wHiexw kKryi enblzie’

pomendat :

2011: Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual Understanding,

2012: Report on Online consultation Experts' views digital competence,

2012: Digital Competence in Practice: An Analysis of Frameworks,

2013: DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in
Europe,

12
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- 2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: the
Conceptual Reference Model,

- 2017: DigComp 2.1: The Digital Competence FrameworlCitizens with eight proficiency
levels and examples of use.

vyuzivanie vys$SSie wuvedenych referencn
d ok ssmearvtad coi esaa r el ativne ne@gmeh!l a&adimym,
igCdmp into Actiod, prirucka, urcéenda vsSetkym, kt
e tgydfavareija gdamokhosti pBuodé&panaonval y
h dostupnych referenénych nasmédbgmv. Pr
Desat
j e mo
ozn n
- vpriru
efekti
- priruc
ajej potreby wr

~< S5 —0T X
O a5 O
— 5 SO0 Ww —og
m—-(/)<'_"'_"0'_"N(
— X = —c 0
m~<og
o

é npji st ref erdmdtkeh aGrovni, kKt
njednedlbokRéomerenie Grovne ovl &d

[N ¢))
=)

'n
7]

¢ e digitalna kompetzmuwd rkotsapé s &ma

v vauichaonélasti ach vyuzivania | KT,

k s k y &ka aket ourcée | ceansytl dnragvpoodihi mat csel ov U

cthi aochh azi vot &,asdVv s anle mdizedrbay tz vyu?z
stanove i a i tdirvorvni rozvoja informatiky,

- digital kompet encpoaal ittaki,acdak cEKj § ec lzdapremnra n\é
ar ozvoj jeho ob&imams kkyc h Kmormpwtenci &a@8Z zames
v oblasti informatikyw 6 z ny c h  kroinga myxstlowc hs @ nezober 4.

Ak chce Slovenskr epubl i ka Ccel it vyzvamoutkhar @rgdedakaj
aut oma trozeog amekj inteligenciervaj bl i Z§ i ¢he rpookdocehbin$éd vk talt'r u

dnesdnych zames tnmiaznkeuc kiyrcohv enfii eksatgnai t i ahgohvé&ompet 8
Zdaného doébvodu je potrebné stanovit taky refere
kognilriovwvnnee Kkr i t iZO3Zeihformatikg azlaermiveen st anovi pre ohr
mi ni mal nu hranicu nevyhnutarste mrug owyak a re tcyi eht o po

Oddédvodnenie metodol ogického postupu:
1. Potreba stanovenia univerz8I| myezh of adadenyav Ir §a &
vobl asti | KT, t . ujr.amdes t( ugkrapeam ednapetencej Feamewagrip

3.0 , ktoré funguju ako klasické Stramhdmydly.olZnas
sa dohodne, kt oré vedomosdadvatr,esrpazvzirjpattnosaeart
vdanom Ccase. Takéto drodrhdiaj siaveas ado menmg antia , z
zrucnmolsltas tvi | KT «da pid yial lGo rriéeme egy r aktt om éo zahf fa
oblasti rozvoj,al eovel wmie dlzkayme zgrmniafunspeaivee d o mo s
Competence Framework 30a s pr avne revi duj e kazuhierzalimk . Nem
vzhladom na to, zZze takyto typ Standar,duktfarmé&guj

hovyt varZajma ambiciu vytvorit r amepmocesyktb®r y 0 e x ak
zakl adom i nf or matldgikyyar onap ma kr iotbil cdcshédkhloa droyrs | teynci
procesov nie sO0 vedomost. ani zigdeodqtkiompei en

skt orymi sa kdloo¥e kp or€ @idji aza vToiteat or oizivspozi ¢i e s a
preto tento typ ramca jedenkwo&tn évyhtov dreenn yd ospd fid
opi s mi tyclhr pocbhbepemai er ukbhdd Spol oé&ného ref
jazyky (dal e j l en SERR), ktory je dnes jedinyl
skompl exnou zmen®iyv insaigdtcoobuanl.dpd &ecie j eho vzni ku ¢
mnozstvo-tiypmaedwrwt oré stanovavallinokBbdstmdbs ko mani k
Taktiez existovalo velké mnozstvo certifikatov
real nu uroveh ich komuni kacd¢nych kompetenci i S
(v ré&mci myas | @kheéja) GrmovnNni sa komuni kovat déa. S

9KLUZER,S., PUJOL PRIEGO, L., ,DigComp into Action, GET INSPIRED MAKEHAPPEN, A user guide
to the European Digital Competence Framework, JRS, 2018, ISB9®78-7990:3, dost upné na:
http://publications.jrc.ec.europa/eepository/bitstream/JRC110624/dc_guide may18.pdf
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(kompet &horymj sa ¢&Elovek rodi, aby mohol k om
samostatny Ust npi spaPheijeayt vdir ahd gy ERRuUmirfiiSk ocidio
hodnotenia @ er t i f to kidlen mvmea mca j edného | azyka, al e napr
Groven Al napr. v C¢itani je rovnaka pre vsSetk
moznéania predstaset elor&.o¢ @i guermecliegg siantpr dve | az
zakl adom kotmuntik acdéwadw je nevyhnutné tieto pr
di spozicii (kompetencii).

2. Presn® stanovenie kognit2zvnych Vgblast lodgiky,tjozv oj a
prenosom metodol 6gie zo SERR ramec umozni st an
di spozicii Takkomplodoenpeidnpt!| i v® opisy dispoz?2ci
Yurovne sY rnenmhenen @ omewgjiv | KT nemaj YZdan®ko gi a
vyplTva, ge pozkriuvalOn ovsetdio nsoas tnieuast §1l e menia vzhO
vl KT, kognit2vne .%rRoywrhd es & meenedrmibee t k hur pz dac e a:
inteligencie vyZaduju taky typtndstkraej &, vktdyr y
zmene.Zamest navatelia ako aj Zzamestnanci potrebl
( kompetiemfcdrinmatvi klea,s ek tnoerbdu dsea me ni t méze sa | e
ako aj zamestnanec nostamesio moesdii etmuskt @ro& natyc a
Groven rozvoja dispozicii (kioapgkencpdhi ala Ska
pracoRakKuasvku musi mat dosiahnutd minemeckhrh nu kol
jazyku, pzdamest nw&Swadtcal i & aanles tajanu eh &kda @i, @&o t

3. Potreba wunifikpoteebarodkl &8 ai eWsadlciansenSorsntyic hn etvel

presne stanovi U
for mou | in
vybera VW¥a
Zdaného d
VsUcCasnostiintfermati k&t nte | e pri dzamestmanihwodnot o
neinformatickych zamestnaniach, pretoze zamest

r oabkagti infermatiky Vi eme Il en c er tvaddmiodtiov a t
edrnych testov. TYaha me ctemd v dti klat me d .

dSinmouzakl ade akvaojapolychdkb Craist a éme ma
0

vodu Zzamestnavatelniewamesyhadaj u E§ pE

vy Zadoamit sapdsob | ekomkre&dtemyi apcoehridtaipni. kK A& me sZt nar

rovnaky probl ém, alkkl ansitei jienfSoprentaita lkiys,t anew i e pr
potreby ttrehu op rodbclea suv i presne rozvijat. Kedze
nie je |Imememrtiadanou h odnwnteoiun f o a mattrihcuk y,p h & czea m
Zamestnanec nie je motivovany rozvijat tieto
vtejtooblastiZar oven donmohdododavktelia informadlasfich sys

trhu pr adegevernmenidt men@o 2naj U 0r ov efho bluadsitca c hs pubzsi ovb

syst®inymwk narocéné, Ze ich wuZivatelitakshdvagdia
nepouzidefiaeffmnAkbynd/orddvpapbehahiuzlirvavted ov, vedel
nastavit |jedAhbytluwedesryywtetmyvy bol o mozZné dosi ah

typ hodnotenia aer t i fi kaci e, ktory wumozni sttabezvi t k o

ohladu na to, kt.o RieenSteoniceerR4 furh@az ncdeyraviyi ktayxp
v oblasti informatiky @ o prechodom od aldiapeabnyalymt ¢stoaVv i Eo
umoznia stanovit realnu kognitivnu Groven 5 di

PzZ | e vmotzwmdér i t na zaklade ramca dipl omy, t . |
ovl adpoi af @l ia, t. j. typ autoevaleakmehbdofhnkéac
zakl| autakakoacsudzi ch jazykoch jazykovy pas.

4. | mpl ement 8c paog\Noavn®&h o v obl asti It Nal egpstizenprieNo

progr.8MAxsa zaviazala i mplement®paltagmedsmedt | i vé
ludského kapit alkuo,n kzuar neenscti neastcenlonponsotsit ia pod ¢ i sl
Z10 prebid aj U ci chNo vaékhtoi vpRto gpraimumo r ef | ekt ukjteornyac hnas
ponuka konkrétne dl hodobé rieSenie:

- Eur o ky kval i fi k-apfondya krtédinveict a( adk t R Za k t kataolr) ezja cvi v
vSet ch kvalifikaénwndor fad tain dkedrd ¢ evdmloa miéanu

10 Napr.Adobe Systems, Inc., Brocade Communications, CISCO, Citrix, CompTIA, EMC, EXIN, Inc; HP Enterprise; Check
Point Tech; IBM; LINUX Professional Institute; Juniper Networks; MICROSOFT; OMG; Oraalpdtation; The Open
Group; VMware; VEEAM.
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zadefinovaniu poziadavi ek na infarmaisikeew 6 di spoz
kognitivnych Grovni ach, kt or @&obebrozeojpa umedek | adny
inteligencie tak, akodobe gl obaldzylky .e \Wwdglze ek ojmomhude i n
aku kognitivnu 0Groven je potrebnzavziisslkoastt i n ac
kognitivnej nadrocnost.i daného ppovokytnd\aa tperleo
sluzizalmevt nanosti, vaok@amast namc¢leadzPurciovkl pdzyzk «
epény musi zciusdkzaotm ( raczwekiu , Blu ¢v t @ fll mmi¢mii ké | 1
kl adatel C1.
it &l n @ktivkao3a vir aima i uvedeného samDRWZ ta&aktnieyn
| dzcaivei az al sa podpor ov a toblagivinfosmatikya a&KiT)e k ompe
ktivita 1, 2 8 - pr et o, aby bolo mozZné efak&tjivne r
obudnit zweudtopneosstpiot raebné motitvovatprhi.edhygin]
v &k 0 mp eibf@matike $a stane pridanou hodnotou & mc i i ch ,Akovot opi
ptacasmwosti pri ysu e pédekhvityjlbmgkodcmftokf madci a
rée dispozicie (kompeblasti mforma&ilyapedkoe}j | Uvovni
vijat mbézu. Zaroven wlSethkypskapenygynamseshkaj
pozicie (fkomuopetSkmdiye)ldrwvndudAzli cahz j@Z.ykBwi
sne opisuje,podmzamaemeé ma nhali didrdonv sinia BSli rvozk y
o] pouzitia. Vysl edkom podaktivity 2 bud
mpetdnclrigvnvach Al amneiBrf o(r pmatt ri ctkryycchh  pw
ahodnotiace néadstroje pre uch&diadaojmua pza&kiipa:
Gr ovensnei &3 se $eruidkzliacdh —zj eflzly&k owad ¢ Si na ulkkwerbomngw,h uc

Wmcomoc

~—T aTS XD -Uxo'c*
o~ —o0o~o0o-~-®m30—-o0o
S o

pombcok, ako aj vel ka v &&&ijnan a&jhnd nEolUmbaa aii « hn
definované na darovni Al ax3b@klecBERRSf I Kg&hwedhk:d
f or mou rozli Sovacieho testu, kt &wvwl iufmokZzanin y

predpokl ad na rychl eakzoamkaodlevnei ke nseai nnfao rtmmaht ipcrkaoc
vpripade, ze UZWoZe nn &ZdoBsZi/ dJhorfeo rinmad M ke , v kt or G
potrebujez i ska konkr étnu informaciu, pre ktoré po
typom dal Skelko st imdize avyZiutdzircdvanfickonRio vk Ilva c
jazyku IELTS™

- KlIac€ové keqaktivimt7)ePnZzciponuidka rieBleandtai neafjaét ivwneh
i novat i v n ybldsti zanoebtnanostikao i al n e j inkluuzie. Vytvo
ramca pre obl ast l ogi ky (informati ka), ktor
poznatkovd ec hnotladrgéd imajki dopad wdbl ashi pudsé&ynhj
Vysl edkom naj ma akt i vhiudye 3s apdial ootvneérheon yocvhe rnoavsat
[udskych zdrojov nd&asvéetlyvij @ar awmreil ¢ h iwnt el
i mpl e me mdtea cmaat btui eZ2 pozitivny dopad na vyuzi
vtejto oblasti ,ovejr en cwvhyt varpeanychCbd . Zj ednod
vyt var aj u Eurepead a&ordpgtende yFppmework 3.0 r amce pre r 6zn
klagcooyplket enci i pretoZze presne opisSu proces

suU uplnym z&akl adom a predpokl adomdefektjangh
napriek tomu, Z2e existuje velké mnozZzsenuvo r 06zl
vydania SERR a e h o celoplosnej i mpl ement aci e vacsi
komuni kacie na SkaleSAdtaymCzderakaaidmzpr SR
vzdel avaci Standaméas Ipeadn ec uwizd tek yj aSzkpdylysakaé v z d
Grovni EK je zaroven SERR aj zakl adnym 3§t and:
- Europass (aktivita 8)vr & mc i udr Zatel nosti ysel enpchjgktué i mp |

naj matanoven "5 di spozici haSkko mp &t elnrcobdoin)i v &tl o mizs Cz
Zamest nabvyatted ounnioszkraé movi Zivotopiasmestalad=zada

i nf or nad&coivinio koimpfeoemat i kewdzPchkjadykov: Euro
tabul'ku, do ktorej uchadzac¢c dbkimpatEemay éfc hov |

5. Dopy z ame szorm& voazteenGyocvh d Belkée bk wv r wzvoj a umel e]
stanoveni j ednozna ¢ inermatike rarod snter okjoamp ek teorcyi i prve s n

1 https:/iwww.britishcouncil.sk/skusky/ielts/datumppplatkymiesta
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dand Urovedarzoaeménadalaezpedangjo lZleaspozisaadawé&lyudd
viase mManiowven ziska wuniverzalne néastrofoe na e
naj ma tym, Ze tieto nastroje | ednozmestianie, St an
resp. zamestnaneciznf or mati Wwy i Went eXt @godaného neinfor ma
Cely PzZ zamkenpecC&ni u dopytu zamestnédvatel ov t g
rychle, epegknuvaeazacl efovani a dzazrceme ssterka ma cow  moah r
rozvojomumelejirg | i genci e. Nastromagmci kpoojgelstau viya deor ina
vt oho ¢asu neexistujucich povolaniach.

Predpokladom pre vytvorenietabh ot o t ypu refepesciéboAllameh LRani

Kazda UGrovein ompi$ mjaé ne v bhahrdoammike\ oebnlcais t i cudzich |
umozni l Spol o¢ny eur 6psky referencny rdme
https://www.coe.int/en/web/commanropeanframeworkreferencdanguagesf k o mpet enci e ¢
poc¢uvani e, samostatny Ustny prejav, di al gy, p
dokument , kt ory by poblaseéinfomatkhess 5 akompét démoivienvich
stumi ci Al az C2, je potrebné takyto r ameicm vyt vo

met odol 6gi e SEtRdRdinencenaliiyazwriskpe a pol i ti ky fdmes mou o0«
ponpbdaefera@anamtky ktoré definuj a Kb Gi¢roovwiln idaicghi taaplln
V pracovnom prostredi (pl anovani e, vyvoj, Vyuzi
definuje 40 rdznych Kkompet enoblastiIKTkKiteort & g olkpr ynvassjt
vS§ak nie je vyhovuj aci ifonamtikyZO8Z elpy ehodeaofjemdinat |

kompetenci i sU0 stanovené tematniagkhaf a nmv &nikeo ginn
vzhladom na fakt, Ze Uresnve np odll idadmati at ealed toir ankayt
kognitivnej Urowdii phhdjodbanek ak: v
- Al-A2 = zakladna uUuroven ovladania informatil
- Bl1-B2 = Spediefoilbe&dmean ovlI dadania informatiky,
- Cl-C2 = U0roven Speciali.zacie ovl dadania infor
Pre cel kové cantdinfZ®ddeadatlivzUaZ | e nptaéomaxi nsdl ne 5
kompetenci ami, ktoré v3ak musi a pKJkPreypuravtianic el U d

existuj uci mamaevfrerewnwamdhkonm amca uvadzame tabul ku:

Eur - psky ref Spololnl refere
Druhrefer e n | n ekompetenci pre informatiku
broveR 5 tematickyc 6 kognitivn-€3h
. 40 vieobecne 5 kompe_tencuvpo
Kompetencie kompetenci pomocou deskriptorov o v $ et
doménach i ch 1

mnoho typov ce
ECDL = 14 druhoyAdobe
Systems, Inc., Brocade
Communications, CISCO, Citrix
CompTIA, EMC, EXIN, Inc; HP
Vzdel § V'a|  Enterprise; Check Point Tech;
ahodnotenie IBM; LINUX Professional
Institute; Juniper Networks;
MICROSOFT; OMG,; Oracle
Corporation; The Open Group;
VMware; VEEAM apod)

uni verzal ng eldmadn
t ypom c e rdiplonfov k &

certifikovanie |
adaptabil ného/ro
di pl om preukazuju
informati ky (mbdze
maur i t nd skuska,

certi ffiok anoiua | i
UnogRtyj e | testov, danym
hodnotenia nie je mozné I
dosiahnutl r me¥ informatiky
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PhatnosS ¢ cert i bbm&daenoy s diplomsc el ozi vot nou
a diplomov platnostou, p rozli8ovacie ¢

Porovnanie sDigComp 2.1:

Eur - psky ref
Druh refe DicComp21idi gi t §
kompetencie

Spololnl refere
pre informatiku

6 kognitivngeh davwb
kritiskéhémavého
8 UGr ovni poovhll& v kontexte informatikyw 6 z ny c

DOV e R pouzivatela (|pracodoaméhach (ako
Informatiku—zpohl adu ved:t

vpracovnych®kon

v dobe digitalnej

: 5 oblasti poujpracovnych doménac
Oallastl [ pouzit) | T Spechaarivbanhkmi
zdravotnictvepod ad

21 vsSeobecne 5 kompetencii po
digitalnych K pomocou deskriptorov o v§et

Kompetencie Grovni pouzivg doménach ich rozv
viem upresriei t ovlI advamem pouzit i

vymedzenych kKneobmedzenom pocCte

mnoho typov aruhov
certifikacnych
sa hodnoti az
nemoznost festu
(akiu kompl exnl

pouzdimerd z en

Vzdel 8v a
a hodnotenie

uni verzal ng eldodn oty
cer ti fdiplordoy o v a

kontextoch)
e P certifikovanie
certifikaci a , .

C o , adaptabil ného/rozl
UmogRuje|testov, danym K S, .
hodnotenia nie je mozné preuxazujuci urove

: . . (mdze nahr admdt wryi

dosiahnuti dargdg « .
skuasSka, bakal ar

PlatnosS c c er t isbbmé&daenou dipomsc el oZ2i vot nou
adiplomov platnostou, p rozli Sovacie ¢
vzdel davani e riadeniel uds kychi nfloojm
neformalne), | vzdel avanie, certi

Dom®na vyl uzivatpehdwda kritiskéhémavého
definovaného g vinformati ke = 01

vur enych ko informatiky

znevyhodnenid&wank

Ci eOov§g s obania (det zavadzani a uciedol e

vyrobnych proce:

Pridan8 hodnd®&tpaol wyinW®Wihhroemied eren| n®ho r8mca pre ir
Pridana hodnota podaktivity
- moznost \ytdn&rtaryicdh di pl omov a certifikéacii p
pre vSetkych Bwrégapnyov SR resp.

ZKognitivnych Grovni existuje maxi malne 6-visdi. definov
tedria intencionality.
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- moznost vvyztdvedlrdavnaicai ctak pregt amow aozvo
v oblasti informatikyMor acovnom Z2i vot 8RrespEeutrkoypcyn ob canov

- moznbpokgakimrvychl ych informdcii o stave jednotli
obdanov ESR @ppees pr.6zne ucel vy,

- vytvaranie rdznych sl uZBuerby pbiasteroziojadnodookediza n o m S
k o mp et mformatike, v

- bezpl at nér &niaasSitvianiicd a mi zr anbczin yEkhr gseikpt.or ov v

- mo Z n @jedhotera postupov & r i t ér i i povVverwzmanva noblaspd o mo v
informatiky,

- mo Z n gegrioterap 0 Z i a d ablasti enformatiky w & nEuiopassu (podobne ako pri
cudzich jazykoch).

c.Uvedt &t om&omcenych a prebiehafzZidmerh MRArpdin g
nadvavzuwjme, j e navr hovany N®Kk oo d ¢t @nm ¢ kB o hd dal di nSenny
vysl edky/ dopady predchadzajucich NP (ak rel ey

Nazov proj Dat un Z aké
zaciat financ
ukonc¢gq zdrojabol
real i poskyt
(mm/rrrr) p spevok na
real iz
projektu
(napr. nazov |Zameranie
mechanizmu) projektu
(i nves
nei nve
DISCO Il (European 2010-2012 | ESF Vytvorenie spol o
Dictionary of Skills and (neinv popi s vedomost
Competencieseur 6 p s k aschopnosti i pr e
Sl ovni k zruc¢nj at r hu prace v f
vzdel avania s tr
Narodny pr oj e|2013-2015 |ESF Real i z&aci ou pro
stredného odbi{(neinyv problemati ka pre
vzdel avani a“ | S potrebami Zame
kvality a prip
absolventov SOS
schopnosti Zzames
SOS, spolupraca
Skol s nymiof asigt
organizaci ami,
viaczdrojového
anor mati vov fina
odbornych Skol
poradenstva a p
Ziakov na SOS
pripravit s a ¢o
mozZnméenzy na trhu
Narodny pr oj el|2013-2015 |ESF Vytvoreni e Nar
Narodnej suasti{(neinv k val i fpiokpaicsiab00ykariam
(NSK) kval i fi ka4 i i sektorooh
sl ovenského kva

BYpripade ak je to relevantnéprogedmevéholOhkdbdobnda A80
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(SKKR) ajeho priradenig
keur 6 pskemu kval
(EKR).

IT Fitnesstest 20122018 Projekt eSkills [Bo | o zrealizova

Eur opsk|itestovani a di git
komisie 2012- [vi acer ych kat egd

2016, IT scel kovym pocCt or
asoci ac|150000.
Slovenska
d Popi Ste probl émové a prioritné oblasti, kto
znamych probl émov, Kktoré vyplyvajuo zo sucasné

Vichodi skovl stav:

- neznama Uroven kompetenci iSRv (iabhfsemmatai kel @lvan
pre hodnotenivdeabevyBpmebenmei i w~vamaif oEbhapiok é
potrieb trhu),

- slabé skusenosti s | KT al ebomt ncohsytb ag ditcrae bznadk | mad 1

I KT v kazdoderdom%ZiobytveNt8aloalvn 8§ SRpi(&va Pl AAC
Kompetenci 2 Yospellch, 2013

nizka schepintosprobl émy v technologicky vyspelo
obyvat et 46M% ®Rel ych obyvatWNgoeoedmsg ospns§ka Pl AAC

Kompetenci?2 Yospellch, 2013

dekl arovana nizka uUrovein digitadalnych zruc€nosti
adigitalizache %spoyhwvanes b E UprieskurSHimag Gapitala z ni k o\
EK 2017),

nejednotny systém certifikacie v danej obl as:
certifikadtov dekl arujucich Specifické zruc€nost
narastajuci pocet neob¥gtedpnohemireacaphpt Ro vira
opatren 2 na tr hu pr 8KkPeSVzaaR,r o2k0 1270, 1 6st r . 44) ,

vzdel avanie orientované na ziskavanie izolovan
negativny demografickypragch (zodielkhiethkpma@st ad Zi
opol ovicu podla Gdajov Statistického Gradu),

absol vent.i SOS nemaju rozvinuté kompetencie, I
vzdelanie v 6 znych opvethvibaovolmt aich vzhladomcmlau pok
aut omat+vy@lcywa zo spPyhodndPSNVNB® (¢pl aattRoevna?nima a
trhu pr8&celURSVaRk 2017),.

e.PopisSte administrativnu, finapartherai(\ypa i prdeadzZle
vprojekte je zapojeny aj partner)
Prijimatel m& dl hodobé skUseno<EfBH s realizéaciou

Finaninprsiti(madEeH a

Rok (2016) Rok (2017) Rok (2018)
Hospodar sk
(raisk | strata) -77 014 24 827 -66 069
Zavazky ce 42 915,00 50 668 42 429
z toho:
Kr a4t kodob d 38 89100 48 841 39 965
DIl hodobé 4 02400 1827 2 464
Pohladavky 94 433,00 95 496 38 402
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z toho:
-Kr a4t kodob ¢ 94 43300 95 496 38 402
-DI hodobé 0 0 0
gﬂgﬁg‘?k celkom 508 535,00 547885,60 444863,73
- Peniaze v hotovosti 89800 1 006 1171
-Bankové (¢ 188 81700 279 871 233021
Personéal mea il dmRdaayisl. 03.2019
RbDZ Pol et zamestnancov
Cel kovy pocCet zamestr
Projektovy manazér zgl
Asi stent projektovéhdq2 (vykazy, administra
Finanny manaZzZzér 1
UCtovnik projéeRdzel(agl
Koordinatori sektoro\y3(1
Manazér pre publicitygl
Pocet zamestnancov Vv
Cinnosti sGvisiace s realizaciou NP budu zabezpe
organi zaci e
Fi nancn fartseiat UWRSY aR)

Rok (2014) Rok (2015) Rok (2016)
Hospodar sk 31 799,05 -3693549,03 - 354 153,69
(+zisk /- strata)
f tih‘(’)_a zky ce 11 917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65
-Kr at kodobé 11 910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69
-DIl hodobé 6481,11 180 158,73 146 692,72
Zptght‘)_' adavky 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
-Kr at kodob ¢ 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975,18
-DI hodobé 0 462 438,99 283 429,33
gﬂgﬁg’_k celkom 26 922 047,71 179 335 245,19 172 516 736,70
- Peniaze \hotovosti 0 0 0
-Bankové U0G¢ 1023 682,58 12 737 208,63 11 089 226,93

Per sonal matnekad P & & istRakl. 10. 2017)

b P SaR Pol et zamestnan
Cel kovy poclet zamest: 9 308
Sl uzby zamestnanosti 2 000
Soci al maginaveci a 2782
Prieregddamééecannost.i 1285
Oddel eni e sl uzieb prc¢ 2 044
Pocdet zamestnancov Vv 1197
Cinnosti suvisiace s realizaciou NP buduo zabezpe
budu ¢iastoCpauBiaharfosadéby na ostatné vydavky
9. Vysvetlite hlavneé ciele NP (strucne):
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ol akg&varmll nerm2muosstk at egi ¢ kelkcom odhdrézvoj®eastipakrytej OP, s o c i 0

(
k dosiahnutiu cieOov a visledkov pr2slugnej priorit

Cielom proj ektouvegrei tdon orvoék uo p2adt2r3eni a na tr hu pr ac
zabezpecdia zvySenie kbmpétenbi izamaemésabnaneov pa
avizované prispbdbsobenie na zmenené podmienky na
predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podi
podni katelov zmaemdhedikusadbagmnyr@lnej transfor maci e

P6j de rmrajbméanipjedbotré hpostumpna narodnej Gr ovni v obl ast
(for mou nef ormdl neho a, ikntfoorremd bumelio pozsdeglt dvati
ohr ozenyc hoblase kformatikyy v hodnoteni a a c éenfotmatikee kaci e
ZOSZ a ZUoZ pre ucCely wudrZanimempiracoddmeljedhku yauta
a rozvojom umelej inteligencie.

Specifické ciele projektu:

1. Vytvoreni e prgtoavajdharddhot eni e kompetencii v inform
radmec pre.informatiku)

2. Vytvorenie mouluémiva u$ @ sikagpaniye awe® %| ely zvygov
k o mp et enfornatike. v

3. Zavedeni e gt andar dkiozmopveatneenjc ice rvt iifnifkoSrcmaet i ke na
Zivotopisov (vytvorenie potreby na G0rovni zame:

4. St anoveni e mi nkiomgplenteejforoidtikepvvnee | e pgomotanidniav & k al e A1l
az B2.

5. Rozg2reni poplytdvamiaa per sonal i zaDBAaWgZ&ZWoZs | uzi e
osledovanie, rozvojaer t i fi kdci u Ur ovneor mat ikkoempwez lkefnad d m
potrebu trhu prace.

6. Pilotné over eni e hSotdannod aernd cev kpornmep ertoeznvcoiji av i nf or
Z0SZ aUoZ/ZUoZ

7. Vyhodnotenied opadu pi | otpeéhleaydaz é t €é mi 02 enci 4l u pr aco

8. Aktual kz@cti é&ikalnT cvis %“lga hen@e gioom Spol ol n®ho r

rf§mca pr e vovfydrr msifaokiu

10. OCakavamerattaew na& ci el e

Vtejto cCast.i popi Ste ocakavané vysl edk yoblasti pgkrgte
operacénym programom at azbrud alei zmivzasniieu uvavke d tvieinté r @
Projektové ukazovatele musia byt definované t
kvantifikacilu ztAech o,p dakatdiaviatreéz av y'lavky dosi ahne
: , . . . Suavi si
C'e.l nar Mer atel ny IndlkatlVAktivitaprojektu progr am
projektu hodnota 1
ukazoVva
4y odoévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevyplfa
a jasné zdobvodneni e,pograaddw amiée Ujdajmazné uvi est
Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden r ¢
do programového ukazovatel a. Pri ostatnych projektovy
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Priloha €. 5.4 1.1

Overenie n
opatnrae ntir h
formou pil
projektu,
zabezpecCi a
odbornych
kompetenci
zamestnancov a

buducich

zamestnancov pre
Ziadané al
avizovanée
prispdbsobe
zmenené po
na trhu pr

Uastnici,
GspesSne ab
vzdel avani
pripravu
(3.1.2— P064()

4 500

Podaktivita 3

Uastnic
UspesSne
absolvovali
vzdel ava
na priopr
(R0O089)

Overenie n
opatnrae ntir h
formou pil
projektu,
zabezpecCi a
odbornych
kompetenci
zamestnancov a

buducich

zamestnancov pre
Ziadané al
avizovane
prispdsobe
zmenené po
na trhu pr

Nezamest na
vratane dlI
nezamestna
(3.1.2—-P0097)

500

Podaktivita 3

Nezamest
osoby wvr
dlhodobo
nezamest
(C0o01)

Overenie n
opatnrae ntir h
formou pil
projektu,
ZzabezpecCi 4
odbornych
kompetenci
zamestnancov a

buducich

zamestnancov pre
Ziadané al
avizovane
prispbsobe
zmenené po
natrhupr ace

PocCet wvypr
material ov
(hodnoteni
stadi i, a
(P0O507)

17 . dokumentov,

l-dat abazsg
3-banky

al

Podaktivita 1, 2,
3

N/A

Overenie n
opatnrae ntir h
formou pil
proj ekt
zabezpe
odborny
kompet e
zamestnancov a

buducich

zamestnancov pre
Ziadané al
avizovane
ri spébsobe

a

S5 O O
o S -

p
zmenené po
na trhu pr

ST X T

o= —~+ O
D O O Ox
nu un - o
B o — o
{8V Jen B¢ BN )]

P S e A
Lo s

Podaktivita 3

N/A
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I né Gdaje, ktorymi je mozné sledovat naplifanie

V pr2pade viacerlch merateOnlich ukazovateOov, dopl Rte
11. Bl i 28i popis mer &t el nych ukazovatel ov.
Predmetna Cast sa tyka projektovych ukgdé

Nazov merat el 2 A 2 1 :

UkazoWVatel a bl astn2ci, ktor s pegne absol

Akym spoésoboilEvidenci ndamdij BDH,s vMaomrui t or ovaci e

zi skavat dati{ucastnika

V pr2pade viacerlTch merateOnTcnthhukazovateOov, dopl Rte
Predmetnada Cast sa tyka projektovych uka

Nazov mer at el - .

UkazoWVatel a Pol et vypracovanlch materi 8l ov

Akym spoéodbabldal Moni t orovacie spravy, o elekironickg n

zi skavat dat {podobe

V pr2pade viacerlch merateOnlcnchukazovateOov, dopl Rte
Predmetnada Cast sa tyka projektovych uka

Nazov mer at el 1 2 5 ; 1
UkazoWatel a Pol et Y astn2kov, ktor ni e s

Akym spoésobojMontorovaci e spr é@dynj ePaotuvi demis &y,
ziskavat datqudajov do karty ucastnika

V pripade viacerych dneplafited nydtd) e kmaa okwaaz kkyf o ,ni c h.

12. OCakavané dopady
Zoznam prinosov a pripadnych i nych
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Cielova |Po&et

(ak je r
Znevyhodneni ucas|lné 2 500
mesiacovp@ dchode zameznevyhod
samostatne zar obKk]|osoby
V pr2pade viacerlTch cieOovlich skup2n, dopl Rte dopady
13. Aktivity

a) Uvedte detailnejsSi popis aktivit.

Hl avng aktivita
Vytvoreniepi | ot ného ri eSenim@ar ofgorrammouu pirneo vauv yi ¥ereihe kom
zamestnancovahr ozenych z a metsrt anmsnfwoopvmedci giiatdaalnné al e b o
pri spdbsobeni e nafamenagr& dpadami anlynebreych npred ¢ g0
6y odoébvodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevyplfa
a jasné zdoébvodnenie, preco nie je mozZné uviest pozado
v pripade viacerych meratelnych ukakavavatel, dopl it
BAk nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, u
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| de n giogrednjednotrte hoozvoj a, hwydihovt eemiiaa, a certi fikac
informati ke ZOSZ a ZUoZ pre uc€ely wudrzania prac
automati zaci e a r ozhlogwma uanetlieyi tianted ilgwedeireeal i

Podaktivital: Vytvorenie i novat 2hodneténiek o Bpnetae rppaiei rw zivof
(Spol ol nl r ef emfermdtiku) i kroghnceecp | pnr8e | as £020r oj ekt u, 20

Ci e O podvaykttviovrietnyi:e §t andlodndteniek opmipeet enez v oj. va i nf
Standardy budu z&akladnym vychodamiskomudperi avys & Al
acertiKork@aet eformatike v

Prtsob realiz8cie podaktivity:

[ RUZ }
ITAS [ Sektorova rada J
Hlavny rt pre tvorbu ra ;
AVIly EXpert pre oIt ramicd Hlavny Hlavny expert pre posudzovanie ramca
@ databdzy deskriptorov IT expert a databazy deskriptorov
0 1) (1)

Expert pre jednotlivé

oblasti ramca Odborny prekladatel, Odborny zamestnanec
3) timognik IT expert pre posudzovanie ramca a
(2) (19) databazy deskriptorov

(14)

a databazy deskriptorov

Odborny zamestnanec pre tvorbu radmca
an

L i n npodaktivity:

- pomenovanie obl asti rozvoijsall kpentpres¢ eanrmii i t wh ui n
ad oménami droobzev odjiagivt al,nej transfor maci e
- definovadamngchlz akodovmpjee@dmet lii vych obl asvywaziht irnozv

transferumet odobbBbhasti cudzich jazykov,
- vytvorenie jednotnej metodol 6gi e opisu vykonov
- vytvorenie zakladného r a&amg aby kahlnZ@8ztadozé&ZUdZz v i nf
viivote uUuc€inne konat Uurao&kleadonwyl adéame a defdinrodijl e
informati ke, ktor é umoZnpyj acemer aitchmi eoauvop ak
Standamdiéz nastroj euebedaenéngowycthvomddul ov rozv
informati ke, pre ftopwapdd) certifikacnych nést
- vytvorenie nadvrhu Spolo¢ného referencného r amc
i novativnychzpgshupodV astiach,
- wytvorenieSpeci fi kdci e poziadaviek obsahovej ¢Casti r
- uskutocCnenie trolkdl eneidizi narodnych
- pre odbornych zamestnancov (tvor odasti r & mc a

cudzich jazykov, ktori vysvetliacumkeziodho!| 6
jazykochamo Zznost jej transferu na oblast iinfor m
- pre odbor nyc hlT expertoe~satkoa nt cvowdiets kapgipsyra r amca
- pre odbor nyc hlT expenow-satkroa nicow naovat jednotliveé

- preloZenie nadvrhu Spoloc¢ného refer endnéévhood ur & mc
expertnejnameddiugpdracekenej Urovni
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Vistupy podaktivity:
- vytvorenie navrhu Spol o¢ného credfkervean ¢an éohkaa cri &a
eur)—1 dokumenti h n e d dpodsstohognaulicenciou
- wtvorenie dat avikintexte infoenstiky(ci epltkoorvoav al ok acila 900
dat abadaza deskriptorov
- vytvorenie konsStrukednmotplriee aa Ims aegmlevy(cciea skio ¢ g

al okacia 20Ddbkumentsi ¢ eur )

- vytvorenie metodologie pcer t viba rh@de tinfeanatike j o v  d i
viednotl ivych r dddekso vj an yafl IBo koéilce #aokueamtc h .

Podaktivita 2: Nastavenieu | eni a, ul enia ecart ihfoidk it cemg tarau kzt8kV ac

gpeci fi k-2@2d2 (2021

Ci eO p o dwaykttviovrietnyi:e Specifikédciisudiaadgegnostoi kSypohkho
referenénym ramcom pre informatiku.

Prtsob realiz8cie podaktivity:

[ RUZ ]
ITAS [ Sektorova rada ]
Hlavny expert pre tvorbu Hlavny expert pre tvorbu vzdelavacich -
certifikaénych nastrojov overovania nastrojov rozvoja kompetencii v Hlavny expert
Grovne kompetencii v informatike informatike a assessmentu pre posudzovanie
N (1) vzdelavacich a
certifikacnych
Expert pre tvorbu Odborny prekladaterl’, nastrojov
certifikaénych nastrojov timoénik : Expert pre tvorbu )
(6) Q) Odborny vzdelavacich
zamestnanec modulov QOdborny
pre tvorbu zvySovania zamestnanec pre
Odborny Expert pre tvorbu - assessmentu kompetencii v posudzovanie
zamestnanec pre a spravu banky . (8) informatike vzdelavacich a
tvorbu poloziek pre tloh pre tdely exlze" (MOOC) certifikaénych
icely certifikacie certifikacie 6) (12) néstrojov
(15) (10) @)
Linnost.i podaktivity:
- vypracovanie konStruktov pcreer tji dGSkaioZzlo£nas pdsob
zakl ade Spoloc¢ného referencného rédmca pre info

vrozptyle Al-B2) -1 dokument
- vytvorenie Specifikacii test-olvdokamentzakl ade vypr
- vytvorenie scenar o\Vldogumentt vor bu banky 0l oh

- vytvorenie modul ov rozvoja kompetenci+45 v i nf
dokumentoy

- vytvorenietleanhlbyydhomhaatr oj opvi | @s neééshsinlepnkeoy egkrt eu
al ,oh

- vytvorenie banky Oviceelr ta fti &«fitco ey hr endikdaenkay] opi | o
ual ,oh

- vytvoreni e Marslksy vei loptemy com | i MOOCst kutzovs BElmankd d a |l e |
ual ,oh

- vypracovanie projektup i | o towetovania, v & mc i n e hioe sft@ammow,en met odc

aci evaor ky, hypot érzoyj,o vk o nscpedpstimtbal datdbeett u dat a
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Vistupy poebkoivei ayok8&cia 2,4 mil.eur)
- konsStrukty,
- Specifikacie testov,
- scenéare pre tvorbu banky a0l oh,
- banky a1l oh,
- moduly rozvoja kompetencii v informatike,
- testové nadstribhepegrdoasapeémpat, sl obodnou | i c
- testové néadstroje pre certifikéaciu,
- MOOCskurzy,i hned dostupné pod slobodnou | icenciou

- ndavrh zoznamu ceakto fvsktakpn yakt icwinttyi ew pr oj ekt e
logike),

- projektp i | o bverévania

VSetky vystupwpseég pypprebpv@OREha(shbsahagad, aktory
vytvorenie funkénych el bbdnonhieacakpchomaedOBhbicoVv ~O
pre celoplosSnud i mplementaciu.

Podaktivita 3: Pi | ot n® over ov aefektvity pu h boft m®@stoi paogr amu
ko mp e t pamesingncova u d Yac i ¢ h z avimBrsnatikea(20230 v

CieO poakpirevadyipa 4 obwéhovania (pilotny projekt
Zzameranych na rozvojnidompel e d@IZ & dok/dUpd).h er mat i ke
Prsob realiz8cie podaktivity:
[ RUZ ] [ UPSVR }
ITAS { Sektorova rada ] Hlavny expert pre oblast
zamestnanosti
- 1
Hlavny expert Hlavny garant Hlavny expert pre ;. L
pre pilotné vedecko- pilotné overovanie Hlavny CXPCT(‘ +
overovanie vyskumnej modulov vzdelivania pre P‘_"““dz’""amc Expert pre oblast’ zamestnanosti
certifikacie ginnosti a assessmentu pilotného (3)

(1) (1) (1 overovania
(1)

Odborny Odborny

Metodolog vyskumu |, —
‘[ ( h ]y J Odborny N zamestnanec zamestnanec
zamestnanec pre pre oblast’ pre pilotné

- - — posudzovanie zamestnanosti overovanie
Expert vyskumnej Koordinator vyskumu pilotného overovania 3) (10)
¢innosti " (10) o ) .
(1) - ~

{ Odborny zamestnanec pre pilotné overovanie

modulov vzdelavania a assessmentu
(3)

[ Odborny prekladatel’ J
(1)

Vysl edky podaktviswtiutpom pre cel opl oS @Z@SZwakowz i vani e
ostatnymi nppir amymimi aci elPoV yortvie & sokvuapii rea nbilRlUe&Z koor d

adalzejbezpeci ov&0SZal RS \haaR vizalr k&@nych Gradech pr éac

arodiny na vzorkeUozZ/ZUoZ Cer t i f i k &ZO0%$Zwr @ mwdytcrpbéHo overovani a

UPWvprojekte DEI vyuzitim intervendne,] l ogi ky.

Linnosti podaktivity:

- vySkolenie koordi nat(oprroivj ipnparnesFaécba40gtoh® 21dv ani a
koordindat or2@v kproeg dRlhzataor ov pre UPSVaR,
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- realizovanie pil ot nél®ZOBZvad)oZiZWan-izaameast maof kd RB
anezamestnantj gseMBWVdaR) rozvo,j kompestzdawcede fnodr m
certifikaci a.

- zhodnot eni e e ffalktkiCwiotst i r &amd & otproé hwk oEems k ama @i
moznosti jeho rozsirenia nRUfal 3ie cielové sku

- navrhnutie dl hodobych opa&03ZabdZz/ZgyZ eaaef ekt pvie ez
zaklraodzewoj a a certifikaci evniadlv ak ozodsveeireepimé v v i
zpi | o bverévania,

- navrhnutie d
prace a rozs

[ e realizaciu i
i
- priebezna a z

|l 0 popul aci u (
nda konferenci a

hodobych rieseni pr
reni eRUfeSeni na ce
avereén®&Upfedzinarod

Vistupy podad&l k ov3®mieltrok §ci a 1
- 240 pilotne vysSkol enych k-endredisnia tporeodvmeptiolno tMUé h

- 5000 zOSz aUoz/zUoZ, ktori i prejdua vzdel avaci mi mo d u
informatike formou MOOGazi skaj u certi fikat 0 Uikeofarmou i ch Kk
rozli Sovaztoheho testu
- 450 asdevnikt ori UspesdSne absol vovMUROG4O)zdel avani

- 500 nezamestnanych osdédb vratane dl hodobo nezec¢
- navrh organizac¢ného zabezpecCeni ao ystupeaktigith r e di t &
vproj ekt e DEI (proj®dotument i nt ervencnej |l ogi ke)

Podporn® aktivity

I nformovanosS a publicita

Publicita a i nformovanost bude reali zovana |
Prostrednictvom nich bude prijimaterfl i nformovat
aktivity, ktor é sa rsekaultiozCuijul Uv vrddarkcai pprocsjterki teud kso
Publicita bude zabezpecdovanda taktieZ samostatnolt
formou prezentacie, ktorda si zvolia prijimateli a
Publicita a infor mosvdaesMatiubhbudm pealkioarbumsa nkéavca nui ep |
priji maamtov@ERILFZ.

b) Vtabul ke nizZSie wuvedte ramcéawmygi pogdgent iafkitk oo & n é hk
projektu ar eiaclhi zporveapno§f eni e so Speci fickymi ci el mi.

Ciel, ktory |Spb6ésob r|Predpokl
N4z oV aktivitaktivitou doj(ziadate/pocCet myg
sekcieO| a k 8 v @ n 1 | partner) reali za
aktivity
Vytvorenie j|ziadat el |46mesiacov
systému rozv
zvysSovania (
Aktivita - Vytvorenie _nef or m%' neho
centralizovar'n?cormalneho
o naj mad u zame
manazmentu pi .
< ; hodnoteni a a
zvySovani a kckompetencil’
v oblasti IKT informatiky .
ai ch cereoios | k| 2052azlopre uc
udr zania pra
2023) .
trhu prace,
doésl edku aut
rozvojom umelej
inteligencie.
Podaktivita 1 Vytvorenie §|Z adat el | 15mesiacov
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Vytvor eni e i nrozvojahodnotenie
ramca pre rozkompetencii
ahodnotenie kStandardy bu
v oblasti informatiky vychodi skom
(Spolreedreyr enc|{vytvarani e n
preinformatiky) ( kon{(rozvoja a ce
cast prof®Kt Jkompetenci i
Podaktivita2 Vytvorenie 8§z adat el |20mesiacov
Nastavenie diagnostikya |di agnosti ky
certifikacie|sulade so Sp
konStruktov greferencnym
(2021- 2022 informatiku.
Priprava a r|Z ad/pateef | l8mesiacov
Podaktivita 3 pi | o bverévahnia
Pil otné overq(pilotny pro
f un k ¢ efekfivityi a | overenie programov
manazmentu cezameranych n
klI'acowemphbt Endqk ompet mformatke
(2022- 2023 na ci&ZSDve,]
aUoZz/zUoZ).

V pr2pade viacerlch aktiv2t, doplRte inform8cie za ka
14. RozpocCet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikatiwvn

peni azaeakymt sppsobom bola odhadnutd4 cena za k.

analyza minulych vydavkov spojenych s podobny
pripade, a k priprave projektu predchéadza VYy
vyskonmn je, 0. i aj urc¢enie vysSky alokaci e, j
vySky financénych prostried@bade SEuMPn KOy dav Mc
opravnenychplvaytdnaovnk oz n evn i . V pripadeendpugraad ncyhc
infrasStruktdrne projekty, ako aj projekty suav
ukonéenia verejného obstaravania uvadzaju polo

Rozpegreitj i(RaJIZ T

Predpokl aCel kov§UveNte pl8novan® vecn® vy
finan| n®
prostriedky na

hl avn® ak
HI avng8 ak

Vydavky na adncnn gtoij ekt ové
vykonavané prostrednictvo
- Hl avny pr oj €Kklt opVv yn yabaresizzé

Riadenie projektu - Projektovy manad46ées)(1 pl
521-Mzdoveé | 12063382|- HI avinnjanfény manazédmes), p
vydavky - Finan¢ny manaZzéagmeg)l pl ny

- Manazér monitor id46mes) (1 ¢

- Veduci praonjceekltaopiles y (ddmesi)z
- Admini strativmlyny r@GrEes)mk
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Vydavky na adncnnogdtbhiorwnwych
prostrednictvom pracovnyc
- Hl avny expert pre tvorby
( 1 Da6mes,),

- Expert pre jednot | ile&ndes.)p b
- Odborny zamestnanec pre

Podaktivita 1 deskriptoro17 D o P $6mes.),

521-Mz do v é 1621656,40- Odborny pr ekl lfnes) el (1 O

vydavky - Odortboymoénik (1 DoVP, 35
- Hlavny | T exfmes)t (1 DoP(

- IT expert (BD o P G5mes.),

- Hl avny expert pra ¢pasalka
deskriptoro 1 D @&6n€s,),

- Odborny zamestnanecapre
databadzy @4BKR Bmdshr ov

Vydavky na adnmcnnodgdthiorwnych

prostrednictvom pracovnyc

- Hl avny expert pre tvorby
overovani a 0r oinforneatikk(olmpDect
20 mes.)

- Expert pre tvor bu (6DerPtd, f
mes.)

- Odborny zamestnanec pre
cer t i (fl5Dk & dd mes)

- Expert pre tvorbu a spr3

Podaktivita 2 ::Te rt té6(1[1)a D';’ g @'”553
_ A - exper 0 mes

\5/2; dMazvdkoyve 2444754,00 Odborny p(rle KD coRids) e

- Odbor ny (1 Do 850 fhok),

- Hlavny expert pre tvor by
k o mp et mformatike( ¥ D oORn€s.) 2

- Odborny zamestnanec(@B8poRC
20 mes.)

- Expertprda vor bu vzdel davacich
kompetencii v i @(XDorPraznesdk

- Hl avny expe t pre posudZ
certifikacdOgcboOmméss)t 2o o\

- Odborny zamestnanec pre

cer t i f ink&asctn(yorph® W mes?)

r
g
e
or
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Vydavky
prostrednictvom pracovnyc

na adnmicn n owdtbiorwnych

Hl avny g arvaynstk wnendeefc koD a8R
mes.),

HI avny expeorvte rporvea npiie{locten
Do P £8mes.),

Met odol 6 g(11Dp ® B3 mex),

Podakiivita 3 - Expert vysk(JmF;v@ﬂz&?nési.),nnost
_ 4 - Koordinéat oD ovR 8 kes.)nu
52’1 Mz dov é 1116549,2C_ Odborny p(rie kD &) e |
vydavky . GPieE, :
- Hlavny expert pre pilotn
vzdehAvani a a (aksR&R@gnt u
- Odborny zamestnanec pre
vzdel davani a(@3Bo B £3snesy,s me n 't
- Hl avny expert pre posu@dz
Do P £8mes.),
- Odborny zamestnanec pre
overovania7 D o P £8,mes.)
Hl avn® ak
SPOLU 6 389 29732
Predpokl a
financné
prostriedky na

podpor né

”

Vv

Pausal
1303/ ¥99da8vky
ykazovani a

ne financovanie po
evidované v

vydavkov:

nepriame persondal nne

zmluvy o dielo,

t uzems&hkr ani

personal,

vyd3

cné cestovneé

903-Pausdal n - cestovne vydavky pre uca3
sadzba na 25557193 Skol mad z ianj&anferdnnie _
vydavky p - nakup spotrebného materi
- prevadzkové nakl ady, pre€
- odborné Skolenia pre ref¢q
- pracovné stretnutia,
- publicita projektu,
- priebzanérafna medzinaro
- nadakup |l icenciderptrief itkkaed ny
a vyhodnocovania pilotnfé
- prispevok zamestnévatel g
Podpor n®
SPOLU 25557193
CELKOM 8 945 0185

Do P-Qlohodagpr acovnej

Ro z p emgaener(U P SaR):

C-idohnda e/tyik,o nRoMVYP pr dce

Predpokl a
finan| n®
prostriedky na

hl avn® ak

Cel

k ov §

UveNte

pl 8novan® vecn® vy

HI avng8 ak
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Vydavky na adncnn @gtoij ekt ové

Riadenie projektu 03 13 vykonavasérednictvom prac
521-Mz d o v é 103135971 "pr gj ekt ov y | mayrha Daesiadd,
vydavky - Financ¢cny plamp& 2amegatdy),

- ManazZzér mopl tigar drgegiacdvil
Vydavky na admicdimorstychlv akt.
prostrednictvom pracovnyc
- Hl avny expert pre oblZast

Podaktivita 3 mes.),
521-Mz dov e 31474501 Expert pre obl ast 2mes)est
vydavky - Odborny zamestnanec pre
Do P @ mes),
- Odborny zamestnanec pre
12 mes.).

HI avn® ak
SPOLU
Predpokl a
financné
prostriedky na
podpor né

417 88157

., Pausal ne f i nabn8cho v aondise. plo
1303/ 20¥Yg8gdavky evidovanté
vykazovania vydavkov:

903-Pausdal n - nepriame personalne vyda3
sadzba na 167 15263 | - tuzemské cestovné néahr ad
vydavky p - cestovné vydavky pre 0c4g
- ndkup spotidabmého mater
- prevadzkové nakl ady, pre€
- pracovné stretnutia,
- prispevok zamestnéavatel g
Podpor n®
SPOLU 167 15263
CELKOM 585 03420

Do P-Qlohodaqr acovnej ¢-idohnda e/tyik, o nRmV P pr 4c e

Kritériumpemodnret'a za

Proj ekt ponuka ivyazatiwenemovggefha mirekséinuup orvo zZkv oj u

zddvodu aut onmati ivné&dioe zavadzani a umel e]j intelig
Moderndada ekonomi ka musi hl adat taankoém raiketSievnniea ,s ak tx
na pracovnodar ozvieviot ree fal e kt o v allasti umelejairkeligentié. Ty je vy v o]
mozné dosiahnut | en z vobldst mfermatiky vokbol napsettie nscp ri a cCSvy awn
kybernetickej b eaznpi eeC nkoosntpi edtaefnecei ia bySEsw i j e naj pr
ich vychodi skalv&z plerCavienmoaznost jcejrtintfukédéail ehaj
kvalifikakwglkihfiakacnych vzdel dvani

Proj ekt nie je investicc¢ngmotta ppmojpelotjwre kv ywc h &OEzad
obsadenia pracovnych miest, ktoré-2Uohenbdéadedan
nedostatocénej kvalifikéadcie. Vydavané certifikaty
predpokl|l adovm ZaAww¥s eshiciterlaokt i vity na trhu préace.
ktorych zamestnanecké miesto je ohrozené automat
auni ver zalne posudi i ch W rmm \Z en il o vl Aidracii vap diurafl a rz
kzvySovaniu kompetencii potrebnych pre rychle zn

31



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1 MPSVR SR  Priloha ¢.5.41.1
Ucinnost od: 10.04.2018

[deouni katnydpnmnejj eéabl avst i, kt ory miae Y@hilieansetiial r yscthe
meni acich sa podmidebnsdke dhka vzralvWadadipgamcai ewmeed ey
procesov @ ajveur O pskomTpekesutmorZe.i zmi erni t dopady n
Strukturynitzhe] piraecena ko mpiddneatke i ikt oa rAengjtmald n SRv
ohrozenym kr aj i npaonh i vealthademeczamesdrane@ umelou inteligenciou.

Cena za jednootitpoét poboZ&ayswvanovena po zohladnen
- ideondrodny projekt

- medzi nar odinmo viatoiveemosat pr oj ekt u,

- charakter projektu & tym spoj en@o 8 maaivfiiekk osd zapojeni e

odbor niizkkoovu sSpeci ali zaci ou,
- moznost zamestnat expertov | en na Casovo obmed
pomeru),
- mzdova pahaltyka wydavkovamceial obdeoebnycha €i nno:
apartnerov,

- prieskumtrhuzl o st up ny cohb diodban yoow pkr acovnym pozici am.

KedZzeiindeadivne rieSenie, prijiNRB:t el projektu sa
1. predlozit dva odborné posudky, ktoré podpori
hospodardraisatt ed nost i novaci e,

2. predstavit inovaciu verejnosti formou verejné

15. Dekl arujte, Ze z8%RPadevyhdoovpyjnegk ovpsti nenahr adz
alebo ekvivalentné Str uktswrlaldnee svydla@khye md &M
nariadenia).

NP nenahréadadza verejné al ebo ekvzavaddeenntineg nSavréuhka u
av Ziadnej kapitole Statneho rozpoftu sa takéto

16. Budevn dr odnom projekte vyuzité zjednoduSené vyka

V ndrodnom projekte sa pocita s vyuzitim zjednod

pausalne financovanie podla C¢lal a8 bs a dbzdlksa mMa xniama

vySky 40% priamych nakladov na zamestnancov) .

17.St Gdi a uskuto&nitelnosti vratane analyzy néakl a
Inform8cie sa vyp'Opagrokkidvba pre investil|l n®

Gt wudi a uskutolniteOnostpravm@&samawne anallzy n

Exi stuje relevan]nppe

uskutoc#W?tedmohkni

Ak je Stuadia usk

dostupna na inte

nazadawternetovu a

Bl nvesti ¢idy hprdojbék tal o kajjeif d nfain ammdaroénHagp p intedli @ i nvesti ¢

az edoapy, kedy projeketapwapt iprdde paéméddgkoeeovat stab
projekt smeruje kv y st avbe stavby alebo 1é&luptuecphni ekléonuu, zhthwdo\
al ebo inAlkudpaistsit;r oj ov, z ar i aktaranjupevh mottonyéahtok vmaa r &t ane s o
ZdrojUznesenie VI ady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k néavrhu RA&n
v SR

20 pozri aj Uzneseire VI 4ady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Kk né
i nvesti ¢ mwwSR( doa sotjegknté na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=25598
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Studia zverejnen

~

V pripade, Z2e 8§t
nejedost upnéad naedhn
webové sidkooma t
predpokl|l adate | e
(mesiac/rok)

Predk$ealdg&i &MPPURSR e
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