Operacny program Ludské zdroje, prioritna os ¢. 1 Vzdelavanie
Zamer narodného projektu Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie
Nazov narodného projektu

STANDARDIZACIOU SYSTEMU PORADENSTVA A PREVENCIE K INKLUZIIT
A USPESNOSTI NA TRHU PRACE

Vyskumny tGstav detskej psycholégie a patopsychologie (dalej ,,VUDPaP“) je priamo riadenou
organizaciou v rezorte Skolstva, ktora ma kompetenciu skimat a identifikovat potreby deti
v jednotlivych zivotnych situaciach pre SirSiu prax, realizovat’ psychodiagnostiku a garantovat’ kvalitu
poradenskych procesov, psychologickej ¢innosti a prevencie v systéme poradenstva a prevencie (d’alej
»SPaP*“ alebo ,,PaP®). Organizacia je pre svoje jedine¢né postavenie opodstatnenym Zziadatel'om pre
narodny projekt avzhladom na oblast, ciele acielové skupiny, je projekt opodstatneny pre
implementaciu v dotknutej prioritnej osi a prislusnom opatreni.

Narodny projekt (dalej len ,,NP“) vychadza z potrieb sieti Centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (d’alej ,,CPPPaP*), Centier S$pecialno-pedagogického poradenstva (d’alej
,,CSPP*) a $pecialnych vychovnych zariadeni (dalej len ,,.SVZ*) identifikovanych na narodnej Grovni
s negativnym dopadom na uspesnost’ dietata v procese vzdelavania a z neho vyplyvajicom trvalom
dopade uplatnenie sa na trhu prace. Ide najma o tieto potreby:
- akutna potreba zabezpeCenia a overenia nastrojov podporujucich efektivhu a pruzni
implementaciu systémovych zmien v legislative
- potreba Standardizicie systému prevencie a poradenstva, ktorou dokazeme zvySi kvalitu
diagnostickych a preventivhych opatreni prace s detmi so Specifickymi potrebami
a prekazkami smerujucich k uplatneniu sa na trhu prace
- potreba skvalitnit’ a zefektivnit' systém poradenstva a prevencie tak, aby dokazal zniZovat’
bariéry a podporit’ deti s ohrozenim vyvinu a zdravia v osobnej, $kolskej a profesijnej
uspesnosti

Zamerom nirodného projektu ,,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii
a uspesnosti na trhu prace“ (d’alej ,,NP*) je prispiet’ k eliminacii Skolskej netspesnosti a zvyseniu
kvality zivota deti prostrednictvom efektivneho, odborne zabezpeeného poradenského systému
s multidisciplinArnym pristupom k diet’at'u a jeho rodine?.

Hlavnym cielPom_projektu je vytvorit, nastavit, overit' a multiplikovat’ §tandardy poradenského
systému, ktory ma jasne stanovené postupy, procesy, vykony a nastroje, vdaka ktorym:

- zachytime potreby a prekdzky na strane dietat’a smerujice k Skolskej, spolocenskej a/alebo
kariérovej netispesnosti véas prostrednictvom odbornych diagnostickych nastrojov a optimalne;
interpretacie vysledkov

- zabezpeCime odbornu a komplexnt starostlivost’ diet'at'u/ziakovi cez multidisplinarny pristup
kIaéovych odbornikov potrebnych pre rieSenie potrieb a prekazok diet'at’a/Ziaka a jeho rodiny

- identifikujeme absentujice nastroje a programy V sieti inStiticii posobiacich v systéme
poradenstva a prevencie

- zabezpeCime prilezitosti na institucionalny rozvoj centier v systéme poradenstva a prevencie

Y Multidisciplinarny inkluzivny pristup zahtiia intervenciu klucovych odbornikov, ktori svojim odbornym
a inkluzivnym pristupom ovplyviiujii osobnostnu, Skolsku a kariérovi uspesnost dietata/Ziaka. Navrhovany
ndrodny projekt reflektuje na potrebu zvySovania inkluzivnosti vo vychove a videlavani prostrednictvom
systému poradenstva a prevencie. V désledku inovdcii a transformdcie poradenského procesu je moZné
predpokladat’ lepSiu adaptabilitu diet’at’a na nové podmienky v jednotlivych obdobiach jeho Zivota a sucasne
jeho Skolsku uspesnost vplyvajicu na elimindciu predcasne ukoncenej skolskej dochadzky



Realizacia projektu na narodnej tirovni je nevyhnutna z nasledovnych $pecifickych dévodov, pre
ktoré diet'a/ziak nedostava podporu a $pecializované poradenstvo smerujtice k naplneniu jeho potrieb
Vv oblasti Skolskej, spoloCenskej, kariérovej tispesnosti:

Problém (dovod)

dosledok

Nedostatocné zadefinovanie a uplatnenia
multidisciplinarneho pristupu, spoluprace
odbornikov a zdiel'ania informacii
0 dietati/ziakovi, priebehu a vysledkoch
poradenského procesu

- neprehl’adnost’ a/alebo duplicita intervencii,
absencia klI'u¢ovej intervencie

- dieta/ziak zlyhava vo vzdelavani, adaptacii
Vv Skolskom prostredi

- rodi¢ a/alebo ucitel' nedostdva poradenstvo
V potrebnom $pecifickom pristupe
k dietat'u/ziakovi

Nedostato¢né materialno-technické
zabezpecenie a nastroje pre realizaciu
efektivnej, inovativnej a kvalitnej poradenske;j
¢innosti, vratane nedostatocného zabezpecenia
digitalnej podpory pre zefektivnenie a
urychlenie klI'icovych procesov v systéme
poradenstva a prevencie (PaP)

- dieta/ziak nedostava sluzbu vcas alebo vébec

- rodi¢ nedostava poradenstvo vcas alebo
vobec

- vysledky diagnostiky dostatocne
nezohladiuju  kultarnu a/alebo  socialnu
odlisnost’ a/alebo zdravotné znevyhodnenie
dietat’a/ziaka

Absencia jednotnosti
technologickych/metodologickych postupov
v poradenskom procese (technologie
vzdelavania, postupov, spésobov, procesov,
inovativny pristup v poradenskej ¢innosti)

- dieta/ziak je nespravne diagnostikované,
prip. diskriminované v dostupnosti
Kk potrebne;j sluzbe

Absencia systémového rieSenia celozivotného
vzdelavania OZ a PZ v systéme PaP
a systémového riesenia supervizie odborne;j
¢innosti v systéme PaP

- nespravne poskytnuta, nedostatocna alebo
ziadna sluzba dietat'u/ziakovi

- pouzivanie metod a diagnostik, ktorym chyba
aktudlna uroven vedeckého poznania
nedostatocne a/alebo neskoro podchyteny
syndréom vyhorenia u odbornikov v systéme
PaP

Nedostato¢ny pristup odbornikov ku kvalitnym
diagnostickym nastrojom, testom, metodikam
S platnymi slovenskymi normami

- vyrazne sa zvySuje riziko nespravneho
zarad’ovania deti do Specialneho skolstva

- vyrazne sa zvySujuce riziko nespravneho
nastavenia intervencie a/alebo nespravneho
zacielenia pomoci dietat'u/ziakovi a jeho
rodine

Absencia pravidelného zberu a vyhodnocovania
dat na narodnej urovni

- nevedomost’ o charaktere a intenzite
problémov na lokélnej urovni,

- nedostatok informdacii pre celospolocenské
stratégie rieSenia problémov uz

V preventivnej faze

Vzhladom na celonarodny zaber, rozsah a dosah projektu v dizajne a cieloch aktivit, je nutné
realizovat’ projekt prostrednictvom narodného projektu, ktory predpoklada tzke previazanie so
systémovymi zmenami v legislative a nariadeniami EU, vratane akénych planov a narodnych
programov. Narodny projekt zahfiia podporu a pomoc centram v sieti poradenstva a prevencie v oblasti
institucionalneho rozvoja cez projekty v dopytovo orientovanych vyzvach.



Navrh obsahovych aktivit zabezpecujucich naplnenie Zameru NP (rdmcovy popis aktivit je v Casti Aktivity NP):

Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklazii a

uspesnosti na trhu prace

Aktivita 1: Tvorba standardov pre
kvalitny ém poradenstva a
prevencie

Definovanie zakladnej filozofie SPaP:
Multidisciplindrny pristup pre inkliziu a
tvorba standardov pre efektivne a kvalitné
fungovanie nu poraden a prevencie
— obsahové, vykonové, procesné, materidlno-
technické

Pilotné overenie implementacie
multidisciplindgrneho pristupu v praxi
vybranych $kol a skolskych zariadeni

Vzdelavanie a rozvoj
I'udskych zdrojov pre systé
poradenstva a prevencie

Dlhodobé specializované vzdelavanie:
- Socidlno - psychologické vycviky
- Priprava supervizorov
- Terapeutické metody

Vzdeldvanie v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva

Tvorba intelektualnych vyst

Aktivita 3: Podpora implementacie
standardov v ne poradenstva a
prevencie

Cielena podpora implementacie §tandardov
s Pre pripravu zariadeni SPaP na realizaciu
dopytovo orientovanych projektov

Spracovanie intelektudlnych vystupov pre
e kontinudlne ovanie kvality v SPaP na
narodnej trovni

Aktivita 4: Podporna aktivita -

Riadenie projektu




1. PrisluSnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os

Prioritna os 1 Vzdelavanie

Investi¢na priorita

Investi¢na priorita 1.1 Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia skolskej
dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a
stredoSkolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
spdsobov vzdelavania za i¢elom opatovného zaclenenia sa do vzdelavania

a pripravy

Specificky ciel

Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Miesto realizacie
projektu (na arovni
kraja)

Bratislavsky samospravny Kraj,
Trnavsky samospravny kraj,
Trenciansky samospravny kraj,
Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj,
Zilinsky samospravny kraj,
PreSovsky samospravny kraj,
Kosicky samospravny kraj.

Identifikécia hlavnych
cielovych skupin (ak
relevantné)

Priama ciel’ova skupina:
v’ Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej
legislativy cca 1718 pax
v/ Zamestnanci $tatnej spravy alebo samospravy cca 104 pax

Nepriama cielova skupina:
v Deti a Ziaci materskych, zakladnych a strednych $kél a Studenti vysokych
$kol vratane Ziakov so SVVP v SR
v' Rodidia

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy:
cca 1718 pax (priblizne 423 + 210 + 1085)

» 423 pax PZ a OZ v ramci 63 institacii zapojenych do pilotného overenia
mutlidiciplinarnej spoluprace Skola-rodina-SPaP:

o 8 CPPPaP poverenych metodickym usmeriiovanim v Kraji
8x8=64

o 8 CPPPaP v okresoch — zachytenie regionalnych $pecifik
8x8=64

o 4 zdrojové CSPP 4x8=32

o 8 CSPP (1 z kazdého kraja SR — zachytenie regionalnych
Specifik) 8x4 =32

o 8 MS 8x3=24, 8 ZS 8x8=64, 8 SZS 8x8=64, 8 G 8x8=64 (1
z kazdého kraja)

o 1 Diagnostické centrum (DC) 5
o 1 Reeduka¢né centrum (RC) 5
o 1 Lie¢ebno-vychovné sanatérium (LVS) 5

= 210 PZ a OZ absolvujucich dlhodobé Specializované vzdelavanie
o 120 frekventantov socialno-psychologickych vycvikov (OZ
aPz)
o 30 frekventantov vzdelavania v supervizii (len OZ)
o 60 frekventantov vzdelavania v terapeutickych metodach (len
02)
= 1085 PZ a OZ absolvujucich $pecializované vzdelavania v oblasti
kariérového poradenstva a kariérovej vychovy
o 85 metodikov KVaKP v CPPPaP
o 1000 PZ a OZ v ramci inova¢ného vzdelavania




Zamestnanci Statnej spravy: Priama ciel’ova skupina: 104 pax

= 104 zamestnancov S$tiatnej spravy a samospravy zapojenych do
pilotného overenia multidisciplinarnej spoluprace S$kola-rodina-
SPaP:
o Socialni pracovnici a socialni kuratori, sudcovia s praxou najmé
v rodinnom prave a kolizni opatrovnici zapojeni do pilotného
overovania MDP (1 sudca kraj + 2 kolizni opatrovnici na kraj) =
24
o Veduci $kolskych uradov OU, Metodici CPPPaP v OU,
Zamestnanci Komunitnych centier, Zamestnanci policie
pracujuci s maloletymi a mladistvymi, Zastupcovia Skolskych
tiradov v MU — pri kazdom z uvedenych: 8 v krajskych mestach
a 8 v okresnych mestach (previazanie posobnosti so zapojenymi
institiciami uvedenymi vyssie) = 5 x 16= 80

Nepriame ciel’ové skupiny (priamo zapojeni do pilotného overovania
MDP a rozvoja kapacit OZ a PZ)

Deti a ziaci materskych, zidkladnych a strednych $kol a Studenti vysokych
$kol vratane Ziakov so SVVP v SR: 5500

- Deti/ziaci /Studenti, ktoré su sucastou pilotného overovania MDP
Vv zapojenych institiciach (Aktivita 1)

- Deti MS, ziaci ZS, gymnazii a $tudenti VS, ktori st su¢astou praktického
overenia  zrucnosti vzdeldvanych pedagogickych a odbornych
zamestnancov zo $kol a Skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie a $pecialnych vychovnych zariadeni (Aktivita 2)

- Deti/ziaci priamo zapojené¢ do overovania praktickych zrucnosti
kariérovych poradcov (Aktivita 2)

Rodicia : 560

- Rodicia deti/ziakov, ktori st sucast’ou pilotného overovania MDP
Vv zapojenych institiciach (Aktivita 1)

- Rodicia deti MS, Ziakov ZS, gymnazii a §tudentov VS, ktori st sGiéastou
praktického  overenia  zrucnosti  vzdelavanych  pedagogickych
a odbornych zamestnancov zo §kol a Skolskych zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie a $pecialnych vychovnych zariadeni (Aktivita 2)

- Rodicia deti/ziakov zapojenych do overovania praktickych zru¢nosti
kariérovych poradcov (Aktivita 2)

2. Prijimatel? narodného projektu

Dévod urcenia
prijimatel’a narodného
projektu®

Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie (VUDPaP) je jedinym
vedecko-vyskumnym pracoviskom v Slovenskej republike zaoberajicim sa
problematikou psychického, socidlneho a Studijno-profesijného vyvinu deti
a mladeZe a moznostami jeho optimalizacie.
Kompetencia VUDPaP k realizacii NP je definovana v :

= Statate organizacie

= Zakone ¢.317/2009

= Zakone ¢.245/2008

2 V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel’. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.
3 Jednoznacne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, opera¢ny program, narodnu stratégiu, ktora odévodiuje jedinecnost’ prijimatel'a NP).




* NPRVaV SR
= Pripravovanej legislative k transformacii systému PaP

Vyroéné spravy VUDPaP:

http://www.vudpap.sk/vyrocne-spravy/
Ma prijimatel’ VUDPaP zabezpeéuje svoju ¢innost’ pre systém PaP v sulade so zakonom
osobitné, jedinecné ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
kompetencie na Jedine&né kompetencie VUDPaP vyplyvajuce zo §tattu (v plnom zneni
implementaciu aktivit | dostupny na http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-zriadovacia-listina/ ):
narodného projektu = Odborno-metodicky usmeriuje, koordinuje vsetky zlozky systému PaP,
priamo vratane psychologicke;, pedagogickej, liecebnopedagogicke;j,
zo zakona, osobitnych socialnopedagogickej, logopedickej a socialnej ¢innosti
pravnych predpisov, = Vzdelava OZ a PZ v systéme PaP
resp. je uvedeny = Publikuje pre OZ aPZ
priamo = Realizuje vyvoj ainovéciu potrebnych poradenskych metodik,
v prislusnom diagnostickych nastrojov, ich Standardizaciu, adaptaciu, lokalizaciu

operacnom programe? = ZabezpeCuje superviziu vSetkych procesov vychovného poradenstva
aprevencie v multidisciplinarnom  kontexte, realizuje  superviziu
komplexnym poradenskym sluzbam poskytovanych detom a ziakom
v rodine a v skole, v prospech ich socialnej inklizie a uplatnenia sa na trhu

prace
Obchodné meno/nazov | VUDPaP
(aj nazov sekcie ak Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
relevantné)
Sidlo Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
ICO 00681385

3. Partner, ktory sa bude zicastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)
Zdovodnenie potreby partnera -
narodného projektu (ak relevantné)*
Kritéria pre vyber partnera °
Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

4. Predpokladany casovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziadlici cCasovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate | 1/2019

Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok podpisania 1.Q 2019

zmluvy 0 NFP s prijimatel'om

Uvedte planovany Stvrtrok spustenia 1.Q 2019

realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 48 mesiacov

vV mesiacoch
4 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylacenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.
5 Uved’te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi

stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca spolupraca
ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktord by v pripade verejnych
prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.


http://www.vudpap.sk/vyrocne-spravy/
http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-zriadovacia-listina/

5. Finan¢ny ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 18 107 672,80
Celkové opravnené vydavky projektu 18 107 672,80
Vlastné zdroje prijimatel’a 0

6. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo stvisia s
realizaciou NP:

Systém vychovy a vzdelavania (vratane systému poradenstva a prevencie) ma v prvom rade pripravit’
svojich Ziakov tak, aby sa vedeli tispeSne zaclenit’ do spolo¢nosti. Ma im poskytnit’ potrebné kIicové
kompetencie, aby sa v dospelosti Gispesne uplatnili na trhu prace, boli sebesta¢ni a viedli plnohodnotny Zivot.

Na Slovensku systém vychovy a vzdelavania vychadza z koncepcii ,, guidance and counselling”. Na jednej
strane ide o ,,ukazovanie cesty jednotlivcom, ich vedenie, nasmerovanie® (guidance), na druhej strane
0 odbornii pomoc jednotlivcom a skupinam (counselling), aby boli na tejto ceste Gspesni a dokazali plne
vyuzivat’ svoje moznosti v prospech seba aj spolo¢nosti, uspesne sa zaradit’ do spolo¢nosti. Poradensky systém
pomaha jednotlivcom (v kontexte NP detom, ziakom) jednak prispdsobit sa poziadavkam spolocnosti
V zdujme svojej zamestnatelnosti, spolocenského uplatnenia sa, jednak spravat’ sa slobodne ako jedinecnym
ludskym bytostiam, ktoré zohl'adnuju svoje potreby, zdujmy, osobnostné predpoklady

Specifické vychodiska pre NP:

» V poslednych rokoch odporiacaju ucitelia stale vicsi pocet Ziakov do poradenskej starostlivosti
z dévodov poruch ucenia a poruch spravania. V roku 2013 odportcali ucitelia do starostlivosti
poradenskych zariadeni takmer 20 % Zziakov, pretoze ich problémy uz nebolo mozné zvladnut
klasickymi pedagogickymi postupmi. Alarmujuce je, Ze z tychto odporucenych Ziakov azZ tretine
nebola poskytovana potrebna odborna starostlivost’ - vazne problémy tychto ziakov zostavaji
zrejme bez nalezitej odbornej starostlivosti. ZhorSujuca sa situacia kladie stile vacSie naroky na
efektivnu, synergicky koordinovanu spolupracu zainteresovanych odbornikov.

> Absentujica jednotnost’ technologickych/metodologickych postupov Vv poradenskom procese
(technologie vzdelavania, postupov, spdsobov, procesov, inovativny pristup v poradenskej ¢innosti)
je v realite su¢asného usporiadania poradenskych sluZieb a poradenskych procesov CPPPaP a CSPP,
vratane kariérového poradenstva, fragmentovana. metodické a manazérske riadenie je komplikované
a spravidla nedostatocne efektivne. Okrem toho nie vSetky Skoly dostatotne vcas a efektivne
spolupracuju s odbornikmi v poradenskych centrach, ¢oho vaznym nasledkom moze byt premeskanie
vhodného casu aplikacie ucinnej prevencie vyskytu socialnej patologie v spravani sa deti a mladeze.
Pre liecebni vychovu nie su vytvorené podmienky (herne, kreativne dielne, priestory pre
muzikoterapiu, psychomotoricka terapiu, dramatoterapiu a pod.). Liecebni pedagdgovia su ¢lenmi
timu len vynimocne.

» Avsak aj vpripade preventivnych programov, ktoré¢ su realizované zo strany CPPPaP, chyba
systémovy pristup a synergicky prepajana procesna koordinicia ¢innosti zainteresovanych
subjektov — kol a Skolskych zariadeni, subjektov z urovne kraja/okresu, subjektov z inych vecne
prislusnych rezortov (policajny zbor, socialno-pravna ochrana a socidlna kuratela, ministerstvo
spravodlivosti, ministerstvo zdravotnictva). Tym preventivna c¢innost® mnohych CPPPaP
nedosahuje Ziaducu efektivitu.

» Nova Specializacia odbornych zamestnancov v pozicii kariérovy poradca si vyzaduje nielen odborne
pripravenych a motivovanych poradcov ale aj kvalitné kariérovo-poradenské postupy, programy,
diagnostické nastroje adaptované, ¢i Standardizované na naSej populdcii ziakov. Vyznamnou
podmienkou st kvalitné (a priebezne aktualizované) informacné zdroje, systémy informacii
0 povolaniach, odboroch pripravy, o moznostiach zamestnania doma i v zahranici, ktoré st dostupné
pre odbornych poradcov, Ziakov, rodiCov, Sirokli verejnost, poskytujlice potrebné profesionalne
informécie primeranou formou, ktoré¢ je potrebné overit a implementovat v integrovanom
poradenskom procese.



» Napriek poklesu poctu deti v Skolach, stipa pocet deti, ktoré sii ohrozené socialno-patologickymi
javmi, narasta zaskolactvo, Prejavom zhorSujlcej sa situacie je aj to, Ze Stiapa podiel Ziakov so
zniZenou znamkou zo spravania. Dal§im z vyznamnych prejavov socialne neprimeraného spravania
je inklinacia k problémovym socidlnym skupinam, ktoré sa formuju z mladych l'udi, vykazujucich
evidentné znaky socialnej maladaptacie so zvySenym rizikom nasledného protispolo¢enského konania
(kriminalita, extrémizmus a podobne).

» Rovnako narasta pocet Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a pervazivnymi vyvinovymi
poruchami (napr. Aspergerov syndrom), ¢o kladie vysoké naroky na Specializované odborné
intervencie vramci psychologického a $pecialno-pedagogického poradenstva a najmd v procese
vzdelavania v ramci inkluzivneho pristupu. ZvySuje sa vyznam raného poradenstva pri skorej
identifikacii problémov vyvinu dietat’a a zabezpecenia odbornej starostlivosti. Stale viac deti vyrasta
V netplnej rodine, meni sa dynamika rodinného prostredia, ¢o negativne vplyva na psychicky vyvin
deti s dopadom na $kolsky vykon a kladie zvySené naroky na rozsah a obsah poradenskych
a preventivnych sluZieb/intervencii.

» V systéme absentuje cielené poradenstvo pre rodifov, pricom poradenstvo pre rodicov deti so
zdravotnym postihnutim a vyvinovymi poruchami sa ramci systému poradenstva riesi separatne. Nizka
pozornost’ sa venuje detom so znevyhodnenim, ktoré mozu mat’ problémy primarne nesuvisiace so
znevyhodnenim, ale problémy st dosledkom Zivotnych okolnosti a vychovnych chyb rodicov.

Na dosiahnutie systémovej zmeny je nevyhnutné vytvorit’ efektivny synergicky prepojeny systém,
v ktorom budu v ovela vi¢Sej miere pri ucitel'och, detoch a rodicoch stat’ odbornici, budi im poskytovat’
nielen priamu odbornu starostlivost’ ale aj potrebné technolégie na efektivne poradenské narabanie
s kazdodennymi problémovymi situaciami mladej populacie.  Konkrétne prinosy narodného projektu pre
diet'a vnimame v Styroch oblastiach, ilustruje ich nasledujica schéma:

Dieta je v centre pozornosti —je vnimané ako celostnad bytost, ktoré sa rozvijaa
rastie a preto sa k dietatu a k tomu, éo ho postretne, pristupuje celostne

NP zadefinuje tuto filozofiu ako zaklad a doplni tak legislativu, pretoZe filozofiu
prenesie do Standardov a koncepcie multidisciplinarneho pristupu v odbornej
starostlivosti o dieta. V NP bude vytvorené a poskytnuté vzdeldvanie pre vietkych
odbornikov, ktori st zapojeni do systému poradenstva a prevencie, aby bol

podporeny celostny pristup k dietatu

Dieta dostdva §tatom garantovanii
starostlivost dostupnii na jednom mieste a
viéas — neostdva bez poviimnutia, nemusi
chodit od dveri k dverdm a odbornici st
nablizku, ked’ ich potrebuje
Dieta dostdva kvalitni odborna

MNP pomenuje a vysvetli role vietkych aktérov e B i T  — romreT T e AR

poradenstva a prevencie, doplni doposial
vytvorené vychodiska, vytvori vykonové, NP zabezpedito, £o odbornici potrebujd,

obsahové, procesné Standardy a modelové . aby vedeli a mohli dobre robit svoju pracu:
postupy, spristupniich vietkym odbornikom v kvalitné a moderné nastroje, metodiky,
systéme poradenstva a prevencie v §koldch a i pomdcky, vzdelavanie a pripravu, superviziu
Skolskych zariadeniach, poméZe im ich uchopit
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit a bude
kontinudlne sledovat, ako sa ich dari uplatfiovat
v praxi.

Ak dieta potrebuje navStevovat CPP alebo iné zariadenie v SPaP, citi satam
prijemne — je tam dostatocné vybavenie, pomocky, prijemné prostredie

NP pomenuje $tandardy pre vybavenie priestorov a zabezpedi, aby sa Standardy
zacali naplfiat v praxi vo vyznamnej miere €o najskér. Tam, kde sa to nepodari, NP
pomdZe nastartovat mensie projekty tak, aby sa postupne vietky zariadenia a
institdcie v SPaP mohli dovybavit zariadenim a poméckami zodpovedajicimi
eurdopskym Standardom, ale najma tvoriacim prijemné prostredie pre dieta a jeho
rodinu.

Na zdklade tohto konceptu je potrebné vytvorit’ Standardy poradenského systému tak, aby boli postavené na
tychto kPucovych pilieroch. Kazdy pilier odzrkadl'uje potrebu, ktora aktualne plne alebo ciastkovo absentuje
v stiasnej praxi systému poradenstva a prevencie. Narodny projekt nastavuje filozofiu a pilotne (v
konkrétnych institiciach) overuje model efektivneho poradenstva diet'at'u/Ziakovi a jeho rodine v jednotlivych
kla¢ovych pilieroch.

0. Pilier: Rané poradenstvo

Vysledky viacerych vyskumov poukazuju na to, ze v¢éasna identifikacia zdravotnych problémov a rizikového
vyvinu dietata vranom veku snaslednym poskytnutim efektivneho raného poradenstva



s multidisciplindrnym pristupom, zabrani rizikovému vyvinu dietata a socidlnej segregacii v budicnosti.
Podpora optimalneho vyvinu dietat’a v ranom veku s podporou jeho rodiny, je zakladnym pilierom Gspesnej
socialnej inkluzie a inklizie vo vzdeldvani. Multidisciplindrnym pristupom sa upeviiuje potencial osobnosti k
uspesnému ukonceniu povinnej $kolskej dochadzky a uplatneniu sa na trhu prace. V ramci aktivit budeme
overovat’ pracu s rodinou handicapovaného dietat’a a multidisciplinarny pristup v ranom poradenstve.

1. Pilier: Multidisciplinarita pre inkluziu

Realizacia multidisciplinarneho inkluzivneho pristupu riesenia potrieb dietat’a v roznych Zivotnych situaciach
a vyvinovych obdobiach ma byt zakladom poradenského a preventivneho procesu. Pokial nemame
implementovany multidisciplinarny princip v Standardnom poradenskom a preventivnom pristupe, nemozeme
zabezpedit’ inkltziu deti v Skolskom prostredi, pripadne v $irSom socidlnom kontexte.

Multidisciplinarny pristup znamena, ze dieta je v centre pozornosti poradenského systému, vSetkych jeho
aktérov a spoluaktérov. V $kole st nimi napriklad ucitelia, triedny ucitel’, vychovny poradca, Skolsky $pecialny
pedagog, logopéd, Skolsky psycholdg, koordinator prevencie, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagog,
kariérovy poradca. Na turovni CPP su to vSetci odborni zamestnanci Centra, ktori spolupracuju s PZ/OZ
Vv Skolach spadajtcich do regionu pdsobnosti. V SirSom slova zmysle k multidisciplindirnym timom patria aj ini
spoluaktéri poradenstva, nielen v rezorte Skolstva. Na ohrozenie dietat’a Skolskou neuspesnostou mézu mat’
vplyv rozne Zivotné udalosti, na rieSeni ktorych sa podiel’aju napriklad sudy, UPSVaR, lekari, policajny zbor.
Spolupracu vsetkych aktérov povazujeme za klucova pri efektivnej podpore a pomoci dietatu.
Multidisciplinarny pristup k dietat'u presahuje rezorty. V nasledujucej schéme ilustrujeme priklad
multidisciplinarneho pristupu k diet'atu ohrozenému skolskou netspesnostou.

Nazorna schéema multidisciplinarneho pristupu k dietatu ohrozen¢ho skolskou neuspesnostou. Kto sa ma
zapoyjit do rieSenia jeho problému a poméct jemu a jeho rodine?

Suvisi problém dietata
so zdravotnym
znevyhodnenim?
PEDIATER
LOGOPED
ASISTENT
SPECIALNY PEDAGOG
Sudvisi problém dietata s
krizovou situaciou v
rodine?

Suvisi problém diefatas
volbou Stadia a kariéry?
KARIEROVY PORADCA
VYCHOVNY PORADCA
UCITEL
PSYCHOLOG

SUDCA
KOLIZNY OPATROVNIK
SOCIALNY PEDAGOG
SOCIALNY PRACOVNIK
PSYCHOLOG

Suavisi problém diefata so
socidlno-patologickymi

Suvisi problém dietata s
osvojovanim Skolskych

javmi?

KOORDINATOR PREVENCIE
VYCHOVNY PORADCA
UCITEL
PSYCHOLOG
POLICAIT

zruénosti?
SPECIALNY PEDAGOG
VYCHOVNY PORADCA
UCITEL
PSYCHOLOG
ASISTENT

2. Pilier: Kariéra od $kolky aZ po uplatnenie sa na trhu prace

Realizacia kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (KV&KP) pre deti MS, Ziakov ZS a SS je druhym
zakladnym pilierom. Ak nemame kvalitné a dostatoéné programy KV&KP uz v detstve a naslednym
pokra¢ovanim pocas ZS a SS adekvatne vyvinovym tiloham, z0Zi sa zmysel kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva len na hl'adanie zamestnania alebo nabor pre zamestnavatel'ov. V skolskom systéme je potrebné
neustale implementovanie KV&KP ako prirodzenej sucasti systému poradenstva a prevencie, s dostatoénym
priestorom a postavenim, tak aby sa vytvarala spajacia nit’ medzi vychovou ¢loveka a jeho uplatnenim v
spolocnosti.

Potreba komplexného uchopenia KV&KP je v sucasnosti spojena s pripravou legislativnych uprav.
Predkladany projektovy zamer ma ambiciu vyraznou mierou prispiet’ k ich efektivnej implementacii —
vytvorit, pilotne overit, evalvovat’ a aktualizovat’ §tandardy pre oblast KV&KP, na zaklade nich vytvorit’
a realizovat’ vzdelavacie programy pre OZ/PZ, ktori nadobudnuté kompetencie prenesu do konkrétnej prace
sdetmi a ziakmi. Délezitym vstupom pre komplexné uchopenie KV&KP su informacie od zapojenych



partnerov (napr. zamestnavatelia, stavovské a profesijné organizacie, MPC, SIOV), dokumenty na eurdpskej
a narodnej trovni (napr. odportcania EP pre modernizaciu vzdelavania, novy program EK v oblasti zru¢nosti
pre Europu, EQF, NKR a i.), ale aj teoretické vychodiska v oblasti kariérového vyvinu a dlhorocné skiasenosti
slovenskych expertov pre oblast KV&KP.

Specifickou su¢astou piliera je priprava a overenie kariérovej vychovy a poradenstva pre Ziakov v §pecialnych
Skolach.

V ramci NP sa planuje overit’ systém poradenstva a prevencie na VS najmi pre $tudentov so SVVP s dorazom
na KP/KV. Zaroveii sa bude realizovat’ aktivita na overenie testu pre §tudentov VS so SVVP. Spristupnia sa
$tudentom a ucitePom VS vsetky produkty vytvorené v ramci aktivit v prospech ich pripravy na odborni
$kolsku a poradensku prax a overime model poradenstva pre VS so $pecialnymi potrebami.

3. Pilier: Aktivny rodi¢

Pilier zabezpeci realizaciu programov pre rozvoj rodicovskych zrucnosti a formovanie postojov k podpore
dietat’a v procese jeho vzdelavania a ziskavania klI'ai¢ovych kompetencii. D6vodom pre vyber piliera je potreba
vytvorenia priestoru odbornej prace s rodicmi s dostatonymi ndstrojmi, pomdckami, informaénymi
materialmi tak, aby bolo mozné efektivne podporovat’ diet’a v jeho rozvoji spolu s jeho zakonnymi zastupcami.
Aktualne deti zlyhavajt vo velkej miere pre nedostato¢nii motivaciu alebo absenciu informacii a systému
poradenstva rodica, zakonnych zastupcov. V¢asnym poradenstvom pre rodica podporime jeho zaujem rozvijat’
zru¢nosti pre pracu so svojim dietatom smerujucu k uspesnejsej ceste predskolskym a Skolskym vzdelavanim.

4. Pilier: Supervizia pre kvalitu

Pravidelna realizacia supervizie odbornej Cinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov je Stvrtym,
rovnako délezitym pilierom aktivity, ktora prispieva ku kvalite poradenskej a preventivnej ¢innosti. Absencia
systému supervizie v Skolstve vyznamne negativne ovplyvituje uroven a kvalitu odbornej a pedagogickej
starostlivosti. Odbornici bez supervizie su vystaveni nedostato¢nej reflexii a sebareflexii vlastnych schopnosti
ako aj strachu a vyhoreniu namiesto nezavislosti a vlastnej istoty vo svojich odbornych schopnostiach a potreby
sa neustale vzdelavat.

Supervizna ¢innost’ bude v procese PaP fokusovana na 3 oblasti:

- Supervizia pre oblast’ psychologického poradenstva,
- Supervizia pre oblast’ Specialnopedagogického poradenstva
- Supervizia kariérového poradenstva.

5. Pilier: Inovacie pre prax

Piaty pilier nam zabezpeCuje neustaly rozvoja identifikdciu novo vynarajucich sa potrieb v oblasti
zabezpecenia kvalitného, dostupného systému poradenstva a prevencie, ktory bude smerovat’ k tomu, aby
potreby dietata alebo jeho prekazky v Skolskej uspesnosti boli neustile centrom pozornosti odbornikov.
Pokial’ odbornik nereflektuje na meniace sa problémové zivotné situacie dietat’a (jeho rodi¢ov), poradenstvo
a terapia sa stdvaju menej u¢innymi a mézu viest’ k zhorSovaniu problémov. Rovnako je to aj v pripade, ak
odbornik pracuje s technologiami, pomockami alebo metodoldgiou, ktord je pre dieta alebo jeho rodica
nezrozumitel'nd, nezaujimava alebo nedostupna.

NP reflektuje na eurdpske, medzindrodné a narodné nariadenia, legislativu, akéné plany a/alebo narodné
programy. Ide najma o:

Vychodiskové dokumenty na eur6pskej tirovni:

e Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2014
Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-2020
Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
Dohovor o pravach dietata
Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim
,Council conclusions on reducing early school leaving and promoting success in school - Council
conclusions (23 November 2015) 13860/15 EDUC 293 SOC 648 EMPL 426 JEUN 104
Stratégia Eurdpa 2020
e Europa digital

Dokument Cedefop - Profesionalizacia kariérového poradenstva
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Cedefop — Politika celozivotného poradenstva vo vedomostnej spolo¢nosti
Eurépsky kvalifikacny ramec

Career Guidence and Public Policy (OECD 2004)

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 12. jiina 2018 o modernizacii vzdelavania
Dokument EK: Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu

Vychodiskové dokumenty na narodnej Grovni:
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
Zakon €. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psychologov
Zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele
Zakon ¢. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej spravy
Zakon 365/2004 o rovnakom zaobchadzani (Antidiskriminac¢ny zdkon)
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania v SR (d’alej len ,,NPRVaV*);
Narodny strategicky referen¢ny ramec
Koncepcia celozivotného vzdelavania (vlada SR prijala uznesenim ¢. 157/200 vo februari 2004)
Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva (schvalila vlada SR uznesenim C¢.
382/2007 v aprili 2007)
Stratégia inklizie Romov na roky 2010-2020,
e Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020
Narodna protidrogova stratégia SR na obdobie rokov 2013-2020, schvalena uznesenim Vlady SR ¢.
380/2013, zo dna 10.07.2013
e Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike na roky 2012
—2015
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja na roky 2014-2020
Sprava o stave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho d’al§iecho rozvoja
Nérodny kvalifikaény ramec SR a tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (SIOV)
Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu Skolstva s vyhl'adom do roku 2020; Akény plan
Koncepcia poradenstva a prevencie v kolstve, navrh aktualizacie VUDPaP a ZZ CPPPaP

Vychodiskové dokumenty na regionalnej irovni:
e Vladna tuloha: Projekt KEZMAROK - Pilotny projekt diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov z
marginalizovanych komunit
e Koncepcia — Dunajsky region

Novo pripravované zakony/usmernenia na narodnej Urovni:

- novela zakonov ¢. 245/2008 Z. z. a 596/2003 Z. z. suvisiaca s transformaciou Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie
- novelizacia Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

b. Uvedte predchadzajiice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stidie v samostatnej prilohe):

Pri priprave Zameru NP VUDPaP analyzoval potreby pre zabezpeGenie inovéacie systému poradenstva
a prevencie. Prioritne sa zameral na:

v' Identifikaciu potreby multidisciplinarneho pristupu
o  Zistenia st dostupné v prilohe NP ¢. 1: Audit CPPPaP, VUDPaP, 2016*

v' Identifikdciu absentujuceho systému a obsahov vzdelavania pre PZ a OZ v systéme PaP
o Zistenia su dostupné v prilohe NP ¢&. 2: Audit vzdeldvacich potrieb OZ/PZ, VUDPaP, 2017*

v" Identifikciu potreby jednotnych technologickych/metodologickych postupov v poradenskom procese
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o Zistenia su dostupné v prilohe NP ¢.3 a prilohe ¢.4: Procesnd analyza z NP VUDPaP
Komplexny poradensky systéem prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov
V Skolskom prostred;, VUDPaP, 2015; Navrh VUDPaP na aktualizéciu Koncepcie systému
poradenstva a prevencie (vystup NPI), 2016*

v' Identifikdciu chybajucich diagnostickych nastrojov, testov, metodik
o Zistenia su dostupn¢ v prilohe NP €. 5: Audit diagnostickych ndstrojov vyuzivanych
v CPPPaP s ndvrhom poziadaviek, VUDPaP, 2017*

v" Identifikdciu potreby celoplosného zberu dat umoziiujuceho identifikaciu problémov na lokalne;j,
regionalnej a narodnej urovni:
o Zistenia st dostupné v prilohe NP €. 6: Depistdzna analyza vyskytu socidlno-patologickych
javov v Skolskom  prostred, VUDPaP, 2013/link: __ https://www.komposyt.sk/pre-
odbornikov/odborne-zdroje/preview-file/priloha-5-papd-416.pdf

*Vybrané dokumenty v elektronickej podobe dostupné na:
https://drive.google.com/drive/folders/1rbdobcxc-00Z1GL2IMemahQv92wSZQdR?usp=sharing

c. Uved'te, na ktoré zukonlenych a prebiehajucich nérodnych projektov® zamer NP priamo
nadvézuje, V ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako st viom zohladnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

VUDPaP uspesne v rokoch 2012- 2015  realizoval narodny projekt ,,Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v §kolskom prostredi® (d’alej len ,,KomposyT*)
s finanénym prispevkom ESF, ktory bol uréeny prioritne pre Zziakov ZS so $§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP). Ciel'ovou skupinou dospelych boli OZ (psycholdgovia, $pecialni pedagdgovia) pdsobiaci
v CPPPaP, vo vybranych CSPP a vychovni poradcovia pdsobiaci v ZS. Vzdelavacich aktivit sa za¢astnilo
minimalne 1900 odbornych a pedagogickych zamestnancov, ktori mali vd’aka narodnému projektu prilezitost’
zlepsit’ si svoje odborné vedomosti, zru¢nosti v diagnostickom a poradenskom procese, ako aj rozvijat’ sa
v oblasti digitalnej gramotnosti. VUDPaP tymto Narodnym projektom postavil zakladny pilier systémového
rieSenia problematiky komplexného poradenstva a prevencie v zakladnych skolach SR, v CPPPaP a vybranych
CSPP v prospech socialnej inkluzie mladych TPudi. Vytvorila sa zakladna elektronicka infrastruktara
KomposyT, ktora zefektivnila proces diagnostikovania deti a ziakov so SVVP s zdigitalizovanymi
psychodiagnostickymi testami, ¢im sa vytvoril vac¢§i priestor na poradenstvo a prevenciu poskytované
rizikovej populacii. Vyznamnou sucastou vystupov NP je celoslovensky zber dat z diagnostickych vySetreni
ziakov so SVVP, ktoré sa vyuzivajii na aplikovany vyskum v zdujme zefektivnenia poradenstva pre nich.
Vystupy NP oslovili d’al$ich partnerov v EU, ktori planuji prebrat’ dobrt prax z realizovaného NP, prioritne
digitalnej pomdcky pre riadenie komplexného poradenského systému s ndzvom KomposyT, viac tu:
http://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/resources-guidance/handbook-transferability/case-
studies/komposyt. NP ziskal dve prestizne ocenenia, Cenu EUROGUIDANCE 2015 a Cenu ITAPA 2015.

Nadviznost’ NP I (KomposyT) a NP Il (aktualne predkladany zamer):
V NP Il ide 0 pokracovanie v dobrej praxi, nadviazanie na kI'ai¢ové vystupy, vyuzitie principov a metdd, ktoré
sa osvedc¢ili v predchadzajicom NP, najma:
- Zapojenie celej siete Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie vratane riadiacej
Struktary vo vztahu k realizacii projektovych aktivit
- Vyuzivanie a rozvijanie know-how KomposyTu — rozvijanie elektronickych sluzieb, obsahu
- Pokraovanie v rozvijani profesijnych kompetencii odbornych a pedagogickych zamestnancov
systému PaP
- Priorita v maximalizacii benefitov pre cielové skupiny, v centre pozornosti je dieta/ziak
- Dorazna celoplo$ny zber dat pre ucely: monitorovania, reportovania (s potencialom pre tvorbu Statnych
politik), analyz (s potencidlom pre vedu, vyskum, tvorbu kvalitnych diagnostickych nastrojov),
zachytdvania priebehu poradenskej ¢innosti s dietatom/ziakom (s potencidlom pre rozvoj kvality
systému PaP, jeho zloZiek a odbornej ¢innosti)
- Siroku dostupnost’ nastroja vzhl'adom na zabezpe&enie vlastnictva metodologickej platformy

6 V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.

12


https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/odborne-zdroje/preview-file/priloha-5-papd-416.pdf
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/odborne-zdroje/preview-file/priloha-5-papd-416.pdf
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/drive/folders/1rbdobcxc-O0Z1GL2IMemahQv92wSZQdR?usp%3Dsharing&sa=D&source=hangouts&ust=1533898315238000&usg=AFQjCNEGNYPUvDW5HoXmJmWLUv9Hz9-j1w
http://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/resources-guidance/handbook-transferability/case-studies/komposyt
http://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/resources-guidance/handbook-transferability/case-studies/komposyt

Odlisnost’ NP I a NP Il — predchadzajtci projekt neriesil a aktualny projekt riesi/obsahuje:
- Podpora implementacie pripravovanej legislativy viazucej sa k transformacii poradenského systému,
vratane legislativy v oblasti kariérového poradenstva a kariérovej vychovy poskytovanej v skolach

a Skolskych zariadeniach.

- Tvorbu, overovanie, implementaciu a evaluaciu Standardov preventivnej a poradenskej ¢innosti
(obsahové, vykonové, materialovo-technické, procesné, st. pre fungovanie multidisciplinarnych timov)

- Spracovanie a implementacia inovovanej filozofie pre systém PaP — multidisciplinarny pristup ako
kIacovy pilier inklizie vo vychove a vzdelavani

Detailnej$i pohl’ad na nadviznost’ a odliSnosti NP | a predkladaného projektového zameru (NP II) poskytuje

Tab. 1.:

Tab.1: Nadviznost a odlisnost’ NP I a NP 11

NP I

NP 11

Cielova skupina
deti a Ziakov

%3 000 o
Ziaci ZS so SVVP

5500 Deti v MS, Ziaci v ZS, SS a $tudenti
VS

Ciel'ové
dospelych

skupiny

1900: Odborni zamestnanci
CPPPaP a CSPP (psychologovia,
Specialni pedagogovia)
pedagogicki zamestnanci
(vychovni poradcovia ZS

500: Rodicia

14: Zamestnanci Statnej spravy a
samospravy pracujuci s 0sobami
S0 $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

1718 0Z a PZ: MS, Z8, SS; skolskych
zariadeni vychovného poradenstva

a prevencie (CPPPaP, CSPP); §pecialnych
vychovnych zariadeni (DC, RC, LVS);
104 zamestnancov §tatnej spravy a
samospravy

560 rodicia

Zapojené regiony

7 krajov (Trnavsky, Nitriansky,
Trenéiansky, Zilinsky,
Banskobystricky, Presovsky,
Kosicky — vSetky okresy 7 krajov)

8 krajov (Bratislavsky, Trnavsky,
Nitriansky, Tren&iansky, Zilinsky,
Banskobystricky, Presovsky, Kosicky —
vSetky okresy 8 krajov)

Multidisciplinarny
princip

Podpora siet'ovania psychologov,
$pecialnych pedagogov,
vychovnych poradcov

Multidisciplinarny pristup ako klucovy
pilier inklazie vo vychove a vzdelavani
MDT v skolach a skolskych zariadeniach
vratane zapojenia odbornikov z d’alSich
rezortov

LCudské zdroje —

Vzdelavanie k diagnostickym

Vzdelavanie kariérovych poradcov

vzdeldvanie nastrojom Terapeutické vycviky

dospelych Rozvijanie IKT zrucnosti | Psychosocialne vycviky

(zvySovanie a digitalnej gramotnosti Vycvik v supervizii

profesijnych Vycvik v supervizii (prvych 30 | Rozvijanie odbornych kompetencii
kompetencii PZ | absolventov) V implementacii multidisciplindrneho
a0z v sulade pristupu

s kvalifika¢nymi

poziadavkami

a potrebami)

ZlepSovanie Priamej vychovno-poradenskej Priamej poradenskej ¢innosti psychologov,
vysledkov ¢innosti psychologov, Specialnych | $pecidlnych pedagoégov, vychovnych

a kompetencii pedagdgov, vychovnych poradcov | poradcov (Skolskych poradcov), socialnych
Ziakov (diagnostika, poradenstvo) pedagogov, kariérovych poradcov
prostrednictvom a d’al$ich OZ a PZ pracujucich v systéme

PaP v zmysle MDP

Realizacie preventivnych, intervenénych,
aktivizujtcich, stimulacnych,
reedukac¢nych programov a nasledne;j
rediagnostiky
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Standardizovaného pristupu kariérovych
poradcov a programov kariérovej vychovy
Superviznych odportacani a intervencii

Informacny KomposyT — vytvorenie aplikacnej | Spristupnenie novych diagnostickych
systém platformy pre potreby nastrojov a metodickych nastrojov pre
komplexného poradenského inkluzivne vzdelavanie,

systému a ucely poradenskej praxe | S multidisciplinarnym prepojenim
s uzivatel'skymi pravami pre 1900 | a sietovanim PZ, OZ a zamestnancov

pedagogickych a odbornych Statnej spravy a samospravy v systéme PaP
zamestnancov pracujucich v pre ucely pilotného overenia
systéme VPaP multidisciplindrneho pristupu
Sluzby a aktivity | Licencie k diagnostickym testom | pristup k novym/inovovanym/aktualnym
pre podporu a metodikam iba pre ziakov od 6 poradenskym metodikdm, diagnostickym
poradenskej do 15 rokov so SVVP (31 testov) | néastrojom, poradenskym programom pre
a preventivnej Spristupnenie digitalnych vsetky deti az do 25 rokov
¢innosti zloZiek edukaénych obsahov
systému VPaP VyuZivanie a pilotné overovanie Spristupnenie novych digitalnych
metodik pre Ziakov so SVVP edukacnych obsahov

v poradenskej praxi
Vyuzivanie a pilotné overovanie novych
metodik v poradenskej praxi
multidisciplinarnym pristupom

Rozvoj supervizie v systéme poradenstva

Rozvinuté odborné schopnosti OZ a PZ
cez psychosocialny vycvik

Partnerstva EURONET EURONET

a sietovanie* Eurdpska asociacia pre superviziu | Europska  asocidcia  pre  superviziu
a koucing (EASC) a koucing (EASC)
Asociacia vychovnych poradcov CEDEFOP - EU organizicia pre

celozivotné poradenstvo

Zdruzenie zamestnancov CPPPaP
Asociacia vychovnych poradcov
Zdruzenie pre kariérové poradenstvo
a rozvoj kariéry

Metodicko-pedagogické centrum
Stavovské a profesijné organizacie
Zamestnavatel'ské zvizy

Urady préce, socialnych veci a rodiny
Statny institat odborného vzdelavania
Centrum vedecko-technickych informacii
Dalsi relevantni partneri

* Metodologia sietovania a partnerstiev s uvedenymi organizaciami (a d’al§imi relevantnymi institiiciami)
bude postavena na zapojeni odbornikov do pracovnych skupin. Priklady spoluprace s:
=  MPC: vzhl'adom na to, Ze MPC je odbornym garantom tvorby profesijnych standardov, je nevyhnutna
ucast odbornikov z MPC v pracovnych skupinach pre tvorbu aimplementaciu Standardov
multidisciplindrnych timov, tvorbu Standardov pre nové pozicie regiondlnych kariérovych poradcov,
nastavenie vzdelavacich programov pre oblast’ kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.
= Stavovské a profesijné organizacie, zastupcovia zamestnavatel'ov: spolupraca potrebna napriklad pri
identifikacii nedostatkov v kl'icovych kompetenciach u absolventov vstupujicich na trh prace. Z
vystupov pracovnej skupiny budeme vychadzat’ pri tvorbe a inovovani vzdelavacich/poradenskych
programov pre deti MS a Ziakov ZS (uZ na L stupni) a cielene rozvijat’ predpoklady pre kladové
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kompetencie uz v predprimarnom a primarnom vzdelavani. PovaZzujeme to za d6lezit st¢ast’ pripravy
Specialistov na KV a KP.

= Urady prace, socialnych veci arodiny: spolupraca je dolezitdi miniméalne v dvoch rovinich —
uplatfiovanie multidisciplinarneho pristupu v starostlivosti o diet’a a jeho rodinu (osobitne u deti zo
SZP) a pri systémovych opatreniach ale aj lokalnej spolupraci aktérov v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva (napr. spolupraca CPP a UPSVaR pri diioch vol'by povolania, realizacii
poradenskych programov v $kolach a pod.).

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rie$i zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

= Prebiehajica transformacia systému PaP. Zamer NP rieSi ukotvenie zikladnej filozofie
multidsciplinarneho principu, pripravu aktérov systému PaP na implementaciu zmien vyplyvajucich
znovej legislativy, tvorbu a implementaciu koncepénych dokumentov a Standardov viazucich sa
k poradenskej ¢innosti (vykonovych, obsahovych, procesnych, materialno-technickych)

= Absencia systémovych rieSeni pre uplatiiovanie multidisciplindrneho pristupu k diet’at'u v procese
vychovy a vzdelavania od raného poradenstva az po ukoncenie odbornej pripravy na povolanie

* Narastajici potet deti zo SZP, SVVP a rizikovej populicie deti a Ziakov, deti a Ziakov s
poruchami spravania prerastajiucimi do antisocialnych foriem spravania, narastajici pocet deti
S poruchami ucenia a Specifickymi vyvinovymi poruchami (napr. ADHD, Aspergerov syndrém);
avsak chyba pravidelné celoplo$né mapovanie vyskytu, charakteru a intenzity problémov a socialno-
patologickych javov (celoplo$ne nie je implementovana metodika zberu dat a chyba technologia
a nastroj elektronického zberu dat)

= Nedostatok personalnych kapacit, nedostato¢né materialno technické vybavenie pre odbornikov
v systéme PaP sposobuju odklad poskytovania kvalitnych poradenskych sluzieb detom, ktoré tato
sluzbu nevyhnutne potrebuju, je dlha ¢akacia doba na vySetrenie diet'at’a a nepostacujtici priestor a ¢as
na dlhodobt individualnu pracu s jednotlivcom

= Nedostatocné systémové uchopenie a rieSenie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
(dalej ,,KVaKP*), ktoré su neoddelitelnou sucastou poradenskej cinnosti napomadhajicej
optimalnemu vyvinu dietat/ziaka — riziko zuzenia hlavného zmyslu KVaKP pre jednotlivca (z
optimalizacie Studijno-profesijného vyvinu diet'at’a/ziaka na hl'adanie zamestnania alebo na nabor pre
zamestnavatel'ov)

= Nedostatocné sledovanie kvality poskytovanych poradenskych sluzieb syst¢ému PaP
detom/ziakom a ich rodindm

= Nevhodné zarad’ovanie deti do zariadeni $pecialneho §kolstva - problém nespoc¢iva v neodbornosti
OZ, ale v nedostupnosti aktualnych metodologickych postupov a nastrojov

= Nedostatok modernych diagnostickych nastrojov (testov a metodik) so slovenskymi normami,
testov a metodik senzitivnych pre marginalizované skupiny a skupiny pochadzajice z odlisného
socio-kulturneho prostredia ako va¢Sinova populacia

= Nedostatok (nedostupnost’ pre OZ a PZ) modernych preventivnych, poradenskych, vychovnych
programov, ktoré riesia aktualne problémy stucasnych deti a Ziakov

= Nedostato¢né odborné kompetencie PZ/OZ v oblasti inkluzivneho vzdeldvania pre deti /Ziakov
s0 SVVP, deti/ziakov zo SZP

= Absencia a/alebo nedostupnost’ vzdelavacich programov a d’alsich foriem vzdelavania OZ a PZ
systému PaP v oblasti prevencie, intervencie, terapie, supervizie

= Absencia supervizie odbornej ¢innosti v systéme PaP

= Pretrvavajici fenomén nizkej ochoty rodi¢ov spolupracovat’ so Skolou a odbornikmi v systéme
PaP, pretrvavajlca stigmatizacia

e. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkovi kapacitu ziadatel'a a partnera (v pripade, ze v projekte je
zapojeny aj partner)

Administrativna kapacita:

VUDPaP disponuje personalnymi kapacitami, kvalifikovanymi odbornymi a  vedecko-vyskumnymi
zamestnancami, ktori majii skuisenost’ s realizaciou NPI (OPV). VUDPaP zabezpe¢i manazment NPIL V ramci
realizdcie NPII budu vybrané administrativne aktivity zabezpeCovat’ zamestnanci Ekonomického oddelenia.
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Dalsie nevyhnutné personalne kapacity pre administrativu, riadenie, experti, lektori a tatori buda v NPII
posilnené z externého prostredia vyberovym konanim.

Finané¢na kapacita:

Realizaciou NPII planujeme zabezpecit' priame a nepriame vydavky suvisiace vylucne s realizaciou
projektu, mimo rozpoéet VUDPaP.

Prevadzkova kapacita:

VUDPaP v ramci prevadzky zabezpe¢i pre NPII sluzby sekretariatu riaditel'a, kancelariu ekonomického
a personalneho useku a zasadaciu miestnost’. Priestory Projektovej kancelarie buda predmetom obstardvania.

7. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej
OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavny ciel’ projektu:

Nastavenie Standardov systému poradenstva aprevencie a implementacia efektivneho systému
poradenstva a prevencie multidisciplinarnym pristupom k diet’at’u v prospech jeho uspesného ukon¢enia
povinnej Skolskej dochadzky a uplatnenia sa na trhu prace.

Specifické ciele projektu’:

1. Vytvorit apilotne overit’ $tandardy pre efektivne fungujuci systém poradenstva a prevencie smerujuci
k inkltzii deti/ziakov, ich $kolsku tspesnost’ s dopadom na ispesnost’ na trhu prace.

2. Zvysit dolezité kI'icové odborné kompetencie pedagogickych, odbornych a d’alsich zamestnancov systému
PaP anastavit' zakladny ramec pre kontinudlne rozvijanie l'udskych zdrojov pre systém poradenstva
a prevencie (SPaP).

3. Ulahcit’ implementaciu Standardov v zariadeniach systému poradenstva a prevencie prostrednictvom
cielenej podpory institucionalneho rozvoja zariadeni SPaP.

Ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov
Realizacia zameru NP prispeje k napifianiu programového vyhlasenia vlady SR pre oblast’ regiondlneho
Skolstva v oblasti:

e rozvijanie inkluzivneho vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach, ako efektivneho nastroja na
zamedzovanie socialneho vylucenia vratane vytvorenia potrebnych materialno-technickych podmienok
na zabezpecCenie naplnenia potrieb vSetkych deti a ziakov, Ktoré potrebuju zvysent pomoc,

» identifikacia procesu raného poradenstva v rezorte skolstva,

= venovanie osobitnej pozornosti predprimarnemu vzdelavaniu deti v MS osobitne v oblastiach s vysokou
mierou nezamestnanosti a v ohrozenych a vyli¢enych komunitach,

= zabezpeCenie nastrojov na skvalitnenie cCinnosti Skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie, posilnenie ich persondlnych kapacit a zabezpecenie vhodnych diagnostickych nastrojov
urcenych k spravnej diagnostike Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov vratane
potrieb ziakov vyplyvajlcich z ich vyvinu v socialne znevyhodnenom prostredi,

= zabezpecit' podmienky pre skoru intervenciu a nasledni odbornu starostlivost’ pre populaciu od 0 do
ukoncenia pripravy na povolanie.

Ocakavany prinos k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP

Realizicia zameru narodného projektu prispeje k napliianiu Stratégie OP I’Z v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti a socialneho zaclenenia, najmi v tychto ciel'och:

e udrzat’ podiel I'udi, ktori pred¢asne ukonc¢uju skolsku dochadzku
e znizit podiel populécie ohrozenej chudobou a socialnym vylac¢enim

Ocakavany prinos k dosiahnutiu ciePov a vysledkov prioritnej osi Vzdelivanie a Specifického ciela
1.1.1.

Efektivny systém poradenstva a prevencie s dostatoénymi personalnymi zdrojmi, materialno-technickym

7 Pozn: Overenie plnenia $pecifickych cielov bude na ziklade vyuzitia metdéd kvalitativneho a kvantitativneho
vyhodnotenia.
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vybavenim, kvalifikovanymi odbornikmi a S vyuzitim modernych nastrojov a postupov Vv poradenstve
a prevencii bude lepsie schopny pokryt’ potrebu odbornej starostlivosti o diet’a, podpori predchadzanie
predéasnému ukonceniu povinnej $kolskej dochadzky, podpori optimalny psychicky, osobnostny,
Studijno-profesijny, socialny vyvin vsetkych deti a ziakov, vratane deti a ziakov ohrozenych socialno-
patologickymi javmi, marginalizaciou a socidlnym vyluc¢enim. Realiz4cia projektového zameru prispeje k:

zvySenému uplatinovaniu modelu inkluzivneho vzdeldvania v Skolach

zlepseniu Studijnych vysledkov ziakov ohrozenych Skolskych netspechom, zlepSenie kompetencii
ziakov v oblasti Studijno-profesijného vyvinu

vytvaraniu vhodnych podmienok pre vzdelavanie s dérazom na uplatnovanie rovnakého pristupu ku
vzdelaniu a zohl'adiiovanie individualnych potrieb diet'at’a a tym k podpore jeho psychického,
socialneho a telesného zdravia

zvySeniu  profesijnych  kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade
s kvalifikaénymi poziadavkami a potrebami

8. Ocakévany stav a meratel'né ciele

Ocakavany stav — vysledky na arovni projektu

Transformaény proces systému PaP je implementovany do odbornej praxe v stlade s platnou
legislativou

Systém PaP funguje na multidisciplinarnom principe so sluzbami pre populaciu az do 25 rokov, pre
rodinu a $kolu. St definované, implementované a priebezne evalvované jeho potreby, procesy, role
aktérov, postupy, Standardy v stlade s reformnym planom rezortu skolstva a procesom transformacie
systému PaP

1718 pedagogickych, odbornych zamestnancov a 104 zamestnancov $tatnej spravy a samospravy,
ktori sa odbornou ¢innost'ou podielaju na poradenstve, pomoci a rieSeni réznych zivotnych situacii
dietat’a/Ziaka a jeho rodiny, si po absolvovani vzdelavania, resp. zapojenim do pilotného overovania
Standardov zalozenych na multidisciplindirnom pristupe, zlepsi profesijné kompetencie potrebné
k vykonu kvalifikovanej ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie

V rezorte Skolstva sa realizuje kariérova vychova a kariérové poradenstvo ako kPucova
podpora optimalneho Studijno-profesijného vyvinu Ziaka. Je zavedeny systém pripravy
avzdelavania kariérovych poradcov v §kolach a Skolskych zariadeniach. Je zavedeny systém
supervizie kariérovych a vychovnych poradcov

Su zabezpeCené nevyhnutné nastroje a vybavenie pre potreby odbornej Einnosti v poradenstve
a prevencii — diagnostické nastroje, pomocky, vybavenie priestorov, inovovana metodologicka
platforma podporujica kl'ai¢ové procesy v systéme PaP

V praxi poradenstva a prevencie v Skolach a Skolskych zariadeniach su spristupnené a vyuzivaju sa
nové/inovované overené programy

Je nastaveny systém celozivotného vzdelavania OZ a PZ v systéme PaP, su vytvorené akreditované
vzdelavacie programy pre OZ a PZ v systéme PaP

Je nastavena supervizia odbornej ¢innosti a vytvorena siet’ certifikovanych supervizorov v systéme
poradenstva a prevencie

Je zadefinovany, implementovany a prebieha pravidelny celoplosny zber dat mapujuci intenzitu
a charakter problémov deti/ziakov s dosahom na tvorbu opatreni na regionalnej aj narodnej tirovni

S vyuzitim metodologickej platformy sa sleduje kvalita poradenskej ¢innosti, zabezpecuje pristup
k inovativnym programom, metodoloégiam a metodikam, ¢im neustdle zvySuje kvalita OZ a PZ
V systéme PaP
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V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a
predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel’ narodného projektu: Aktivita Suvisiaci
Tvorba efektivneho systému projektu programovy
poradenstva a prevencie Indikativna i
zvySujuceho inkluziu vo vychove | Meratel'ny ukazovatel’ s
a vzdelavani prostrednictvom cielova hodnota
multidisciplinarneho pristupu
k dietatu v centre pozornosti.
PO773 — Pocet 8 MS (1 z kazdého PO773 - N/A
zapojenych materskych kraja) priamo
skol zapojenych do
pilotncho Aktivita 1 -
o ALt e overovania MDP
\C/‘yetlwﬁ'i‘tt,';"gl it'ne verit P0421 — Pocet 5kol 24 (123, 1873, 1 ;‘;ﬁg‘ oy | P0421-00073
Standardy pre efektivne fungujtci Zapojenye h do aktivit G z kazdeho.krarj 2) pre kvalitny (MRR)
systém poradenstva a prevencie .zameraitnych na podporu | p F1amo zapoj enjch systém
smerujiici k inklizii deti/ziakoy | PXluzivnehomodelu | do pilotncho poradenstva
a ich Uspesnosti na trhu prace vzdelavanlav overovania MQP a prevencie
P0314 - Pocet 24 (1ZS,1SZS, 1 P0314 — R0O071
podporenych $kdl, ktoré | G z kazdého kraja) (MRR)
uplatiiuji inkluzivny priamo zapojenych
model vzdelavania do pilotného
overovania MDP
P0278 - Pocet 1718 PZ/OZ P0278 — 00075
pedagogickych a (MRR); P0278
odbornych zamestnancov — 00075
Ciel Aktivity 2: Zvyit klsove | Z2poenyeh do aktivit na (VRR)
odborné kompetencie zZvysenie pr.(’)fesg njch Aktivita 2 -
pedagogickych, odbornych a kompetenc1vl Vzdelavanie a
d’alsich zamestnancov systému P0279 - Poc’et 1632 P2/0Z rozvoj P0279 . ROO75
PaP a nastavit’ bazu pre pedagogmkych a Pudskych (MRR);
odbornych P0279 — RO075

kontinualne rozvijanie l'udskych
zdrojov pre SPaP

zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

zdrojov pre
SPaP

(VRR)

Ciel’ Aktivity 3: Ulahéit N/A Aktivita 3: N/A
implementaciu Standardov Zdovodnenie: Podpora

Vv zariadeniach systému V Aktivite 3 neprebiehaju ziadne vzdelavacie implementaci

poradenstva a prevencie aktivity na zvySovanie profesijnych kompetencii | e Standardov

prostrednictvom cielenej podpory | PZ a OZ, ked’Ze ide o prioritu v podpore V systéme

pre pripravu zariadeni SPaP na naplnenia $tandardov kvality s hlavnym cielom | poradenstva

realizaciu dopytovo podporit’ transformaciu systému VPaP na SPaP. | a prevencie

orientovanych projektov.

Ciel' Aktivity 4: Efektivne Indikativne cielové | Aktivita 4: Suvisiace
riadenie narodného projektu N/A, ukazovatele hodnoty Podporna programové
prostrednictvom Projektovej napojené na hlavné ukazovatel'ov st aktivita - ukazovatele su
kancelarie a celoslovenskej aktivity projektu uvedené vyssie Riadenie uvedené vysSie
riadiacej Struktry s dorazom na V ramci projektu V ramci
zabezpecenie administracie jednotlivych aktivit jednotlivych

a financovania vsetkych aktivit aktivit

NP, kooperacie l'udskych zdrojov

Vv transformujicom systéme PaP

s preferovanim principu ,,Hodnota

za peniaze*.

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

9 Nérodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovateloch sa uvedie N/A.
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Iné daje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného projektu Ukazovatel . Il,ldﬂ,(atlvna Aktivita projektu
ciel'ova hodnota
150 (distancné, Aktivita 1 - Tvorba $tandardov

Tvorba  efektivneho  systému
poradenstva a prevencie
zvySujuceho inkluziu vo vychove
a vzdelavani prostrednictvom
multidisciplinarneho pristupu
k dietat'u v centre pozornosti.

D0164 - Pocet
realizovanych Skoliacich,
vzdelavacich aktivit

prezencné a
kombinované formy
V kazdom druhu
vzdelavace;j
aktivity; plus
Skoliace aktivity pre
potreby pilotného
overenia MDP

V zapojenych
in$titaciach)

pre kvalitny systém poradenstva

a prevencie

Aktivita 2 - Vzdelavanie a
rozvoj l'udskych zdrojov pre
SPaP

D0268 — Pocet
absolventov

1822 absolventov
vzdelavacich alebo
Skoliacich aktivit

Aktivita 2 - Vzdelavanie a
rozvoj Pudskych zdrojov pre
SPaP

vzdelavacich aktivit (PZ/0Z, Cu
. zamestnanci Statne)
projektu .
spravy
a samospravy)
D0269 — Pocet 360* Aktivita 2 - Vzdelavanie a

absolventov
vzdelavacich aktivit
projektu zo
znevyhodnenych skupin

rozvoj l'udskych zdrojov pre
SPaP

* hodnota len priblizne, ako cca 20% vsetkych absolventov vzdeldvacich aktivit

9. BIiz8i popis merate'nych ukazovatel'ov.'

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratel’'ného
ukazovatela

P0O773 - Pocet zapojenych materskych $kol

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia §kol (MS), v ktorych bude na zdklade zmluvnej spoluprace podporena
¢innost’ multidisciplinarneho timu (napr. licencia k diagnostickym nastrojom;
realizacia evalvacného procesu uplatiiovania inkluzivneho modelu);
monitorovacie spravy

Predmetna Cast’ sa

tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0421 - Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia §kol (ZS, SS), v ktorych bude na zéklade zmluvnej spoluprace
podporena ¢innost’ multidisciplinarneho timu (napr. licencia k novym
diagnostickym nastrojom; realizacia evalvacného procesu uplatiiovania
inkluzivneho modelu); monitorovacie spravy

Predmetna Cast’ sa

tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel’a

P0314 - Pocet podporenych $kol, ktoré uplatituju inkluzivny model vzdelavania

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia §kél (ZS, SS), v ktorych bude na zéklade zmluvnej spoluprace
podporena ¢innost’ multidisciplinarneho timu (napr. licencia k novym
diagnostickym nastrojom; realizacia evalvacného procesu uplatiiovania
inkluzivneho modelu); monitorovacie spravy

10 V oddévodnenych prip

adoch sa uvedena tabul’ka nevypliiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné

a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

11

V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
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Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na
zvySenie profesijnych kompetencii

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit (karty i€astnikov, monitorovacie
spravy, ITMS 2014+), spravy zo vzdeldvacich aktivit

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili profesijné kompetencie

Akym sposobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit (karty ti¢astnikov, monitorovacie
spravy, ITMS 2014+); Evalvacia vzdelavacich aktivit a spatna viazba

k vzdelavacim aktivitam; Sebahodnotiace skaly, spravy zo vzdelavacich aktivit,
Dotaznikova metoda

*V ramci pilotného overovania MDP (Aktivita 1) a tiez v ramci rozvijania klucovych profesijnych kompetencii
OZ a PZ v SPaP (Aktivita 2) bude prebiehat’ priama prdca zapojenych OZ/PZ/zamestnancov Stdtnej spravy
a samospravy s nepriamou cielovou skupinou, ktoru tvoria deti/Ziaci/Studenti a ich rodicia. V zavislosti od
konkrétnej cinnosti OZ/PZ bude prebichat: evidencia realizovanych cinnosti s dietatom/Ziakom/Studentom/
ajeho rodicmi (v oblasti prevencie, poradenstva, kariérovej vychovy aporadenstva, apod.); vstupnd
diagnostika/testovanie/zistovanie urovne kompetencii/predpokladov a rediagnostika/testovanie/zistovanie
urovne kompetencii/predpokladov na zachytenie progresu u deti/Ziakov/studentov.

10. Ocakavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat’ pre jednotlivé cielové skupiny

zamestnancov Statnej spravy a samospravy
v multidisciplinarnom pristupe
k dietat'u/ziakovi a jeho rodine

Spravy a samospravy

Dopady Ciel'ova skupina (ak Podet!?
relevantné)
Efektivne fungujtci systém PaP so Deti/Ziaci 5500 (pilotné overenie)
zapojenim multidisciplinarnych timov v Rodicia 560 (pilotné overenie)
prospech inklizie vo vzdelavani eliminujucej
predc¢asné ukoncenie povinnej skolskej
dochédzky
Diet’a/ziak je V centre pozornosti kI'ucovych | Deti/Ziaci 12600
odbornikov v stilade s principmi inkluzie a
multidisciplinarnym pristupom k rieSeniu
zivotnych situdcii diet'at’a
Garantovany individualizovany Diet’a/ziak/Student 1718 (ciel'ova skupina kazuistik
multidisciplinarny pristup, Standardizovany ako praktické overenie
postup pomahajlici znizovat’ rizika nadobudnutych zru¢nosti OZ a PZ
nespravnej diagnostiky a/alebo oneskorenej vzdelavanim)
intervencie
Zlepsené odborné kompetencie Pedagogicki 1718
pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnanci a odborni
kol a skolskych zariadeni — Skolskych zamestnanci v zmysle
zariadeni systému poradenstva a prevencie, platnej legislativy
$pecialnych vychovnych zariadeni
v multidisciplinarnom pristupe
k dietat'u/ziakovi a jeho rodine
Zlepsené odborné kompetencie Zamestnanci $tatnej 104

OZ a PZ realizuju poradenskua ¢innost’ Deti/ziaci 12600 (63 instithcii, cca 200 deti
Vv priestoroch zodpovedajucim inovovanym Rodicia a ich rodin vyuzivajucich sluzby
Standardom (adekvatnym, vhodnym) na 0OZaPZ)

12 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ ciel'ovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zdovodnenie.
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individualizovanu odborni starostlivost’
vzhl'adom na potreby diet'at’a/Ziaka a jeho
rodiny a vyuzivaju pomocky nevyhnutné pre
kompenzaciu réznorodych problémov
dietat’a/ziaka

Zvyseny zaujem rodi¢ov o vyznam vzdelania
ako dosledok cielenej podpory rozvijania
kompetencii rodicov v oblasti vychovy a
vzdelavania

Rodicia

560 rodicov deti so SVVP

Kariérova vychova a kariérové poradenstvo
st neoddelitelnou sucast'ou vzdelavacieho a
poradenského procesu pre deti od
predskolského veku

Deti a ziaci
materskych,
zékladnych

a strednych $kol
vratane Ziakov so
SVVvP

3275 (min. 3275 deti a ziakov,

S ktorymi priamo pracuji
frekventanti vzdelavacich aktivit
Vv oblasti kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva)

Vplyvom kvalitného a efektivneho systému
PaP sa zvysuje predpoklad dietat’a/ziaka na
ziskanie plnohodnotného vzdelania
potrebného pre uplatnenie sa na trhu prace
a V spolo¢nosti

Deti a ziaci
materskych,
zakladnych

a strednych $kol
vratane ziakov so

7160

SVVP, aj SZP

11. Aktivity
a) Uved'te detailnej$i popis aktivit

Aktivita 1:

TVORBA STANDAROV PRE KVALITNY SYSTEM PORADENSTVA A PREVENCIE

1. Zdévodnenie aktivity

V ramci transformacie systému vychovy, poradenstva a prevencie (dalej len ,,VPaP*) v sucasnosti prebieha
priprava a uprava legislativnych opatreni, ktoré sa tykaji systému poradenstva a prevencie v rezorte $kolstva.
Tvoria zakladny ramec zmeny systému, ktoru je potrebné preniest do praxe. To vytvara nevyhnutnost’
definovat’ a zaviest’ nové Struktury, koncepcie, vSeobecne platné principy, inovacie, modernizaciu tak, aby
bola kvalitna poradenska a preventivna starostlivost’ dostupna prostrednictvom ¢innosti multidisciplinarnych
timov vSetkym detom v SR.

Podmienkou efektivnej implementacie pripravovanej legislativy v praxi je, aby bola zabezpecena kvalita
V systéme poradenstva a prevencie. Tl nemozno nastavit, pokial neexistuji Standardy systému prevencie
a poradenstva.

V stcasnosti na Slovensku takéto Standardy nie st zavedené, o spdsobuje nejednotny postup, proces, obsah,
odbornost’ v systéme PaP. Vytvorenim, overenim a spracovanim §tandardov nastavime zakladné a nevyhnutné

kroky pre vSetky inStutucie v systéme poradenstva a prevencie a ich OZ a PZ.

Do tvorby standardov je potrebné zapojit’ expertov v oblasti poradenstva a prevencie Statnych aj nestatnych
centier poradenstva.

Legislativne zmeny sice predstavuju zakladny ramec pre transforméciu systému, no Standardizaciu systému
PaP je nevyhnutné nastavit’ aj v pripade, Ze planovana transformacia neprebehne.

Realizacia Aktivity 1 v NP je nevyhnutna pre definovanie parametrov kvality, ktorych naplnenie sa bude

o¢akavat’ od vSetkych zariadeni v sieti SPaP v roku 2021.

2. Ciel aktivity
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Ciel'om Aktivity 1 je vytvorit’ a pilotne overit’ Standardy pre efektivne fungujuci systém poradenstva
a prevencie smerujuci k inkluzii deti/ziakov a ich Gspesnosti na trhu prace.

Specifické ciele:
= Definovat’ zédkladnu filozofiu systému PaP ako vychodisko pre tvorbu Standardov: multidisciplinarny
pristup pre inkluziu (MDP)
= Vytvorit’ §tandardy pre efektivne a kvalitné fungovanie systému poradenstva a prevencie — obsahové,
vykonové, procesné, materidlno-technické
» Pilotne overit’ implementaciu MDP vo vybranych skolach a Skolskych zariadeniach vratane priebezného
sledovania a zhodnotenia implementacie v praxi pre ucely dotvorenia §tandardov

3. Popis aktivity

Aktivita 1 projektu je vychodiskovou aktivitou NP. Je zamerana na tvorbu Standardov pre SPaP

a prostrednictvom nich je previazana s ostatnymi aktivitami. Jej taziskom je predovsetkym praca expertnych

timov na uchopeni zakladnej filozofie SPaP — MDP pre inkliiziu a vytvorenie potrebnych Standardov, ktoré st

zakladom pre zvySovanie kvality v SPaP, a to v prepojeni s procesom transformacie siete Skolskych zariadeni

vychovného poradenstva a prevencie.

Aktivita tieZ zahna pilotné overenie MDP v praxi vo vybranych spolupracujtcich institaciach (Skoly a Skolské

zariadenia). Pilotné overenie MDP vzhl'adom na pripravovant transformaciu (sucasného systému VPaP na

SPaP) ajej ¢asovy ramec nemdze zaat' az po vytvoreni Standardov, je potrebné ho realizovat’ paralelne

a zapracovat jeho vystupy do finalizacie/aktualizacie Standardov. A zaroven, nie je mozné vstipit do pilotného

overovania MDP bez pripravy l'udskych zdrojov a bez zabezpecenia aspon Casti nastrojov, ktoré overovanie

MDP podporuju.

Pre potreby pilotného overenia implementidcie MDP je nevyhnutné Vv zapojenych instituciach este pred

sfinalizovanim §tandardov pre cely SPaP:

- Zabezpecit potrebné nastroje, ktoré mézu odbornici hned’ pouzivat’ v poradenskej a preventivnej praxi
V rdmci overovania multidisciplinarneho pristupu (diagnostické testy, metddy, metodiky, pomocky,
odborné uéebné zdroje a pod.) vratane vzdelavania k ich pouzivaniu. (vychodiskd: Audit CPPPaP,
VUDPaP, 2016, Audit vzdelavacich potrieb OZ/PZ, VUDPaP, 2017, Procesnd analyza z NP VUDPaP
Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v Skolskom
prostredi, VUDPaP, 2015; Navrh VUDPaP na aktualizaciu Koncepcie systému poradenstva a
prevencie (vystup NPI), 2016 Audit diagnostickych ndstrojov vyuzivanych v CPPPaP s ndvrhom
poZiadaviek, VUDPaP, 201 7).
- Zrealizovat’ pripravu v MDP pre PZ a OZ zo zapojenych $§kol a skolskych zariadeni a tiez d’alSich

spoluaktérov (zamestnanci $tatnej spravy a samospravy podiel’ajuci sa na poradenstve a v prevencii, na
starostlivosti o diet’a a jeho rodinu).

Hlavnym findlnym vystupom Aktivity 1 budu Standardy zohl'adnujuce pilotné overenie MDP vo vybranych
institiciach.
Harmonogram:
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2019
- 7adefinovanie zékladnei filozofie MDP - vytvorenie Standardov pre cely systém - zapojenie 63 institucii do pilotného
) SPaP overovania Standardov

- dopracovanie Standardov na zaklade priebeznej evalvécie

= LB G (D1 pilotného overovania MDP

- dopracovanie standardov na zaklade priebeznej evalvacie
pilotného overovania MDP

ﬁ

- pilotné overovanie MDP

- tvorba koncepcii, odporucani a dalsich relevantnych vystupov

Vv spojitosti so Standardami a implementaciu MDP v SPaP - CUEIEER Ay

Ciastkové aktivity:

Hlavna aktivita bude obsahovo ¢lenena do dvoch ¢iastkovych aktivit:
A) Definovanie zakladnej filozofie SPaP: multidisciplinarny pristup pre inklaziu a tvorba Standardov
B) Pilotné overenie implementacie MDP v praxi vybranych §kol a Skolskych zariadeni — spolu 63

o 8 CPPPaP poverenych metodickym usmerfiovanim v kraji

8 CPPPaP v okresoch — zachytenie regionalnych $pecifik

4 zdrojové CSPP

8 CSPP (1 z kazdého kraja SR)

8 MS, 8 ZS, 8 SZS, 8 G (1 z kazdého kraja)

1DC

1RC

1LVS

O O O O O O O

Ludské zdroje na zabezpecenie realizacie aktivity:

Manazment

Odborné riadenie bude garantovat’ Obsahovy manazér, ktory vecne zodpoveda hlavnému projektovému
manazérovi. Za realizdciu Al bude zodpovedny hlavny odborny riesitel’ (1). Za koordinaciu odbornej
¢innosti Ciastkovych aktivit (A-B) budt zodpovedni odborni riesitelia (2).

Odborné timy

Odbornt ¢innost’ v jednotlivych Ciastkovych aktivitach budu realizovat’ expertné timy zloZené z internych
odbornych zamestnancov a pracovné skupiny zlozené z externych expertov v struktire zodpovedajtcej
Ciastkovym aktivitam.

Rozpis Pudskych zdrojov podPa ¢iastkovych aktivit Al:
Koordinacia timov pri zabezpeceni vystupov a vysledkov Al: Hlavny odborny riesitel’ (1)
= (Ciastkova aktivita A: Definovanie zékladnej filozofie SPaP: multidisciplinarny pristup pre inkluziu
atvorba Standardov: Odborny riesitel’ (1); 7 internych expertov, pracovné skupiny 50 externych
expertov pre definovanie filozofie MDP a tvorbu Standardov (zastupenie akademickej sféry, praktici
a odborni zamestnanci §tatnych aj nestatnych centier poradenstva)
= (Ciastkova aktivita B: Pilotné overenie implementicie MDP v praxi vybranych $kol a $kolskych
zariadeni: Odborny riesitel’ (1); 19 internych expertov pre pilotné overovanie MDP (3 pdsobiaci na
narodnej trovni, 16 na regionalnej S miestom vykonu prace v regionalnych projektovych centrach),
63 externych expertov (na kazdi zapojenu institiciu 1 expert) pre priebezné mapovanie efektov




multidisciplindrneho pristupu v praxi a mapovanie progresu a dopadov odbornej ¢innosti PZ, OZ,
zamestnancov §t. spravy a samospravy s detmi/ziakmi a ich rodinami

4. Cielova skupina

Pre Ciastkovi aktivitu A) st nepriamou ciel'ovou skupinou vSetci OZ a PZ a kla¢ovi spoluaktéri SPaP,
sekundarne v zmysle dopadov Aktivity 1 st nepriamou ciel'ovou skupinou deti/Ziaci/Studenti a ich rodiny —
tzv. potencialna klientela systému poradenstva a prevencie — bezna populacia vratane SVVP.

V diastkovej aktivite B) — pre pilotné overovanie MDP st priamou cielovou skupinou PZ a OZ plus d’alsi
spoluaktéri MDT (zamestnanci Statnej spravy a samospravy) ako ¢lenovia multidisciplinarnych timov —
Vv ramci Ciastkovej aktivity im priamo zvySujeme odborné kompetencie v oblasti uplatiiovania MDP; priamo
sa podielaju na pilotnom overovani MDP v praxi a vyuzivaji nastroje, ktoré maji zabezpecené pre ucely
pilotného overovania MDP v praxi. Pracuju sdetmi, ziakmi, Studentami aich rodinami. Efekt
multidisciplinarneho pristupu v praxi tak bude priebezne sledovany nielen prostrednictvom zvySovania
odbornych kompetencii priamej ciel'ovej skupiny, ale aj mapovanim progresu (zmien, prospievania, efektov)
a dopadov odbornej ¢innosti PZ, OZ, zamestnancov §t. spravy a samospravy s detmi/ziakmi a ich rodinami —
teda s nepriamou ciel'ovou skupinou.

Napocet priamej ciel'ovej skupiny
1. Pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy - priblizne 423 kvalifikovany odhad PZ
a OZ v ramci 63 institucii zapojenych do pilotného overenia multidisciplinarnej spoluprace $kola-
rodina-SPaP:

o 8 CPPPaP poverenych metodickym usmeriiovanim v kraji (podla pripravovanej legislativy;
riaditel’ + 7 OZ — psycholog, Specidlny pedagog, socidlny pedagog, logopéd.,...: 8x8=64) 64

o 8 CPPPaP v okresoch — zachytenie regionalnych $pecifik (podla pripravovanej legislativy;
riaditel’ + 7 OZ — psycholog, Specialny pedagdg, socialny pedagog, logopéd,...: 8x8=64) 64

o 4 zdrojové CSPP (podra pripravovanej legislativy; riaditel’ + 7 OZ — psycholég, $pecialny
pedagdg, socidlny pedagog, logopéd,...: 4x8=32) 32

o 8 CSPP (1 zkazdého kraja SR — zachytenie regionalnych $pecifik) (podl'a pripravovanej
legislativy; riaditel’ + 3 OZ — psycholog, $pecidlny pedagog, logopéd,...: 8x4=32) 32

o 8 MS (1 z kazdého kraja) (riaditel’ +2 PZ — ugitel’ky: 8x3=24) 24

o 8ZS (1 zkazdého kraja) (riaditel’ + 7 PZ/OZ - triedny u&itel’, $kolsky psycholog, skolsky
$pecialny pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie, kariérovy poradca, asistent
ucitela...: 8x8= 64) 64

o 8S8ZS (1 zkazdého kraja) (riaditel’ + 7 PZ/OZ - triedny ugitel’, $kolsky psycholég, skolsky
$pecialny pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie, kariérovy poradca, asistent
ucitela... : 8x8= 64) 64

o 8G (1zkazdého kraja) (riaditel’ + 7 PZ/OZ - triedny uditel’, Skolsky psycholog, skolsky
Specialny pedagdg, vychovny poradca, koordinator prevencie, kariérovy poradca, asistent
ucitela... : 8x8= 64) 64

o 1 Diagnostické centrum (DC) (riaditel’ + 4 OZ — psycholog, Specidlny pedagog, socialny
pedagdg, vychovavatel...: 1x 5=5) 5

o 1 Reedukaéné centrum (RC) (riaditel’ + 4 OZ — psycholog, Specidlny pedagog, socialny
pedagog, vychovavatel'... 1x 5=5) 5

o 1 Lie¢ebno-vychovné sanatorium (LVS) (riaditel’ + 4 OZ — psycholog, Specialny pedagog,
socialny pedagdg, vychovavatel...: 1x 5=5) 5

2. Zamestnanci Statnej spravy a samospravy - priblizne 104 kvalifikovany odhad zamestnancov $tatnej
spravy a samospravy zapojenych do pilotného overenia multidisciplinarnej spoluprace Skola-
rodina-SPaP:

o Socialni pracovnici a socialni kuratori, sudcovia s praxou najmé v rodinnom prave a kolizni
opatrovnici zapojeni do pilotného overovania MDP (1 sudca kraj + 2 kolizni opatrovnici na
kraj) = 24

o Vedici skolskych tradov OU, Metodici CPPPaP v OU, Zamestnanci Komunitnych centier,
Zamestnanci policie pracujici s maloletymi a mladistvymi, Zastupcovia Skolskych uradov
v MU - pri kazdom z uvedenych: 8 v krajskych mestach a 8 v okresnych mestach
(previazanie pdsobnosti so zapojenymi institiciami uvedenymi vyssie) = 5 x 16= 80

*Nepriama ciel'ova skupina v Ciastkovej aktivite B):
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- Deti v MS, ziaci v ZS, Ziaci v SZS, $tudenti VS — vratane SVVP a vratane tych, ktori st v starostlivosti
prislusného CPPPaP, CSPP, zdrojového CSPP, LVS, DC, RC (teda tych skolskych zariadeni, ktoré st
zapojené do pilotného overovania MDP)

- Rodicia

5. Meratel’né ukazovatele aktivity

A) Meratel’'né ukazovatele na tirovni projektu
Vystupy:
a) Tvorba Standardov pre SPaP:
e Zadefinovanie a spracovanie zakladnej filozofie a dizajnu inovovaného systému PaP v nadviznosti na
legislativu k transformacii — multidisciplinarny princip pre inklaziu
e Hlavné a koncepcné dokumenty pre SPaP (vratane zadefinovania potrieb pre kvalitny SPaP)
Zadefinovanie priamych aktérov a dalSich kl'aCovych spoluaktérov SPaP, vratane ich roli, tiloh vo
vztahu k dietat'u v centre pozornosti vychovy a vzdelavania
e Standardy: obsahové, vykonové, procesné, materialno-technické s jednotnou platnostou pre vietky
zlozky SPaP
e Vo vztahu k implementacii Standardov v celom systéme SPaP:
Definovanie potrieb, nastrojov podporujucich kI'i¢ové procesy SPaP na celoslovenskej trovni
o Zoznam diagnostickych nastrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces
o Zoznam zékladnych a Specializovanych pomocok pre kompenzaciu problémov deti a ziakov
O

O

b) Pilotné overenie MDP v praxi vybranych $kol a Skolskych zariadeni:
e Priebezné a zaverené spravy k evalvacii pilotného overovania implementacie MDP s dopadom na
dotvorenie Standardov
e Data zachytavajuce zvySovanie odbornych kompetencii PZ a OZ zapojenych do pilotného overovania
a data zachytavajiuce dopad priamej prace MDT s nepriamymi ciel'ovymi skupinami
e Vzorové modely uplatnovania MDP v poradenskej a preventivne;j starostlivosti o diet’a a jeho rodinu

Vysledky

e Uchopenie zakladnej filozofie SPaP a jej ukotvenie do hlavnych vychodisk pre fungovanie SPaP -
koncepcii a Standardov s priamou vdzbou pre tvorbu dopytovo orientovanych projektov zameranych na
implementaciu Standardov a zvySovanie kvality v celom SPaP

o Nastavenie kI"aGovych stratégii pre podporu SPaP na celoslovenskej urovni
Odporucania pre tvorbu/zmenu/aktualizaciu Statnej Skolskej politiky vratane spravy o mladezi 2018,
podporné odpocty pre narodné programy a akéné plany inych rezortov

e Vystupy pre strategické dokumenty a akéné plany — Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Dopady
e Posilnenie implementacie novej legislativy tykajucej sa systému poradenstva a prevencie
Vv kvalitativnej rovine
e Dieta/ziak je vcentre pozornosti kIiCovych odbornikov v stlade s principmi inklazie a
multidisciplinarnym pristupom K rieseniu zivotnych situacii diet'at’a
e QGarancia individualizovaného multidisciplinarneho pristupu, uplatiiuje sa Standardizovany postup
eliminujuci rizika nespravnej diagnostiky a/alebo oneskorenej intervencie
e Kariérova vychova a kariérové poradenstvo su neoddelitenou suc¢astou vzdelavacieho a poradenského
procesu pre deti od predskolského veku
Podpora systémovych rieSeni pre znevyhodnené a vylacené skupiny
Zvysovanie vzdelanostnej irovne populécie
Zvysenie technologickej trovne ¢innosti SPaP
Napiianie stratégie Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania

B) Meratel’né ukazovatele na firovni programu
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PO773 — Pocet
zapojenych materskych

8 MS (1 z kazdého
kraja) priamo

PO773 - N/A

§kol zapojenych do
pilotného -
Ciel’ Aktivity 1: overovania MDP ?53:8? u
e arvIy - -, P0421 - Poet kol 24(128,1828,1 |, P0421 — 00073
Vytvorit’ a pilotne overit o, ., Y i . Standardov
" , .. . | zapojenych do aktivit G z kazdého kraja) ., (MRR)
Standardy pre efektivne fungujici , . . pre kvalitny
Syste denst . zameranych na podporu | priamo zapojenych )
ystem poradenstva a prevencie inkluzivneho modelu do pilotného system
smerujuci k inkluzii deti/ziakov VIS protne poradenstva
- . vzdeldvania overovania MDP .
a ich Gspesnosti na trhu prace a prevencie

P0314 - Pocet
podporenych §kol, ktoré
uplatiiujt inkluzivny

24 (128,18z8, 1
G z kazdého kraja)
priamo zapojenych

P0314 — RO071
(MRR)

model vzdelavania do pilotného

overovania MDP

Aktivita 2:

VZDELAVANIE A ROZVOJ EUDSKYCH ZDROJOV PRE SYSTEM PORADENSTVA A
PREVENCIE

1. Zdovodnenie aktivity

Rozvoj Tudskych zdrojov Vv systéme poradenstva a prevencie v sti¢asnosti nie je systémovo rieSeny. V praxi
poradenskej a preventivnej ¢innosti absentuji rozvojové vzdelavacie aktivity, systém individualnych
a skupinovych supervizii, syst¢ém dlhodobého kontinudlneho vzdelavania v terapeutickych smeroch, ktoré
by reflektovali potreby detskych klientov v systéme poradenstva a reflexie. Nedostato¢ne kvalitné
poradenstvo, nespravna diagnostika, neskora intervencia s dopady absencie systému, ktoré pocit'uje najcitlivejsia
cielova skupina- deti so Specifickymi potrebami/prekazkami, a to bud’ nedostatocnou podporou rodic¢a alebo
nedostato¢nou podporou pedagdgov na skole.

VUDPaP méa v kompetencii metodické vedenie a vzdelavanie Pudskych zdrojov v poradenstve a prevencii.
Aktudlne vSak méze tito tlohu zabezpecovat' len sporadicky, nesystémovo. Bez kvalitného kontinudlneho
a Specializacného vzdelavania, praktickych workshopov a seminarov, vzdelavania v oblasti vyuZivania
novych diagnostickych nastrojov a metodik nedokaZeme rozvijat’ Pudské zdroje v poradenskej
a preventivnej ¢innosti tak, aby sme zabezpecili inkliziu a podporu det’om kvalitne, dostupne a vcas.
Specifickou témou v poradenstve je rozvoj odbornych kompetencii v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva, ktoré vnimame ako neoddelite’na sucast’ SPaP. Taktiez v stvislosti s
novelizaciou Zakona ¢.317/2009 Z.z. bude potrebné¢ odborne, metodicky a prakticky pripravit’ kariérovych
poradcov.

Aktivita 2 je klI'i¢ova pre rozvoj odbornych kompetencii OZ a PZ pracujucich v SPaP — v$etkych, nielen tych,
ktori vstipia v ramci projektu do pilotného overenia MDP v praxi v ramci svojho zariadenia. Z aktualnej
vychodiskovej situacie, ako aj auditov vzdeldvacich potrieb vyplyva nevyhnutna potreba pripravy
supervizorov, rozvijania odbornych kompetencii OZ a PZ prostrednictvom socialno-psychologickych
vycvikov a vzdelavania v terapeutickych metddach a taktiez rozvoj odbornych kompetencii v oblasti
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.

Zaroven v suvislosti s transformaciou systému vychovy, poradenstva a prevencie na SPaP vyvstava potreba
zvySovania odbornych kompetencii OZ a PZ v multidisciplinarnom pristupe ako kI'icovom pilieri inkluzivne;j
vychovy a vzdelavania. V nadvdznosti na vytvorenie Standardov a pilotné overovanie MDP v praxi preto
planujeme pocas realizacie NP pripravit multiplikatorov pre rozvoj l'udskych zdrojov v SPaP v oblasti
multidisciplinarneho pristupu. Specifickymi intelektualnymi vystupmi budt okrem evalvacii vzdelavacich
aktivit aj zoznamy vzdelavacich programov, ktoré je potrebné vypracovat’ a predlozit’ na akreditaciu vratane
programov pre pripravu budtcich odbornikov pre SPaP, teda pre ucely skvalitnenia vysokoskolskej pripravy
v relevantnych Studijnych programoch.
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2. Ciel’ aktivity
Cielom Aktivita 2 je zvysit kIicové odborné kompetencie pedagogickych, odbornych a d’al§ich zamestnancov
systému PaP a nastavit’ bazu pre kontinualne rozvijanie I'udskych zdrojov pre SPaP.

Specifické ciele

= Zvysit odborné poradenské kompetencie OZ aPZ prostrednictvom socialno-psychologickych
vycvikov

= Zvysit odborné poradenské kompetencie OZ a PZ v terapeutickych metdédach

= Zabezpelit pripravu supervizorov pre systém poradenstva a prevencie

= Zvysit odborné kompetencie OZ/PZ v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva

= Zvysit odborné kompetencie OZ/PZ v multidisciplinarnom pristupe k praci s detmi/ziakmi a rodi¢mi
deti/ziakov ohrozenych skolskym netispechom a pred¢asnym ukoncenim povinne;j skolskej dochadzky

3. Popis aktivity
Priebeh vsetkych vzdelavacich aktivit ma spolo¢ny ramec - tri hlavné fazy: pripravnt, realizacnu a evalvacni:

a) Komunikacia s dodavatelmi vzdelavacich aktivit a lektormi, zabezpecenie dostupnych vzdelavani
v oblasti rozvoja odbornych kompetencii OZ a PZ po obsahovej stranke (realizacia verejného
obstaravania na dodanie vzdelavania v supervizii, v terapeutickych metdédach; vytvorenie/akreditacia
vzdelavacich programov KVaKP a vzdelavacich programov pre socialno-psychologické vycviky
a vzdelavacich programov pre multiplikdtorov MDP)

b) Navrh a zabezpecenie logistiky a harmonogramov vzdelavania zamestnancov v systéme PaP

C) Vytvaranie registrov frekventantov jednotlivych druhov vzdeladvania podla ich zaujmu a potrieb
systému PaP

d) Realizacia vzdelavacich aktivit (prezencne, distancne, kombinovane — V zavislosti od obsahu
vzdelavania, S vyuzitim seminarov, workshopov a pod.)

e) Certifikacia a spracovanie databaz absolventov vzdelavania

f) Priebezna a zavere¢na evalvacia vzdelavacich aktivit

g) Tvorba intelektualnych vystupov pre oblast’ kontinualneho rozvijania 'udskych zdrojov pre SPaP

2019

- priprava vzdeldvacich aktivit — finalizacia programov, VO na dodavatelov - Spustenie vzdeldvacich aktivit

realizécia vzdelavacich aktivit - priebezna tvorba intelektualnych vystupov

- priebezna tvorba intelektudlnych vystupov — priprava vzdeldvacich programov

- realizécia vzdelavacich aktivit i Pt
pre Ucely akreditécie

- tvorba intelektudlnych vystupov: priprava vzdelavacich programov pre ucely
realizacia, postupné ukon&ovanie a evalvacia vzdelavacich aktivit akreditacie, tvorba dalsich relevantnych vystupov pre kontinualne zvySovanie
kvality ludskych zdrojov v SPaP




Pri realizacii vzdelavacich aktivit budeme postupovat’ v stlade s platnou legislativou:

1. Kontinualne vzdelavanie pre OZ a PZ v sulade s novelou Zakona ¢.317/2009 iba pre OZ/PZ
(Akreditované vzdelavacie programy v oblasti KV a KP a socialno-psychologické vycviky)

2. Celozivotné vzdelavanie pre OZ/PZ, v stlade so zakonom o Celozivotnom vzdelavani 568/2009 Z.z,
pre OZ/PZ (Programy certifikované normou kvality EU - Supervizia, terapeutické metody)

Doplnujuce informacie:

Vzdelavacie aktivity realizované pre ciel'ové skupiny dospelych budu realizované v sulade s inovovanym
zdkonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ¢€.317/2009 Z.z. a zakona
0 Celozivotnom vzdelavani 568/2009 Z.z..

Aktivity budd zamerané prioritne na skvalitiiovanie zakladnych a Specializovanych odbornych
kompetencii v ramci réznych foriem vzdeldvania, v sulade s potrebami OZ a PZ v systéme PaP,
poziadavkami a vyberom cielovych skupin NP a spolo¢enskym dopytom.

Pre zefektivnenie a financné uspory sa budu realizovat vybrané vzdelavacie aktivity s vyuZzitim
aktualnych technoldgii (napr. KomposyT)

Vzdelavacie sluzby budu zabezpecené vlastnymi internymi/externymi kapacitami a dodavatel'sky.
Cielové skupiny k jednotlivym vzdelavacim aktivitiam budi vyberané aj na zaklade zaujmu OZ/PZ
a d’alsich zamestnancov v systéme PaP, v pomernom =zastipeni jednotlivych krajov a na zaklade
kapacitnych moznosti vybranych foriem vzdelavania. Vzhl'adom na obsahovii naro¢nost’ vzdelavacich
aktivit a Casovy harmonogram predpokladame, Ze jeden frekventant absolvuje len jeden typ vzdelavace;j
aktivity, ned6jde k prekryvaniu medzi cielovymi skupinami.

Prihlasky na vzdelavania budu realizované v stlade s platnou legislativou a opravnenym zaujmom
cielovej skupiny NP. Minimalne poziadavky pre absolvovanie jednotlivych druhov kontinualneho
vzdelavania budu realizované v sulade s novelou zakona ¢. 317/2009 Z.z. a nadvézujucich vyhlasok. Pri
dlhodobych vzdelavaniach (terapeutické metody, supervizia, socialno-psychologické vycviky)
minimalne poziadavky definuje realizator a garant vzdeldvacej aktivity v sulade s normami
kvality/akreditaciou/Standardmi pre frekventantov vzdelavacich aktivit. Dalsie $pecifikd v poziadavkach
na frekventantov vzdelavacich aktivit vyplynu zo Standardizacie, ktord je sucastou Aktivity 1.

Sucastou kazdého vzdelavania bude odbornd prax tcastnikov v rozsahu minimalne 8 h (rozsah praxe sa
odvija od rozsahu vzdelavania).

Monitorovanie progresu a kvality implementacie ziskanych kompetencii do odbornej praxe bude
zabezpecené evalvanymi dotaznikmi pre absolventov vzdeldvania, uskutoiiované 6 mesiacov po
ukonceni vzdelavania.

Pre podporu trvalej udrzatelnosti bude potrebné minimalizovat’ riziko odchodu vyskolenych OZ a PZ zo
sféry prace vo verejnom zaujme, a to napriklad prostrednictvom zmluvy medzi absolventom vzdelavania
a jeho zamestnavatel'om k odpracovaniu dohodnutého poctu rokov vo verejnom zaujme.

Ciastkové aktivity:
Aktivita 2 bude obsahovo ¢lenena do troch ¢iastkovych aktivit:

A) Dlhodobé $pecializované vzdelavanie

a. Socialno-psychologické vycviky

b. Priprava supervizorov

€. Terapeutické metody
B) Vzdelavanie v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
C) Tvorba intelektualnych vystupov

Ludské zdroje:

Manazment

Odborné riadenie A2 bude garantovat’ Obsahovy manaZzér, ktory vecne zodpoveda hlavnému projektovému
manazérovi. Za komplexnu realizaciu A2 bude zodpovedny hlavny odborny riesitel’ (1). Za koordinaciu
¢iastkovych aktivit budu zodpovedni odborni riesitelia (3).

Odborné timy
Odbornt1 ¢innost’ v jednotlivych Ciastkovych aktivitach budu realizovat’ expertné timy zloZené z internych
odbornych zamestnancov a Vv pripade tvorby intelektualnych vystupov aj pracovné skupiny zlozené z
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externych expertov v Struktire zodpovedajucej ¢iastkovym aktivitam. Budu zodpovedat’ za priebeh faz
Vv jednotlivych druhoch vzdelavacich aktivit.

Lektori

» Externi zamestnanci V A2ADb — priprava supervizorov budu zabezpeéeni cez VO dodavatel'sky.

= Ostatné vzdelavacie aktivity lektorsky zabezpeci 6 internych lektorov: 3 pre socialno-psychologické
vycviky, 3 pre pripravu OZ/PZ v KV&KP a externi lektori: v rozsahu 5000 osobohodin pre
vzdelavanie v terapeutickych metodach, 600 osobohodin pre pripravu metodikov KV & KP

» Lektorské timy budi tvorené expertmi zréznych profesii zo SR a zahranicia podl'a poziadaviek
vzdelavacej aktivity a podl'a ponuky trhu budu posobit’ dodavatel'sky, alebo zmluvnym vzt'ahom.

= Lektormi, mentormi a tatormi aktivit buda uznavani a certifikovani odbornici alebo odborné kapacity
70 SR a zahranicia, ktori spifiajiici odborné kritéria pre jednotlivé odborné &innosti.

Rozpis Pudskych zdrojov podPa ¢iastkovych aktivit A2:

A2 Hlavny odborny riesitel’ (1)

A) Dlhodobé $pecializované vzdelavanie: Odborny riesitel’ (1); 3 interni experti, dvaja pre kazdy typ
dlhodobého vzdelavania; 3 interni lektori socialno-psychologickych vycvikov, externi lektori pre
terapeutické metody (predpokladany rozsah spolu 5000 osobohodin)

B) Vzdelavanie v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva: Odborny riesitel’ (1); 4 interni
experti (dva typy vzdelavania v KV&KP: pripravu metodikov KV&KP z CPPPaP a pripravu OZ/PZ

v skolach, dvaja na kazdy druh vzdelavania); externi lektori pre pripravu metodikov (predpokladany rozsah
spolu 600 osobohodin), 3 interni lektori pre pripravu OZ/PZ v KV & KP

C) Tvorba intelektualnych vystupov: Odborny rieSitel’ (1); 4 interni experti zodpovedni za kvalitu vystupov—
programy pre kontinualny rozvoj 'udskych zdrojov pre SPaP; ich sucastou budt pracovné skupiny s 30
externymi expertmi, ktori spolu vytvoria vzdeldvacie programy a d’alSie potrebné vystupy vyplyvajice
priebezne z aktivity 1; 10 recenzenti

Materialno-technické zabezpecenie:
* Prendjom vzdelavacich priestorov a sluzby suvisiace so zabezpeenim stravy a ubytovania
ucastnikov Skoleni budu realizované dodavatel'sky
»  Podporné sluzby — tla¢, u¢ebné pomocky, e-learning a pod.

4. Cielové skupiny

Ciastkova aktivita A — DIhodobé Specializované vzdelavanie

spolu 210 v priamej ciel'ovej skupine

* Vsetky tri typy vzdelavania maji ¢asovo narocné vzdelavacie Standardy (supervizia/240 hod. dotacia,
terapeutické metody/min. 500 hod. podl'a naro¢nosti, psychosocialne tréningy 350 hod.).

a) Dlhodobé Specializované vzdelavanie: Socialno-psychologické vycviky

Priama ciel'ova skupina: PZ a OZ v zmysle platnej legislativy — spolu pocet: 120 (8 skupin po 15
frekventantov: 8x15=120 frekventantov spolu);

Frekventanti buda OZ z CPPPaP, CSPP, SVZ a vybrani PZ a OZ (podl'a zaujmu) zo §kél (ZS, SZS, G)
Vystup: kazdy absolvent podl'a podmienok certifikacie predlozi 1 vystup (spolu 120 vystupov)

b) Dlhodobé Specializované vzdelavanie: Priprava supervizorov — spolu pocet: 30 (2 skupiny po 15
frekventantov)

Priama ciel'ova skupina: OZ pracujuci v $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie, OZ
pracujuci v Specialnych vychovnych zariadeniach — podmienkou pre Gcast’ je splnenie vstupnych kritérii pre
frekventantov

Vystup: kazdy absolvent podl'a podmienok certifikacie predlozi 1 vystup (spolu 30 vystupov)

¢) Dlhodobé $pecializované vzdelavanie: Terapeutické metddy — spolu priblizne pocet: 60 (5 skupin po 12
frekventantov, zavisi od redlneho zdujmu a vyberu terapeutickych metod)

Priama ciel'ova skupina: OZ pracujtci v Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie, OZ
pracujuci v Specialnych vychovnych zariadeniach — podmienkou pre Gcast’ je splnenie vstupnych kritérii pre
frekventantov
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Vystup: kazdy absolvent podl'a podmienok certifikacie predlozi 1 vystup (spolu 60 vystupov)

Ciastkova aktivita B - Vzdelavanie v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
spolu 1085 v priame;j ciel'ovej skupine

a) Vzdelavanie metodikov KVaKP v CPPPaP

Forma:

Kontinualne vzdelavanie - $pecializa¢né a inovacéné v rozsahu do 120 h

Pocet absolventov: 85 (predpokladame vytvorenie 5 vzdelavacich skupin)

Organizacia: 15 mesiacov realizované vzdelavacie aktivity a 9 mesiacov zabezpeceny mentoring, tatoring
a supervizia.

Vystup absolventov:

zaverecna praca — skupinové, individualne poradenstvo KVaKP,

stratégia Centra v oblasti KVaKP,

sietovanie a partnerstva KVaKP,

autoevalvacia procesu KVaKP

skupinové poradenstvo pre 10 deti + 5 individualne poradenstvo/15 deti x 85= 1275 deti

Spolu: priama ciel'ova skupina 85 OZ v CPPPaP a nepriama ciel'ova skupina 1275 deti/ziakov
Pocet vystupov v pilote pre d’al§iu multiplikaciu: 85

b) 0Z/PZ v MS/ZS/SS

Forma:

Kontinualne vzdelavanie inova¢né v rozsahu do 40 h pre kazdy druh skoly samostatne

Pocet absolventov :1000 0s6b — PZ/OZ v MS/ZS/SS

Obsah:

Zakladné informacie o KVaKP v skolach a skolskych zariadeniach

Vystup: Dobra prax - Individualny pristup v KVaKP, kazdy absolvent bude pracovat’ a vyhodnocovat’
¢innost’ 2 ziakov/chlapec/dievéa

Spolu: priama ciel'ova skupina 1000 OZ/PZ a nepriama ciel'ova skupina 2000 Ziakov

Pocet vystupov v pilote pre d’alsiu multiplikaciu:: 1000

Ciastkova aktivita C — Tvorba intelektualnych vystupov
Nepriama ciel'ova skupina — cely SPaP, nakol’ko ide 0 zékladny vstup (zoznamy) pre dopytovo orientované
vyzvy a aj pre tvorbu strategickych planov. V praxi ide najma o:

systém supervizie

plany kontinudlneho vzdelavania a pripravy su¢asnych aj budtcich l'udskych zdrojov v SPaP a d’alsich
spoluaktérov SPaP,

zoznamy vzdelavacich programov potrebnych vypracovat/dopracovat/inovovat a predlozit na
akreditaciu (ktoré si buda méct’ centra poradenstva zrealizovat’ cez dopytovo orientované vyzvy.

Vychodiskom su: zakladna filozofia MDP pre inklziu vo vychove a vzdelavani a $tandardy, aktualne potreby
vzdelavania a aj tie, ktoré priebezne vyplynua v spojitosti s transformaciou, skvalithovanim l'udskych zdrojov,
tych ktoré ukaze pilotné overovanie MDP v praxi (z aktivityl).

Meratel’né ukazovatele aktivity

A)

Meratelné ukazovatele na uirovni projektu

Vystupy

Min. 4 spristupnené akreditované vzdelavacie programy — KVaKP; socidlno-psychologické vycviky,
multidisciplinarny pristup pre inkliziu vo vychove a vzdelavani

Min. 50 aktivit celozivotného vzdelavania

Min. 1295 frekventantov vzdelavania z radov OZ a PZ

Min. 1295 vystupov frekventantov vzdelavacich aktivit

Evalvacné spravy zo vzdelavacich aktivit

Intelektualne vystupy pre kontinualny rozvoj l'udskych zdrojov pre SPaP (zoznamy vzdelavacich
programov, ktoré je potrebné vytvarat/inovovat’ a predkladat’ na akreditaciu, spristupnit’ pre OZ a PZ
v SPaP a pre buducich zamestnancov v SPaP, pre d’alsich kl'ucovych spoluaktérov SPaP)
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Vysledky

o ZlepSené profesijné kompetencie odbornych a pedagogickych zamestnancov v oblasti terapeutickych
metdd, supervizie, kariérovej vychovy a kariérového poradenstva

e Rozvinuté poradenské zrucnosti OZ a PZ pre oblast’ rozvijania Skolskej tspeSnosti deti a ziakov,
znizovania rizika predc¢asného ukoncovania skolskej dochddzky

e ZlepSené zrucnosti OZ aPZ vpraci srodi¢mi deti/ziakov so Specifickymi potrebami/prekazkami
ovplyvitujicimi Skolsku tspesnost/netspesnost’

Dopad aktivity

e Kbvalitativny posun V jadrovych profesijnych zru¢nostiach kl'acovych aktérov poradenskej a preventivnej
starostlivosti o diet'a/Ziaka a jeho rodinu v rezorte $kolstva

e Vcasny a efektivny pristup odbornikov k rieSeniu potrieb a prekazok diet'ata, ktory zabrani prehlbovaniu
vylicenia dietata a Skolskej netispesnosti

e Rychla intervencia pri preukazani potreby/prekazky dietata, ktora ohrozuje jeho skolsku uspesnost’

B) Meratel’'né ukazovatele pre uroven programu

P0278 - Pocet 1718 PZ/OZz P0278 — 00075
pedagogickych a (MRR); P0278
odbornych zamestnancov — 00075
Ciel' Aktivity 2: Zvyait khacove | 22poienyeh dfo aktiv a (VRR)
odborné kompetencie li\;}lﬁggtleeniri? esynye Aktivita 2 -
pedagogickych, odbornych a ~ Vzdelavanie a
d’alsich zamestnancov systému P0279 - Pocet 1632 PZ/OZ rozvoj P0279 ~R0075
PaP a nastavit’ bazu pre pedagogickych a Pudskych (MRR);
Kontinua o , odbornych : P0279 — RO0O75
ontinualne rozvijanie I'udskych . zdrojov pre
zdrojov pre SPaP zamestnarrlcov, kt0r1.51' Spap (VRR)
prostrednictvom aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

Aktivita 3:

PODPORA IMPLEMENTACIE STANDARDOV V SYSTEME PORADENSTVA A
PREVENCIE

1. Zdovodnenie aktivity

Proces transformacie systému vychovného poradenstva a prevencie bude v praxi predstavovat’ vel'mi naro¢né
procesy pre vietky §kolské zariadenia, ktorych sa tyka, bez ohladu na zriad'ovatel’a, nevynimajiuc VUDPaP
ako kla¢ovh inStitciu v metodickom vedeni celého systému poradenstva a prevencie V rezorte $kolstva.
Pripravovana legislativa predstavuje zakladny ramec so Struktarou a nacasovanim. AvSak kvalitativny posun
si vyzaduje systémovl podporu pre naplnenie Standardov v praxi kazdého zariadenia. Bez tejto systémovej
podpory by bol cely vykon vyhradne na pleciach zariadeni, ¢im by vzniklo realne riziko, Ze zariadenia nestihnu
naplnit’ Standardy kvality v ofakavanom termine — najneskor pocas roka 2021. Tym by doslo presne
k opacnému efektu — namiesto zvySovania dostupnosti odbornej starostlivosti o deti a ich rodiny by sa siet’
zariadeni kvoli nenaplnenym Standardom stala nedostupnou. Preto povazujeme za nevyhnutné v Aktivite 3
vytvorit’ priestor na podporu implementacie Standardizovaného systému poradenstva a prevencie (na zaklade
hlavnych vystupov Aktivity 1). Podpora musi spo¢ivat’ najma vo facilitacii pripravy dopytovo orientovanych
projektov zalozenych na konkrétnych a Specifickych potrebach zariadeni, v priprave vzorovych projektov
a projektovych ziadosti, v podpore s nastavenim manaZmentu dopytovo orientovanych projektov. Nejde v8ak
len o administrativnu, manaZérsku a/alebo technicku asistenciu, pretoZe hlavnym spolo¢nym cielom je
zvySovanie kvality — napliianie §tandardov kvality odbornej &innosti.
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Implementacia aktivity vyraznym spdsobom prispeje k pripadnej transforméacii CPPPaP a CSPP na CPP
a kvalitnému centralizovane poskytovanému poradenstvu postavenému na inkluzivnom pristupe odbornikov
k dietat'u a informovanosti jeho rodica.

2. Ciel aktivity

Cielom Aktivity 3 je ulah¢it’ implementaciu Standardov v zariadeniach systému poradenstva a prevencie
prostrednictvom cielenej podpory pre pripravu zariadeni SPaP na realiziciu dopytovo orientovanych
projektov.

Specifické ciele:

= Podporit’ implementaciu pripravovanej legislativy a koncepcie v siilade s transforméaciou CPPPaP a CSP
v SR

»  Podporit’ implementaciu Standardov v zariadeniach systému poradenstva a prevencie

= (Cielene facilitovat’ v odbornej, manazérskej, metodickej rovine pripravu zariadeni SPaP na realizaciu
dopytovo orientovanych projektov za ucelom naplnenia Standardov

= Zabezpecit metodologickil a metodicku koordinaciu procesu transformacie a implementacie Standardov

= Vytvorit’ synergiu a ulahcovat’ logistiku procesov odbornej realizacie A3 v ramci celého uzemia SR

= Vytvorit’ koncepéné vystupy, strategické materialy a podklady pre podporu implementacie Standardov
a kontinualne zvySovanie kvality vSetkych procesov v SPaP na celoslovenskej trovni, ktoré sa viazu
k odbornému metodickému usmeriiovaniu SPaP

3. Popis aktivity

Aktivita 3 je aplika¢nou aktivitou vyplyvajiacou z hlavnych vystupov Aktivity 1 projektu. Priamo nadvézuje
na definovanie Standardov a facilituje ich implementaciu jednak vo vSetkych dotknutych zariadeniach SPaP
a tiez v samotnom VUDPaP ako nositel'ovi odborného metodického usmeriiovania vietkych zloziek SPaP.

Ciastkové aktivity:
Aktivita 3 bude obsahovo ¢lenena do dvoch ¢iastkovych aktivit:
A) Cielena podpora implementacie Standardov pre pripravu zariadeni SPaP na realizaciu dopytovo
orientovanych projektov
B) Spracovanie intelektualnych vystupov pre kontinualne zvySovanie kvality v SPaP na narodnej urovni

Ludské zdroje na zabezpecenie realizacie aktivity:

Manazment

Personalne zastipenie A3 bude realizované na zaklade vyberovych konani, v sulade s legislativou
a poziadavkami na odborné kompetencie pre vykon jednotlivych pozicii.

Odborné riadenie bude garantovat’ Obsahovy manazér, ktory vecne zodpoveda hlavnému projektovému
manazérovi. Za koordinaciu odbornej ¢innosti ¢iastkovych aktivit (A,B) budi zodpovedni odborni riesitelia

().

Regiondalne projektoveé centra

Transformacia systému PaP a implementacia $tandardov si vyzaduje kvalitny proces odborného vedenia
Pudskych zdrojov vo vSetkych regionoch SR. V NP plédnujeme vytvorit 8 regionalnych alokovanych
pracovisk narodného projektu VUDPaP - Regionilne projektové centra, ktoré budi vykonavat odborné
aktivity spojené s implementaciou Standardov vo vSetkych Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie a Specialnych vychovnych zariadeniach, bez rozdielu zriad'ovatel'a. Odborna ¢innost RPC bude
priamo usmernovana, kontrolovana a vyhodnocovana z HPC.

Riadiacou jednotkou 8 Regiondlnych projektovych centier bude hlavné projektové centrum VUDPaP.
Regionalne projektové centra (RPC) budi kooperovat’ s CPPPaP poverenymi metodickym usmernovanim
v krajoch, d’alej s okresnymi CPPPaP, zdrojovymi CSPP, ostatnymi CSPP a so $pecialnymi vychovnymi
zariadeniami — Diagnostické centra, Reedukacné centra a LieCebno-vychovné sanatéria v dvoch rovinach —
S inStitciami priamo zapojenymi do pilotného overovania MDP a v zmysle implementacie $tandardov ako
cielena podpora pre pripravu zariadeni SPaP na realizdciu dopytovo orientovanych projektov.

Prioritnou ¢innost'ou Regionalnych projektovych centier vo vztahu k implementacii Standardov bude:

32



= kooperacia so zlozkami NP asystému PaP, s riadiacou $truktirou narodného projektu VUDPaP a
s poradenskymi subjektmi v regione svojej posobnosti,

= expertny audit zariadeni vo vztahu k implementacii Standardov a priebezna facilitacia CPP pri odborne;,
manazérskej a administrativnej priprave naviazanych dopytovych projektov

Dalsie kI'a¢ové &innosti Regionalnych projektovych centier vo vztahu k realizcii narodného projektu:

= koordinacia realizacie pilotného overovania MDP v regionoch (¢iastkova aktivita B Aktivity 1)

= koordindcia realizacie vSetkych vzdelavacich aktivit v regidnoch (Ciastkové aktivity A,B,C Aktivity 2)
= kooperacia s multiplikatormi MDP

= participacia na evalvacii aktivit NP

Koordina¢nd schéma NP odborného vedenia a metodického usmeriiovania institicii v transformujicom sa
systéme poradenstva a prevencie:
A) 1 Hlavné projektové centrum VUDPaP/HPC — s kompletnym obsadenim riadiacich a odbornych
Zamestnancov
B) 8 Regionalnych projektovych centier /RPC (3 zamestnanci/ pp spolu 24 zamestnancov pp)
C) 8 regionalnych Ambasadorov multidisciplinarneho pristupu

Odborné timy

Ciastkova aktivita A): Za koordinaciu &astkovych aktivit v regionoch budii zodpovedat’ 3 interni experti -
koordinatori regionalnych projektovych centier (fyzicky vo HPC vo VUDPaP). VzhI'adom na rozsah a dosah
aktivity v praxi bude zabezpecena implementacia na urovni kazdého kraja timom: odborny riesitel’, expert na
audit Standardov a technicky asistent (technicky asistent do timu vstupuje neskor, jeho tlohou je podpora
riaditelov CPP pri priprave Ziadosti o nefinanénii podporu v ramci dopytovo orientovanych vyziev).
Regionalni odborni riesitelia buda realizovat’ a napinat’ aktivity v jednotlivych vyssie uvedenych oblastiach so
zasiahnutim vSetkych odbornych a pedagogickych zamestnancov CPP, riaditelov §kol aich odbornych
zamestnancov Vv oblasti prevencie a poradenstva na $kole. Ddlezitou sucastou regionalneho timu st 8
ambasadori MDP.

Zdovodnenie:

Ambasadori multidisciplinarneho pristupu budi lidrami zmien a nositel'mi myslienky univerzalnych CPP,
ktoré prispeju k zefektivneniu systému a procesu transformacie PaP vo vzt'ahu k standardom. Ich pozicia bude
vyznamna pre ucely implementacie multidisciplinirneho pristupu na trovni krajov (riaditelia krajskych
CPPPaP). Regionalni ambasadori MDP budt diseminovat’ filozofiu MDP do odbornej praxe v regiéonoch
svojej posobnosti tak, aby bola garantovana efektivna implementacia §tandardov zalozenych na MDP, v stlade
s transformaciou systému poradenstva a prevencie. Uplatnenie odbornych a personalnych vézieb v danom
regione, ako aj lidersky potencial ambasadorov je kI"aéovym opornym bodom pre implementaciu MDP v praxi
celej siete SPaP, vsetkych jeho zloziek.

Asistencia je nevyhnutnou su¢ast'ou tspeSnej implementicie $tandardov. Ulohou expertov na audit
Standardov a technickych asistentov je realizacia auditu Standardov v sieti poradenskych centier, vytvorenie
modelovych projektov pre dopytovo orientované vyzvy, podporné poradenstvo a priama pomoc vedeniu CPP
tvorit’ uspesné projektové ziadosti v dopytovo orientovanych vyzvach a uspesne pripravit’ pripravnu fazu
realizacie podporenych projektov. Pre vedenie CPP tak vytvorime priestor na ziskanie know-how v oblasti
projektového myslenia a projektového manazmentu, vd’aka Comu budu pripravenej§i na modernizaciu
poradenstva. Aktualny postoj vedeni CPPPaP a CSPP odraZa silnii demotivaciu voéi ¢erpaniu finanénych
zdrojov zo Strukturdlnych fondov. V komunite riaditelov je citelna obava nielen z pripravy projektove;j
ziadosti, ale aj z nespravneho zauc¢tovania prostriedkov, priebeznych platieb a d’alSich nalezitosti spojenych
s ¢erpanim finan¢ného prispevku. Veduci ani radovi zamestnanci zariadeni nie st pripraveni po manazérskej,
odbornej a metodickej stranke na realizaciu dopytovo orientovanych projektov. Technickou asistenciou cez
individualne poradenstvo a expertni pomoc prispejeme k uspesnosti CPP vo vyzvach, k priebeznému ¢erpaniu
prostriedkov a minimalizacii chybovosti.

Ciastkova aktivita B): Odbornu &innost’ v &iastkovej aktivite B budu realizovat’ expertné timy zlozené z
internych odbornych zamestnancov a pracovné skupiny zlozené z externych expertov. V ramci pracovnych
skupin sa tvoria intelektualne vystupy pre kontinualne zvySovanie kvality v SPaP na narodnej trovni.
Zabezpecuje sa tvorba strategickych dokumentov s prepojenim na prijaté narodné programy a akéné plany,
identifikacia nevyhnutnych nastrojov, metodologickych priruciek. Zabezpecuje sa prepojenie intelektualnych
vystupov na medzirezortnej urovni s predpokladom nastavenia systémovych opatreni v jednotlivych
dotknutych rezortoch.
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Rozpis Pudskych zdrojov podla ¢iastkovych aktivit A3:

A3 Hlavny odborny riesitel’ (1)

A) Cielena podpora implementacie Standardov: Odborny riesitel’ (1); 3 interni experti pre implementaciu
Standardov —koordinatori pre regiony (jeden pre zapadné, stredné a vychodné Slovensko), 3-¢lenny tim na
urovni kazdého kraja: odborny riesitel’, expert na audit standardov, technicky asistent (spolu 24), 8
ambasadorov MDP (jeden v kazdom kraji)

B) Spracovanie intelektualnych vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality v SPaP na narodnej urovni:
Odborny riesitel’ (1); 5 internych expertov; 20 externych expertov

Materialno-technické zabezpecenie A3

Odborné aktivity v kazdom regione budi zabezpeCované a realizované v RPC tromi zamestnancami: 1
riadiacim odbornym realizatorom, 1 expertom na audit Standardov a 1 technickym asistentom. K nim sa
pridavaju 2 zamestnanci zodpovedni za koordinaciu pilotného overovania MDP v ramci aktivity 1 (mzda
z Aktivity 1, ale fyzicky pritomni v kancelarii RPC). Vo vsetkych regionoch SR tak bude v RPC pracovat
spolu 40 zamestnancov NP a 8 ambasadorov MDP — riaditel'ov krajskych CPPPaP.

Casovy harmonogram aktivity 3:

- vytvorenie timov a ich manazérska a informacna priprava na
moznosti dopytovo-orientovanych vyziev a projektov

- vytvorenie regionalnych projektovych centier

postupné vytvaranie modelovych dopytovo-orientovanych projektov v nadvaznosti na definované standardy a priama podpora celej siete SPaP
v priprave dopytovo orientovanych projektov

- postupné vytvaranie modelovych dopytovo-orientovanych projektov
v nadvaznosti na definované Standardy a priama podpora celej siete
SPaP v priprave dopytovo orientovanych projektov

- spracovavanie intelektualnych vystupov pre kontinudlne zvySovanie
kvality v SPaP na narodnej rovni

- spracovavanie intelektualnych vystupov pre
kontinualne zvySovanie kvality v SPaP na - evalvdcia aktivity
narodnej Urovni

priama podpora celej siete SPaP v priprave
dopytovo orientovanych projektov

Schéma: Koordindcia a persondlne obsadenie regiondlnych projektovych centier
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4. Cielova skupina

Aktivita md nepriame cielové skupiny — OZ aPZ pracujucich v skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie a Vv $pecialnych vychovnych zariadeniach. V kone¢nom désledku (sekundarne) je
kl'iovou ciel'ovou skupinou dieta/ziak/Student a jeho rodina, pretoze aktivita ma ocakavany dopad vo
vyznamnom zlepSeni kvality poradenskych sluZieb.

Nakol'’ko Aktivita 3 nema charakter priamej vzdelavacej ¢innosti, ale ide o podporu implementacie Standardov,
ktora sa tyka vSetkych uvedenych Skolskych zariadeni, priamymi beneficientami aktivity su prave tieto
inStitacie.

5. MeratePné ukazovatele

A) Meratel’'né ukazovatele na tirovni projektu

Vystupy

e Min. 22 instittcii (CPPPaP, CSPP, SVZ — bez rozdielu zriad’ovatel'a) systematicky podporenych v procese
implementécie Standardov

e Min. 5 vzorovych (modelovych) navrhov na dopytovo orientované projekty
Min. 3 koncep¢né vystupy pre potreby kontinualneho zvySovania kvality SPaP na celoslovenskej urovni

Vysledky

o Efektivna implementacia transformacného procesu a novej legislativy do praxe SPaP

e Zvysena odborna kompetencia Skolskych zariadeni VPaP a SVZ voblasti pripravy dopytovo
orientovanych projektov

e Maximalizécia uspesného priebehu transformacie SPaP

e Efektivna acielena podpora vimplementacii Standardov v nadvéznosti na legislativou definované
parametre a o¢akavania

e Zlepsenie kooperacie medzi VUDPaP a celou sietou zariadeni SPaP

e Pri napliani §tandardov: zohl'adnenie $pecifickych regionalnych disparit v oblasti poradenstva a prevencie
na zaklade potrieb deti/ziakov/rodicov v konkrétnom regione (situac¢na/generacna chudoba, koncentracia
deti s konkrétnym hendikepom, deti/Ziaci zijuce v nizko rozvinutych regionoch, deti/Ziaci z vylic¢enych
komunit a pod.)

Dopad

e Zefektivnenie Cerpania finanénych prostriedkov z ESF — zvySenie po¢tu mensich, dopytovo orientovanych
projektov — lepsie zacielenie na Specifické potreby Ziadatel'ov
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e Nastavenie kontinudlneho zlepSovania kvality v SPaP

B) Meratel'né ukazovatele na urovni programu

Ciel’ Aktivity 3: Ulah¢it N/A Aktivita 3: N/A
implementéciu Standardov Zdovodnenie: Podpora

Vv zariadeniach systému V Aktivite 3 neprebiehaju ziadne vzdelavacie implementaci
poradenstva a prevencie aktivity na zvySovanie profesijnych kompetencii | e Standardov
prostrednictvom cielenej podpory | PZ a OZ, ked’Ze ide o prioritu v podpore Vv systéme

pre pripravu zariadeni SPaP na naplnenia $tandardov kvality s ciel'om podporit’ | poradenstva
realizaciu dopytovo transformaciu systému VPaP na SPaP. a prevencie
orientovanych projektov.

Aktivita 4:

PODPORNA AKTIVITA - RIADENIE PROJEKTU

1.Zdovodnenie aktivity
Kvalitne nastaveny systém riadenia NP je zakladnym pilierom jeho Uspesnej realizacie a splnenia ciel'ov NP.
Realizacia vSetkych aktivit NP bude zabezpecCena prostrednictvom riadiacej Struktury NP — Projektovej
kancelarie, Projektového centra VUDPaP asiete 8 Regionalnych projektovych centier s personalnym
zastupenim odbornych a administrativnych zamestnancov. Bez kvalitnych l'udskych zdrojov zapojenych do
aktivit NP na regionalnej tirovni, nie je mozné efektivne realizovat’ riadiace ¢innosti v NP.
KTIacové pre uspesné realizovanie narodného projektu je koordinovat’.
- expertnt ¢innost’ pri tvorbe vSetkych intelektudlnych vystupov — predovsetkym v oblasti Standardov
pre SPaP
- pilotné overenie implementacie MDP v praxi
- priame zvySovanie profesijnych kompetencii OZ a PZ v SPaP prostrednictvom vzdelavacich aktivit
- procesy Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie a $pecialnych vychovnych zariadeni
prostrednictvom systematickej podpory v napliiani §tandardov pre kvalitu SPaP

2.Ciel’ aktivity

Cielom aktivity 4 je efektivne riadenie narodného projektu prostrednictvom Projektovej kanceldrie a
celoslovenskej riadiacej Struktury s dorazom na zabezpeCenie administracie a financovania vsetkych aktivit
NP, kooperacie T'udskych zdrojov v transformujucom systéme PaP s preferovanim principu ,,Hodnota za
peniaze*.

Specifické ciele:
= Zabezpecit' efektivne ekonomické a administrativne riadenie projektu
= Zabezpecit' koordinaciu l'udskych zdrojov projektu
» Qarantovat’ kvalitu realizacie verejnych obstaravani
»  Vytvarat’ synergiu a logistiku procesov aktivit projektu v rdmci celého izemia SR
= Podielat’ sa na efektivnej implementacii transformacie systému PaP do praxe
= Podielat’ sa na implementacii inovovanej legislativy do systému PaP
* Dohliadat’ na dodrziavanie legislativnych noriem v procese realizacie NP
= Zabezpecit a riadit’ kvalitné 'udské zdroje pre proces administrativneho riadenia NP
= Efektivne komunikovat’ so zastupcami RO OPLZ MSVVa$ SR

3.Popis aktivity

Projektové riadenie

Projektova kancelaria bude komplexne zabezpecovat’ administrativne riadenie projektu. Hlavnym riesitel'om,
zodpovednym za kvalitu administracie a ekonomické riadenie projektu bude Veduci projektovej kancelarie.
V projektovej kancelarii bude personalne zastipend oblast  ekonomického riadenia, persondlneho
a mzdového riadenia, publicita, monitorovanie a realizdcia verejného obstaravania. Veduci projektovej
kancelarie bude tuzko spolupracovat’ s projektovym manazérom a priamo bude podliechat hlavnému

36




projektovému manazérovi. Bude kooperovat’ v ekonomickych a administrativnych oblastiach so vSetkymi
subjektmi zapojenymi do NP. Persondlne obsadenie PK bude podla vzoru personalnej matice NP v rozpocte .

Prioritnou cinnostou Projektovej kanceldrie VUDPaP bude:

=  Manazment 'udskych zdrojov,

= finan¢né riadenie NP,

= administrativne riadenie NP,

= persondlne riadenie NP,

= administrativne a MTZ zabezpecenie realizacie edukacnych aktivit pre cielové skupiny NP,

= koordinacia pri implementacii novej koncepcie systému PaP do poradenskej praxe,

= administrativne a MTZ spolupraca pri riadeni a realizacii projektovych ¢innosti v subjektoch zapojenych
do NP v ramci izemnej pdsobnosti (kraje/okresy),

= zabezpecenie regionalneho a celoslovenského zberu dat pre naslednu analyzu a Statistické spracovanie dat
pre ucely Monitorovacich sprav NP,

= realizdcia kontrolnej Cinnosti v regidonoch,

= zabezpeCenie Memorand o spolupraci, Zmlav o spolupraci, Zmliv o prevode majetku Statu a pod.
S vybranymi subjektmi zapojenymi do aktivit NP,

= zabezpeCenie pravnych sluzieb pri sietovani zamestnancov systému PaP suradmi prace,
zamestnavatel'mi, Skolami a Skolskymi zariadeniami, miestnou samospravou a ostatnymi socialnymi
partnermi,

= zabezpecCovanie komplexnych pravnych sluzieb pre ucely NP a legislativne plnenie tloh v NP

= zabezpecenie zmluvnych vztahov s dodavatel'mi sluzieb,

= dohlad na verejnym obstaravanim.

Harmonogram

V prvej faze sa vybuduju priestory Projektovej kancelarie, zabezpeci sa personalne obsadenie jednotlivych
pozicii v riadeni a administracii NP s vyuZitim internych kapacit VUDPaP a doplnenie kapacit formou
vyberovych konani v stilade s legislativou. Prioritna ¢innost’ bude sustredena na nastavenie logistiky procesov
riadenia NP, efektivitu vyuzivania finanénych prostriedkov, verejné obstaravanie, koordinaciu
administrativnej a kontrolnej ¢innosti v NP.

4.Ludské zdroje

Schéma: Ludské zdroje v odbornom a projektovom riadeni NP
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obsahovy manazér

projektovy manazér

veduci projektovej
kancelarie

hlavny odborny
riesitel’ A3

hlavny financny
manazér

manazger pre
monitoring

PR manazér

manazér pre VO

10 administratorov

5.Meratel’'né ukazovatele aktivity

hlavny odborny
riesitel’ Al

hlavny odborny
riesitel’ A2

odborni riesitelia
Giastk.aktivit
AlaAlb (1+1)

odborni riesitelia
Ciastk. aktivit
YAVEWAVAWAVIe
(1+1+1)

odborni riesitelia
Ciastk. aktivit
A33,A3b (1+1)

finan¢ny manazér

mzdovy uctovnik

uctovnik

A) Meratel'né ukazovatele na tirovni projektu

Vystupy

interni experti (26)

externi experti
(113)

interni experti (11)

externi experti

(30)

interni lektori (6)

externi lektori (15)

recenzenti (10)

interni experti (8)

externi experti
(20)

regionalne timy
(regionalny odborny
riesitel’, regionalny
expert pre audit
Standardov,
technicky asistent)

Zabezpecenie ekonomickych a administrativnych vystupov projektu
= Zabezpecenie administrovania aktivit a ciel'ovej skupiny
= Zabezpecenie monitorovacich sprav
= Zabezpecenie publicity projektu
= Zabezpecenie legislativneho a bezpecnostného plnenia tloh v NP

Vysledky aktivity
* Naplnenie ciel'ov projektu
Dopad aktivity

* Naplnenie ciel'ov operacného programu Ludské zdroje v prioritnej osi Vzdelavanie

B) Meratel'né ukazovatele na iirovni programu

ambasadori
()

Ciel’ Aktivity 4: Efektivne
riadenie narodného projektu
prostrednictvom Projektovej

hodnoty

Indikativne ciel'ové

ukazovatel'ov s

Podporna
aktivita -

Aktivita 4:

Suvisiace
programové
ukazovatele st
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kancelarie a celoslovenske;j
riadiacej Struktiry s dérazom na
zabezpecenie administracie

a financovania vsetkych aktivit
NP, kooperacie l'udskych zdrojov
Vv transformujucom systéme PaP

S preferovanim principu ,,Hodnota

za peniaze®.

N/A, ukazovatele
napojené na hlavné
aktivity projektu

uvedené vyssie
V ramci

jednotlivych aktivit

Riadenie
projektu

uvedené vyssie
V ramci
jednotlivych
aktivit

b) V tabulke niz8ie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Néazov aktivity Ciel’, ktory ma byt aktivitou dosiahnuty (podl'a | Sposob realizacie | Predpokladany
sekcie Ocakavany stav) (ziadatel’ a/alebo | pocet
partner) mesiacov
realizacie
aktivity
Aktivita 1 — VUDPaP/ziadatel’ | 48
Tvorba Standardov | Vytvorit’ a pilotne overit’ Standardy pre
pre kvalitny efektivne fungujuci systém poradenstva
systém a prevencie smerujuci k inklazii deti/ziakov
poradenstva a a ich Gispesnosti na trhu prace
prevencie
Aktivita 2 — Zvysit kIaicové odborné kompetencie VUDPaP/ziadatel’ | 48
Vzdelavanie pedagogickych, odbornych a d’alsich
arozvoj l'udskych | zamestnancov systému PaP a nastavit’ bazu pre
zdrojov pre kontinualne rozvijanie 'udskych zdrojov pre
systém SPaP
poradenstva a
prevencie
Aktivita 3 — Urahéit’ implementaciu standardov | VUDPaP/ziadatel’ | 48
podpora Vv zariadeniach systému poradenstva a prevencie
implementécie prostrednictvom cielenej podpory pre pripravu
Standardov zariadeni SPaP na realizaciu dopytovo
V systéme orientovanych projektov.
poradenstva a
prevencie
Aktivita 4— Efektivne riadenie narodného projektu VUDPaP/ziadatel’ | 48
Podporna aktivita | prostrednictvom celoslovenskej riadiacej
- Riadenie Struktiry s dorazom na odborné rieSenie
projektu vsetkych aktivit a riadenie F'udskych zdrojov
V systéme PaP s preferovanim principu
,Hodnota za peniaze*.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.

Podpora dopytovo orientovanych projektov. V pripade viacerych aktivit, dopliite informacie za kazda z nich.

V priebehu realizacie NP budt vytvorené pozicie Technickych asistentov v regionalnych projektovych
centrach (viac o technickych asistentoch v ¢asti 0 Implementaénej aktivite 3), ktorych lohou bude asistovat’
CPP (a inym zariadeniam v regiéne pdsobnosti opravnenym zapojit’ sa do dopytovo-orientovanej vyzvy) pri
priprave dopytovo-orientovanych projektov.

Aktivita

Vystupy aktivity
orientovanej vyzvy
(indikativne)

Zameranie/ciel’ dopytovo —

Opravneni ziadatelia
(indikativne)
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Aktivita 1 — Tvorba
Standardov pre
kvalitny systém
poradenstva a
prevencie

Vykonové, Procesné,
Obsahové, Materialno-
technické Standardy

Pre naplnenie kvality odbornych
¢innosti podl'a Standardov:
Dovybavenie priestorov-a
materialno-technicka podpora
procesu; odborné zdroje,
metodiky, diagnostické nastroje,
poradenské programy a pod.;
Nové pomdcky, metodiky, subory
materidlov, podporné a
informa¢né materialy-
Zabezpecenie tlaée/vyroby do
fyzickej podoby; Licencie/pristupy
do metodologickej platformy

k aplikaciam, sluzbam a obsahom
(napr. podpornym eduka¢nym
zdrojom, diagnostickym testom,
metodikam, pombéckam
programom Vv elektronickej
podobe)

CPP, SVZ

Aktivita 2 —
Vzdelavanie a rozvoj
ludskych zdrojov pre
systém poradenstva a
prevencie

Nové vzdelavacie
programy a edukacné
zdroje pre potreby
rozvoja l'udskych
zdrojov v SPaP

Vzdelavanie zamestnancov
OZ/PZ v
Skolach/zariadenia/instittcie
v odbornych kompetenciach
potrebnych pre vykon
preventivnej a poradenskej
¢innosti; V supervizii; pre

CPP (CPPPaP, CSPP,
SVZ) Komunitné
centra,

Neziskové
organizacie,

Statne a verejné
inStitucie

multidisciplinarny pristup
v PaP, k testom a metodikam,
IT sluzbam pre proces PaP

12. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze*, t. j. akym
spdsobom bola odhadnuté cena za kazdi polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov spojenych
s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza vypracovanie
Studie uskuto¢nitelnosti, ktorej vysledkom je, o. 1. aj urenie vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato studiu ako
zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade opera¢nych programov implementujtcich infrastruktirne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania
uvadzaju polozky rozpoctu len do uirovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Aktivita 1

Uved’te planované vecné vymedzenie

5136 684,00 Opravnenymi vydavkami na realizaciu odbornej
aktivity Tvorba Standardov pre kvalitny systém
poradenstva a prevencie su len priame
personalne vydavky (ostatné naklady sa

Vv projekte rozpoctuji pausalnymi vydavkami).
Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu vratane
zakonom stanovenych odvodov.

Odmeny externych zamestnancov na zaklade
dohody 0 vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti vratane odvodov.

610620 2 809 184,00

637027, 610620 2 327 500,00
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Aktivita 2 2799 216,00 Opravnenymi vydavkami na realizaciu odborne;j
aktivity Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov
pre systém poradenstva a prevencie su len
priame personalne vydavky (ostatné naklady sa
Vv projekte rozpocétuji pausalnymi vydavkami).

610620 2 181 216,00 Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu vratane
zakonom stanovenych odvodov.

637027, 610620 618 000,00 Odmeny externych zamestnancov na zaklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti vratane odvodov.

Aktivita 3 3524 232,00 Opravnenymi vydavkami na realizaciu odbornej
aktivity Podpora implementacie Standardov
V systéme poradenstva a prevencie si len priame
personalne vydavky (ostatné naklady sa
Vv projekte rozpoctuji pausalnymi vydavkami).

610620 3013 232,00 Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu vratane
zakonom stanovenych odvodov.

637027, 610620 511 000,00 Odmeny externych zamestnancov na zaklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti vratane odvodov.

Aktivita 4 (Podporna | 1473 920,00 Opravnenymi vydavkami na realizaciu odbornej

aktivita) aktivity Koordinacia projektu st len priame
personalne vydavky (ostatné naklady sa
V projekte rozpoctujua pausalnymi vydavkami).

610620 1473 920,00 Mzdy zamestnancov na pracovni zmluvu vratane
zakonom stanovenych odvodov.

Hlavné aktivity 12 934 052,00

SPOLU

Ostatné vydavky - - -

priame

Pausalne vydavky 5173 620,80 Paus$élna sadzba na tthradu ostatnych vydavkov
projektu - max. 40% z priamych personalnych
vydavkov.

Riadenie rizik - -

Podporné aktivity 1473 920,00 -

SPOLU

CELKOM 18 107 672,80 -

13. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza

verejné

alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95 v8eobecného nariadenia).

VUDPaP deklaruje, 7 NP
alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského statu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného nariadenia.

vyhovuje zasade doplnkovosti a nenahradza

14. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, podl'a nariadenia 1303/2018, ¢l. 68b ods. 1.

verejné
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