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Zamer narodného projektu
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty Systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nizov narodného projektu Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

1. Zdévodnite ¢o najpodrobnejsie preCo nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Vyuzitie narodného projektu sa zasadne zdovodnuje tym, ze opatrenia realizované
prostrednictvom tohto narodného projektu budii vykonavané na zdklade kompetencii
vyplyvajlcich z osobitnych predpisov, akymi st najmé zakon ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch
Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V rdmci projektu sa budil vo vybranych regiénoch
prostrednictvom Uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) implementovat
vybrané aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Kompetencia uplatiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vyplyva pre urady priamo
zo zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. o).

Preto sa povazuje za efektivne a odovodnené jednym nérodnym projektom zabezpecit’
na opravnenom Uzemi SR vykonanie sithrnu opatreni projektu prostrednictvom vytvorenia
efektivneho nastroja pre zaclenovanie matiek/rodi€ov s malymi det'mi na trh prace najmi
po navrate z rodicovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem zamestndvania,
vytvaranie a rozvijanie zruénosti, posiliiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom.

Okrem uvedené¢ho v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii
narodnych projektov prostrednictvom tradov pre zamestnavatelov vyrazne niZSia
administrativna naro¢nost. Predkladanie Zziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov,
ziadosti o thradu platby, ich dokladovanie (vratane refundacie finanénych prostriedkov), je
jednoduchsie a realizované v kratSich ¢asovych intervaloch.

2. Prislu§nost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritna os 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.2 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych
oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného

a sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny
za rovnakl pracu

Specificky ciel 3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného
arodinného  zZivota  zvySit  zamestnanost  0sOb
s rodiCovskymi povinnostami, najmé Zien

Miesto realizacie projektu (na Grovni Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Zilinsky
kraja) kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Identifikacia hlavnych ciel'ovych skupin | , uchadzac¢i o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami
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(ak relevantné)

Uchadza¢i o zamestnanie s dorazom na  osoby
S problémami pri zosuladovani pracovného a rodinného
Zivota

3. Prijimatel™ narodného projektu

Dévod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Ustredie prace, socialnych veci arodiny SR (d’alej len
,.Ustredie) ma skisenosti z implementacie obdobnych
narodnych projektov zameranych na podporu Specifickych
skupin na trhu prace.

Ma prijimatel’ osobitné, jedine¢né
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

V prislusnom opera¢nom programe?

Jedine¢né postavenie vyplyva Ustrediu zo zakona

¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vzneni neskorSich
predpisov.

Ustredie ma skusenosti z implementécie obdobnych
narodnych projektov zameranych na aktivnu politiku trhu
prace na podporu $pecifickych skupin na trhu prace a je
priamo uvedeny v OP ako mozny prijimatel’.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ak relevantné)
Sidlo Spitélska ¢. 8, 812 67 Bratislava
ICO 30794536

4. Partner, ktory sa bude zucastnovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritérid pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke nizSie nie st zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlésenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

3/2019

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatel'om

IL. Stvrtrok 2019

Uved’te planovany Stvrtrok spustenia
realizacie projektu

II. Stvrt’rok 2019

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel stava

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

2 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora oddévodnuje jedinecnost’ prijimatel’a NP).
3 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odévodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
4 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost’ zakona o VO.

2
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Predpokladana doba realizacie projektu | 36 mesiacov
vV mesiacoch

6. Finanény ramec

Alokécia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 11 055 163,39 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu 11 055 163,39 EUR

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 EUR

7. Vychodiskovy stav

a.

Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
stvisia s realizdciou NP:
Europa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu.
Hlavné ciele stratégie Europa 2020: (Slovenska republika)
Narodny ciel’ do roku 2020

e Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov.
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily.

e Znizit podet 0s6b ohrozenych chudobou alebo vylu¢enim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socialne zaclefiovanie a boj proti chudobe.
Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,Program pre nové zruénosti a nové
pracovné miesta“ na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia TI'udi
podporovanim rozvijania ich zru¢nosti pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat Gcast’
na trhu prace a lepSie zosuladit’ ponuku na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej
mobility.

(13

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,,Eurdpska platforma na boj proti chudobe
na zabezpecenie socidlnej a izemnej sudrZnosti, aby vSetci mohli vyuZivat® vyhody
plyntce z rastu a zamestnanosti a aby l'udia zijuci v chudobe a socialnom vylac¢eni mali
moznost’ Zit' dostojny Zivot a aktivne sa podiel’at’ na Zivote.

e ODPORUCANIE RADY, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2017 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok
2017;

e ODPORUCANIE RADY, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2018 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok
2018;

e Celostatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014-2019 a Akény plan rodovej rovnosti
na roky 2014-2019;

e Stratégia Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti;

e Iniciativa Europskej komisie: Novy zaciatok na rieSenie problémov rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym cCelia pracujuce rodiny. Hlavnym dévodom
tejto iniciativy je rieSit’ nizku Uc€ast’ Zien na trhu prace modernizéciou a prispdsobenim
existujuceho pravneho a politického ramca EU stiéasnym podmienkam na trhu prace,
aby sa rodi¢om s detmi alebo odkédzanymi pribuznymi umoznilo lepSie vyvazit
opatrovatel'sku starostlivost’ s pracovnymi povinnost'ami.
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Zamestnanost’ zien Uzko suvisi s rozdelenim pracovnych a rodinnych povinnosti medzi Zenami
a muzmi, ¢o jasne dokazuje skutoCnost, ze zeny majuce deti zvy€ajne pracuju menej hodin
v platenom zamestnani, priCom travia viac ¢asu plnenim neplatenych povinnosti starostlivosti
o deti, zatial’ o muzi maji na platenych poziciach sklon pracovat’ vo vi¢Som rozsahu.

Zeny - matky s malymi det'mi patria podl’a prieskumov spolu so star§imi Zenami medzi najviac
znevyhodnené skupiny na trhu prace®. V zamestnavatel'skej praxi na Slovensku je velmi
roz$irené nerovné zaobchadzanie odvijajuce sa od rodiCovstva, hlavne materstva. Zmena
rodinného statusu zamestnancov a narodenie deti prindaSa v mnohych pripadoch aj zmenu
spravania zamestnavatelov. Velka skupina z nich sleduje rodinn situdciu Svojich
zamestnancov, robi problémy po navrate z rodicovskej dovolenky alebo mé predsudky voci
zamestnankyniam — matkam, ako i zenam najméa v rodovo netradi¢nych oblastiach.

V SR sa nasledne prejavuje vyrazny rodovy rozmer dopadu rodi¢ovstva na zamestnanost’ Zien,
ktora variuje vo vyS$Sej miere v zavislosti od veku deti v rodine a veku odchodu do déchodku,
i vkoneénom efekte sa neli§i od priemernej zamestnanosti Zien vramci EU, pri¢om
Vv najproduktivnejSom veku je nad jej Giroviiou.

Tabul’ka 1 Zamestnanost’ Zien na Slovensku v porovnani k EU (15 - 64 rokov, ak neuvedené inak)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EU . 58,2 59,0 59,2 59,2 60,6 61,0 61,4 62,4
dieta pod 6

SK rokov 36,8 37,5 36,1 35,6 38,1 39,3 42,1 43,5

EU . 70,1 69,6 69,8 69,6 70,4 71,1 72,0 73,6
dieta 6 - 11

SK rokov 70,9 73,0 72,6 74,0 73,9 72,5 76,1 81,0

EU . 71,7 71,8 71,4 71,2 71,6 72,1 73,5 74
dieta nad 12

SK rokov 79,1 79,7 80,0 80,8 80,7 81,4 83,2 83,4

EU 61,4 61,4 61,6 62,0 62,9 64,1 65,0 66,2

SK bez deti 57,9 58,0 58,4 59,9 60,5 63,2 65,8 68,2

EU 63,6 63,7 63,7 63,9 64,8 65,7 66,6 67,7

SK celkom 60,6 60,8 60,7 61,2 61,8 63,2 65,7 67,4

EU 715 714 71,3 71,2 71,7 72,2 72,80 73,8

SK 25.-54 70,1 70,40 69,6 69,6 70,2 70,9 73,50 73,4

Zdroj: Eurostat

% Napr. Vyskum v ramci NO Institit rodovej rovnosti Mechanizmy poruSovania rodovej rovnosti a zakazu diskriminécie na zaklade pohlavia
a rodu pri prijimani do zamestnania a vo vztahu k pracovnym podmienkam (Vyskumno-analyticka $tudia). Ol'ga Gyarfasova (ed.) | Martina
Sekulova | Zora Batorova | Jarmila Filadelfiova | Miroslava Hlin¢ikova | Sylvia Sumsalova
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Ako ukazuje graf, napriek relativne nizkej zamestnanosti matiek s det'mi vo veku do 6
rokov, v ostatnych 6 rokoch tato narastala podstatne rychlejSie ako v priemere EU, ked sa
zvysila 053 p. b. 236,8% v2010 na 42,1% v2016. Naprick tomu je staly rozdiel
v zamestnanosti Vv tejto skupine matiek stale vyrazny, ¢o sa opakovane zdoraziiuje aj
v Odporucaniach Rady k narodnému programu reforiem Slovenska. Konkrétne v roku 2018
Rada uviedla: ,,Rozdiely v zamestnanosti a odmefniovani Zien a muzov zna¢ne prevysuju
priemer EU. Na nizkej miere zamestnanosti Zien v reproduktivnom veku sa podpisuje dlha
rodicovskd dovolenka, ktoru si zriedkakedy berti muZzi, ako aj nedostato¢né uplatiiovanie
pruznych pracovnych podmienok a obmedzena cenova a kapacitnd dostupnost’ zariadeni
starostlivosti o deti. Najméa u deti do troch rokov je dochadzka do takychto zariadeni extrémne
nizka.*“ Nasledne Rada odporucila SR podporovat’ zamestnanost’ Zien.

Na rozdiel od matiek malych deti s matky deti vo veku nad 12 rokov zamestnané v SR
V podstatne vyssej miere ako je priemer EU, v roku 2016 to bolo takmer 10 p. b. Dévody efektu
rodiCovstva na zamestnanost’ Zien mozu byt rozne, od nedostatku sluzieb starostlivosti o deti,
resp. sluzieb pozadovanej kvality aich dostupnosti, cez nerovny pristup k zenam s malymi
detmi, zIu celkovt situdciu na trhu prace, malych Sanci na flexibilnu pracu alebo nevyhodnost’
takéhoto rieSenia, cez nastavenie podpory rodicom malych deti, aZ po hodnotové preferencie
Vv otazke starostlivosti o deti.

Aj ked’ niektori zamestndvatelia vypracivaju zasady zohladiujice potreby rodin za ucelom
ziskania a udrzania vysoko kvalifikovanych Zien (a stale viac muzov), vo v§eobecnosti plati, ze
postoje k organizacii prace sa zvyCajne nemenia a vyzaduju pritomnost v praci a jej
vykonavanie na plny uvizok alebo dlhSiu pracovnu dobu.

Ako uvadza Europska komisia v materiali Iniciativa Eurdpskej komisie: Novy zaciatok
na rieSenie problémov rovnovahy medzi pracovnym a sukrommnym zivotom, ktorym celia
pracujuce rodiny, ,,Tato situacia vedie u zien k vysokému riziku chudoby a zaroven predstavuje
plytvanie zdrojmi hospodarstva EU a neoptimalne rozdelenie zru¢nosti a schopnosti, ktoré Zeny
nadobudli po¢as vzdelavania. Existuji tu preto presvedCivé ekonomické dovody na podporu
ucasti zien - opatrovatelick na trhu prace prostrednictvom ochrannych opatreni aj politik
na vyvazenie pracovného a stkromného Zivota. Tieto mézu prispiet’ k zvySeniu zamestnanosti,

podielat’ sa na vyrieSeni vznikajucich nedostatkov na trhu prace a riesit’ fiSkalne problémy
5
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vyplyvajlice z demografického starnutia, a to bez vnucovania akychkol'vek konkrétnych priorit
rodiCom a osobam starajucim sa o odkdzanych pribuznych pri organizovani ich rodinného
zivota. MoOzu prispiet aj k znizeniu rizika chudoby a socidlneho vylucenia [ludi
s opatrovatel'skymi povinnostami. Koniec koncov by mali aj pracujliice Zeny pozivat’ primerana
uroven ochrany pri praci, najma za ucelom zachovania svojho zdravia aj zdravia svojich deti,
prip. za Gcelom ochrany proti nekorektnym praktikdm preptistania alebo inym diskrimina¢nym
pristupom.*

Situacia na trhu prace z hP'adiska nezamestnanosti k 31.8.2018.

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v septembri 2018 uroven 5,38 %.
Medzirocne poklesla o 1,04 p. b. Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v septembri 2018 dosiahla troven 6,52 %, ¢o znamena
medziroény pokles o 1,07 p. b. Stav celkového po¢tu UoZ ku koncu septembra 2018 bol
179 123 os6b. Medzirone poklesol o 27 764 osdb, t. j. pokles 013,42 %. Ztoho pocet
nezamestnanych zien v evidencii UoZ v septembri 2018 bol 102 205 0s6b, ¢o prestavuje 57,06
% z celkového poctu UoZ. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka, kedy bolo
v evidencii 113282 zien (t.j. 54,76 % zo vsetkych UoZ) je to medziro¢ny pokles o 11 077
0s0b. Percentudlny podiel Zien na celkovom pocte UoZ medziro¢ne vzrastol o 2,3 p. b. Pocet
UoZ s rodicovskymi povinnostami starajucimi sa o diet’a/deti vo veku do 6 rokov k 10. oktébru
2018 bol 7089 osob. Pocet UoZ, ktori ziji ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo
viacerymi osobami odkdzanymi na ich starostlivost” alebo starajuci sa aspon o jedno diet’a pred
skonceni povinnej Skolskej dochadzka (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzb4dch zamestnanosti)
ku koncu septembra 2018 bol 819 osob.

Tento narodny projekt nenadvizuje na iné ustredim realizované narodné projekty.
Nepriamo nadvézuje na pilotny projekt Rodina a praca, ktory bol implementovany v minulom
programovom obdobi z OP Zamestnanost' a socidlna inklazia. Prijimatelom NP bola
Implementacnd agentura. O tento NP bol v danom ¢ase vel'ky zdujem a v priebehu necelého
roka realizacie projektu (2016) bolo podporenych 768 zamestnavatel'ov, ktori vytvorili 1.395
pracovnych miest na flexibilné formy prace. V danom roku nastal aj vyraznej$i narast
zamestnanosti zZien s detmi do 6 rokov o 3 p.b. (vid’ Tab. 1), o bol najrychlejsi narast za
sledované obdobie od r. 2010.

Na zéklade odporucania EK bola podpora zamestnavania Zien s malymi detmi v rokoch 2017-
2018 rieSena formou dopytovo orientovanej vyzvy OP LZ DOP 2017/3.2.1/01, ktoru vsak
nemozeme povazovat’ za Uspesnu.

b. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatel’a a partnera (v pripade, ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel’ ma dlhodobé sktisenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
vV Programovom obodri 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom
obdobi 2014 — 2020.
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Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Hospodarsky vysledok (+zisk / - 3693549,03 - 354 153,69 - 1084 828,13
- strata)
Zavazky celkom 103 388 984,63 104 074 471,65 99 007 734,15
z toho:

- Kratkodobé 14 980 005,20 14 884 249,69 17 733 199,45

- Dlhodobé 180 158,73 146 692,72 238 128,86
Pohl'adavky celkom 76 489 889,96 68 652 404,51 58 663 310,28
z toho:

- Kratkodobé 76 027 450,97 68 368 975,18 58 417 142,67

- Dlhodobé 462 438,99 283 429,33 246 167,61
Majetok celkom 179 335 245,19 172516 736,70 174 435 647,14
z toho:

- Peniaze v hotovosti 0 0 0

- Bankové ucty 12 737 208,63 11 089 226,93 12 865 465,61

Personalne kapacity Ustredia PSVR (stav k 1. 8. 2018)

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 492
Sluzby zamestnanosti 1983
Socialne veci a rodina 2841
Prierezové a ostané ¢innosti 1266
Oddelenie sluzieb pre obCana 2026
Pocet zamestnancov v ramci NP 1376

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(oc¢akavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom _narodného projektu je zlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota zvysit' zamestnanost’ 0sob s rodi¢ovskymi povinnost'ami, najméa zien, ako aj
osamelych rodi¢ov Starajucich sa aspon o jedno dieta a d’alSie osoby, ktoré maju problémy pri
zosuladeni rodinného a pracovného Zivota kvoli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny resp.

domacnosti

Projekt sa zameriava na podporu zamestnavatelov, ktori realizuji opatrenia pomoci
zosuladenia pracovného a rodinného Zivota osobam z danej ciel'ovej skupiny prostrednictvom
moznosti ndvratu na trh prace formou zamestnania.

Predkladany projekt je len jednym z celého radu opatreni podporujucich zlepSenie podmienok
pre zamestnanost’ zien s opatrovatel'skymi povinnost'ami. Iniciativa Eur6pskej komisie ,,Novy
zaCiatok na rieSenie problémov rovnovdhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, ktorym
Celia pracujuce rodiny* hovori o niekolkych pilieroch podpory zostladenia rodinného
a pracovného zivota, a to:

1. Dostupné kvalitné sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny. Na
podporu tohto piliera st uZ pripravené a implementované aktivity v ramci ESIF ako aj
mimo neho, a to napr. NP ,,Prispevok k starostlivosti 0 diet'a“ na podporu sluzieb
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starostlivosti o deti do 3 rokov, DOP v ramci vyzvy ,, Zostladenie rodinného a pracovného
zivota“ na podporu flexibilnych foriem starostlivosti o deti, ako aj vyzvy z OP IROP na
zvysenie kapacit infrastruktury materskych §kol. Na podporu starostlivosti o zavislych
¢lenov a Clenky rodiny je to napr. NP Podpora opatrovatel'skej sluzby.

2. RovnovaznejSie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vys$Sie zapajanie otcov do
starostlivosti o deti. Na podporu tohto piliera je v SR tspesne zavedena prax Cerpania
materskej dovolenky otcom, pricom trend otcov vyuzivajicich tito moznost’ neustale
narasta. V jini 2018 z celkového poctu ca. 32 tisic osob na materskej dovolenke bolo 17%
otcov, kym pred 2 rokmi to bolo iba 4,6% a pred 5 rokmi iba 0,5%.

3. Flexibilné formy prace. Oproti spominanym dvom pilierom nenastal z hl'adiska
dostupnosti flexibilnych foriem prace podstatny posun, ¢o sa snazi rieSit predkladany
zamer narodného projektu. V praxi sa ukazuje, ze flexibilné formy prace st rozhodujucim
mechanizmom tak pre skorS$i navrat Zien na trh prace, ako aj pre udrzanie kontaktu
s pracoviskom pocas materskej resp. rodicovskej dovolenky. Najméd skrateny pracovny
uvdzok alebo domacka praca st medzi matkami oblibené, pricom stile je na trhu

nedostatok takychto pracovnych prilezitosti.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vzt'ahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné tdaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

o . Indikativna Aktivita Stuvisiaci
L, , . Meratel'ny ukazovatel s q 7
Ciel' narodného projektu vostunu cielova projektu programovy
ystup hodnota ukazovatel”
P 0328 Pocet 150 Podpora | O0088Pocet
Zlepsenim podmienok podporenych zosulad’ova | podporenych
, . zamestnavatel'ov alebo nia zamestnavatel'ov/
pre zosuladenie e .y i
, nstitucii, rodinného nstitucii,
pracoyneho ] a pracovnéh
arodinného Zivota o zivota | CRO4 Ugastnici, ktori
zvysit’ zamestnanost’ ) st v Case odchodu
P 0638Ucastnici, ktori 1000 zamestnani, a to aj

0s0b s rodicovskymi
povinnostami, najma
Zien

su v ¢ase odchodu
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

samostatne zarobkovo
éinni

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

6 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.
" Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje

do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

Ciel’ narodného projektu

Ukazovatel’

Indikativna
ciel'ova
hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel’

10. BIiz&i popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

Pocet podporenych zamestnavatel'ov alebo institacii

ziskavat’ data?

Akym spésobom sa budi | Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta GiCastnika

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a®

Utastnici, ktori si v &ase odchodu zamestnani, ato aj samostatne
zarobkovo ¢inni

ziskavat’ data?

Akym sposobom sabudt | Evidencia tidajov v ramci informa¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta GiCastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kaZdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zamestnania.

zamestnatel'nosti rodicov, ktori sa staraju
0 zavislé osoby formou znovuziskania
pracovnych zru¢nosti v ramci konkrétneho

UoZ najmenej 3 mesiace,
s rodi¢ovskymi

povinnostami starajuci sa
o dieta/deti vo veku do 6
rokov

Zoznam  prinosov a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa daja  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak Pocet™®
relevantné)
ZvySenie zamestnanosti resp. UoZ , vedeni v evidencii 1000

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.

Hlavna aktivita Podpora zosilad’ovania rodinného a pracovného Zivota

Strucny popis opatrenia

Podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného Zivota UoZ s rodicovskymi povinnostami
a UoZ starajucich sa o zavislych ¢lenov rodiny, uplatnenim sa na trhu préace, cez zamestnavanie
prostrednictvom flexibilnych foriem pracovnych miest a inovativnych mechanizmov pre

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypifia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.
%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.
10 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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zvySovanie flexibility prace (vytvéranie, udrziavanie a rozvijanie zrucnosti , posililovanie
kontinuity a kontaktu s pracoviskom atd’.) Podporené budu tieto flexibilné formy zamestnania:
e Pracovny pomer na krat$i pracovny Cas (§ 49 Zakonnika prace)
e Delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace)
o Domacka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace).
Konkretizacia cielovej skupiny:

Cielovou skupinou projektu si UoZ s rodiCovskymi povinnostami resp. UoZ s dérazom na
0soby s problémami pri zostlad’ovani pracovného arodinného Zivota, ktori su vedeni
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace azaroveii spifiaji aspont jednu z nasledujucich
podmienok:

- UoZ, zeny s rodi¢ovskymi povinnost'ami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov,

UoZ, ktory zije ako osameld dospela osoba sjednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno diet’a pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky. (§ 8 ods. 1 pism. g) zadkona o sluzbach zamestnanosti)

Dané cielové skupiny maju spravidla najvyraznejSie problémy pri zostladeni rodinného
a pracovného zivota kvoli zvysenej potrebe starostlivosti o deti. Prave tie skupiny st odkazané
na flexibilné formy prace, ktoré im lepSie umoznia zosuladit’ povinnosti v oblasti starostlivosti
o deti azaroven ziskat' resp. udrzat’ si zamestnanie atym uréitt mieru ekonomickej
nezavislosti.

Matky deti so ZTP maji obdobné problémy ako matky deti v predskolskom veku, nakolko
moznosti celodenného umiestnenia deti so ZTP do zariadeni su velmi limitované a mnohé
matky preto zostavaji doma. Osobitni skupinu predstavuju osoby (Zeny ale vynimocne aj
muZzi) starajuce sa o zavislych dospelych ¢lenov a ¢lenky rodiny resp. domécnosti ako st osoby
s ZTP resp. odkazani seniori, ako aj osameli rodi¢ia.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu uplatiovania flexibilnych foriem prace
pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.
Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ/
z opravnenej cielovej skupiny,. Zamestnavatel'ovi sa finanény prispevok poskytuje po dobu
minimalne 3 mesiace a maximalne 12 mesiacov.!!

Zamestnavatelia, ktori sa uchadzali o podporu v ramci vyzvy OP Z DOP 2017/3.2.1/02 buda
opravneni v pripade, ak predloZia Ziadost na iné pracovné miesto Sinou uchadzackou
0 zamestnanie.

Opravnené vvdavky

Finanény prispevok zamestnavatel'ovi
na duhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke 1,2 nasobku
minimalnej celkovej ceny prace vypocitanej z minimalnej mzdy ustanovenej

11 Standardna dizka podpory bude 12 mesiacov, ak o to zamestnavatel’ poziada. KratSia podpora je uvedené pre
pripady, ak pride ziadost’ pred ukoncenim projektu a nebude mozné Cerpat’ celu dlzku podpory.
10
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na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2019 najviac vo vyske
843,648€. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne najmenej po dobu minimalne 3
mesiace a maximalne 12 mesiacov.

Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od vysky minimalnej mzdy platnej pre prislusny kalendarny rok.

Vys$ka finan¢ného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, vySka prispevku sa pomerne Krati. Financny
prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel
zamestna UoZ z ciel'ovej skupiny.

Finanéné prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca poskytované
zamestnavatel'om, ktori vykondvaju hospodarsku ¢innost’ su bud’ miniméalnou pomocou (de
minimis), alebo $tatnou pomocou. Na ich poskytovanie sa vztahuju pravidla podl'a zakona ¢.
358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o §tatnej pomoci), a to, ze prijemcom je ten, kto
vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob financovania a v koho
prospech bol vykonany pravny tkon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou
¢innostou sa rozumie kazda Cinnost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v
ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Financ¢né prispevky budi poskytované v stilade s prislusSnymi platnymi schémami pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014 v platnom
zneni),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
vyroby (schéma DM ¢. 7/2015 v platnom zneni),

3. Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim SA. 40975 (2015/X) v platnom zneni.

Opravnenym Ziadatel'om je
Zamestnavatel’ podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpeCovat’ Gstredie vo vztahu k Riadiacemu orgénu a v spolupraci
suradmi okrem BSK. Poskytovanie prispevkov realizuji urady. Metodické usmernovanie
uradov, monitoring a sumarizovanie idajov bude zabezpecovat’ ustredie.

Informovanost’ a publicita

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propagacnych materidlov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost’,
ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoctiuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpeCovana taktiez samostatnou prezentaciou formou
plagatov, letakov, alebo inou formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.
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b) V tabulke nizSie uved’te rdmcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Néazov opatrenia Ciel, ktory ma byt aktivitou Sposob realizacie Predpokladany
dosiahnuty (podla sekcie (ziadatel a/alebo pocet mesiacov
Ocakdavany stav) partner) realizacie aktivity

Podpora_zosulad’ovania zvysit’ zamestnanost’ 0s6b Podpora 3-12 mesiacov

rodinného a pracovného | ¢ rodi¢ovskymi zamestnavatel'ov pri

Zivota flexibilnom

) P
povinnostami, najmé zien | - .o

s rodi¢ovskymi
povinnostami

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliiia kritérium ,,hodnota
za peniaze®, t. j. akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdi polozku, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky
posudok, v pripade, ak priprave projektu predchddza vypracovanie Stadie
uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urenie vysky alokacie, je potrebné uviest’
tuto Stadiu ako zdroj ur€enia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite
v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade
operanych programov implementujlcich infrastruktarne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejné¢ho obstardvania
uvadzaji polozky rozpoctu len do Grovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finanéné prostriedky

na hlavné aktivity

352 — poskytovanie 10 629 964,80 Poskytovanie prispevkov podla § 54 =zadkona
dotacii, prispevkov 0 sluzbach zamestnanosti zamestnavatel'om
voci tretim osobam na zabezpecenie realizécie aktivit

Hlavné aktivity 10 629 964,80

SPOLU

Podporné aktivity 425 198,59 Pausalna sadzba na thradu nepriamych vydavkov
901 Pausalna sadzba projektu t.j. 4 % zpriamych vydavkov v zmysle
na krytie nepriamych dokumentu ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky
vydavkov v ramci narodnych projektov zameranych na aktivne
SPOLU opatrenia na trhu prace*

CELKOM 11 055 163,39
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Podpora na zamestnavanie 1 ucastnika:

843,648€ x 12 mes. = 10 123,78 x 500 osdb = 5061 888,00 € (dohody uzatvorené v r.2019)
843,648x 1,1narast x 12 mes. =11 136,15 x 500 os6b = 5 568 076,80 €(dohody uzatvorené v r.2020)
Spolu prispevky 10 629 964,80 €

Odhad rozpoctu bol vypracovany na zaklade realnych hodnét celkovej ceny prace odvodenej
od priemernej mzdy platnej v ¢ase predlozenia projektu, pricom sa ocakava 10% narast v 2.
roku realizéacie projektu.

14. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s cldnkom 95 vSeobecného
nariadenia).

Narodny projekt nenahradza ani nefinancuje ziadne konkrétne opatrenia ani prispevky
definované priamo v zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ide o AOTP, ktoré nie je priamo definované
v zakone, je to iny druh podpory nad ramec legislativne stanovenych AOTP.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci nadrodnych projektov zameranych na AOTP" pre
programové obdobie 2014 - 2020, v ktorej je stanovena vySka pauSalnej sadzby na nepriame
vydavky NP na Grovni 4 %z priamych vydavkov - finanéné prostriedky z prispevku (transfery)
poskytované uzivatel'om (tretim osobam).

Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pauSalnej sadzby sa uskutociiuje podla ¢l. 67
ods. 1 pism. d) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 v stlade s ¢l. 67
ods. 5 pism. a) i) a¢l. 68 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia a podla § 16a zakona
0 prispevku poskytovanom z ESIF.

16. Studia uskuto&nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné? typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia nie
uskuto¢nitelnosti!® ? (4no/nie)
Ak je stadia uskutoc¢nitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovt adresu, kde je
studia zverejnena

12 Tnvesti¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investiéného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.

13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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V pripade, Ze Stiidia uskutocnitel’'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Predklada: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
ORRRP
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