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Zamer narodného projektu
Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!

1.

Zdo6vodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?

Realizacia predkladaného projektu vyzaduje centralizovany a koordinovany pristup. Vystupom

hlavnej aktivity projektu je vytvorenie a overenie inovativneho nastroja, ktory ma za ciel’ ,,iniciovat’

tvorbu a udrzatel'nost’ pracovnych miest, zvySovanie odbornych zru¢nosti a adaptaciu na potreby trhu

prace, ako aj zlepSenie pristupu k zamestnanosti." (OP LZ, s. 63) zamestnancov ohrozenych stratou

zamestnania v dosledku automatizacie a rozvoja umelej inteligencie a tieZ uchadza¢ov o zamestnanie.

Z daného dévodu nie je mozné vyuzit’ dopytovo orientované vyzvy, pretoze na realizaciu hlavnej

aktivity je nevyhnutné zabezpecit:

— uzku a centralizovanu sucinnost’ vSetkych aktérov na trhu prace, t. j. zamestnavatel'ov, socialnych
partnerov, ustredia prace a pod.,

— medzisektorovi st¢innost’ vyuzitim intervenénej logiky, ktora neumoznuje dopytovo orientované
vyzvy,

— centralne riadenie aktérov z roznych oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti (Stat v uzkej
sucinnosti so zamestnavatel'mi),

— orientaciu na podporu najviac ohrozenych sektorov,

— odbornu sucinnost’ expertov z IT priemyslu (ITAS), z oblasti tvorby certifikacnych néstroj
Vv cudzich jazykoch (prenos metodologie) a expertov na tvorbu kvalifikaénych Standardov,

— udrzatelnost projektu postupnym rozSirovanim certifikacie a uznavania kvalifika¢nych
predpokladov nevyhnutnych pre potreby trhu prace 21. storo€ia v rdmci celej SR.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze nie je mozné stanovit' ziadatela, resp. skupinu ziadatel'ov, ked’ze
inovativne rieSenie vyzaduje sucinnost’ vSetkych zicastnenych na trhu prace. Efektivne a tispesné
zavedenie inovativnheho nastroja neumoziluje Ciastkové rieSenia, kedZe 1ide o rieSenie
celospolocenského problému.

Cielom projektu je zabezpecenie jednotného postupu na narodnej tGrovni v oblasti hodnotenia
a certifikacie kompetencii v informatike pre G¢ely udrzania pracovnej sily na trhu prace, ktory sa meni
v dosledku automatizacie arozvojom umelej inteligencie. V Slovenskej republike je az 62%
pravdepodobnost’, Ze priemerny zamestnanec bude v nasledujicich rokoch nahradeny umelou
inteligenciou.! Najviac st pritom ohrozené skupiny mladych, nedostato¢ne kvalifikovanych
zamestnancov a starsi zamestnanci na niz§ich poziciach, ktoré vyzaduju opakovanu ¢innost’. Najviac
ohrozenymi sektormi st potravinarstvo, strojnictvo, bankovnictvo a obchod.?

Z tohto dovodu nie je mozné vyuZit' vyber projektu prostrednictvom vyzvy pre dopytovo —
orientované projekty. Najefektivnej$im rieSenim je, aby nositelom projektu bola institiicia Statnej
resp. verejnej spravy, ktora ma kompetenciu zabezpecovat’ inovacie v oblasti podpory zamestnanosti
a zaroven dokaze implementovat inovacie do vSetkych sektorov, ktoré st automatizaciou resp.

! Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018), “Automation, skills use and training”, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 202, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en, str.7
2|TEM, str. 52
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hrozbou automatizicie najviac zasiahnuté. Zaroven by mala inStiticia disponovat’ dostato¢nym
odbornym zizemim, aby bola schopna takuto inovaciu uskutocnit, overit' a zabezpecit jej
implementaciu.

Zamerom projektu je teda zjednotit’ poziadavky trhu prace a vyuzit’ dostupny potencial pracovne;j sily
a zmiernit’ dopady automatizacie a rozvoja umelej inteligencie na jej potencial.

Zamer projektu vychadza z poziadavky a potreby zamestnavatelov (RUZ) ohrozenych sektorov

rozvojom umelej inteligencie, ktori na efektivne riadenie I'udskych zdrojov v ¢ase rozvoja umelej

inteligencie potrebujil najma:

— jednozna¢ne poznat' urovne ovladania informatiky svojich zamestnancov, resp. buducich
zamestnancov, ktoré nepodlichaji castym zmenam spdsobenych rozvojom IKT,

— jednoznacne a univerzalne definovat kvalifika¢ny predpoklad v informatike,

— mat pristup k hodnoteniu a certifikacii, ktora jednoznacne overi splnenie kvalifikaéného
predpokladu v informatike na $kale A1 az B2,

— poznat' priemernt urovenn zamestnancov v informatike v neinformatickych povolaniach, aby
vedeli efektivne riadit’ ludské zdroje.

Vysledky projektu zamestnancom nésledne umoznia:
— poznat’ svoju realnu Groven ovladania informatiky,
— poznat’ jednoznacne svoj kvalifikaény predpoklad v danej oblasti,
— rozvijat’ uroven ovladania informatiky na zaklade dostupnych MOOC kurzov,
— planovat si zvySovanie Grovne ovladania informatiky.

Vysledky projektu umoznia dodavatel'om digitalnych sluzieb:
— poznat realnu uroven svojich uzivatel'ov,
— nastavovat svoje produkty v stilade s kompeten¢nou tiroviiou svojich uzivatel'ov.

Zamer je mozné realizovat’ vyuZitim inovativnych pristupov v oblasti hodnotenia a certifikacie,
najmi vytvorenim referenéného ramca pre podporu centrialneho mechanizmu hodnotenia a
certifikacie zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania v désledku automatizacie a uchadzacov
0 zamestnanie v oblasti informatiky pre v§eobecné Girovne jej ovladania (Al az B2).

Vytvorenie inovativneho referenéného ramca pritom umozni:

— presne ucit’ urovne ovladania informatiky jednotlivcov na Skale Al az C2, pricom vSetky
nastroje vyvinuté pre ucely projektu budu zamerané na vSeobecnu uroven ovladania
informatiky, pretoZe najviac ohrozené zamestnanecké miesta sa nachadzaju v danej Skale
ovladania,

— vytvarat’ univerzalne, presné a jednotné certifikaéné nastroje ovladania vSeobecnej tirovne
informatiky na stupnici Al (Uplny zaciatocnik), A2 (zaciatocnik), Bl (samostatny
pouzivatel/prahova troven ovladania), B2 (pokrocily samostatny pouZzivatel) ovladania
informatiky, v neSpecializovanych (mimo IKT) odvetviach,

— vytvarat individualizované vzdelavacie moduly pre rozvoj vseobecnych kompetencii
v informatike, najma s ciel'om znovu zaélenit’ na trh prace zamestnancov, ktori prisli 0 pracu
v dosledku nahradenia zamestnaneckého miesta umelou inteligenciou, resp. iplnym zanikom
povolania/aktivity,

— podporit’ kvalifikovanejSie vyuzivanie digitalnych nastrojov (napr. e-government) obcanmi
a zabezpecit’ tym dostupnost’ digitalnych sluzieb ob¢anom vsetkym skupindm obyvatel'stva,

— vytvarat nastroje autoevalvacie pre roznorodé ciel'ové skupiny,

— vytvorit predpoklad pre rozSirenie inovativneho pristupu na d’alSie oblasti rozvoja
kompetencii obfanov nevyhnutnych pre kvalitny zivot v rychlo meniacej sa spolocnosti
v dosledku Stvrtej priemyselnej revolucie, zaloZzenej na rozvoji kyberneticko-fyzikalnych
vyrobnych systémov.

Realizacia projektu vytvori priestor na spolupracu:
— zamestnavatel'ov,
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— poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti,

— vzdelavacich institacii,

— rekvalifikacnych centier,

— vedecko-vyskumnych institicii,

— expertnych a analytickych timov zaoberajucich sa problematikou hodnotenia a certifikacie
v krajindch OECD a EU,

— zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania v dosledku automatizacie (ZOSZ),

— uchadzafov o zamestnanie (UoZ)/ znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ).

Inklizia ZOSZ a UoZ/ZUo0Z bude dosahovana:

— zvySovanim v§eobecnej Girovne kompetencii v informatike,

— pomocou implementacie roznorodych inovativnych néstrojov ucenia sa a ucenia,
— zavadzanim jednotnej certifikacie vSeobecnych Grovni kompetencii v informatike,
—  flexibilnym riadenim l'udskych zdrojov.

V stcasnosti vyuzivané postupy vzdelavania a rozvoja Vv oblasti IKT predstavuju vzdy uzavreta struktaru
prisne prepojenu na konkrétne IKT zrucnosti a vedomosti. Nie su preto zamerané na komplexny rozvoj
kl'icovej kompetencie ¢&. 4 (digitalna kompetencia)®, pozri obrazok:
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Navrhované inovativne rieSenie pontika otvoreny, flexibilny systém rozvoja vseobecnej kognitivnej
urovne kompetencii v informatike (oblast’ logiky) a zohl'adiiuje aktualne poziadavky na ich rozvoj v
rychlo meniacej sa ekonomike, pozri obrazok:

3 Odporacanie Eurépskeho parlamentu a rady z 18. decembra 2006 o kIi¢ovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdelavanie; Odporucanie Europskej rady ¢. 6282/17 — “Investovat’ do mladeze v Eurdpe” — rozvijat’ kompetencie
mladych pre inkluzivnu a demokraticku spolo¢nost’

3
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" »Byt kompetentny znamend (okrem
CIEL PROJEKTU inéha) vediet sa prispésobovat
réznemu prostrediu a zmenam.”

BYT KOMPETEMTNY (B1) — priklad v oblasti
eGovernmentu

Kontext: praca s informaciami poskytovanymi
- systémami ISVS

BYT
KOMPE- Vedomosti: zakladné znalostiz informatizacie

TENTNY

Zrucnosti: ovladanie beiného softvéru

Schopnosti: posudenie relevantnosti informacii

Vysledok: wyuZivanie eGovernmentuvdaka
efektivnemu posudeniu alternativa

vhodnosti jednotlivych sluZieb

Pre vytvorenie nastroja inkluzie je potrebna sucinnost’ dvoch operaénych programov S pouzitim
intervencnej logiky, a to:

1. Pilotna faza projektu — OP I'Z, projekt Zamestnaj sa, bud KOMPetentny!:

MPSVaR SR méze realizovat’ aktivity projektu cez prijimatela - Statny institat odborného
vzdelavania (d’alej SIOV), ktory kompetenéne realizuje inovativne postupy a ich overenie pri
uprave Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK) a kariet kvalifikacii (KK) v désledku zmien na trhu
prace. V pilotnej faze SIOV zabezpeéi vytvorenie referenéného ramca centralneho mechanizmu
hodnotenia a certifikacie v oblasti informatiky a realizaciu pilotného overovania inovativneho
postupu a pilotnej certifikacie dosahovania Girovne kompetencii v informatike na ciel'ovej skupine
Z0SZ aUoZ/ZUoZ. SIOV bude pri realizacii jednotlivych podaktivit spolupracovat’ s dvoma
partnermi:

— RUZ (vratane IT Asociacie Slovenska, d’alej len ,,ITAS“) — podaktivity 1.2, 2.2 a 3.2
(zabezpecuje kontrolu kvality v kontexte informatiky a jej vyuzitia v povolaniach najviac
ohrozenych automatizaciou),

— UPSVaR — podaktivita 3.3. (zabezpetuje pilotné overenie na cielovej skupine
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie).

Zabezpecenie projektu Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny!:
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2.

\_ kompetencii v informatike Y,
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Vytvorenie inovativneho Prijimatel’ (SIOV) ~ Ramec v kontexte IT (ITAS)
referenéného ramca pre Tvorba konceptu Prepojenie na povolania (Sektorova rada)
L informatiku ) S ) L Quality assurance (Sektorova rada) )
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Metodika
Analyza

Podaktivita 4
Aktualizacia kvalifikaénych
Standardov kariet kvalifikacii

vo vybranych sektoroch

N

Implementacna faza a fza rozsirenia inovativneho rieSenia do d’alSich sektorov — OP I, projekt
Digitalny ekosystém inkluzie:

Urad podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu (dalej UPVII) zabezpedi vytvorenie
digitalneho ekosystému inkltzie- https://metais.finance.gov.sk/studia/detail/ch295a93-dd3f-a70c-
dlaf-d58e6e3ae6b4?tab=DbasicForm (dalej DEI), elektronického centralneho nastroja pre
pouzivanie inovativneho rieSenia z pilotného projektu Zamestnaj sa, bud’ KOMPetentny! VO
vSetkych sektoroch, pricom bude progresivne zabezpecCovat' jeho dostupnost’ vSetkym obcanom
Slovenska. Tiez bude sucinny pri pilotnej faze projektu, v ktorej overi funkénost’ a efektivitu
architektiry DEI, a ktory poskytne k vyuZzivaniu v pilotnom overovani.

V ramci zabezpecenia koordinécie a efektivneho riadenia, dodrzania harmonogramu a zabezpecenia
stéinnosti projektov z réznych operaénych programov bol vytvoreny stre$ny program zaoberajici
sa inklaziou ZOSZ do aktivneho zivota zvySovanim kompetencii v informatike, ktory bude
koordinovany vyborom programu.

Zabezpecenie sucinnoSti V ramci intervencnej logiky:


https://metais.finance.gov.sk/studia/detail/cb295a93-dd3f-a70c-d1af-d58e6e3ae6b4?tab=basicForm
https://metais.finance.gov.sk/studia/detail/cb295a93-dd3f-a70c-d1af-d58e6e3ae6b4?tab=basicForm
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Vytvorenie inovativneho rieSenia v oblasti hodnotenia a certifikacie v§eobecnej urovne kompetencii
v informatike vyZaduje vysoka mieru Standardizacie a unifikacie procesov, ¢o zuzuje priestor pre
jednotlivé institucie verejného a sukromného sektora. Napriek faktu, ze ramec bude d’alej vyuzivany
celym radom réznych pouzivatel'ov, jeho zakladnou funkciou ostane verejna centralizovana sluzba
obcanovi. Narodny projekt je teda jedinou moznou alternativou pre jeho vytvorenie, spustenie
a spravovanie.

Riadenie rizik:

Za ucelom efektivneho riadenia oboch projektov bolo podpisané Memorandum o spolupraci medzi
Uradom podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a Statnym instititom odborného
vzdelavania, v ktorom sa obe strany zaviazali poskytnut’ si su¢innost’ pri realizacii oboch NP. Oblast’
spoluprace je definovana v ¢l. 1 Memoranda, ktoré tvori Prilohu 3 PZ.

Akykol'vek problém v ramci implementacie oboch NP bude neodkladne rieSeny na koordinaénom
vybore. V pripade, Ze by nastal ¢asovy posun v poskytovani su¢innosti je SIOV a jeho partneri
pripraveny zabezpeCit' pilotné overovanie v krizovom rezime, t. j. poskytnutim materidlno
technického vybavenia SIOV-u, resp. partnerov.

V pripade, Ze by sa projekt DEI nerealizoval, resp. by bol zastaveny, SIOV so svojimi partnermi by

zabezpecoval dalej aktivity v ramci udrZatelnosti projektu a zaroveil by poziadal o celoplosné

rieSenie prislusné ministerstvo, t. j. MPSVaR SR, ktoré by ur¢ilo jednoznaéného poskytovatela

vysledkov projektov. Z pohl'adu vyuzivania jednotlivych vystupov by to znamenalo:

—  Spoloény referenény ramec pre informatiku vyluéne vo vlastnictve SIOV, ktory ho poskytuje
bezodplatne medzirezortne vsetkym ziucastnenym strandm v oblasti riadenia zmien na trhu prace.

6
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— Nastroje rozvoja urovne kompetencii v informatike formou MOOC kurzov, assessment,
dostupné cez portal SIOV vietkym cielovym skupinam.
— Certifikacie vykonavané v certifikaénych centrach u zamestnavatel'ov v ohrozenych sektoroch
via RUZ. Metodicky dohl'ad SIOV, poskytnutie vybavenia RUZ v ramci doby udrZatelnosti pre

cielové skupiny.

Riadenie rizik bude blizsie Specifikované v partnerskych zmluvach.

3.  Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os

3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0sob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily.

Specificky ciel

3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu zamestnanosti vratane podpory
mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Miesto realizacie projektu (na trovni
kraja)

NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko

Identifikécia hlavnych cielovych skupin
(ak relevantné)

Uchadzac¢ o zamestnanie
Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
Zamestnanec

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
Zamestnavatel’

Nadviznost’ projektového zameru na aktivity Specifického ciel’a 3.1.2:

Overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov.

- Programy stvisiace so zvySenim zrucnosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované
prispésobenie na zmenené podmienky — celé inovativne rieSenie je planované ako sthrn podaktivit,

ktoré vedu k jednozna¢nému ciel'u —

poskytnut’ cielovym skupinam taky komplexny program

riadenia zmien na trhu prace zvySovanim svojich kompetencii v informatike, ktory im zabezpeci

kvalifika¢ny predpoklad na rychle za¢leiiovanie sa na trh prace v dobe rozvoja umelej inteligencie.
Zaroveti nepriamo projektovy zamer napiia aj d’algie $pecifické ciele 3.1.2:

- Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpe€enie potrebnej mobility

pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov.

- Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispdsobenie

pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam.

4. Prijimatel* narodného projektu

4V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa Ziadatel’ stiva

prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
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Dovod urcenia prijimatel’a narodného Prijimatelom narodného projektu (NP) bude Statny
projektu® institait odborného vzdeldvania, pretoze v stlade so
Statiitom a vymedzenim jeho kompetencii je zodpovedny
za tvorbu inovacii a realizaciu vyskumnych projektov
voblasti celozivotnej pripravy na zamestnanie

a povolanie podla poziadaviek zamestnavatelov a trhu

prace a tvorbou metodologie kvalifikacnych ramcov, ako

aj za zvySovanie kompetencii absolventov odbornych

§kol v sulade s poziadavkami trhu prace. SIOV dokaze

zabezpecit’:

— odborné Kkapacity pre vytvorenie inovativneho
nastroja a overenie pilotného projektu,

— spolupracu so zamestnavate'mi tych odvetvi, ktoré
su/budit najviac postihnuté automatizaciou pri
implementovani inovacie do Narodnej sustavy
kvalifikacii v rozsahu, ktory je nevyhnutny,

— kontrolu kvality sektorom, ktorého sa inovativne
rieSenie priamo tyka (sluzby a priemysel v oblasti
IKT),

— jednotni implementaciu inovacie do kvalifikacnych
Standardov celoplos$ne na celom uzemi SR ,

— udrzatel'nost’ vysledkov projektu pre sledovant
ciel'ovii skupinu v siginnosti s UPVII (projekt DEI).

Ma4 prijimatel’ osobitné, jedinecné SIOV ma vdanej oblasti jedineéné kompetencie na
kompetencie na implementaciu aktivit implementéciu aktivit NP, ktoré vyplyvaju z jeho Statatu.
narodného projektu priamo ,,CL. 2 Poslanie ,Indtitutu® pdsobi ako koordina¢ny,
zo zékona, osobitnych pravnych pedagogicko-poradensky,  vzdelavaci,  vyskumno-
predpisov, resp. je uvedeny priamo vyvojovy, informacny, odborno-metodicky a riadiaci
v prislusnom opera¢nom programe? organ pre celd siet strednych odbornych §kol

v Slovenskej republike®, d’alej koordinuje upravy pri
zmenach v kartach kvalifikacii.

SIOV bol zriadeny podla zakona &. 542/1990 Zb.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Je
rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou
riadenou Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
asportu Slovenskej republiky (dalej MSVVaS SR)
s presahom sektorovych aktivit smerom k Ministerstvu
prace socialnych veci arodiny (dalej MPSVaR SR)
Vv oblasti koordinacie zmien v kartach kvalifikécii.

SIOV méa dlhodobé  sklisenosti s vytvaranim
normativnych dokumentov — Statny vzdelavaci program
pre odborné vzdelavanie a pripravu pre jednotlivé
skupiny Studijnych aucebnych odborov (dalej len
SVP“), Eurdopsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,,ECVET®), Europsky
referenény ramec zabezpecCenia kvality odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,EQAVET*), Eurdpsky
kvalifika¢ny ramec (d’alej len ,,EKR*) a pod.

Obchodné meno/nazov (aj ndzov sekcie | Statny institit odborného vzdelavania

ak relevantné)
Sidlo Bellova 54/A, 837 63 Bratislava 37

% Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).
8
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| ICO | 17314852
5. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizcie narodného projektu (ak relevantné)
Partner 1:

Zdovodnenie potreby partnera Pre uspech projektu je nevyhnutné, aby aj vo faze

narodného projektu (ak relevantné)® pilotného overenia vystupoval partner, dohliadajuci na
zdujmy zamestnavatelov. Takymto partnerom je
Republikova tnia zamestnavatel'ov (RUZ).

Kritéria pre vyber partnera ’ RUZ je spomedzi zamestnavatel'skych organizacii jedina,
ktora zastreSuje viacero sektorovych rad a sektory, ktoré
si/budid  najviac  ohrozené  automatizaciou® a
zaznamenavaju nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
a zaroven ich pracovné pozicie si vyzaduju informatické
zrucnosti:
— Financné sluzby
— Strojarsky priemysel
— Obchod
— Cestovny ruch
— Potravinarsky priemysel
— Administrativa, u¢tovnictvo a manazment

Ma partner monopolné postavenie Republikova tinia zamestnavatelov (RUZ) mé jedine¢né

na implementaciu tychto aktivit? postavenie v SR. Ako jedina organizacia zastupuje

(éno/nie) Ak éno’ na akom zaklade? Zéujmy zamestnavatelov v ramci  odvetvi (1 .

Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo, 2.
Automobilovy priemysel a strojarstvo, 3. Obchod,
marketing, gastronémia a cestovny ruch, 4.
Potravinarstvo, 5. Administrativa, ekonomika a
manazment), ktoré nezavisla analyza OECD definuje ako
najviac ohrozené odvetvia v dosledku rozvoja
automatizacie a umelej inteligencie. Zaroven je to jedina
organizacia, ktora zdruzuje aj zamestnavatelov z IT
priemyslu, konkrétne ITAS. ITAS — IT Asociacia
Slovenska je jedinou profesijnou organizaciou
zdruzujucou podstatnii vac¢Sinu spolo¢nosti z oblasti
informacnych technologii, telekomunikacii,
distribu¢nych a IT vzdelavacich organizacii.

ITAS je Cclenom zastreSujicej zamestnavatel'ske;
organizacie RUZ. RUZ je zarovei ¢lenom Hospodarskej
a socidlnej rady, platformy zdruzujacej vsetkych
socialnych partnerov pre zabezpeCenie socialneho
dialdgu naprie¢ hospodarskymi a verejnymi sektormi.
ITAS nie je ¢lenom iného ¢lena HSR.

Z uvedeného vyplyva, ze RUZ mé4 vynimoéné postavenie
vyplyvajlce z toho, Ze ako jedina organizacia disponuje
potrebnymi odbornymi kapacitami naprie¢ ohrozenymi
odvetviami a expertami z IT priemyslu, o jej umoziiuje
ako jedinej efektivne, hospodarne a odborne zabezpecit’

6 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vylugenia akejkol'vek
tretej strany ako potencidlneho realizatora.

" Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odé6vodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

8 Nedelkoska, L. and G. Quintini (2018), “Automation, skills use and training”, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 202, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en, str.52
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vypracovanie jednotlivych vystupov. V pripade ITAS si
dovolujeme konstatovat’, ze ide o asociiciu, ktora sa
podiel’a na tvorbe podobnych néstroj aj v ramci EU (je
¢lenom Digitalnej koalicie).

Obchodné meno/nazov Republikova inia zamestnavatel'ov
Sidlo Digital Park I11., Einsteinova 19, 851 01 Bratislava
ICO 30854105
Partner 2:
Zdovodnenie potreby partnera Pre tcely realizacie pilotncho overovania cielovej
narodného projektu (ak relevantné)? skupiny UoZ/ZUoZ (450) je potrebna st¢innost’ Ustredia

préace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR), pod ktorého
vecnu prislusnost’ problematika poskytovania sluzieb
V zamestnanosti patri.

UPSVaR bude koordinatorom pilotného overovania na
cielovej skupine UoZ/ZUoZ (450), ktorej poskytuju
sluzby zamestnanosti podl'a osobitnych predpisov, akymi
su najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*).

Koordinaciu pilotného overovania bude UPSVaR
zabezpecovat’ pomocou svojich organizacnych zloziek,
ktoré vystupuju samostatne, ale nemaju vlastnu pravnu
subjektivitu (kompetencia vykonavat aktive opatrenia
trhu prace podl'a § 13 ods. 1 pism. o) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Kritéria pre vyber partnera *° UPSVaR podla § 4 ods. 6 pism. a) bod 5 vykonava §tatnu
spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti
na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 4 ods. 6 pism.
a) bod 7 na tuseku pripravy a realizacie projektov
a programov financovanych zo Stitneho rozpoctu,
z prostriedkov EU  a spolufinancovanych zo $tatneho
rozpoc¢tu alebo z inych zdrojov,

d’alej podl'a § 5 ods. 7 pism. a) bod 5 vykonava Statnu
spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti
na useku sluzieb zamestnanosti a podl'a § 5 ods. 7 pism.
a) bod 7 na useku pripravy arealizacie projektov
a programov financovanych zo S§tatneho rozpoctu,
z prostriedkov EU  a spolufinancovanych zo $tatneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

® Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vyludenia akejkol'vek
tretej strany ako potencidlneho realizatora.
10 Uved'te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.

10
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Partner ma monopolné postavenie na zaklade zakona
¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 sluzbach zamestnanosti®).

Obchodné meno/nazov Ustredie préace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Bratislava, Spitalska 8, 812 67

1ICO 30794536

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

Ma partner monopolné postavenie
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

6. Predpokladany asovy ramec
Déatumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavujii vhodny a ziadici Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate | 02/2019
Mesiac/Rok

Uved’te planovany Stvrtrok podpisania I. $tvrtrok 2019
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany $tvrtrok spustenia L. $tvrtrok 2019
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu | 56 mesiacov

V mesiacoch

7. Finanény ramec
Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)
Celkové opravnené vydavky projektu

12 976 652,56 Eur
12 976 652,56 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0,00 Eur
zdroje SR
Uzemie Celkom zdroje EU (spolufinancovanie MRR, koeficient
(v Eur) (v Eur) Statny rozpocet pro-rata
100% VRR) v Eur
MRR 11 528 458,14 9799 189,42 1729 268,72 88,84%
VRR 1448 194,43 0.00 1448 194,43 11,16%
fizemie SR 12 976 652,56 9799 189,42 3177 463,15

8. Vychodiskovy stav
a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
stvisia s realizaciou NP:

Z pohl'adu OP IZ — Zamestnanost’:

1. Stratégia Europa 2020:

a) Skupina znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ma nedostatocni kvalifikaciu alebo
kvalifikaciu nezodpovedajiicu trhu prace, o je jednou z hlavnych prekazok pre ziskanie
dlhodobého zamestnania.

b) Nezamestnanost’ starSich je na urovni 11,5% (2013) z dovodu nizkej kvalifikacie alebo
zdravotného postihnutia.

Vysledok: ZOSZ a UoZ/ZUoZ ziskaju prehlad a relevantny doklad (certifikat, diplom, pas a pod.)

0 urovni kompetencii v informatike. Budi sa moct’ uchadzat' o voI'né pracovné pozicie a ziskat’

dlhodobo udrzatelné pracovné miesto, pripadne dokazu podnikat’, resp. vyuzivat rézne synergické

nastroje a programy zamestnatelnosti v SR a v &lenskych $tatoch EU.
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2. Iniciativa predsedu EK na podporu znizenia nezamestnanosti mladych:
a) UPSVR sa v rokoch 2012-2015 zameral na vytvaranie pracovnych miest pre mladych do 29
rokov, celkovo 14.000 pracovnych miest.
Vysledok:
— zvySenie podielu mladych na trhu prace s dostato¢nou uroviiou kompetencii v informatike na
udrzanie si dlhodobého zamestnania,
— zvySenie podielu mladych, ktori dokazu vyuzivat’ nastroje informatizacie spolo¢nosti,
—  zvysenie podielu mladych, ktori dokazu vyuzivat’ programy EU uréené mladym udom vo
vsetkych oblastiach pracovného a sukromného Zivota.

3. Narodny plan implementacie ,, Zaruky pre mladych ludi v SR*, Narodnd stratégia zamestnanosti a
Narodny program reforiem SR 2014:
Vysledok: Overené nastroje a programy pre UoZ/ZUoZ, ktoré zabezpecia efektivne zamestnavanie
tejto skupiny nezamestnanych v dlhodobom meradle a budu poskytovat’ relevantné informacie o
zamestnatel'nosti cielovych skupin poskytovatel'om verejnych sluzieb.

4. Odporucania Europskej rady v oblasti vzdelavania mladeze, kultury a Sportu, najmd:

— Investovat’ do mladeze v Europe“ (¢. 5860/17) — rozvijat kompetencie mladych pre
inkluzivnu a demokratick spolo¢nost’.

— Iniciativa European Solidarity Corps, (15421/16) — zvysit kompetencie mladych a tym zvysit’
perspektivy ich zamestnania sa v rychlo meniacej sa ekonomike — prepojenie na Erasmus.

— Zavery k Inkluzii k diverzite®, odporucanie ,,Vysoka kvalita vzdeldvania pre vsetkych*
(5741/17) — zabezpecit' kvalitu vzdelavania po ukonceni formalneho vzdelavania, najma
zvySovanie digitalnych kompetencii.

— ,,Europsky semester 2017 — zabezpecit’ rozvoj tych kompetencii, ktoré podporia medialnu
vychovu aj v neformalnom vzdelavani.

— ,Zlepsit a modernizovat’ vzdelavanie® (15418/16) — zabezpecit' jednoduchSie uznavanie
diplomov a certifikacii, zabezpecit’ inovaciu v oblasti kI"ai¢ovych kompetencii a podporovat’
Clenskeé §taty v jej uplatinovani.

Vysledok:

— jednotna a univerzalna certifikacia v§eobecnych urovni kompetencii v informatike,

— kvalitativne nové moduly vzdeldvania v oblasti zvySovania vSeobecnych trovni
kompetencii v informatike,

— podpora kompetencii v informatike, ktoré su nevyhnutné pre ziskanie zamestnania na
meniacom sa trhu prace v dosledku automatizacie a rozvoja umelej inteligencie,

— podpora aktivit zameranych na aktualizaciu NSK vo vybranych sektoroch v kontexte
navrhnutého Spoloéného referenéného ramca pre informatiku,

— podpora a rozvoj KI'aéovych kompetencii pre Europu.

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):
Uvadzame nezavisle analyzy:

1. Narodna sprava PIAAC a OECD Social, Employment and Migration Working Papers “Automation,
skills use and training” z marca 2018 upozornuje na fakt, ze:

— digitalizacia spolocnosti vyzaduje nielen nasadzovanie technologii a procesov, ale aj
kompetentnych pouZzivatel'ov a spravcov,

— je nevyhnutné, aby Stat zacal budovat’ systém umoziujici zvySovanie vSeobecnej urovne
kompetencii obéanov v informatike, v silade so Stratégiou Europy 2020, ¢astou Jednotny
digitalny trh, prostrednictvom pilieru VI: ZvySenie digitdlnej gramotnosti, zrucnosti a
inklazie,

— je vyrazna suvislost’ medzi uroviiou informaénych zrucnosti a kvalitou Zivota. Cudia,
ktori sa umiestnili na najnizsich stuptioch testovanych zru¢nosti, ¢astejSie uvadzaji zdravotné
problémy, menej doveruji inym a silnejSie pocituju neschopnost’ ovplyviiovat’ spolocensky
zivot vo svojom okoli.“ (Narodna sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii dospelych, 2013),
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33% vSetkych zamestnaneckych miest v Slovenskej republike je v najblizsich
desat’rociach na 62% ohrozenych automatizaciou, pricom Slovensko je najviac ohrozenou
krajinou spomedzi vSetkych skumanych krajin OECD, najmi zddvodu Struktury
zamestnaneckych miest a nizkou Uroviiou ovladania v§eobecnych kompetencii jej obcanov
(kriticka je troven komunika¢nych a informatickych kompetencii).

Vysledok projektu:

inovativny nastroj (Referenény ramec kompetencii v informatike), ktory umozni univerzalne
popisat’ urovne ovladania informatiky, nevyhnutné pre pouzivanie IKT v Case Stvrtej
priemyselnej revoltcie,

vzdelavacie moduly vytvarané tak, aby u ciel'ovych skupin boli rozvijané kompetencie, ktoré
im umoznia zorientovat’ Sa a uspiet’ na meniacom sa trhu prace v désledku automatizacie,
univerzalna certifikdcia vSeobecnych Urovni kompetencii v informatike pre rychle
zacleniovanie ZOSZ na trh prace v ¢ase automatizacie a rozvoja umelej inteligencie,
definovanie vSeobecnej urovne ovladania informatiky v kartach kvalifikacii v najviac
postihnutych sektoroch priemyslu v désledku automatizacie,

znizovanie rizika vytvarania Struktiry zamestnaneckych miest, ktoré mézu byt nahradené
umelou inteligenciou,

efektivne riadenie personalnych politik v sektoroch priemyslu najviac ohrozenych
automatizaciou.

2. 'V zmysle analyzy Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2016
(UPSVaR, 2017, priloha ¢. 4) a analyz OECD v ramci projektu PISA su zakladnou motivaciou pre
realizaciu narodného projektu :

ziskavanie objektivnych informécii o trovni kompetencii v informatike obyvatelov SR
v kontexte rozvoja trhu prace EU,

zvySovanie a certifikdcia kompetencii v informatike U0Z/ZUoZ pre ich rychlejsie
plnohodnotné zac¢lenenie do spolo¢nosti,

zavedenie jednotného eurdpskeho systému certifikacie kompetencii v informatike pre ucely
pracovnej mobility a rychleho za¢lenovania na trhu prace,

zvySujuci sa pocCet obsadenosti pracovnych miest nasledkom riadenia zmien profilacie
uchadzacov o zamestnanie v sulade s potrebami rychlo meniacej sa ekonomiky,

cielené zaCletiovanie znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a spristupnenie
zamestnania s vysSou pridanou hodnotou tejto skupine zvySovanim a certifikovanim ich
kompetencii v informatike,

postdenie miery rozvoja kompetencii v informatike uchadzacov vo veku 50 rokov a viac a ich
postupné zaclenovanie na trh prace,

obsadzovanie dlhodobo neobsadenych pracovnych miest pomocou zvySovania a certifikacie
kompetencii v informatike znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie vo veku 50 rokov
a viac a tym zmiernenie dopadu negativneho demografického rastu,

zvysenie dopytu po vzdeldvani orientovanom na rozvoj kompetencii v informatike zalozenom
na rozvoji myslenia (vyuzitie poznatkov a zrucnosti v Sirokych kontextoch).

3. Naurovni EU bol vytvoreny cely rad referencnych ramcov, ktoré opisuju vedomosti a zru¢nosti, ktoré
su potrebné pre efektivne vyuZzivanie IKT, pre rozne ciel'ové skupiny. Za vSetky moézeme spomenut’:

2011: Mapping Digital Competence: Towards a Conceptual Understanding,

2012: Report on Online consultation Experts' views digital competence,

2012: Digital Competence in Practice: An Analysis of Frameworks,

2013: DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in
Europe,

2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: the
Conceptual Reference Model,

2017: DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency
levels and examples of use.
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Ked’ze vyuzivanie vyssie uvedenych referenénych nastrojov vyZadovalo spracovanie vel'kého pocétu
dokumentacie a stavalo sa relativne neprehladnym, bol vytvoreny v rdmci eurdpskej iniciativy
DigComp into Action!, prirucka, uréena vSetkym, ktori maju zdujem vytvarat d’al$ie nastroje
zvySovania digitdlnej gramotnosti Eurépanov, a ktora ponuka analyticky prehlad vsetkych
dostupnych referencnych ndstrojov. Pre ucely vytvorenia inovativneho rdmca mdzeme konstatovat’,
ze:
— nie je mozné ndjst v prirucke opis referencnych urovni, ktoré by neskdér umoznili
jednoznacné, jednoduché a univerzalne overenie Grovne ovladania informatiky,
— vprirucke je digitdlna kompetencia opisana ako suhrn vedomosti a zrucnosti, ktoré su
efektivne vyuzivane v piatich oblastiach vyuzivania IKT,
— prirucka poskytuje uceleny navod ako, a ktoré Casti pouzivat’' s dorazom na ciel'ovl skupinu
a jej potreby v roznych oblastiach zivota, avSak ziadna z Casti nemdze byt’ vyuzita pre ucely
stanovenia kognitivnych urovni rozvoja informatiky.

Ak chce Slovenska republika ¢elit' vyzvam, ktoré ju Cakaju transformaciou trhu prace v dosledku
automatizacie a rozvoja umelej inteligencie v najblizSich rokoch, je potrebné vziat do tvahy Struktaru
dnesnych zamestnaneckych miest a nizku Grovent kognitivnych kompetencii Ziakov a absolventov SS.
Z daného dovodu je potrebné stanovit’ taky referenny ramec, ktory na jednej strane presne opise
kognitivne urovne kritického myslenia ZOSZ v informatike a zaroven stanovi pre ohrozené povolania
minimalnu hranicu nevyhnutnt pre vykon tychto povolani v ¢ase automatizacie.

Odévodnenie metodologického postupu:

1.

Potreba stanovenia univerzalnych urovni ovladania informatiky bez ohl'adu na rychle zmeny
v oblasti IKT, t. j. dostupné nastroje typu ramce (ako napr. DigComp), ktoré funguju ako klasické
Standardy. Znamena to, Ze skupina odbornikov z r6znych oblasti sa dohodne, ktoré¢ vedomosti, resp.
zruénosti je potrebné sledovat, rozvijat', certifikovat’ a pod. v danom case. Takéto ramce sa Casto
menia a dopliiaju vzhladom na to, e vedomosti a najmé zru¢nosti v oblasti IKT sa rychlo menia
a dopliiaja. Ide pritom o ramce, ktoré zahfiiaju niekol’ko oblasti rozvoja zo sice uzavretym, ale vel'mi
dlhym zoznamom vedomosti a zru¢nosti. DigComp sa spravne reviduje kazdy rok. Nemozno teda
hovorit’ o univerzalite vzhl'adom na to, ze takyto typ Standardu funguje na zhode vSetkych
zainteresovanych stran, ktoré ho vytvaraji. PZ ma ambiciu vytvorit' ramec, ktory exaktne opisuje
kognitivne procesy, ktoré st zakladom informatiky, najmé z oblasti logiky arozvoja kritického
myslenia. Zakladom tychto procesov nie sii vedomosti ani zru¢nosti, tie su ich vysledkom, ale
dispozicie (kompetencie), s ktorymi sa ¢lovek rodi a ktoré pocas Zivota rozvija. Tieto dispozicie st
nemenné, preto tento typ ramca jedenkrat vytvoreny sa d’alej nemeni. Je mozné ho len dopliat’
presnejSimi opismi tychto procesov. Pre pochopenie uvadzame priklad Spoloéného referencného
ramca pre jazyky (d’alej len SERR), ktory je dnes jedinym takymto typom ramca. Jeho vznik sa tiez
spaja s komplexnou zmenou na trhu prace stvisiacou s globalizaciou. V case jeho vzniku existovalo
mnoZzstvo ramcov — typ Standard — ktoré stanovovali vedomosti a zru¢nosti v oblasti komunikacie.
Taktiez existovalo velké mnozstvo certifikatov. Ani zamestnavatelia, ani zamestnanci nepoznali
realnu uroven ich komunika¢nych kompetencii. SERR exaktne opisal, ¢o znamena komunikovat’ (v
ramci myslenia) a na akej urovni sa komunikovat’ da. Stanovil 5 zékladnych dispozicii (kompetencit),
s ktorymi sa ¢lovek rodi, aby mohol komunikovat), t. j. itanie, po¢ivanie, samostatny Gstny prejav,
dialogy a pisanie. Po vytvoreni SERR prislo do 5 rokov k unifikacii hodnotenia a certifikacie, a to
nielen v ramci jedného jazyka, ale naprie¢ vSetkymi jazykmi, t. j. uroveit Al napr. v ¢itani je rovnaka
pre vsetky cudzie jazyky, ¢o pred vznikom SERR nebolo mozné a ani predstavite'né. V Case rozvoja
umelej inteligencie sa prave jazyk logiky stava zakladom komunikacie. Z tohto dovodu je nevyhnutné
tieto procesy opisat’, stanovit' 5 zdkladnych dispozicii (kompetencit).

Presné stanovenie kognitivnych urovni rozvoja dispozicii (kompetencii) v oblasti logiky, t. j.
prenosom metodologie zo SERR ramec umozni stanovit’ univerzalne tirovne Al az C2 rozvoja 5
dispozicii (kompetencii). Tak ako jednotlivé opisy dispozicii (kompetencii) aj kognitivne irovne
st nemenné a rychle zmeny v rozvoji IKT nemaji na ne Ziadny vplyv. Z daného vyplyva, Ze
pokial’ vedomosti a zrucnosti sa neustale menia vzhP’adom na pokrok napriklad v IKT,

1 KLUZER,S., PUJOL PRIEGO, L., ,DigComp into Action, GET INSPIRED MAKE IT HAPPEN, A user guide
to the European Digital Competence Framework, JRS, 2018, ISBN 978-92-79-79901-3, dostupné na:
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC110624/dc_quide _may18.pdf
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kognitivne urovne sa nemenia. Rychle zmeny na trhu prace v dosledku rozvoja umelej inteligencie

vyzaduju taky typ ndstroja, ktory nebude menit’ uroven certifikdcie vzdy pri kazdej zmene.

Zamestnavatelia ako aj zamestnanci potrebuju jednoznacne poznat’ uroven dispozicii (kompetencii)

v informatike, ktord sa v Case nebude menit, mdéze sa len zvySovat. Zamestnavatel ako aj

zamestnanec nemusi vediet, ktoré zru¢nosti a vedomosti musi poznat’, ale sta¢i dokladovat’ troven

rozvoja dispozicii (kompetencii) na Skale A1 az C2. Priklad z jazyka: pokial’ chce cudzinec pracovat’

v Raktisku musi mat’ dosiahnuti minimalnu kompetenciu na Grovni B2 v nemeckom jazyku, pritom

vSetci zamestnavatelia ako aj uchadzaci o zamestnanie vedia, ¢o to znamena.

3. Potreba unifikacie certifikacie a potreba odklonu od linearnych testov. V sicasnosti nevieme
presne stanovit’ uroven v oblasti informatiky, resp. IKT. Vieme len certifikovat’ zru¢nosti a vedomosti
formou linearnych testov. Tychto certifikdtov je velké mnozstvo? a zamestnavatel medzi nimi
vybera vac¢sinou len na zaklade svojich akutnych a aktualnych potrieb, ktoré sa ¢asto menia. Z daného
dovodu zamestnavatelia nevyzaduju certifikat, pokial nezamestnavaju Specialistu. V sicasnosti
certifikat z informatiky nie je pridanou hodnotou pre uchadzaca o zamestnanie v neinformatickych
zamestnaniach, pretoze zamestnavatel' realne nepozna presnu uroven, ktord ma vyzadovat a ani
spdsob jej overenia, napr. konkrétny certifikat. Z pohl'adu zamestnanca je rovnaky problém, ak nie je
Specialista v oblasti informatiky, nevie presne ur¢it’, ¢o by mal pre potreby trhu prace v tejto oblasti
presne rozvijat. KedZze uroven rozvoja dispozicii (kompetencii) nie je momentdlne pridanou
hodnotou na trhu prace v neinformatickych zamestnaniach, zamestnanec nie je motivovany rozvijat
tieto dispozicie (kompetencie), resp. sa d’alej vzdelavat’ v tejto oblasti. Zaroven dochadza k tomu, Ze
dodavatelia informacnych systémov pre rozne oblasti trhu prace, vratane e-governmentu, nepoznaji
urovei buducich uzivatel'ov, ¢o Casto sposobuje, zZe systémy su tak naro¢né, Ze ich uzivatelia nevedia
pouzivat, mnohé projekty sa tak stavaju nepouziteInymi a nefunkénymi. Ak by dodavatelia poznali
uroven uzivatelov, vedeli by lepSie nastavit' jednotlivé systémy. Aby uvedeny stav bolo mozné
dosiahnut’, je potrebné vytvorit’ taky typ hodnotenia a certifikacie, ktory umozni stanovit’ kognitivnu
uroveinl jednotlivcov a to bez ohl'adu na to, kto tento certifikat vyda. RieSenie PZ umozni novy typ
hodnotenia a certifikacie v oblasti informatiky a to prechodom od linearnych testov k adaptabilnym
(rozliSovacim), ktoré umoznia stanovit’ realnu kognitivnu uroven 5 dispozicii (kompetencii) na Skale
Al az B2. Mimo PZ je mozné vytvorit’ na zdklade ramca diplomy, t. j. testy, ktoré sleduji celkova
uroven ovladania a portfolia, t. j. typ autoevalva¢ného nastroja, ktory by umoznil uznanie kvalifikacie
na zaklade pasu, tak ako v cudzich jazykoch jazykovy pas.

4. Implementacia Nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (d’alej len ,,Novy program*).
SR sa zaviazala implementovat’ jednotlivé aktivity programu Spolupraca na posilneni T'udského
kapitalu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti pod cislom {SWD(2016) 195 final}. Z 10
prebiehajucich aktivit Nového programu PZ priamo reflektuje na nasledujtcich 5, v ktorych ponuka
konkrétne dlhodobé riesenie:

— Eurdpsky kvalifikaény ramec (aktivita 2) — podaktivita 4 PZ, ktorej vysledkom je aktualizacia
vSetkych kvalifikaénych S$tandardov pre neinformatické povolania smerom K jednotnému
zadefinovaniu poziadaviek na Groven dispozicii (kompetencii) v informatike v 6 kognitivnych
urovniach, ktoré buda zakladnymi kompetenciami v dobe rozvoja umelej inteligencie tak, ako
v dobe globalizacie cudzie jazyky. Vysledkom bude informacia o tom, aka kognitivnu uroven je
potrebné ziskat’ na vykon jednotlivych povolani v zavislosti od kognitivnej naro¢nosti daného
povolania pre vsetkych zamestnavatelov a poskytovatel'ov sluzieb v zamestnanosti, ako aj
uchadzacov o zamestnanie. Priklad z cudzich jazykov: recepény musi ziskat’ uroven B1 v cudzom
jazyku, ucitel’ minimalne Groven B2 a timo¢nik prekladatel’ C1.

— Digitalna koalicia (aktivita 3 — v rAmci uvedeného je SIOV jednym z aktérov, ktory podpisal
Digitalnu koaliciu a zaviazali sa podporovat’ zvySovanie kompetencii v oblasti informatiky
a IKT). Podaktivita 1, 2 a 3. Preto, aby bolo mozné efektivne rozvijat kompetencie, ako aj
nadobudnit’ vedomosti a zru¢nosti je potrebné motivovat’ jednotlivcov, a to napr. tym, ze Groven
kompetencii v informatike sa stane pridanou hodnotou v ramci ich zivotopisu tak, ako to plati
Vv sucasnosti pri cudzich jazykoch. Vysledkom podaktivity 1 bude informacia o tom, ktoré
dispozicie (kompetencie) jednotlivci rozvijaju v oblasti informatiky a na akej tirovni ich rozvijat
mozu. Zaroven vSetky skupiny ziskaju informaciu, ¢o presne znamenaju jednotlivé dispozicie

12 Napr. Adobe Systems, Inc., Brocade Communications, CISCO, Citrix, CompTIA, EMC, EXIN, Inc; HP Enterprise; Check
Point Tech; IBM; LINUX Professional Institute; Juniper Networks; MICROSOFT; OMG; Oracle Corporation; The Open
Group; VMware; VEEAM.
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(kompetencie) v ramci Skaly arovni Al az C2. Priklad z cudzich jazykov SERR presne opisuje,
¢o znamena Citat’ s porozumenim na urovni B1 vzhladom na Siroky kontext jeho pouzitia.
Vysledkom podaktivity 2 budi dostupné nastroje rozvoja 5 dispozicii (kompetencii) v 4
urovniach Al az B2 (potrebnych v neinformatickych povolaniach) a hodnotiace nastroje pre
uchéadzaca, na zaklade ktorych uchadzac zisti svoju predpokladanu troven (assessment). Priklad
z cudzich jazykov — velka vicsina kurzov, ucebnic a u¢ebnych pomdcok, ako aj vel'kd vacsina
hodnotiacich nastrojov v krajinach EU a aj mimo nich su definované na urovni Al az C2 SERR.
Vysledkom podaktivity 3 bude certifikacny nastroj formou rozliSovacieho testu, ktory umozni
ziskat' cielovym skupindm kvalifikacny predpoklad na rychle zaradenie sa na trh préace
v akomkol'vek neinformatickom povolani, resp. v pripade, Ze uroven ZOSZ/UoZ/ZUoZ
nedosiahne tiroven v informatike, ktora momentalne potrebuje, ziska konkrétnu informaciu, pre
ktoré povolania je dana troven platnd, resp. akym typom dalSieho $tudia a kde si moze zvysit
trovent. Priklad z cudzich jazykov v anglickom jazyku IELTS®,

— Odborné vzdelavanie a priprava (aktivita 6 — priama &innost SIOV) V ramci udrzatelnosti
ponuka PZ rieSenia aj pre znevyhodnenu skupinu NEET, ktora je zaroven aj cielovou skupinou
odborného vzdeldvania a pripravy. V tomto pripade ide najmi o moznost’ ziskania kvalifika¢éného
predpokladu v oblasti informatiky pre neinformatické povolania mimo formalneho vzdelavania.
Vysledok podaktivity 1, 2, 3: plati to, Co je uvedené vyssie, ide vSak o inu cielova skupinu.

— Kracové kompetencie (aktivita 7): PZ pontka rieSenia najméi v oblasti efektivneho riadenia
inovativnych politik v oblasti zamestnanosti a socialnej inklizie. Vytvorenim univerzalneho
ramca pre oblast’ logiky (informatika), ktory nie je ovplyvitovany rychlymi zmenami poznatkov
a technologii, ktoré maji dopad na trhu prace najmé v oblasti I'udskych zdrojov. Vysledkom
najmi aktivity 3 pilotného overovania bude sada overenych nastrojov na riadenie I'udskych
zdrojov na vSetkych urovniach v Case rozvoja umelej inteligencie. Celoplo$nd implementécia
bude mat’ tiez pozitivny dopad na vyuzivanie roznych foriem vzdelavania v tejto oblasti, aj uz
vytvorenych a overenych, napr. ECDL. Zjednodusia pracu expertov, ktori vytvaraji Standardy
typ DigComp, rdmce pre rézne typy kliCovych kompetencii, pretoze presne opiSu procesy
myslenia pri vytvarani abstrakcii, ktoré su uplnym zikladom a predpokladom efektivneho
vyuzivania IKT. Priklad z cudzich jazykov: napriek tomu, Ze existuje vel'ké mnozstvo ré6znych
Standardov pre cudzie jazyky, od momentu vydania SERR ajeho celoplo$nej implementacie
vécsina Standardov stanovuje Urovne komunikacie na Skale Al az C2, priklad zo SR — §tatnym
vzdelavacim programom stanoveny vzdelavaci §tandard pre cudzie jazyky a nasledne vsetky
Skolské vzdelavacie programy, na Grovni EK je zarovenn SERR aj zakladnym Standardom pre
cudzie jazyky.

— Europass (aktivita 8): v ramci udrzatel’nosti je mozné implementovat’ vysledky projektu najma
stanovenim 5 dispozicii (kompetencii) naskale 6 turovni Al az C2 do Europassu.
Zamestnavatelom by to umoznilo ziskat’ v ramci Zivotopisu uchadzaca o zamestnanie rychlu
informaciu o trovni kompetencii v informatike. Priklad z cudzich jazykov: Europass obsahuje
tabul’ku, do ktorej uchadza¢ doplia troveii ovladania cudzich jazykov v 5 kompetenciach.

5. Dopyt zamestnavatel’ov z ohrozenych sektorov v désledku rozvoja umelej inteligencie po stanoveni
jednoznaénej Grovne kompetencii v informatike a nastroja, ktory presne vymedzi, ¢o dana uroven
znamena a zaroven zabezpeli, Zze poziadavky v danej oblasti sa nebudi neustidle v ¢ase menit.
Zaroven ziska univerzalne nastroje na efektivne riadenie I'udskych zdrojov a to najmé tym, Ze tieto
nastroje jednoznacne stanovia, ¢o ma, resp. ¢o vie uchadza¢ o zamestnanie, resp. zamestnanec
z informatiky vediet pouzit’ v kontexte daného neinformatického povolania. Cely PZ smeruje
k zabezpeceniu dopytu zamestnavatelov tak, aby do 5 rokov mali nastroje na rychle, plynulé
a efektivne zaCleniovanie zamestnancov na trh prace v ramci sektorov ohrozenych rozvojom umele;j
inteligencie. Nastroje, ktoré sa vytvoria v ramci projektu bude mozné uplatnit’ aj v toho casu
neexistujucich povolaniach.

Predpokladom pre vytvorenie takéhoto typu referenéného ramca je opis Grovni ovladania A1 az C2. Kazda
uroven opisuje ovladanie maximalne 5 kompetencii v informatike. V oblasti cudzich jazykov to umoznil
Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky (SERR) - https://www.coe.int/en/web/common-

13 https://www.britishcouncil.sk/skusky/ielts/datumy-poplatky-miesta
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european-framework-reference-languages (kompetencie ¢itanie, po¢lvanie, samostatny ustny prejav,
dialégy, pisanie). Ked'Ze dnes neexistuje ziaden eurdpsky dokument, ktory by pomenoval 5 kompetencii
v oblasti informatiky a stanovil Groven ich ovladania na stupnici Al az C2, je potrebné takyto ramec
vytvorit’ (podaktivita ¢. 1 projektu), a to aplikovanim metodologie SERR pre jazyky a tedrie intencionality
(tedéria mysle). Eurdpa dnes pontika referencniky a rdmce, ktoré definuju kIicovi digitalnu kompetenciu
Vv 5 urovniach aplikdcie v pracovnom prostredi (planovanie, vyvoj, vyuzivanie, zjednoduSovanie,
riadenie). Pre tieto urovne definuje 40 réznych kompetencii, ktoré pokryvaji roznorodé témy v oblasti
IKT. Tento typ nastroja vSak nie je vyhovujuci pre potreby hodnotenia Grovne informatiky ZOSZ, pretoze
jednotlivé typy kompetencii st stanovené tematicky a nie kognitivne. Problémom je najmé definovanie
urovni vzhl'adom na fakt, Ze uroven ovladania informatiky nesmie podliehat’ tematickym okruhom, ale
kognitivnej irovni podobne ako v cudzich jazykoch:

— Al - A2 = zékladna uroven ovladania informatiky,

— B1 - B2 = specificka/vseobecna tiroven ovladania informatiky,

— C1-C2 =uroven $pecializacie ovladania informatiky.
Pre celkové hodnotenie a certifikiciu ZOSZ aUo0Z/ZUoZ je nutné pracovat s maximalne 35
kompetenciami, ktoré vSak musia pokryvat’ celi doménu informatiky v oblasti IKT. Pre porovnanie
existujucich referen¢nikov a navrhovaného ramca uvadzame tabul'ku:

Eurdpsky referenénik Spolo¢ny referenény ramec
Druh referenénika e-kompetencii pre informatiku
Uroveit 5 tematickych trovni 6 kognitivnych trovni (A1-C2)

5k tencii podrob isanych
40 vieobecne opisanych ompetencii podrobne opisanyc

., omocou deskriptorov vo vsetkych
kompetencii P P Y

doménach ich rozvoja

Kompetencie

mnoho typov certifikdtov (napr.
ECDL = 14 druhov, Adobe
Systems, Inc., Brocade
Communications, CISCO,
Citrix, CompTIA, EMC, EXIN,
Vzdelavanie Inc; HP Enterprise; Check Point | univerzalne hodnotenie s jednotnym typom
a hodnotenie Tech; IBM; LINUX certifikatov a diplomov
Professional Institute; Juniper
Networks; MICROSOFT;
OMG,; Oracle Corporation; The
Open Group; VMware; VEEAM
a pod.)

certifikovanie tirovni formou
adaptabilného/rozliSovacieho testu, diplom
preukazujici Groven ovladania informatiky

certifikacia formou linearnych
UmoZiiuje typ testov, danym typom testovania
hodnotenia nie je mozné ziskat’ diplom 0

. o, . . moze nahradit’ aj diplomy — maturitna
dosiahnuti trovne z informatiky ( J ciplotmy

skuska, bakalar, magister)

Platnost’ certifikatov certifikaty s obmedzenou diplom s celozivotnou platnost'ou,
a diplomov platnost'ou, potreba obnovy rozlisovacie certifikaty

Pridana hodnota vytvorenia Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku:
Pridan4 hodnota podaktivity:
— moznost vytvarania jednotnych diplomov a certifikécii podl’a vzoru z oblasti cudzich jazykov pre
vietkych ob&anov SR resp. EU,
— moznost vytvarania vzdelavacich programov a aktivit pre rozvoj zakladnych kompetencii
v oblasti informatiky v pracovnom Zivote vietkych ob&anov SR resp. EU,
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— moznost ziskavania rychlych informacii o stave jednotlivych urovni kl'i¢ovych kompetencii
ob&anov SR resp. EU pre rozne uéely,

— vytvaranie réznych sluzieb vietkym ob¢anom SR resp. EU v oblasti rozvoja a hodnotenia
kompetencii v informatike,

—  bezplatné vyuZivanie ramea institdciami z réznych sektorov v ramci SR prip. EU,

— moznost’ zjednotenia postupov a kritérii pri uznavani a overovani diplomov v oblasti informatiky,

— moznost’ zjednotenia poziadaviek v oblasti informatiky v ramci Europassu (podobne ako pri

cudzich jazykoch).

c. Uvedte, na ktoré zukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov'* zamer NP priamo
nadvézuje, vV ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako st v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Narodnej sustavy kvalifikacii®

Nazov projektu Datum Z akého
zaCiatku a finanéného
ukoncenia zdroja bol
realizacie poskytnuty
(mm/rrrr) prispevok na

realizaciu
projektu
(napr. nazov fondu, dotaéného | Zameranie
mechanizmu) projektu
(investicny /
neinvestic¢ny)
DISCO Il (European 2010 - 2012 | ESF Vytvorenie spolocného slovnika pre
Dictionary of Skills and popis vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
Competencies - Europsky pre podporu, mobility a trhu prace v EU
Slovnik zru¢nosti a schopnosti) a prepojenie vzdelavania s trhom prace.
Neinvesticny.

Nérodny projekt ,,Rozvoj 2013-2015 |ESF Realizdciou  projektu  sa  riesi

stredného odborného problematika prepojenia OVP na SOS s

vzdelavania“ (RSOV) potrebami zamestnavatelov, zvySenia
kvality a pripravenosti budtcich
absolventov SOS vo vztahu k ich
schopnosti zamestnat' sa po ukonceni
SOS, spolupraca strednych odbornych
§kol s profesijnymi a stavovskymi
organizaciami, nastavenia modelu
viaczdrojového financovania
a normativov financovania strednych
odbornych skol, kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie
ziakov na SOS v zmysle potreby
pripravit sa Co najflexibilnejSie na
mozné zmeny na trhu prace.
Neinvesticny.

Nérodny projekt ,,Tvorba 2013 -2015 |ESF Vytvorenie Nérodnej sustavy

kvalifikacii s popisanymi 1000 kartami

(NSK) kvalifikacii v 24 sektoroch,
slovenského  kvalifikacného ramca
(SKKR) a jeho priradenie
k europskemu  kvalifikaénému ramcu
(EKR).
Neinvesticny.

14V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Vychodiskovy stav:

nezndma troveit kompetencii v informatike obyvatel'ov EU a SR (absencia relevantného ramca pre
hodnotenie a zvySovanie vieobecnej urovne kompetencii v informatike v ramci EU podl'a potrieb
trhu),

slabé skusenosti s IKT alebo chybajtuca zakladna pocitacova gramotnost potrebna na vyuzivanie IKT
v kazdodennom Zzivote — 21,7% obyvatelov SR (Ndrodnd sprava PIAAC. Vyskum Kompetencii
dospelych, 2013),

nizka schopnost’ rieSit’ problémy v technologicky vyspelom prostredi aj u pocitatovo gramotnych
obyvatelov SR — 45,4% dospelych obyvatel'ov Slovenska (Ndarodna sprava PIAAC. Vyskum
Kompetencii dospelych, 2013),

deklarovana nizka troven digitalnych zrucnosti vzhladom na akceleraciu technologickych zmien
a digitalizacie spolo¢nosti — 42% obyvatelov EU a SR (dotaznikovy prieskum Human Capital, EK
2017),

nejednotny systém certifikdcie v danej oblasti na trhu prace (existencia mnoZzstva rdznych
certifikatov deklarujucich Specifické zrucnosti),

narastajuci pocet neobsadenych pracovnych miest (Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni
na trhu prace za rok 2016, UPSVaR, 2017, str. 44),

vzdelavanie orientované na ziskavanie izolovanych poznatkov,

negativny demograficky rast (zniZenie poétu Ziakov v prvych roénikoch ZS od roku 1995 takmer
0 polovicu podra tidajov Statistického tradu),

absolventi SOS nemaju rozvinuté kompetencie, ktoré by im umoznili vyuZzivat' ziskané odborné
vzdelanie vroznych odvetviach a prehlbovat’ ich vzhl'adom na pokroky vo vede arychlu
automatizaciu — vyplyva zo spravy UPSVaR (Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu
prace za rok 2016, UPSVaR, 2017).

e. PopiSte administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatel ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
V Programovom obodri 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 —
2020.

Finané¢n4 situdcia prijimatela (SIOV):

Rok (2014) Rok (2015) Rok (2016)
Hospodarsky vysledok +1 104 325,45 .99 695,17 -705 228,27
(+zisk / - strata)
Zaviazky celkom
. ono: 1674 326,90 1784 795,97 2 852 676,16
- Kratkodobé 1662 687,34 1784 795,97 2 848 299,00
- Dlhodobé 11 639,56 4 417,20 437716
Pohladivky celkom 166,00 143,86 189,72
Z toho:
- Kratkodobé 166,00 143 86 189,72
- Dlhodobé 0 0 0
'Zv't"(")’ﬁ(t)‘_’k celkom 1343 575,39 640 076,93 960 603,22
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové ity 1343 575,39 640 076,93 960 603,22
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Statny institat odborného vzdelavania je priamo riadend organizacia a hospodari na zaklade prideleného
rozpoctu, ktory koreSponduje s plnenim uloh organizacie.

Personalne kapacity prijimatel’a (SIOV):

Pocet zamestnancov k 30.6.2017:
—  Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany k 30.6.2017 bol 126.
— Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vybranych skupin zamestnancov:
— skutocnost’ k 30.6.2017 - 54 (pedagogicki)
— skuto¢nost’ k 30.6.2017 - 13 (vedecki)

Pocet 0s6b pracujtcich
na dohodu o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru K
30.6.2017

Pocet hodin
odpracovanych
osobami pracujicimi
na dohodu o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Odmeny v eurach za
prace pol'a dohod
uzatvorenych mimo
pracovného pomeru

Za organizaciu celkom

219

8.719

110.895

- Z toho vlasti
zamestnanci

0

0

0

Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budu zabezpecené internymi ako aj externymi zamestnancami

organizicie.

Finandn4 situdcia partnera 1 (RUZ):

Rok (2014) Rok (2015) Rok (2016)
Hospodarsky vysledok 64504,18 285 399,36 77014
(+zisk / - strata)
Zavazky celkom
. ono: 32 367,36 25 222,90 42 915,00
- Kratkodobeé 12 900,18 13 626,81 38 891,00
- Dlhodobé 19 467,18 11 596,09 4 024,00
f‘t’grl]g‘,iaka celkom 20 208,21 139 341,32 94 433,00
- Kratkodobé 20 208,21 139 341,32 94 433,00
- Dlhodobé 0 0 0
'Zv'gﬁg_’k celkom 294 885,63 561 459,13 508 535,00
- Peniaze v hotovosti 959,90 988,84 898,00
- Bankové udty 173 032,34 249 751,98 188 817,00

Personalne kapacity partnera 1(RUZ):

RUZ

Pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov

Projektovy manazér za RUZ

1

Asistent projektového manazéra

2 (vykazy, administrativa)

Finan¢ny manazér 1
Uttovnik projektu (za partnera-RUZ) 1
Koordinatori sektorovych rad 3(1)
ManaZzér pre publicitu 1

Pocet zamestnancov v ramci NP
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Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budu zabezpecené internymi ako aj externymi zamestnancami

organizicie.

Financ¢n4 situdcia partnera 2 (UPSVaR):

Priloha €. 5.4 1.1

Rok (2014) Rok (2015) Rok (2016)
Hospodarsky vysledok 31 799,05 - 3693 549,03 - 354 153,69
(+zisk / - strata)
f"t‘gﬁf)ky celkom 11917 364,21 103 388 984,63 104 074 471,65
- Kratkodobé 11910 883,10 14 980 005,20 14 884 249,69
- Dlhodobé 648111 180 158,73 146 692,72
f‘t’lgtl]z‘,l“ky celkom 836 578,22 76 489 889,96 68 652 404,51
- Kratkodobé 836 578,22 76 027 450,97 68 368 975 18
- Dlhodobé 0 462 438,99 283 429,33
Eﬂgﬁg’k celkom 26 922 047,71 179 335 24519 172 516 736,70
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
~Bankové ity 1023 682,58 12 737 208,63 11089 226,93

Personalne kapacity partnera 2 (UPSVaR, stav k 1. 10. 2017):

Ustredie PSVR Pocet zamestnancov
Celkovy pocet zamestnancov 9 308
Sluzby zamestnanosti 2 000
Socidlne veci a rodina 2782
Prierezové a ostatné ¢innosti 1285
Oddelenie sluzieb pre obfana 2044
Pocet zamestnancov v ramci NP 1197

Cinnosti suvisiace s realizaciou NP budu zabezpecené najmé vlastnym persondlom a mzdové vydavky
budu Ciastocne financované z pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu.

9. Vysvetlite hlavné ciele NP (stru¢ne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Cielom NP je zaviest do roku 2023 centralizovany ramec manaZmentu pripravy zvySovania
kompetencii v informatike a ich certifikacie. Zamerom projektu je zjednotenie poziadaviek trhu prace
a vyuzitia potencialu pracovne;j sily.

Specifické ciele projektu:

Vytvorenie Standardov pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike (Spolo¢ny referencny
ramec pre informatiku).

Zavedenie Standardizovanej certifikacie kompetencii v informatike na uroven formalizovanych
zivotopisov (vytvorenie potreby na irovni zamestnavatel'ov) pre cielové skupiny.

Stanovenie minimalnej irovne kompetencii v informatike pre jednotlivé povolania na skale Al az
B2.

Rozsirenie portfolia poskytovania personalizovanych sluzieb zamestnanosti ZOSZ a UoZ/ZUoZ
o sledovanie, rozvoj a certifikaciu trovne ich kompetencii v informatike vzhl'adom na aktualnu
potrebu trhu prace.

Pilotné overenie Standardov pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike na cielovej skupine
Z0SZ a UoZ/ZUoZ.

Vyhodnotenie dopadu pilotného overenia z pohl'adu vyuzitia potencialu pracovnej sily.
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7. Aktualizacia kvalifika¢nych Standardov v silade s konceptom Spolo¢ného referenéného ramca
pre informatiku vo vybranych sektoroch.

10. Ocakavany stav a meratel'né ciele:
V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul'ke nizSie uved’te projektové ukazovatele a iné¢ udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali

kvantifikaciu toho, o sa realiz4ciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel narodného Indikativna ciel'ova . . S
- Meratel'ny ukazovatel Aktivita projektu programovy
projektu hodnota uk )16
azovatel
Zavedenie ucastnici, ktori 5000 Podaktivita 3 Ucastnici, ktori
centralizovaného uspesne absolvovali uspesne
ramca manazmentu vzdelavanie/odborni absolvovali
pripravy zvySovania pripravu pocas vzdelavanie/odbor
kompetencii v aktivity (3.1.2 - nu pripravu
informatike a ich R0089)

certifikacie do roku
2023. Zjednotenie
poziadaviek trhu
prace a vyuzitia
potencialu pracovne;j

sily.

Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat napiianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

11. BIiZ8i popis meratelnych ukazovatel'ov.'’

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Néazov meratel'ného

Ucastnici, ktori uispesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu
ukazovatelal® ’ D prip

Evidencia idajov v ramci systému DEI, Monitorovacie spravy, karta
ucastnika

Akym sp6sobom sa budu
ziskavat’ data?

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

12. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov ~ a  pripadnych  inych  dopadov, ktoré sa  daji  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina Pocet!®
(ak je relevantné)
ZlepSenie situacie na trhu prace Uchadza¢ V ramci dopadovych ukazovatel'ov
Vv pripade CS. Zmena statusu 0 zamestnanie bude centralizovany ramec
Z nezamestnaného na zamestnaného. Znevyhodneny manazmentu pripravy zvySovania
kompetencii v informatike a ich

15y odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované tdaje.

16 Narodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

17y odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

18 V pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabulku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

19 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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uchadzac certifikdcie spristupneny vsetkym

0 zamestnanie Z0OSZ vratane UoZ/ZUoZ do piatich
Zamestnanec rokov od ukon¢enia aktivit projektu.
SZCO
Zamestnavatel
Poskytovatelia
sluzieb
Zamestnanosti,

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

13. Aktivity
a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita
Vytvorenie centralizovaného ramca manazmentu pripravy zvySovania kompetencii v informatike a ich
certifikécie.

Hlavn4 aktivita sa bude realizovat’ formou podaktivit.

Podaktivita 1: Vytvorenie inovativneho ramca pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike
(Spolo¢ny referen¢ny ramec pre informatiku) — koncepéna ¢ast’ projektu, 2019-2020

Ciel podaktivity: Vytvorenie §tandardov pre rozvoj a hodnotenie kompetencii v informatike. Standardy
budu zakladnym vychodiskom pre vytvaranie nastrojov rozvoja a certifikacie kompetencii v informatike.

Spésob realizdcie podaktivity: SIOV (1.1) a RUZ (1.2)

S1I0V RUZ
[ Riadenie projektu ] [ Riadenie projektu ]
Hlavny 1t pre tvorbu ra r
[ aviy expe (plr)e vorbu ramea ] ITAS [ Sektorova rada J
e ) : - N
Expert pre jednotlivé Odborny prekladatel, Hlavny Hlavny expert
oblasti ramca tlmocnik IT expert pre posudzovanie ramca
L (3) (2) (1) L () )
(" Odborng t (" Odborny zamestnanec |
omy zamestnanec IT expert IT expert \ stoa
pre tvorbu ramca pre posudzovanie ramca
(6) (13)
L (17) L (14) )

Cinnosti podaktivity:

— pomenovanie oblasti rozvoja kompetencii v informatike v sulade s potrebami trhu prace
a meniacou sa spolo¢nostou,

— definovanie zakladnych kompetencii v informatike v jednotlivych oblastiach rozvoja informatiky
S vyuzitim transferu metodologie z oblasti cudzich jazykov,

— vytvorenie jednotnej metodologie opisu vykonového rozvoja kompetencii v informatike,

— vytvorenie zakladného ramca kompetencii v informatike tak, aby mohli ZOSZ a UoZ/ZUoZ
v zivote ucinne konat’ (zékladny ramec definuje Grovne ovladania jednotlivych kompetencii v
informatike, ktoré umoziuji merat mieru pokroku v procese ich rozvoja, ramce su
Standardizované nastroje urCené pre tvorbu e-learningovych modulov rozvoja kompetencii v
informatike, pre tvorbu certifika¢nych nastrojov a pod.),
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— vytvorenie navrhu Spolo¢ného referencného ramca pre informatiku, ktory umozni tvorbu d’alsich
inovativnych postupov v réznych oblastiach,

— vytvorenie $pecifikacie poziadaviek obsahovej ¢asti modulov pripravy,

— uskutocnenie troch medzinarodnych $koleni:

— pre odbornych zamestnancov (tvorcov ramca) medzinarodnymi partnermi z oblasti
cudzich jazykov, ktori vysvetlia metodologiu tvorby referencného rdmca v cudzich
jazykoch a moznost’ jej transferu na oblast’ informatiky,

— pre odbornych zamestnancov a IT expertov — ako tvorit’ opisy a deskriptory ramca,

— pre odbornych zamestnancov a IT expertov — ako uroviiovat’ jednotlivé kompetencie,

— prelozenie ndvrhu Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku do anglického jazyka
z doévodu expertnej spoluprace na medzinarodnej arovni,

Vystupy podaktivity:
— vytvorenie navrhu Spolo¢ného referencného ramca pre informatiku,
— vytvorenie konStruktov pre obsahovi Cast’ jednotlivych e-learningovych modelov,
— vytvorenie metodologie pre tvorbu nastrojov diagnostiky a certifikacie kompetencii v informatike
Vv jednotlivych profesijnych odvetviach.

Podaktivita 2: Nastavenie diagnostiky a certifikacie na zaklade konstruktov a $pecifikacii (2021 -
2022)

Ciel’ podaktivity: Vytvorenie Specifikacii diagnostiky a certifikdcie v stlade so Spolo¢nym referenénym
ramcom pre informatiku.

Spésob realizdcie podaktivity: SIOV (2.1) a RUZ (2.2)

S1I0V RUZ
[ Riadenie projektu ] [ Riadenie projektu ]
("Hlavny expert pre tv rbu Hlavny expert pre
Y CXpert pro tvo Y expert B ITAS { Sektorova rada ]
testovych nastrojov tvorbu certifikacie
L ) 1) ‘
J N Hlavny expert Hlavny expert
Expert pre tvorbu Expert pre tvorbu Odborny ) pre tvorbu pre posudzovanie
testovich nastrojov testovych nastrojov prekladater, testovych nastrojov testovych nastrojov
(2) (3) timoénik () (n

(2)

4 Expert pre tvorbu Odborny 4 Odborny E‘xper_t pre tvorhru Odborny
néastrojov merania, zamestnanec IT Zamestnanec nastrojov merama, ?ﬂmcsl.nancc
hodnotenia a pre tvorbu expert pre tvorbu h.odn:)tema_ a ‘ d[?ICP _
zvySovania kompetencii testovych (6) testovych Zvysovania PUM{ lﬂfc.ill:le
v informatike nastrojov nastrojov k(‘)mpelen(':n v testovyc
o (10) (13) (5) informatike nastrojov
' ‘ (17) )
Cinnosti podaktivity:

— vypracovanie konstruktov pre jednotlivé spdsoby hodnotenia a certifikacie ZOSZ a UoZ/ZUoZ
na zaklade Spolo¢ného referencného ramca pre informatiku (konStrukt pre autoevaluaciu
(assessment v rozptyle Al — B2),

— vytvorenie Specifikacii testov na zaklade vypracovanych konstruktov,

— vytvorenie scenarov pre tvorbu banky uloh,

— vytvorenie modulov rozvoja kompetencii v informatike pre tcely pilotného projektu,

— vytvorenie banky tloh a testovych néstrojov assessmentu pre ucely pilotného projektu,

— vytvorenie banky uloh a testovych nastrojov certifikacie pre ucely pilotného projektu,

— vytvorenie banky pilotnych Massive open online courses (d’alej len ,,MOOCs*) kurzov,
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— vypracovanie projektu pilotného overovania, vV ramci neho stanovenie formy, metodologie
a ciel'ov, vzorky, hypotézy, konceptov nastrojov, spdsobu zberu dat a pod. (SIOV).

Vystupy podaktivity:
—  konStrukty,
— Specifikécie testov,
— scendre pre tvorbu banky tloh,
— banky tloh,
— moduly rozvoja kompetencii v informatike,
— testové nastroje pre assessment,
— testové nastroje pre certifikaciu,
— MOOCs kurzy,
— navrh zoznamu certifika¢nych centier,
— projekt pilotného overovania.

Vsetky vystupy su vypracované aj pre potreby OPII (obsahova a vecna stranka), ktory d’alej zabezpeci
vytvorenie funkénych elektronickych nastrojov rozvoja a hodnotenia kompetencii v informatike ZOSZ

pre celoplosnu implementaciu.

Podaktivita 3: Pilotné overovanie funk¢nosti a efektivity manaZmentu certifikacie kompetencii
v informatike (2023)

Ciel’ podaktivity: Priprava a realizicia pilotného overovania (pilotny projekt pre overenie programov
zameranych na rozvoj kompetencii v informatike na ciel'ovej skupine ZOSZ a UoZ/ZUo0Z).

Spésob realizdcie podaktivity: SIOV (3.1) , RUZ (3.2) a UPSVaR (3.3)

S1ov RUZ UPSVaR
[ Riadenie projektu ] [ Riadenie projektu ] [ Riadenie projektu ]
Hiavny garant )~ Hlavny expert [ 1mas | [ sektorovi rada | Hlavn§ expert pre oblas
vedecko- pre pilotné !
vyskumnej overovanie Il ! ()
¢innosti (1) Hlavny expert

(1)

Hlavny expert

A 4
J . pre pilotné pre pqsudzovanie (Expert pre oblast’ zamestnanosti

d Metodolog overovanie pilotného @A)

» - overovania
Koordinator WSII‘T';"” ) M . N
<k ( \ , .
W[Sl 31)11u Expert y Odborny Odborny

v 'kpmn . Odborny Odborny zamestnanec zamestnanec
}gn::ostiej zamestnanec zamestnanec pre pre oblast’ pre pilotné
Odborny k pre pilotné posudzovanie zamestnanosti overovanie

(1)

overovanie
(3)

pilotného overovania
()]

(3) (10)

prekladatel’
(1)

Vysledky podaktivity buda vstupom pre celoplo$né vyuZivanie ramcov skupinami ZOSZ, ako aj
ostatnymi priamymi a nepriamymi cielovymi skupinami. Pilotné overovanie bude koordinovat’ SIOV,
RUZ zabezpedi overenie na vzorke ZOSZ a UPSVaR na prislunych tradoch préace, socialnych veci
a rodiny na vzorke UoZ/ZUoZ. Certifikaciu prvych ZOSZ v ramci pilotného overovania zabezpe&i UPVII
v projekte DEI vyuzitim interven¢nej logiky.

Cinnosti podaktivity:

— vyskolenie koordinatorov pilotného overovania (u oboch partnerov) — cca 240, z toho 217
koordinatorov pre RUZ a 23 koordinatorov pre UPSVaR,
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realizovanie pilotného overovania na vzorke 5000 ZOSZ a UoZ/ZU0Z — zamestnani (RUZ)
anezamestnani (UPSVaR), t. j. assesment, rozvoj kompetencii formou MOOCS a zavereéna
certifikacia.

zhodnotenie funkcnosti a efektivity rdmca po ukonceni pilotného overovania, preskimanie
moznosti jeho rozsirenia na d’alsie cielové skupiny spoloénosti (SIOV),

navrhnutie dlhodobych opatreni pre efektivne za¢letiovanie ZOSZ a UoZ/ZU0Z na trh prace na
zaklade rozvoja a certifikacie ich kompetencii v informatike v nadvéznosti na zadvere¢nu spravu
Z pilotného overovania,

navrhnutie dlhodobych rieseni pre realizaciu inovacii v oblasti inkluzie ciel'ovych skupin na trhu
prace a rozsirenie rieSeni na celd populaciu (SIOV/RUZ),

priebezna a zaverena medzinarodna konferencia (SIOV/RUZ).

Vystupy podaktivity:

240 pilotne vyskolenych koordinatorov pilotného overovania,

zriadené pilotné akreditované certifikacné centrd pre certifikovanie Urovne kompetencii
v informatike,

5000 ZOSZ aUoZ/zZzUoZ, ktori prejdu vzdelavacimi modulmi rozvoja kompetencii v
informatike formou MOOCs,

5000 ZOSZ a UoZ/ZUoZ, ktori ziskaju certifikat o tirovni ich kompetencii v informatike
formou rozliSovacieho testu,

navrh organizacného zabezpecenia pre akreditaciu certifikaénych centier.

Podaktivita 4: Aktualizacia kvalifika¢nych Standardov v kartach kvalifikacii vo vybranych
sek:toroch vV kontexte Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku a odporicani partnera
(RUZ/ITAS), 2021 — 2023

Ciel podaktivity: Aktualizacia kvalifikacnych Standardov na zaklade inovovanej metodiky vo vybranych
kartach kvalifikacii v nadvédznosti na zavadzanie systémovych zmien a inovativnych rieSeni smerujucich
k zvySeniu adaptability zamestnancov a podnikov na meniace sa podmienky trhu prace.

Spésob realizacie podaktivity: SIOV (4.1) — Realizaciou podaktivity sa aktualizuji a reviduju relevantné
kvalifika¢né Standardy v kartach kvalifikacii, reflektujuc odporucania kladené na troven kompetencii v
informatike v zmysle Spolo¢ného referenéného ramca pre informatiku. Aktualizacia bude vychadzat zo
zaverov pilotného overovania, Tymto postupom sa vytvori aktualizovana informa¢na baza pre
zamestnavatel'ov, poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti, vzdelavacie, vedecko-vyskumné institacie,
rekvalifika¢né centra a samotnych ZOSZ a UoZ/ZUoZ.
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SI0V

l Riadenie projektu }

Hlavny metodik pre implementaciu Spolo¢ného referenéného
ramca pre informatiku do kvalifikacnych Standardov
(1)

Metodik ] Expert pre jednotlivé oblasti Hlavny expert pre Hlavny garant
(1) kvalifikaénych Standardov analytické Cinnosti pilotného overovania
(15) (1) (1
Analytik
(5) Odborny zamestnanec pre zmenu Garant pilotného overovania
kvalifikacnych Standardov pre jednotlivé oblasti
(6) (%)
Cinnosti podaktivity:

— identifikovanie dopadu zmien na kvalifikacné Standardy kariet kvalifikacie stvisiace
s vytvorenim Spolo¢ného referenéného rdmca pre informatiku,

— nastavenie procesov aktualizicie a dopifiania kvalifikaénych Standardov kariet kvalifikacii
v sulade so Spolo¢nym referenénym ramcom pre informatiku,

— tvorba Metodiky aktualizacie kvalifikaénych Standardov v sulade so Spolo¢nym referenénym
rdmcom pre informatiku (d’alej len ,,Metodika®),

— stanovenie kritérii vyberu 50 kariet kvalifikacii s cielom Upravy kvalifikaénych Standardov
v sulade so Spolo¢nym referenénym ramcom pre informatiku,

— nastavenie postupov a kritérii pre vyber 50 kariet kvalifikacii v stvislosti s aktualizaciou
kvalifikaénych $tandardov v danom sektore (1. Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo,
2. Automobilovy priemysel a strojarstvo, 3. Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch, 4.
Potravinarstvo, 5. Administrativa, ekonomika a manazment),

— spracovanie aktualizovanych kariet kvalifikacii,

— klasifikécia 50 kariet kvalifik4cii z pohl'adu pridelenej tirovne SKKR,

— odborné posudenie aktualizovanych kariet kvalifikacit,

— pripomienkové konanie ku kartdm kvalifikacie,

— realizacia pilotného nasadenia Gprav v 50 kartach kvalifikacii a funkéné overenie Metodiky,

— Specifikécia zmien kvalifikacnych Standardov na karty kvalifikacie vyplyvajacich z odporacani
pilotného overovania pre dané sektory a ich implementacia v ramci aktualizacie NSK,

— zapracovanie vysledkov pilotného nasadenia do Metodiky,

— uprava 50 kariet kvalifikacie po pilotnom nasadeni,

— schvalenie uprav kariet kvalifikacie v sektorovych radach,

— inStitucionalne schvalenie kariet kvalifikacii pre zavedenie kariet kvalifikdcii do NSK ,

— analyza existujucich kariet kvalifikacie vo vSetkych oblastiach priemyslu a pol'nohospodarstva
v nadvéznosti na aktualizaciu kvalifikacnych Standardov a Spolo¢ného referenéného ramca pre
informatiku

— vypracovanie odporucani rozSirovania nasadzovania kariet do vsetkych oblasti priemyslu a
pol'nohospodarstva v stlade s analyzou za uc¢elom medzisektorovej spoluprace a rozSirovania
implementacie vysledkov do oblasti vzdelavania .

Vystupy podaktivity:
— Metodiky aktualizacie kvalifikaénych Standardov v stilade so Spolo¢nym referenénym ramcom
pre informatiku,
— Minimalne 50 revidovanych kariet kvalifikacii v sulade so Spolo¢nym referenénym ramcom pre
informatiku,

27



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1

Ucinnost od: 10.04.2018

MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

— Analyza existujucich kariet kvalifikacie vo vSetkych oblastiach priemyslu a polnohospodarstva
v nadvéznosti na aktualizaciu kvalifikacnych Standardov a Spolo¢ného referenéného ramca pre

informatiku
— odporucania

rozsirovania

nasadzovania

a pol'nohospodarstva v sulade s analyzou.

Podporné aktivity:

Informovanost a publicita

kariet

do  vsetkych

oblasti

priemyslu

Publicita a informovanost’ bude realizovana prostrednictvom propagacnych materialov. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Sirokt verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuju
v ramci projektu sa uskutociiuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpecovana
taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou formou prezentacie, ktort si zvolia

prijimatelia prispevkov.

Publicita a informovanost’ bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF — OP CZ.

b) V tabulke nizsie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

kvalifika¢nych standardov
v kartach kvalifikacii vo
vybranych sektoroch

kvalifikacii na zaklade
pilotného overovania pre
vybrané sektory a ich

Ciel, ktory ma byt Sposob realizacie | Predpokladany
N el aktiv_itou dosiahnuty (podla | (ziadatel’ a/alebo | pocet mesiacov
sekcie Ocakavany stav) partner) realizacie
aktivity
Aktivita - Vytvorenie ziadatel/partner 1/ | 56 mesiacov
centralizovaného ramca partner 2
manazmentu pripravy
zvySovania kompetencii
v oblasti IKT informatiky
a ich certifikacie (2019 —
2023)
Podaktivita 1 Vytvorenie Standardov pre | Ziadatel/partner 1 | 22 mesiacov
Vytvorenie inovativneho rozvoj a hodnotenie
ramca pre rozvoj kompetencii v informatike.
a hodnotenie kompetencii Standardy budu zakladnym
v oblasti informatiky vychodiskom pre
(Spolo¢ny referenény ramec | vytvaranie nastrojov
pre informatiku) (koncepéna | rozvoja a certifikacie
Cast’ projektu, 2019-2020) kompetencii v informatike.
Podaktivita 2 Vytvorenie $pecifikacii ziadatel'/partner 1 | 24 mesiacov
Nastavenie diagnostiky a diagnostiky a certifikacie v
certifikacie na zaklade sulade so Spolo¢nym
konstruktov a Specifikacii referenénym ramcom pre
(2021 - 2022) informatiku.
Priprava a realizacia ziadatel'/partner 1/ | 10 mesiacov
Podaktivita 3 pilotného overovania partner 2
Pilotné overovanie (pilotny projekt pre
funk¢nosti a efektivity overenie programov
manazmentu certifikacie zameranych na rozvoj
kl'icovych kompetencii kompetencii v informatike
(2022 - 2023) na cielovej ZOSZ
a UozZ/ZzUoZ).
Podaktivita 4 Aktualizacia kvalifikaénych | Ziadatel 34 mesiacov
Aktualizacia Standardov v 50 kartach

28



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.1 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost’ od: 10.04.2018

V kontexte Spolo¢ného zverejnenie v Narodnej
referenéného ramca pre sustave kvalifikécii.
informatiku a odporucani

partnera (RUZ/ITAS),

2021 — 2023

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

14. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpo&et a ako spiia kritérium , hodnota za peniaze®,
t. j. akym spdsobom bola odhadnuté cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie $tidie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj urCenie
vysky alokacie, je potrebné uviest’ tato Stidiu ako zdroj urcenia vysky finanénych prostriedkov.
Skupiny vydavkov dopliite v stilade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v plathom
zneni. V pripade opera¢nych programov implementujucich infrastruktirne projekty, ako aj projekty
suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncéenia verejného obstardvania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Rozpocet — prijimatel’ (SIOV):

Predpokladané Celkova suma | Uved’te plinované vecné vymedzenie
finan¢né

prostriedky na
hlavné aktivity

Hlavna aktivita

Vydavky na ¢innosti v ramci projektového riadenia
vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

Riadenie projektu - Hlavny projektovy manazér (1 plny uvézok, 56 mes.),
521 — Mzdové 678 758,08 | -  Projektovy manazér (1 plny uvizok, 56 mes.),
vydavky - Finanény manazér (1 plny avizok, 56 mes.),

- Manazér monitoringu (1 plny avdzok, 56 mes.),

Vydavky na ¢innosti v rdmci odbornych aktivit vykondvané
prostrednictvom pracovnych pozicii:
- Hlavny expert pre tvorbu ramca (1 DoPC, 22 mes.),

Podaktivita 1 - Expert pre jednotlivé oblasti rimca (3 DoPC, 22 mes.),
521 — Mzdové 104191880 | -  Odborny zamestnanec pre tvorbu ramca (17 DoPC, 22
vydavky mes.),

- IT expert (6 DoPC, 18 mes.),
- Odborny prekladatel’ (1 DoPC, 22 mes.),
- Odborny tlmo¢nik (1 DoVP, 350 hod).
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Podaktivita 2
521 — Mzdové
vydavky

1557 842,00

Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
prostrednictvom pracovnych pozicii:

Hlavny expert pre tvorbu testovych néstrojov (1 DoPC,
24 mes.),

Hlavny expert pre tvorbu certifikacie (1 DoPC, 24 mes.),
Expert pre tvorbu testovych nastrojov (5 DoPC, 24
mes.),

Odborny zamestnanec pre tvorbu testovych nastrojov (13
DoPC, 24 mes.),

Expert pre tvorbu néstrojov merania, hodnotenia a
zvySovania kompetencii v informatike (10 DoPC, 24
mes.),

IT expert (6 DoPC, 18 mes.),

Odborny prekladatel’ (1 DoPC, 24 mes.),

Odborny tlmo¢nik (1 DoVP, 350 hod).

Podaktivita 3
521 — Mzdové
vydavky

422 162,00

Vydavky na ¢innosti v rdmci odbornych aktivit vykondvané
prostrednictvom pracovnych pozicii:

Hlavny garant vedecko-vyskumnej &innosti (1 DoPC, 10
mes.),

Hlavny expert pre pilotné overovanie (1 DoPC, 10 mes.),
Metodolog vyskumu (11 DoPC, 10 mes.),

Expert vyskumnej ¢innosti (1 DoPC, 10 mes.),
Koordinator vyskumu (10 DoPC, 10 mes.),

Odborny prekladatel’ (1 DoVP, 350 hod.).

Podaktivita 4
521 — Mzdové
vydavky

2158 427,44

Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
prostrednictvom pracovnych pozicii:

Hlavny metodik pre implementéciu Spolo¢ného
referencného ramca pre informatiku do kvalifikacnych
Standardov (1 plny uvdzok, 34 mes.),

Metodik (1 plny uvézok, 34 mes.),

Zamestnanec pre tvorbu metodiky za jednotlivé oblasti
(5x plny tivdzok, 34 mes.),

Hlavny expert pre analytické ¢innosti (1 DoPC, 34 mes.),
Expert pre jednotlivé oblasti kvalifika¢nych standardov
(15 DoPC, 34 mes.),

Odborny zamestnanec pre zmenu kvalifika¢nych
standardov (6 DoPC, 34 mes.),

Hlavny garant pilotného overovania (1 DoPC, 30 mes.),
Garant pilotného overovania pre jednotlivé oblasti (5
DoPC, 15 mes.).

Hlavné aktivity
SPOLU

5859 108,32

Predpokladané
financné
prostriedky na
podporné aktivity
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903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu

2 343 643,33

,,Pausalne financovanie podla ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢.

1303/2013.“Vydavky evidované v ramci zjednoduseného

vykazovania vydavkov:

- nepriame persondlne vydavky,

- zmluvy o dielo,

- tuzemské a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
personal,

- cestovné vydavky pre ucastnikov pracovnych stretnuti,
Skoleni a medzinarodnej konferencie,

- nakup spotrebného materidlu a notebookov,

- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,

- odborné skolenia pre realiza¢né timy,

- priebezna a zaverecnd medzinarodna konferencia,

- pracovné stretnutia,

- publicita projektu,

- nakup licencii pre ucely tvorby certifikaénych nastrojov
a vyhodnocovania pilotného overovania,

- Vypracovanie analyzy a 50 kariet kvalifikécii,

- prispevok zamestnavatel’a na stravovanie.

Podporné aktivity
SPOLU

2 343 643,33

CELKOM

8202 751,65

DoPC — dohoda 0 pracovnej &innosti, DoVP — dohoda 0 vykonani prace

Rozpocet — partner 1 (RUZ):

Predpokladané
financné

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita

Riadenie projektu

419 595,90

Vydavky na ¢innosti v rdmci projektového riadenia

521 — Mzdové vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:
vydavky - Projektovy manazér (1 plny Givdzok, 56 mes.),

- Finanény manazér (1 plny avizok, 56 mes.),

- Manazér monitoringu (1 50% uvézok, 56 mes.).
Podaktivita 1 1136 220,80 | Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
521 — Mzdové prostrednictvom pracovnych pozicii:
vydavky - Hlavny IT expert pre tvorbu ramca (1 DoPC, 22 mes.),

- IT expert (13 DoPC, 24 mes.),

- Hlavny expert pre posudzovanie ramca (1 DoPC, 22
mes.),

- Odborny zamestnanec pre posudzovanie ramca (14
DoPC, 22 mes.).
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1343 347,20

Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
prostrednictvom pracovnych pozicii:

Hlavny expert pre tvorbu testovych néstrojov (1 DoPC,
24 mes.),
Odborny zamestnanec pre tvorbu testovych nastrojov (5

Podaktivita 2 DoPC, 24 mes.),
521 — Mzdové - Expert pre tvorbu néstrojov merania, hodnotenia a
vydavky zvy$ovania kompetencii v informatike (17 DoPC, 24
mes.),
- Hlavny expert pre posudzovanie testovych nastrojov (1
DoPC, 24 mes.),
- Odborny zamestnanec pre posudzovanie testovych
nastrojov (7 DoPC, 24 mes.).
205 504,00 | Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
prostrednictvom pracovnych pozicii:
- Hlavny expert pre pilotné overovanie (1 DoPC, 10 mes.),
Podaktivita 3 - Odborny zamestnanec pre pilotné overovanie (3 DoPC,
521 — Mzdové 10 mes.),
vydavky - Hlavny expert pre posudzovanie pilotného overovania (1
DoPC, 10 mes.),
- Odborny zamestnanec pre posudzovanie pilotného
overovania (7 DoPC, 10 mes.).
Hlavné aktivity 3104 667,90
SPOLU
Predpokladané
financné
prostriedky na
podporné aktivity

903 - Pausalna

,Pausalne financovanie podla ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢.
1303/2013.“Vydavky evidované v ramci zjednoduseného
vykazovania vydavkov:

nepriame personalne vydavky,

zmluvy o dielo,

tuzemske a zahrani¢né cestovné nahrady pre odborny
personal,

sadzba na ostatné 124186716 | - cestovné vydavky pre Giastnikov pracovnych stretnuti,
vydavky projektu Skoleni a medzinarodnej konferencie,
- nakup spotrebného materialu,
- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,
- odborné Skolenia pre realiza¢né timy,
- pracovné stretnutia,
- publicita projektu,
- prispevok zamestnavatel’a na stravovanie.
Podporné aktivity
SPOLU 1241 867,16
CELKOM 4 346 535,07

DoPC — dohoda 0 pracovnej &innosti, DoVP — dohoda 0 vykonani prace

Rozpocet — partner 2 (UPSVaR):

Predpokladané
finan¢né

prostriedky na
hlavné aktivity

Celkova suma

Uved’te planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita
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42 973,32 | Vydavky na ¢innosti v ramci projektového riadenia
Riadenie projektu vykonavané prostrednictvom pracovnych pozicii:

521 — Mzdové - Projektovy manazér (1 polovicny uvédzok, 10 mesiacov),
- Finan¢ny manazér (1 polovi¢ny uvézok, 10 mesiacov),

TSy - Manazér monitoringu (1 polovicny uvazok, 10
mesiacov).
262 288,00 | Vydavky na ¢innosti v ramci odbornych aktivit vykonavané
prostrednictvom pracovnych pozicii:
- Hlavny expert pre oblast’ zamestnanosti (1 DoPC, 10
Podaktivita 3 mes.),
521 — Mzdové - Expert pre oblast’ zamestnanosti (3 DoPC, 10 mes.),
vydavky - Odborny zamestnanec pre oblast’ zamestnanosti (3
DoPC, 10 mes.),
- Odborny zamestnanec pre pilotné overovanie (10 DoPC,
10 mes.).
Hlavné aktivity 305 261,32
SPOLU
Predpokladané
finan¢né
prostriedky na

podporné aktivity

»Pausalne financovanie podl'a ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia €.
1303/2013.*. Vydavky evidované v rdmci zjednoduSeného
vykazovania vydavkov:

903 - Pauséalna - nepriame persondlne vydavky,
sadzba na ostatné 90 256,14 | tuzemskeé cestovné nahrady pre odborny personal,
vidavky projektu - cestovné vydavky pre uastnikov pracovnych stretnuti,
- nakup spotrebného materialu,
- prevadzkové naklady, prenajom priestorov,
- pracovné stretnutia,
- prispevok zamestnavatel’a na stravovanie.
Podporné aktivity
SPOLU 90 256,14
CELKOM 451 280,70

DoPC — dohoda 0 pracovnej &innosti, DoVP — dohoda 0 vykonani prace

Kritérium ,.hodnota za peniaze:

Projekt pontka inovativne rieSenie a vyuzitie novych pristupov k dynamickému rozvoju trhu prace
z dovodu automatizacie a masivneho zavadzania umelej inteligencie do pracovnych postupov. Moderna
ekonomika musi hl'adat’ také rieSenia, ktoré umoznia vSetkym ob¢anom aktivne sa podiel'at’ na pracovnom
zivote a zaroven reflektovat’ na aktudlny vyvoj v oblasti umelej inteligencie. To je mozné dosiahnut’ len
zvySovanim kompetencii CS v oblasti informatiky, v oblasti spracovania dat a kybernetickej bezpe¢nosti.
Pre zvySovanie kompetencii CS v danej oblasti je najprv potrebné poznat’ ich vychodiskovll trroven
a zabezpeCit’ moznost’ jej neustaleho rozvoja a certifikdcie aj mimo kvalifikaénych a rekvalifikacnych
vzdelavani.

Projekt nie je investicnym typom projektu. Oc¢akavana hodnota projektu vychddza z predpokladu
obsadenia pracovnych miest, ktoré su neobsadené alebo neobsaditelné obanmi — ZUoZ z dovodu
nedostato¢nej kvalifikacie. Vydavané certifikaty by mali deklarovat’ formalne splnenie kvalifikaénych
predpokladov ZUoZ s cielom zvysenia ich atraktivity na trhu prace. Tiez pontika zamestnancom, ktorych
zamestnanecké miesto je ohrozené automatizaciou ziskat' relevantny doklad, ktory objektivne
auniverzalne posudi ich uroven ovladdania informatiky aumozni im individualizovany pristup
k zvySovaniu kompetencii potrebnych pre rychle znovu zaélenenie na trh prace.
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Ide o unikatny projekt v danej oblasti, ktory ma potencial stat’ sa jednym z rieSeni v oblasti rychlo
meniacich sa podmienok na trhu prace v désledku zavaddzania umelej inteligencie do vyrobnych procesov
a to aj v eurépskom priestore. TiezZ umozni zmiernit’ dopady nepriaznivého nastavenia Struktiry trhu prace
a nizkej urovne kompetencii zamestnancov v informatike, ktora radi SR k najviac ohrozenym krajindm
v ramci OECD z pohl'adu nahradenia zamestnancov umelou inteligenciou.

15. Deklarujte, ze NP vyhovuje zasade doplnkovesti (t. j. nenahradza verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského $tatu v stlade s ¢lankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP nenahradza verejné alebo ekvivalentné Strukturalne vydavky. Jedna sa o zavedenie nového nastroja
a v ziadnej kapitole Statneho rozpoctu sa takéto vydavky neuplatiiuji.

16. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?
V narodnom projekte sa pocita s vyuzitim zjednoduseného vykazovania vydavkov, konkrétne pdjde o
pausalne financovanie podl'a ¢l. 68b, ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013 (pausalna sadzba maximalne do

vysky 40% priamych ndkladov na zamestnancov).

17. Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiajii iba pre investicné® typy projektov.

Studia uskuto¢nitel’nosti vratane analyzy nakladov a prinosoyv

Existuje relevantna stadia Nie
uskuto¢nitelnosti?* ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Predklada: Sekcia prace/lMPSVR SR

20 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru az
do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne za¢ne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny projekt
smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo ich
Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

2L Pozriaj Uznesenie V1ady SR ¢&. 300 z21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych
projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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