Zamer narodného projektu

(Systém overovania kvalifikdci)
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu: SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACII
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

1. Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie pre¢o nemoZe byt’ projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu
vzhladom na efektivnejsi spésob napliiania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov)

Celozivotné vzdelavanie (CZV) v Slovenskej republike (SR) je v stéasnosti predmetom
hlbokych zmien. V prvom rade ide o zmenu chépania CZV ako komplexného systému, ktory
nie je obmedzeny iba na jednu Cast’ — d’alSie vzdelavanie. Overovanie kvalifikacii v SR je
tradi¢ne uzko spojené s formdlnym (Skolskym) vzdeldvanim. Aj v ramci aktualne platnych
pravnych predpisov je CZV chapané ako priamo nadvizujuce na $kolské vzdelavanie.

CZV vsak predstavuje integralne prepojenie vietkych zloziek vzdelavania (formalne,
neformdlne a informalne ucdenie sa), pricom spolo¢nym prvkom, ktory umoziuje toto
prepojenie, je jazyk vzdelavacich vystupov. Kvalifikacie je mozné delit’ na mensSie Casti — tzv.
jednotky vzdelavacich vystupov JVV. Jednotka vzdeldvacich vystupov predstavuje zlozku
kvalifikacie pozostavajicu zo suvislého suboru vedomosti, zrucnosti a sposobilosti, ktoré je
mozné posudzovat’ a potvrdzovat’ samostatne.

Vo vzdelavani sa presuva tazisko zo vstupov (napr. dizka vzdelavania) na vystup, to znamena
na vysledok, ¢o uciaci sa na konci vzdelavania vie a aké zru¢nosti a kompetencie nadobudol
aje schopny pouzivat. Realizaciou projektu sa zavedie systém na narodnej Urovni, ktory
umozni overovanie vzdelavacich vystupov jednotlivca ziskanych réznymi vzdelavacimi
cestami a nastavenie procesov zabezpeCenia kvality, a tym aj porovnatelnost’ a priestupnost’
vzdelavacich ciest. Zavedenie systému overovania kvalifikacii (validacie JVV) umozni, ze
jednotlivec nebude musiet’ za G¢elom ziskania kvalifikacie viackrat absolvovat’” obsahovo sa
prekryvajuci vzdelavaci program, ale bude mat’ moznost’ validacie nadobudnutych vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii bez ohl'adu na to, kde a ako boli ziskané (¢i vo formdlnom vzdelavani
alebo mimo neho)’. Ugelom systému overovania kvalifikacii je okrem iného umoznit' po
autorizovanom preskusani ziskat’ doklad o vzdelani rovnocenny s formalnym vzdeldvanim.

V rdmci navrhovaného projektu sa vytvoria syst¢émové podmienky pre harmonizéaciu roznych
vzdelavacich ciest (formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa) v podobe
overovania a porovnatel'nosti vzdelavacich vystupov a kvalifikacii. V sti¢asnej dobe nie su
identifikované kritéria a podmienky pre oddelenie vzdelavania od potvrdzovania (validacie)
kvalifikacii. Inymi slovami, tzv. opravnena ,,vzdelavacia® inStitiicia je aj opravnenou institiiciou
na overenie kvalifikacie v tzkom prepojeni napriklad na vzdelavaci kurz. Inymi slovami,
Lvyucujuci je aj ,,skusajucim®, ¢o vedie, najmi na strane zamestnavatel'ov, k spochybneniu
objektivity a strate dovery (zdroj: prieskum, analyza stavu; SIOV). Pre inititicie zamerané
vyluéne na overovanie kvalifikacii, resp. overovanie odbornej spdsobilosti, nie je nastaveny

! Validacia vysledkov neforméalneho vzdelavania a informalneho udenia sa , SI0V, 2016
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jednotny a komplexny systém monitorovania a zabezpeCovania kvality. V sucasnosti platny
zakon o celozivotnom vzdeldvani vymedzuje tato problematiku vo vztahu k opravnenym
vzdelavacim inStituciam. V tejto suvislosti je nevyhnutné nastavit’ jasné kritéria, podmienky a
systém zabezpelenia kvality v oblasti CZV. Je potrebné vytvorit' siet nezavislych (tzv.
autorizovanych) institacii, ktoré budi zamerané na overovanie kvalifikécii a definovat’ procesy
a podmienky, za ktorych bude overovanie prebichat’. Projekt ma za ciel’ zapojit' do CZV $koly;
institacie poskytujuce terciarne vzdelavanie, d’al§ich poskytovatel'ov OVP spifiajtcich kritéria,
ako aj ostatné subjekty, ktoré budu spifiat’ kritéria pre ziskanie statusu ,,autorizovanych
inStitucii®.

Cielom projektu je zavedenie celoplosného systému overovania vysledkov neformélneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa v sulade s odporacanim ¢. 2012/C 398/01 o uznavani
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ako aj v stilade s Novym programom
Vv oblasti zrucnosti pre Eurdépu (New Skills Agenda for Europe). Projekt umozni nastavenie
systému overovania kvalifikacii, jeho validaciu a poskytne odporucania pre premietnutie
vietkych zmien v uzkej spolupraci s MSVVaS do prislusnej legislativy, o zabezpeéi trvala
udrzatelnost’ vystupov tohto projektu. Ide o systémovy projekt na narodnej urovni, ktory
vyzaduje zapojenie narodnych institdcii a legislativne zmeny zavadzajuce jeho vysledky do
praxe - v tomto zmysle by dopytovo-orientovany projekt nedokazal naplnit’ tieto ciele. Projekt
nadvdzuje na narodné projekty z predchadzajtcich obdobi (najmé projekt Narodna ststava
kvalifikacii), z vysledkov ktorych vychddza a aktivne ich vyuziva. Realizacia projektu je
postavena na vyuziti doteraz existujicich prvkov a systémov (Narodna sustava kvalifikacii,
Narodna sustava povolani, Informacny systém d’alSicho vzdeldvania, Informacny systém trhu
prace, a in¢), za u¢elom vyuzitia vSetkych dostupnych informaénych zdrojov relevantnych ku
kvalifikdciam v SR a ich vztahu k zamestnaniam na trhu prace a potrebnych zrucnostiach..

Dal3ou ulohou projektu bude konsenzualne vymedzenie terminolégie v tejto oblasti, ktora sa
nasledne premietne do pripravovanych legislativnych noriem v oblasti CZV. Priprava
Prirad’'ovacej spravy SKKR k Europskemu kvalifikacnému ramcu ukézala, ze terminologicka
nekonzistentnost’ v tejto oblasti stazuje zrozumitelnost’ oblasti kvalifikacii na narodnej
I medzinarodnej urovni (napr. nejednoznaénost’ a prekryvanie terminov, rézne definicie, a
pod.). Vytvorenie konzistentnej a akceptovanej terminoldgie je dolezitym predpokladom pri
priprave legislativnych predpisov v oblasti CZV.

Vyznam tychto tém na narodnej urovni jednoznacne podporuje rieSenie prostrednictvom
narodn¢ho projektu ako prostriedku pre jednotné rieSenie danej témy. DoterajSie rieSenia
v oblasti CZV viésinou predstavovali skor fragmentaciu problematiky a kompetencii medzi
viacero inStitacii arezortov. Toto rozdelenie viedlo nielen Kk pouzivaniu nejednotnej
terminologie, ale aj roznym koncepciam a metodologickym pristupom. VzhI'adom k tomu, ze
otazka overovania kvalifikacii a vyuzivania syst¢ému NSK je celonarodnou ako aj eur6pskou
prioritou, je rieSenie tejto témy prostrednictvom néarodného projektu jedingm vhodnym
rieSenim. Takisto je potrebné zabezpecit, aby navrhovany ndrodny projekt rieSila institucia
skusena v oblasti tvorby a popisu kvalifikacii, s priamym prepojenim a vplyvom nielen na
oblast’ odborného vzdelavania a pripravu (OVP) v SR, ale celozivotného vzdelavania ako
takého tak, aby bolo mozné implementovat’ overovanie kvalifikacii celoploSne a systémovo.

Zaroven je nevyhnutné, aby do rieSenia projektu aktivne vstupovali subjekty, ktoré budu
overovanie kvalifikacii aktivne vyuzivat' v kontexte vyvoja pracovnej sily na trhu préace
a potrieb zo strany uchadzacov o overenie kvalifikacie. Zapojenie sektorovych expertov
a d’alSich odbornikov z praxe umozni premietnutie potrieb vyplyvajacich z aktualneho vyvoja
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v kontexte technologickych zmien a potrieb zrucnosti pre 21. storo¢ie, najmia v kontexte
Priemyslu 4.0, do zavadzanych zmien v oblasti vzdelavania a kvalifikacii.

Projektovy zamer bol viackrat prerokovany v ramci stretnuti so zastupcami r6znych organizacii
a ingtitacii v SR, informacia o priprave projektu je su¢astou prezentacii SIOV so socialnymi
partnermi, vyS$imi tzemnymi celkami, sektorovymi radami a vzdeldvacimi instituciami.
Spolupracujuce stredné odborné Skoly deklaruju zaujem stat’ sicastou procesu overovania
kvalifikacii vo forme ziskania statusu autorizovanej institticie. Téma overovania kvalifikacii je
prijimana s velkym zaujmom a podporou predovsetkym u organizacii tizko previazanymi na
trh prace, ktoré potvrdzuji potrebu takéhoto systému v SR Vv kontexte rychlych zmien trhu
prace. Memorandum o spolupraci pri zabezpeCovani systémovych zmien v priprave 'udskych
zdrojov pre trh prace zo dna 16. maja 2014 potvrdzuje vyznam spoluprace medzi rezortmi
Skolstva a prace. Podpisanim dodatku k Memorandu diia 04.12.2017 tento vyznam opéitovne
potvrdili ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, Martina Lubyova,
a minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Jan Richter. Z¢astnené strany
sa zaroveti zhodli na tom, Ze je potrebné d’alej prehibit’ a rozsirit’ vzajomnu spolupracu:

- V kontexte nastavajucej reformy a podpory celoZivotného vzdelavania, podpory vyznamu
Slovenského kvalifikacného rdmca a Nérodnej stustavy kvalifikacii;

- Vkontexte potreby celozivotného poradenstva a prispdsobenia sa aktudlnym trendom
v celozivotnom vzdelavani, prehibenia povedomia ob&anov o potrebe zvysenia vlastnych
kvalifikacii ako néstroja na lepsie uplatnenie sa na trhu prace a napifiania vlastnych potrieb
a zaujmov;

- v kontexte nastupujlicej Stvrtej priemyselnej revolicie a s fiou stvisiaceho technologického
pokroku vo vSetkych odvetviach hospodarstva a motivacie priemyslu, aby aplikoval nové
technologie a procesy s ciel'om vzdelavania pracovnej sily a zachovania ¢o najvyssej pridanej
hodnoty;

- a v zaujme dosiahnutia spolo¢ného ciel'a v zmysle memoranda.

Potrebu zavedenia systému overovania kvalifikacii d’alej potvrdzuje uznanie potreby prijat’
Slovensky kvalifikacny rdmec Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dia 4. 12.
2017. Ugastnici konferencie Slovensky kvalifikaény ramec — nova éra kvalifikacii v SR sa
zhodli na potrebe zavedenia systému kvalifikacii v SR, ktory umozZni plné vyuZivanie Narodnej
sustavy kvalifikacii.

Prijatie Prirad’ovacej spravy Slovenského kvalifikacného ramca k EKR Eurdpskou komisiou
a ¢lenskymi §tatmi EU je chapané ako krok k funkénému systému overovania kvalifikacii
v neformalnom vzdelavani a informalnom uceni sa.

2. PrisluSnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operaéného programu

Prioritnd os 1 Vzdelavanie

Investi¢na priorita 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania,
zvySovania vedomosti, zruc¢nosti a sposobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov
vzdelavania prostrednictvom usmernovania pri
vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného
vzdelavania s dérazom na rozvoj kl'aicovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
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Miesto realizacie projektu (na Grovni

kraja)

Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, Nitriansky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj, Bratislavsky kraj

Pozn. Bratislavsky kraj bude financovany pro rata.

Identifikécia hlavnych cielovych
skupin (ak relevantné)

Hlavné ciel'ové skupiny projektu zahtfiaj:

Osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného
vzdelavania.

Pre tcely tohto narodného projektu sa nimi rozumeji:
1. Zamestnanci (t. j. autorizované osoby)

2. Mladi l'udia vo veku do 25 rokov

3. Starsi l'udia v produktivnom veku

3. Prijimatel? narodného projektu

Doévod urcenia prijimatel’a
nérodného projektu®

Statny institat odborného vzdelévania je §titna
rozpodtova organizacia, priamo riadena MSVVa$S
SR. Podl'a zriad’ovacej listiny plni ulohy odborno-
metodické, pedagogicko-poradenské a koordinacné,
pdsobi ako vyskumno-vyvojova a vzdelavacia
institucia. Je jedinym odbornym a pedagogickym
garantom na rieSenie otdzok OVP pre celu siet’
strednych odbornych §kol (SOS) v SR. SIOV je
zodpovedny za vypracovanie kvalifikacnych,
hodnotiacich a inych Standardov pre Slovensky
kvalifikacny ramec (d’alej aj ,,SKKR*) a Narodnu
sustavu kvalifikacii (dalej aj ,,NSK*), overovanie
kvalifikacii v stilade s potrebami trhu prace,
dopractvanie kvalifikacii a ich zarad’ovanie do
NKR a NSK ako aj za spravovanie a udrziavanie
informacného systému NSK. Uvedené ¢innosti mu
vyplyvaji zo $tatitu. V minulosti realizoval projekt
Tvorba NSK v SR.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
7o zékona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo
v prisluSnom opera¢nom programe?

SIOV je na zéklade zakona 568/2009 o
celozivotnom vzdelavani, zakona 596/2003 o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a poverenia MSVVS SR (ako svojej priamo
riadenej organizacie) jedinym subjektom v SR
zodpovednym za NSK a s fiou stivisiacimi
¢innostami.

Statny intitit odborného vzdelavania je sidlom
Narodného koordina¢ného miesta pre EKR,
Nérodného referenéného miesta pre EQAVET a
Nérodného kontaktného miesta pre ECVET.
Odborni zamestnanci SIOV su zaroveii pre uvedené
iniciativy aj narodnymi expertmi.

2V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa Ziadatel stava

prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

3 Jednoznacne a stru¢ne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine&nej osoby opravnene;j na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).
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Vo vzt'ahu k nizko kvalifikovanym osobdm:

- SIOVu prislicha podpora realizcie iniciativy EU
Cesty zvySovania Grovne zru¢nosti - Nové
prilezitosti na vzdelavanie dospelych (Upskilling
Pathways) v rdmci novej agendy, ktord bola na
SIOV presunuta z NUCZV (SIOV sa stal
Narodnym koordinatorom Europskeho programu
pre vzdelavanie dospelych),

- v maji 2018 SIOV inicioval vytvorenie Narodnej
siete inStitucii zapojenych do implementécie
Upskilling Pathways (prvé stretnutie 29.5.2018),
-MSVVS SR a SIOV podali prihlasku na zapojenie
do aktivity Eurdpskej komisie Mutual Learning
workshop on Upskilling Pathways, Slovensko bolo
akceptované, 22.-24.10.218 bude spoluorganizovat’
prvy spolo¢ny seminar v Bratislave (EK + 7
zapojenych krajin).

Obchodné meno/nazov (aj ndzov
sekcie ak relevantné)

Statny inStitit odborného vzdeldvania

Sidlo

Bratislava, Bellova 54/A, 837 63

ICO

17314852

4. Partner, ktory sa bude ziucastiovat’ realizicie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Kritéria pre vyber partnera °

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(4no/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabul’ke nizSie nie su zavédzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci Casovy ramec
re zabezpecenie procesov, veducich k realizécii narodného projektu.

Détum vyhlasenia vyzvania
vo formate Mesiac/Rok

september/2018

Uved'te planovany Stvrtrok
podpisania zmluvy o NFP s
prijimatelom

4. stvrt'rok 2018

4 Uved'te dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socidlni, profesijni...). Odévodnite dovody vylicenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

5 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovii
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca
spolupréca zZiadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktoré by
v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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Uved’te planovany Stvrtrok 4. stvrt'rok 2018
spustenia realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie 48

projektu v mesiacoch

6.Finan¢ny ramec

Alokdcia na vyzvanie (zdroj EU 13 271 893,84 EUR

a SR)

Celkové opravnené vydavky projektu | 13 271 893,84 EUR

Vlastné zdroje prijimatela 0,00 EUR
7.Vychodiskovy stav

a. Uved’te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré

priamo suvisia s realizaciou NP:

Narodny projekt nadvidzuje priamo svojimi aktivitami a ciel'mi na strategické dokumenty:
Slovenska republika:

Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 105/2009 k navrhu implementacie
Eurépskeho kvalifikaéného rdmca v podmienkach Slovenskej republiky

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 - 2020

Zakon 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Partnerskd dohoda SR na roky 2014-2020

Memorandum o spolupraci medzi MSVVaS SR a MPSVaR SR a jeho dodatok zo dita
4.12.2017

Nérodna stratégia zamestnanosti do roku 2020
Stratégia pre mladez 2014 — 2020

Eurdpska unia:

Lisabonska stratégia a nadvézujuce procesy (Bolonsky, Kodansky atd’.)

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2006/962/ES o kl'aicovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C155/01 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdelavanie

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 2005/36/EC o priznavani odbornych
kvalifikacii

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C111/EC o vytvoreni
europskeho referenéného ramca pre zabezpecenie kvality v odbornom vzdelavani

a priprave
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- Odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02 o vytvoreni
Europskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)

- Odporacanie Rady ¢. 2012/C 398/01 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa

- Stratégia Eur6pa 2020
- Strategicky ramec Vzdelavanie a odborna priprava ET2020
- Program ,,Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta“ (New Skills for New Jobs)

- Program ,,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu* (New Skills Agenda for
Europe)

b. Uved'te predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany
zamer NP (Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Projektovy zamer vychadza z modelu validacie, ktory bol navrhnuty v narodnej analyze
Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v SR, ktord
vypracoval odbor NSK a kontaktnych bodov SIOV v roku 2016. Model sa opiera o tieto
zakladné prvky:

- Identifikacia vzdelavacich vystupov — vyuZzivanie Standardizovanych nastrojov IKT,
ale aj aktivne zapojenie poradcov cez pohovor a dialég, v ramci ktorych sa vyberie
vhodna forma ziskania kvalifikdcie. Narodna analyza nacrtla viaceré varianty, ktoré
pocitaju s uz existujiicimi Strukturami, alebo navrhuju vytvorit’ uplné nové Struktury.

- Dokumentacia vysledkov vzdelavania — poskytovanie dokazov o ziskanych vysledkoch
vzdelavania budovanim ,,portfolia“.

- Hodnotenie vzdelavacich vystupov — vzdelavacie vystupy jednotlivca sa porovnavaji
s kvalifikaénymi Standardmi. Podl'a narodnej analyzy by mohla tuto funkciu plnit
existujuca infraStruktira strednych odbornych §kol, komor, zvidzov a zdruZeni, s ¢im
pocita aj projektovy zdmer.

- Certifikacia vysledkov vzdeldvania — zdverecné zhodnotenie predchadzajucich faz,
ktoré vedie k overeniu kvalifik4cie a udeleniu osved¢enia o kvalifikacii.

¢. Uved'te, na ktoré z ukonéenych a prebiehajiicich ndrodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su viiom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

Navrhovany narodny projekt (NP) priamo nadvézuje na narodny projekt Tvorba NSK v SR,
ktory predstavoval prva fazu systémovych zmien v CZV. Jeho iéelom bolo vytvorenie zakladu
pre harmonizaciu vzdelavacich ciest v podobe identifikacie a opisu kvalifikacii. Kvalifika¢né
Standardy boli popisané na zéklade vyuZivania principu vzdelavacich vystupov. Vzdelavacie
vystupy st popisom vedomosti, zru¢nosti a kompetencii nevyhnutnych pre vykon urcitej
pracovnej ulohy, ¢innosti alebo stiboru ¢innosti v danom povolani. Vytvoril sa tak nastroj na
kategorizaciu a klasifikaciu vzdelavacich vystupov — Slovensky kvalifika¢ny ramec SKKR.
SKKR a NSK zjednotili terminologiu a zosuladili ju s terminoldgiou ostatnych krajin EU.
Zavitsenie tohto procesu predstavuje schvalenie Prirad’ovacej spravy SKKR k Europskemu

® V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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kvalifikacnému ramcu Europskou komisiou a vladou SR koncom roka 2017, v ktorej su tieto
nové procesy popisané, vysvetlené a porovnané s kontextom EKR (2017).

Predkladany narodny projekt predstavuje druhu fazu systémovych zmien v sulade s druhou
vlnou priradovacicho procesu — potvrdzovanie vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa. M4 za ciel’ nadviazat’ na uvedené vystupy, ako aj vystupy inych NP a
vyuzit’ ich pri nastaveni, prevereni (pilotnom testovani) systému overovania kvalifikacii a
naslednom plnom zavedeni do praxe.

Rovnako je potrebné, aby SR reagovala prostrednictvom navrhovaného projektu na
nevyhnutnost’ zavadzat’ aj iné nastroje a iniciativy EU, a to predovsetkym prijatie Programu pre
nové zrucnosti, najmi z pohladu overovania predchddzajiceho ucenia sa (neformalneho,
informdlneho), ako aj zavadzanie podpornych nastrojov. EQAVET (Eurdpsky systém
zabezpecenia kvality v OVP) a ECVET (Eurdpsky kreditovy systém pre OVP). V pripade
iniciativy ECVET sa projektového zameru tyka iba ¢ast’ umoznujlca flexibilitu kvalifikécii,
postupné overovanie casti kvalifikacii a tym Tl'ahSie ziskavanie kvalifikécii pre jednotlivca
(jednotky vzdeldvacich vystupov).

NP Rozvoj stredného odborného vzdelavania (ITMS 26110130548) bol primarne zamerany na
obsahovu prestavbu OVP s vyuZitim inovativnych metdd vyucby, prepojenie OVP na prax, ako
aj podporu kariérneho poradenstva. S nastrojmi ako Narodna sustava kvalifikacii ¢i Slovensky
kvalifikacny rdmec sa v danom projekte nepracovalo.

Narodny projekt Dudlne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a
pripravy je takisto zamerany na formdlne vzdeldvanie, konkrétne na oblast’ dudlneho
vzdelavania, priom planuje v oblasti tvorby SVP a ostatnej dokumentacie vyuzit nastroj NSK.
V porovnani s tymto, navrhovany NP Systém overovania kvalifikdcii je orientovany na CZV,
priestupnost’ vzdelavacich ciest a dosiahnutie porovnatelnosti kvalifikacii alebo ich casti
ziskanych predovsetkym mimo Skolského prostredia s formalnymi kvalifikdciami. Navrhovany
NP ma za ciel’ podporit’ profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov hlavne v
oblasti kontinualneho vzdeldvania a hodnotenia dospelych mimo systému dudlneho
vzdelavania ich zapojenim do procesu autorizacie overovania kvalifikacii.

Navrhovany projekt je koncipovany s oh'adom na synergie voci prioritnym osiam OPLZ
a inych operacnych programov (napr. OP EVS, OP II). Projekt reSpektuje ustanovenia inych
programov a svojimi aktivitami koncepéne zapada do prioritnej osi 1.4 OPLZ. Obsah ¢innosti
sektorovych expertov je jedine¢ny a nepredstavuje riziko duplicitnej ¢innosti v inom narodnom
projekte.

Deliaca linia medzi NP SOK a NP SRI bola zadefinovand na spolo€nom rokovani medzi
zéstupcami SIOV a MPSVaR SR dia 24.05.2018. Na zaklade klarifikacie jednotlivych aktivit
NP SRI s NP SOK je dolezité konstatovat’ nasledovné:

- Deliaca linia medzi projektami existuje prostrednictvom aktivity ¢. 2. SRI - ,,Sektorovo
riadené prispdsobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovnej sile a
sektorové vychodiska pre systém celozivotného vzdeldvania s osobitnym zameranim na
vzdelavanie a odbornu pripravu mladych I'udi*. Ziskané vychodiska buda jednym z podkladov
pre d’alsi rozvoj celozivotného vzdelavania v ramci SIOV. Do projektovych aktivit NP SOK
budu prenasané vysledky dobrej praxe z prostredia trhu prace do poziadaviek na overovanie
kvalifikacie prostrednictvom sektorovych expertov.
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- Obidva projekty - SRI aj SOK jednozna¢ne nadvizuju na priemysel 4.0. Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR bude v aktivite ¢. 2 v SRI definovat’, aké pracovné pozicie su
potrebné na trhu prace a MSVVaS SR v NP SOK zadefinuje spdsob overenia kvalifikacii
potrebnych pre dané pracovné pozicie.

- Projekt SRI bude zabezpecovat’ Cinnost’ Aliancie sektorovych rad a ich pracovnych skupin,
takze ¢innost’ Aliancie SR bude financovana vylu¢ne z projektu MPSVaR

- Vzhl'adom k nacasovaniu vystupov a vysledkov aktivity ¢. 2 v NP SRI bude mozné pocas
realizacie NP SOK cerpat’ priebezne aktudlne informécie publikované v rdmci Stvrtroénych
priebeznych sprav uz pocas realizacie NP SRI.

Deliaca linia a moznost’ vyuzivania vystupov NP SOK v NP Inovécie v systéme poradenstva a
prevencie s podporou kariérovej vychovy a kariérového poradenstva bola prekonzultovana so

zastupcami VUDPaP.

Nadviznost’ aktivit a vystupov NP Tvorba NSK v SR a navrhované¢ho NP Systém overovania

kvalifikacii:

NP ,,Tvorba Narodnej sustavy
kvalifikacii*

NP ,,Systém overovania kvalifikacii v SR*

Analyzy

Vstupné analyzy zamerané na narodné
kvalifika¢né ramce a ststavy
kvalifikacii v §tatoch EU. Analyzy st
dostupné na:
(http://www.kvalifikacie.sk/na-
stiahnutie )

Analyzy nie su stcast'ou vystupov projektu SOK.
Relevantné informacie z dostupnych analyz
z projektu Tvorba NSK buda vyuzivané pri
nastavovani systému SOK vzhl'adom na to, ze SOK
priamo nadvédzuje na vystupy projektu Tvorba
NSK, vramci ktorého boli uvedené analyzy
dolezitym milnikom.

Metodiky

Vytvorené metodiky na tvorbu NSK a

kvalifikacii. Metodiky st dostupné na:
(http://www.kvalifikacie.sk/na-

stiahnutie )

Prirucky pre uZivatelov systému overovania
kvalifikacii su zamerané na:

- overovanie kvalifikacii a/alebo vzdelavacich
vystupov

- tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich
vystupov

Na zaklade metodik budt d’alej rozpracované
podrobné pokyny suvisiace s procesmi overovania
kvalifikacii a certifikdcie autorizovanych
subjektov a hodnotiace manualy pre
identifikované kvalifikacie.

Podl'a vypracovanych metodik prebehne
autorizacia prvych institucii a 0sob a tiez pilotné
overenie presktSania.

Priru¢ky a hodnotiace manualy budi nadvizovat’
na metodiky vytvorené a pouzivané ako zaklad pre
tvorbu kariet kvalifikacii v projekte Tvorba NSK.

Databaza kvalifikacii (vytvorenie 1000
kariet kvalifikacii)

Popisanych 1000 kvalifikacii
zaradenych do Narodnej ststavy
kvalifikacii (pristupné na
www.kvalifikacie.sk)

Vystupom projektu SOK bude:

- Zavedenie systému overovania vysledkov
neformélneho vzdelavania a informélneho ucenia
Sa

— Kritéria a postupy sucasti systému overovania
kvalifikacii,
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- Pilotna verifikacia presksania na overenie
kvalifikacie.

Kvalifikacie, pre ktoré sa bude v projekte SOK
realizovat’ pilotna verifikacia preskuSania na
overenie kvalifikacii, budi vychadzat

zo zverejnenych kariet kvalifikécii vytvorenych

v ramci projektu Tvorba NSK, budu respektované
ich kvalifika¢né a hodnotiace Standardy.

4 akreditované vzdelavacie programy
(podl'a zékona 317/2009 a 568/2009)

V NP SOK sa bude realizovat’ 1 akreditovany
vzdelavaci program pre v§eobecnu cast’ a
vzdelavacie programy pre odbornu ¢ast’ -
vzdelavacie aktivity suvisiace s pripravou

a certifikaciou autorizovanych osob.

V projekte Tvorba NSK boli vzdelavacie
programy zamerané na vyskolenie multiplikatorov
pre tvorbu a aplikaciu trovni SKKR, pre tvorbu
kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov
kvalifikacii a priradovanie JVV na jednotlivé
urovne SKKR. Relevantné odborné vyukové
materialy m6zu byt’ zapracované do vSeobecnej
Casti vzdelavacieho programu realizovaného

Vv ramci projektu SOK.

Predpokladame, ze metodici posobiaci v projekte
SOK budu z radov vyskolenych multiplikatorov v
ramci projektu Tvorba NSK.

Vytvorené Struktiry podielajuce sa na
tvorbe NSK

- Narodna rada pre vzdelavanie

a kvalifikacie (NRVK)

V ramci NP bola vytvorend skupina
odbornikov - pracovnikov §tatnej
spravy/samospravy, zastupcov
zamestnavatel'ov aj odborov. Pocas
prvej fazy implementacie NSK/SKKR
bolo ich ulohou schvalovat karty
kvalifikacii, ale aj ostatné relevantné
materidly (metodiky, analyzy, narodné
deskriptory SKKR a pod.)

a konzultovat’ tieto vystupy so

zaujmovou skupinou, ktoru zastupovali.

- Sektorové rady

Sektorové rady, resp. ich Casti pre
potreby NSK, plnili délezitu ulohu

Vv procese identifikovania kvalifikacii
a definicie kvalifika¢nych Standardov

Sektorovi experti:

Vyuzitie skuisenosti sektorovych expertov je
prioritou v NP SOK, pri¢om sa planuje vyuzit' ich
expertizu pri stanoveni kritérii pre autorizované
subjekty, nastavenie kritérii zabezpeCovania
kvality v oblasti overovania vysledkov
neformélneho a informalneho ucenia sa atd’.
Potreba zapojenia sektorovych expertov je
nevyhnutnost'ou aj z dévodu akceptacie
kvalifikacii ziskanych r6znymi vzdelavacimi
cestami zo strany zamestnavatel'ov ich priamym
vstupom do tohto procesu.

Garanciu kvality vystupov od sektorovych
expertov zabezpeci tizka spolupraca prijimatel’a

s MSVVaS$ pri preberani vystupov, ich overovani
a akceptacii.

Sektorovi experti mézu byt potenciondlne vyuziti
aj po skonceni projektu ako d’alsi odbornici -
¢lenovia pracovnych skupin v OVP.

Predpoklada sa, Ze vytvorenie skupin sektorovych
expertov bude v maximalnej miere z radov ¢lenov
sektorovych rad, ktori maja skdsenosti

S pripomienkovanim a tvorou metodik a analyz,
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s tvorbou kariet kvalifikacii, ich kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov.

Aplikacny softvér NSK Vyvoj IS nie je stcast'ou vystupov projektu SOK.
Vystupom projektu bude Navrh na optimalizaciu
procesov systému overovania kvalifkacii
spracovany na zaklade poznatkov a skusenosti

z nastavovania a fungovania SOK pocas obobia
realizacie projektu.

Pridanou hodnotou navrhovaného projektu je:

— nastavenie systémovych prvkov a instituciondlnych procesov overovania kvalifikécii
vratane zabezpeCovania Kkvality v ramci overovania kvalifikacii, skvalitnenia obsahov
vzdelavania a tym hlbsSej previazanosti na poziadavky trhu prace ;

— zosuladenie dopytu a ponuky kvalifikacii vo vzt'ahu k poziadavkam jednotlivych sektorov;

— podpora systémovych nastrojov na prenos know-how do sveta kvalifikacii;

— navrh vyuzitia databazovych zdrojov a portalov obsahujtcich relevantna problematiku
stivisiacu s overovanim kvalifikacii (NSK, Rezortny informaény systém, Informacny
systém d’alSieho vzdelavania, a pod.);

— narast konkurencieschopnosti narodného hospodarstva sohladom na zaclenenie
jednotlivcov na trh prace (zvySenie zamestnanosti);

— aktualizdcia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii starSich zamestnanych, podpora ich
schopnosti udrzat’ si pracovné miesto;

— prispevok k zmierneniu regionalnych rozdielov a individualizovany pristup k jednotlivym
regidonom z hl'adiska rozvoja regionov a podpory zamestnatel'nosti;

— synergicky efekt s d’alSimi eurdpskymi iniciativami v oblasti vzdelavania (EQF, ECVET,
EQAVET);

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

SR vykazuje dlhodobo nizku uéast' na CZV. Jednym z dovodov tohto stavu je chybajiici systém,
ktory by podporil snahu jednotlivca o potvrdenie jeho/jej vedomosti ¢i zrucnosti ziskanych
mimo formalneho — Skolského — systému vzdeldvania. Neexistencia tohto systému je
identifikovana aj v Partnerskej zmluve 2014-2020, Specifickych odporu¢aniach pre SR
(Country-specific recommendations) a inych dokumentoch a $tadiach.

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov v oblasti
overovania kvalifikacii nie je v stcasnosti optiméalne nastaveny na vyvoj v oblasti validacie
neformalneho aj informalneho ucenia sa. Tyka sa to institucionalnej oblasti, ale aj oblasti
procesov, napr. limitovanie zakona iba na ,,opravnené vzdelavacie institacie®, pausalizovania
procesov validacie, ktoré nezohladiuju individudlne ,,vlastnosti“ kvalifikacii, d’alej dizka
pozadovane] praxe pre potreby podnikania (zdkon ¢. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom
podnikani) a iné oblasti, ktoré procesy validacie vyzaduju, ale nie si overené ani zavedené do
praxe. V pripade akreditovanych kurzov, Sprava o krajine (CEDEFOP, 2016) uvadza iba 15
opravnenych vzdelavacich institacii pre cca. 25 uplnych a cca. 130 ¢iastocnych kvalifikécii (z
celkového poctu 1000).

V sucasnej dobe su skoly, ako tradi¢ny zdroj kvalifikacii v SR, oznacované za mélo flexibilné
a malo orientované¢ smerom k CZV. Demograficky vyvoj spolo¢nosti pritom ukazuje, ze
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rieSenim pre zachovanie existencie mnohych §ko6l je ich prispdsobenie sa negativnej
demografickej krivke a orientdcia na oblast’ vzdeldvania dospelych. Stredné odborné skoly sa
tradi¢ne orientuju na vzdelavanie poskytované ziakom. Dalsie (pokracujice) OVP v podobe
vzdelavania dospelych je vsak inStituciondlne aj legislativne rozdrobené, bez kontrolnych
mechanizmov.

Slovensko je zaviazané Odporucanim Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia, aby najneskor do roku 2018 prijalo opatrenia na
potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo sicasného stavu a je potrebné ich riesit”:

- chybajuci spolocny legislativny pristup k overovaniu kvalifikacii (alebo ich Casti)
harmonizujtci rozne cesty k ziskaniu vzdelavacich vystupov,

- nizka ucast populacie na CZV,

- chybajuca spoloéna medzirezortna koncepcia CZV,

- fragmentacia CZV a preferovanie uréitej asti (dal$ie vzdelavanie),

- systémové bariéry medzi vzdelavacimi cestami,

- nedostato¢na medzirezortna komunikacia,

- vieobecna neddvera vo&i CZV,

- nizke povedomie a motivacia k CZV ,

- rozdielna urovei kvality poskytovaného vzdelavania/poskytovatelov CZV,

- slabé vSeobecné povedomie o NSK a SKKR a moznostiach ich vyuzZitia v praxi,

- Casove ohrozenie — ,,zabehnutie* systému trva roky

- mnozstvo portalov a web stranok v danej oblasti - neprehl’adnost’

- slaba podpora ¢asti dotknutych subjektov — pocit ohrozenia a strach z nesplnenia kritérii
kvality (oblast’ neformalneho vzdelavania),

- nevyrieené financovanie CZV.

e. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera
(v pripade, Ze v projekte je zapojeny aj partner)

Statny institat odborného vzdelavania (SIOV) je priamo riadenou organizaciou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Jeho ulohou je odborné a metodické riadenie strednych
odbornych $kol, tvorba vzdelavacich projektov, zabezpecenie odborno-pedagogickych a
vzdelavacich Cinnosti pri rieSeni otdzok stredoskolského odborného vzdelavania a podpory
zamerania sa na OVP uZ na zakladnych Skolach. Organizicia plni funkciu sekretariatu Rady
vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu je poradnym organom vlady Slovenskej republiky v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy. Rada vlady posudzuje najmi strategické a koncepcné dokumenty v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy v nadvéznosti na hospodarske a socidlne potreby
Slovenskej republiky, posudzuje plan potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy, prerokuva odvetvové koncepcie odborného vzdelavania a pripravy, vypracuva plan
propagacie odborného vzdeldvania a pripravy, prerokuva a odporaca Ministerstvu Skolstva
Slovenskej republiky zaradenie/vyradenie nového $tudijného odboru alebo uc¢ebného odboru a
ich zamerania do/zo sustavy odborov vzdeldvania, prerokuiva zoznam Studijnych odborov a
ucebnych odborov a ich zamerani, ktoré su nad rozsah planu potrieb trhu préace, prerokuva
Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie, vyjadruje sa k normativom priestorovej,
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materidlnej a pristrojovej vybavenosti, vyjadruje sa k financovaniu odborného vzdelavania a
pripravy a odportca opatrenia v oblasti odborné¢ho vzdeldvania a pripravy.

Aktualne interné kapacity ziadatel'a k 1. 7. 2018 su nasledovné:
Pracovné zmluvy SIOV — 50 zamestnancov

Pracovné zmluvy NP Dudlne vzdeldvanie — 148 zamestnancov
Spolu: 198

Aktualne externé kapacity ziadatel'a k 1. 7. 2018 st nasledovné:
Dohody SIOV pre 41 zamestnancov

Dohody NP Dualne vzdelavanie pre 68 zamestnancov

Spolu: 109

V ramci implementacie NP SOK sa predpokladé zvySenie poctu o cca 20 zamestnancov.

SIOV v minulych rokoch zrealizoval nieckol’ko narodnych projektov a daliich rozsiahlych
projektov v oblasti OVP:

Narodny projekt ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“ (RSOV):

Projekt riesil problematiku prepojenia OVP na SOS s potrebami zamestnavatel'ov, zvySenia
kvality a pripravenosti budiicich absolventov SOS vo vztahu k ich schopnosti zamestnat’ sa po
ukon&eni SOS, spoluprace strednych odbornych $kol s profesijnymi a stavovskymi
organizéaciami, nastavenia modelu viaczdrojového financovania a normativov financovania
strednych odbornych $kol, kariérového poradenstva a profesijnej orientacie Ziakov na SOS v
zmysle potreby pripravit’ sa ¢o najflexibilnejSie na moZzné zmeny na trhu prace. Didaktické
pomocky zamerané na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu boli dodané pre vybrané skupiny odborov. Projekt RSOV overil
zavadzanie prvkov systému dualneho vzdeldvania a zapojil do systému duélneho vzdeldvania:
37 konkrétnych u€ebnych a Studijnych odborov, 7 stavovskych a profesijnych organizacii
posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave, 131 zamestnavatelov.

Projekt sa realizoval prostrednictvom troch hlavnych aktivit:

Al Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a podpora obsahovej prestavby vzdeldvania na
SOS. V aktivite Al.1. bolo dodanych 321 ks vybavenia a licencii na digitilny obsah na 229
SOS. Vybavenie pozostavalo z notebooku s OS a prislusenstvom, mys + digitalny projektor s
prislusenstvom + ozvucenie ucebne s prislusenstvom. Bolo tiez vytvorenych 131 pracovnych
zoSitov pouzitelnych na 46 odborov. Didaktické pomocky obstarané a dodané na zapojené
Skoly, informa¢no-komunikaéné technolégie pre modernizaciu vzdelavacieho procesu, vratane
pracovnych zoSitov sa vyuZzivaju aj po ukonceni realizacie narodného projektu v sulade s ciel'mi
narodného projektu.

V ramci A2.1 bolo na vybranych 21 COVP dodané: drobny hmotny a nehmotny majetok,
spotrebny majetok, ako aj ,,vacSie™ zariadenia formou leasingu zariadeni. V rdmci aktivity sa
d’alej vytvoril webovy portal www.potrebyovp.sk. Webovy portal, ako aj dodané vybavenie je
aj po ukonceni nad’alej vyuzivané v stlade s ciel'mi narodného projektu.

V aktivite A3.1 bolo na 361 kol dodanych 400 licencii na SW nastroj PROFsmeSOS.
Udrzatelnost’ aktivity 3.1 je zabezpecend vyuzivanim softvérového ndastroja na strednych
odbornych Skolach pedagogickymi zamestnancami v pocte 2260, z C&oho je 807
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kariérovych/vychovnych Specialistov. Softvérovy nastroj je pouzivany pedagdégmi
prostrednictvom vytvorenych 256 plénov pri smerovani 16 800 ziakov k povolaniu.
Udrzatelnost’ je d’alej zabezpecend pracou kariérovych/vychovnych poradcov v pocte 355,
ktori boli vyskoleni akreditovanym vzdeldvacim programom pocas trvania realizacie projektu.

Projekt vyznamne prispel k prepojeniu OVP na SOS s potrebami zamestnavatelov, zvysil
kvalitu a pripravenost’ buducich absolventov SOS vo vztahu k ich schopnosti zamestnat’ sa po
ukonceni SOS. Vytvoril sa systém dudlneho vzdelavania v zmysle v zmysle zakona ¢. 61/2015
Z.z.

Sumar vysledkov:

21 novovytvorenych vzdeldvacich programov

1442 celkovy pocet zapojenych PZ do aktivit projektu
362 zapojenych SOS

35 265 ziakov zapojenych do aktivit projektu

Narodny projekt ,,Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii“:

- vytvorenie a implementacia Slovenského kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii;

- spristupnenie informacii o ¢iastoénych aj uplnych kvalifikaciach, poziadavkach na ich
dosiahnutie, moznostiach ich dosiahnutia aj prostrednictvom vytvorenia komplexného
verejného informacného systému;

- zabezpecenie regulaénych mechanizmov overovania postupov a pravidiel procesov
overovania vysledkov formalneho a neformalneho vzdelavania a ucenia sa.

Vystupy projektu:

- Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktir na tvorbu NKR, NSK a IS

- Tvorba analyz a metodik (Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach EU, Analyza
existujicich NSK vo vybranych krajinach EU, Analyza existujucich zamestnani/povolani
a identifikacia uplnych a Ciastoénych kvalifikacii, Metodika na tvorbu NKR, Metodika na
tvorbu NSK, Metodika na tvorbu uplnych a Ciastocnych kvalifikacii, Metodika na
stanovenie kvalifika¢nych Standardov, Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov)

- Tvorba Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii

- Vytvorenie informa¢ného systému NKR a NSK

- Dalgie vzdelavanie cielovej skupiny na tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS (4 akreditované
vzdelavacie programy, 4 550 tcastnikov d’alSicho vzdelavania (vratane lektorov)

Hodnoty vysledkovych ukazovatel'ov projektu:

Pocet definovanych kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov: 1 000
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov: 4

Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu: 1 377

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb: 2

Narodny projekt ,,Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami®:

- overenie zameru uskutoé¢nit’ obsahovu prestavbu ,,polytechnického® vzdelavania na ZS
s vyuzitim inovovanych foriem a metod vyucby;
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- identifikédcia a podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu uz od piateho ro¢nika a podpora rozvoja prace s talentami na ZS.

Na zaklade merateI'nych ukazovatel'ov boli plany projektu naplnené. Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov bol 5, pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu bol 500.
Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho informac¢no — komunikac¢né
technoldgie vo vyucovacom procese bol 49.

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelévacich aktivit projektu bol 1 229 osdb,

pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu bol 16 562 0sob.

Narodny projekt ,,Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych skolach“

- zatraktivnenie kvality vzdelavania zameraného na polytechnicku vychovu;

- podporu zvysenia kvality vzdelavania na ZS v oblasti polytechnickej vychovy;

- vytvorenie §tandardov novych foriem pripravy Ziakov ZS na povolanie s vyuZitim
inovovanych foriem a metod vyucby.

Na zédklade meratel'nych ukazovatel'ov je mozné kvantifikovat’ vystupy nasledovne:
Pocet inovovanych/novovytvorenych u¢ebnych materialov: 10

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu: 177

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu: 459

Pocet Ziakov/Studentov zapojenych do realizcie aktivit projektu: 20 029

Projekt ,,Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace“ v rdmci programu $vajciarsko-
slovenskej spoluprace:

Projekt sa zameriaval na posilnenie a rozvoj spoluprace medzi hlavnymi subjektmi odborného
vzdelavania a pripravy, a to medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou Skolou.

Dosiahnuté vystupové ukazovatele v ramci projektu:

- 6 Statnych vzdelavacich programov v skupindch odborov (Elektrotechnika, Technicka a
aplikovana chémia, Potravinarstvo, Stavebnictvo, geodézia a kartografia, Ekonomika,
organizécia, obchod a sluzby, Technicka chémia silikatov) inovovanych vratane prisluSnych
normativov na zaklade vysledkov realizacie 10 Skolskych vzdelavacich programov

- 985 ziakov v 20 SOS je zapojenych do testovania inovovanych 8kolskych vzdelavacich
programov

- 70 zamestnavatelov zapojenych do praktickych foriem vyufovania a do procesu
ukonéovania $tadia na SOS

- 565 vyskolenych ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy v dvoch
odboroch

- propagacia sa testuje na 20 zapojenych SOS

- do 215 propagacnych aktivit zrealizovanych a vyhodnotenych z pohl'adu odozvy cielove;j
skupiny

- minimalne 193 oslovenych zakladnych 8§kol, s ktorymi je nadviazanid spolupraca
Vv propagacii OVP

- vytvorena je koordina¢na platforma na podporu remesiel a interaktivnej prezentacie SOS na
web rozhrani

- 20 vychovnych poradcov zo ZS je vyskolenych podl'a novej metodiky overenej v praxi

Projekt ,,Vzdelavanie ucitelov v sivislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov*
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- Celoplosné preskolenie a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnych a
strednych §kol pre implementaciu obsahovej reformy Skolstva a tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

- Podpora ucitelov pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, resp. uspdsobeni
Statnych vzdelavacich programov pre potreby svojej Skoly, regionu a trhu prace.

V ramci realizacie tohto projektu bolo zapojenych celkovo: 152 multiplikatorov (lektorov,
tutorov), 6927 frekventantov (ucitel'ov) prezencnou formou a 942 frekventantov (ucitel'ov)
distan¢nou formou. Spolu bolo teda do projektu zapojenych 152 + 6927 + 942 = 8021 ucitel'ov.

Vzhladom na vyssie uvedené projekty, ktoré Statny institat odborného vzdelavania realizoval
v minulom programovom obdobi 2004-2013, zamestnanci na vsetkych pozicidch (odborni
zamestnanci, administrativno-ekonomicki zamestnanci, riadiaci zamestnanci) maji dostato¢né
vzdelanie, pracovné skusenosti a zru¢nosti pre realizaciu projektov.

Projekt bude riadeny a koordinovany projektovou kancelariou narodného projektu na SIOV.
Do realizacie projektu budu zapojeni zamestnanci, ktori maji skisenost’ s realizaciou
narodnych projektov. V ramci spoluprace s inymi subjektmi budu zapojeni zamestnanci tychto
organizécii (napr. rezortnych ministerstiev, institicii d’alSieho vzdeldvania, $kol a pod.) do
prace vo vytvorenych pracovnych skupinach.

Dodavatel'ské vztahy s externymi dodavate'mi spadaju pod zdkon o verejnom obstaravani a
d’al8iu legislativu. V tychto vzt'ahoch budeme postupovat podla platnej legislativy a usmerneni
pre OP LZ.

Zamestnanci budu do realizacie projektu zapojeni formou pracovnopravneho vztahu na
pracovny pomer alebo dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (v stlade
so Zakonnikom prace a legislativnej Gpravy zakladajicej zmluvny vztah pre pracovnikov v
Statnej sluzbe a/alebo verejnej sluzbe). Zapojenie autorov a dodavatelov sa bude riadit’
zmluvami na zaklade autorského zakona, zmluvného vztahu na zaklade obchodného
zakonnika, zmluvného vzt'ahu na zaklade ob¢ianskeho zakonnika.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio- ekonomickému rozvoju
oblasti pokrytej OP, k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/sSpecifického
ciela)

Celkovy ciel projektu: Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v Slovenskej republike

Hlavnym ciel'om NP je postupnd Gprava existujicich mechanizmov, vytvorenie novych prvkov
a ich odskusanie a zavedenie do systému CZV tak, aby sa vytvorili moZnosti na ziskavanie
kvalifikacii a vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa aj mimo systému
formalneho (Skolského) vzdelavania pre vsetkych obanov SR.

Hlavny ciel projektu sa dosiahne realizaciou ¢iastkovych cielov:

1.1. vytvorit’ truktary a zavizné postupy pre procesy v CZV s ddrazom na overovanie
kvalifikacii platné na narodnej tirovni;

1.2. prostrednictvom podpory CZV v SR pilotne testovat’ (preverit' v praxi) systém overovania
kvalifikacii a ich ¢asti (jednotiek vzdelavacich vystupov).
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S uvedenymi ciel'mi stvisi potreba institucionalneho oddelenia vzdeldvania od overovania
(validécie) kvalifikacii a nastavenie kritérii pre vytvorenie a monitorovanie ¢innosti institacii
certifikovanych  (autorizovanych) k overovaniu kvalifikacii. To bude dosiahnuté
prostrednictvom adaptacie funkénych Centier OVP a dalSich vzdelavacich institacii
(predovsetkym strednych a vysokych §kol) na centra celozivotného vzdelavania, previazanim
NSK a SKKR na forméalne OVP a takto dosiahnutie porovnatel'nosti kvalifikacii dosiahnutych
roznymi vzdeldvacimi cestami. Pomenovany proces adapticie COVP a dal§ich institacii
poskytujtcich formalne vzdelavanie na vietkych stupiioch na tzv. centra CZV bude smerovat’
aj k vyssej flexibilite a orientacii kol smerom k CZV, zvyseniu ich konkurencieschopnosti
a efektivnejSiemu vyuzivaniu kapacit 'udskych zdrojov. Doveryhodnost’ a transparentnost’
systému bude dosiahnutd konsenzualnym nastavenim kritérii, podmienok a zaruk v rdmci
procesov overovania vysledkov predchadzajiiceho ucenia sa a vychovou odbornikov —
autorizovanych osob.

V neposlednom rade je cielom projektu preniest’ tieto systémové prvky na regionilnu az
miestnu Grovedi a priblizit CZV jednotlivcom aj geograficky. V spojitosti s regionalnou
uroviiou celozivotného vzdelavania je jednym z projektovych cielov zaviest systém
sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov dobrej praxe prostrednictvom sektorovych
expertov naprie¢ regionmi, monitorovanie a zverejiiovanie skiisenosti v oblasti celozivotného
vzdelavania.

Sucastou projektu je preskimanie legislativnych podmienok v oblasti celozivotného
vzdelavania a spracovanie navrhu podnetov na upravy legislativneho prostredia celozivotného
vzdeldvania Vv zkej sucinnosti s prisluSnymi rezortnymi ministerstvami, predovsetkym
MSVVaS SR.

Dopady projektu su identifikované v oblasti prispevku k znizovaniu podielu dlhodobo
nezamestnanych prostrednictvom umoznenia ziskania, prehibenia alebo zmeny kvalifikécii.
Dobre fungujici systém hodnotenia a overovania kvalifikdcii bude prinosom pre Siroké
spektrum jednotlivcov v niekol’kych oblastiach:

* Ekonomické prinosy — projekt vytvara podmienky a stimuly pre efektivnejSie
financovanie neformalneho vzdelavania, lepSiu Strukturu a aktudlnost kvalifikacii
pracovnej sily, a teda zvySenie zamestnatelnosti tejto pracovnej sily (rieSenie
aktualneho nedostatku tejto pracovne;j sily na trhu prace),

* Vzdelavacie prinosy — posilnenie celozivotného ucenia sa a kariérového rozvoja, ale aj
pruznejsi prenos do vzdelavacich obsahov, a to aj na trovni formalneho vzdeldvania,
Pahky pristup k informaciam

+  Socidlne prinosy - posilni sa rovnost’ v pristupe k CZV a na trh prace pre znevyhodnené
skupiny, neaktivnu mladez a starSich zamestnancov,

* Psychologické prinosy - jednotlivci si uvedomia svoje schopnosti anechaju si
zhodnotit’ ich kvalitu.

V praxi sa po zavedeni fungujuceho SOK ocakéva najmi dopad na:

1. ZjednoduSenie ziskavania kvalifikacii u jednotlivea (,,zrovnopravnenie* kvalifikacii,
ich porovnatel'nost’, ale aj dovera jednotlivca/potencidlneho zamestnavatel'a)
2. Flexibilita na pracovnom trhu (zmeny v OVP trvaju 4-5 rokov)
3. Lepsi pristup k zamestnaniu/na trh prace (jednotlivci)
e podpora v boji proti nezamestnanosti — umozni ziskanie a/alebo rozsirenie
kvalifikacie u nezamestnanych alebo 0sob ohrozenych stratou zamestnania bez
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potreby navratu do formalneho Skolského systému, ale na zéklade kurzov
d’al$ieho vzdelavania, praxe a pod.,

podpora pri novom smerovani kariérnej cesty — systém umoZzni
ziskanie/rozsirenie kvalifikdcie na ceste k novému zamestnaniu a/alebo udrzaniu
sa na trhu prace,

podpora zvySovania kvalifikacii mladych I'udi (ale aj ostatnych vekovych
kategorii) — umozni identifikdciu a uznanie zruénosti ziskanych mimo
formalneho systému vzdeldvania, napr. prostrednictvom dobrovol'nickej prace,
v ramci zaujmovej ¢innosti alebo pocas pracovnej ¢i Studijnej mobility (vratane
zahrani¢nej pracovnej skusenosti).

4. LepSie vyuZivanie zruc¢nosti jednotlivcov (zamestnavatelia)
5. Doveryhodnost’ CZV (zvysenie motivacie Ucasti jednotlivcov na CZV)

9. Oc¢akavany stav a meratel’né ciele

V tejto Casti popiste ocakdvané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k
rozvoju oblasti pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke niZSie
uved’te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované
tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, o sa

realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne.’

Ciel . Indikativna Aktivita Suvisiaci
. . Meratel'ny . . .
narodného , cielova projektu programovy
. ukazovatel 8
projektu hodnota ukazovatel
P0448 Pocet 2022 Aktivita A. 00082 Pocet
ucastnikov zapojenych Prvotné ucastnikov zapojenych
do aktivit CZV nastavenie do aktivit CZV
(dany ukazovatel systému
nezahffia pocet overovania
Komplexné ucastnikov s nizkym kvalifikacii
nastavenie vzdelanim/nizkou Aktivita B.
systému kvalifikaciou - P0443) Konkretizacia
overovania systému
kvalifikécii a P0443 Pocet 225 overovania 00083 Pocet
vysledkov ucastnikov s nizkym kvalifikacii ucastnikov s nizkym
predchadzajuceho | vzdelanim/nizkou Vv praxi vzdelanim/nizkou
neformalneho kvalifikaciou Aktivita C. kvalifikaciou
vzdelévania a zapojenych do aktivit Spustenie zapojenych do aktivit
informélneho CZV pilotného CZV
udenia sa v P0438 Pocet 1318 overovania SOK | R0085 Pocet
Slovenskej Gcastnikov CZV, ktori Aktivita D. tcastnikov CZV, ktori
republike v ¢ase odchodu ziskali Koordinicia v &ase odchodu ziskali
alebo si zvysili projektu alebo si zvysili
kvalifikaciu kvalifikaciu
(dany ukazovatel’
nezahfiia pocet
ucastnikov s nizkym

7V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.

8 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimédlne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel’a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
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vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou - P0444)

P0444 Pocet
ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou
zapojenych do aktivit
CZV, ktori v case
odchodu ziskali alebo
si zvysili kvalifikaciu

180

R0086 Pocet
ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou
zapojenych do aktivit
CZV, ktori v Case
odchodu ziskali alebo
si zvysili kvalifikaciu

Iné udaje, ktorymi je mozné sledovat’ napliiianie ciel'ov narodného projektu (ak relevantné)

informalneho uéenia
sa v Slovenskej
republike

funkénych 12

mesiacov po zavedeni

Ciel’ narodného ) Indikativna Aktivita projektu
- Ukazovatel oy,

projektu cielova hodnota
Komplexné Pocet novych Aktivita A. Prvotné nastavenie
nastavenie systému systémovych opatreni 1 systému overovania kvalifikacii
overovania v oblasti overovania Aktivita B. Konkretizacia systému
kvalifikacii a kvalifikacii overovania kvalifikacii v praxi
vysledkov Podet svstémovich Aktivita C. Spustenie pilotného
predchadzajtceho o ni’ bl V}t]i overovania SOK
neformalneho opatrent v 0blas Aktivita D. Koordinacia projektu

. . overovania
vzdelavania a ot g e 1

kvalifikacii

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10.Blizsi popis meratelnych ukazovatelov.®

®V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest’ podrobné
a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest' pozadované udaje.
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Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merate'ného
ukazovatel'al®

P0448 Pocet ugastnikov zapojenych do aktivit CZV

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezen¢né listiny, karta GiCastnika, Statisticky tidaj zo spracovania dat

Nazov merate'ného
ukazovatel'a

P0443 Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezenéné listiny, karta GiCastnika, Statisticky udaj zo spracovania dat

Nazov merate'ného
ukazovatela

P0438 Pocet tastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si
zvysili kvalifikaciu

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezenc¢né listiny, vydané osvedCenia o ziskani kvalifikacie, karta
ucastnika, Statisticky udaj zo spracovania dat

Nazov merate'ného
ukazovatel'a

P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Prezen¢né listiny, vydané osved¢enia o ziskani kvalifikacie, karta
ucastnika, Statisticky udaj zo spracovania dat

Nazov merate'ného
ukazovatel'a

Pocet novych systémovych opatreni v oblasti overovania kvalifikacii

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Zoznam autorizovanych institicii a 0sdb, pocty realizovanych skusok,
pocty vydanych osvedceni o ziskani kvalifikacie, Statisticky udaj zo
spracovania dat

Nazov merate'ného
ukazovatel'a

Pocet systémovych opatreni v oblasti overovania kvalifikacii funkénych
12 mesiacov po zavedeni

Akym spdsobom sa
budu ziskavat’ data?

Zoznam autorizovanych institacii a 0sob, pocty realizovanych skusok,
pocty vydanych osved¢eni o ziskani kvalifikacie, Statisticky udaj zo
spracovania dat

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplnte udaje za kazdy z nich.

11.0¢akavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktor¢é sa daja ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Dopady Ciel'ova skupina (ak Pocet!?
relevantné)
Osoby zucastnené na 2247
aktivitach v ramci
celozivotného
vzdelavania
10V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
11 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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- Vzdelavanie, rozvoj profesionalnych kompetencii — rozsirenie | - Zamestnanci / SZCO 375
vedomosti a zrucnosti na vykonavanie tlohy autorizovanej
osoby (aktivita B.)

- Podpora zvySovania kvalifikdcii — umozni identifikdciu - Mladi l'udia vo veku do 185
a overenie zruénosti ziskanych mimo formalneho systému 25 rokov

vzdeldvania, napr. prostrednictvom dobrovol'nickej prace,

V ramci zaujmovej ¢innosti alebo pocas pracovnej ¢i Studijnej
mobility (vratane zahrani¢nej pracovnej skiisenosti).

- Star$i l'udia 280
Vv produktivnom veku

Podpora v boji proti nezamestnanosti — umozni ziskanie
a/alebo rozsirenie kvalifikacie u nezamestnanych alebo 0s6b
ohrozenych stratou zamestnania bez potreby navratu do
formalneho Skolského systému, ale na zéklade kurzov

dalSieho vzdelavania, praxe a pod. - Ostatni t¢astnici - Osoby 1407
zucCastnené na aktivitach v

Podpora pri novom smerovani kariérnej cesty — systém
umozni ziskanie/rozsirenie kvalifikacie na ceste k novému
zamestnaniu a/alebo udrzaniu sa na trhu prace.

ramci celozivotného
vzdelavania

Pilotné testovanie modelu SOK — umozni zaviest’ efektivnu
formu podpory uéiacich sa v d'alSom vzdelavani na
systémovej urovni

(aktivita C.)

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uved’te detailnejsi popis aktivit.

Expertné aktivity projektu — Systémova inovacia

A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii

A.1. Specifikacia konceptu $truktiry systému overovania kvalifikacii

A.2. Tvorba priruc¢iek pre uzivatel'ov/aktérov systému overovania kvalifikacii

B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

B.1. Identifikacia konkrétnych regionalnych potrieb celoZivotného vzdeldvania a nastavenie
relevantnej ponuky celoZivotného vzdelavania

B.2. Vytvorenie siete autorizovanych institicii/osob/narodnych garantov vratane pripravy a
certifikacie autorizovanych osob

B.3 Optimalizécia procesov systému overovania kvalifikacii

C. Spustenie pilotného overovania SOK

C.1. Priprava skusok

C.2. Identifikacia vzdelavacich institucii v stilade s NSK (akreditované instittcie)

C.3. Nabor potencialnych uchadzacov o overenie kvalifikacie vratane medidlnej kampane

C.4. Realizacia skusok na ziskanie kvalifikacie

C.5. Struktirovana spétna vizba, vyhodnotenie skusenosti z pilotného overovania

a aktualizacia SOK; trasovanie uchadzacov; monitorovanie redlnych nékladov (finan¢nych,
persondlnych) na realizaciu skasky

Cielom expertnych aktivit je vytvorit' Struktru a zavézné postupy pre procesy v oblasti
overovania kvalifikacii platné na narodnej urovni. Ulohou bude spolo¢ne definovat’ a nastavit’
systém overovania kvalifikacii, jeho jednotlivé zlozky a spdsob, ako a na zdklade akych
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predpokladov budu v tomto systéme posobit. V rdmci jednotlivych aktivit sa vypracuju
a vytvoria jednotlivé prvky systému, bez ktorych by zavedenie systému nebolo funkéné.
Realizacia expertnych aktivit bude okrem samotného systému overovania kvalifikacii zamerana
aj na relevantné oblasti celozivotného vzdelavania, a to vytvorenie systému prikladov dobre;j
praxe a vzdelavanie a certifikaciu autorizovanych osob. Aktivity budu podporené medialnou
kamparnou Specificky zameranou na nabor ucastnikov pilotného overovania a propagaciu
skisok smerujicich k ziskaniu kvalifikicie a moZnosti zapojenia do aktivit CZV.
Pozitivna publicita systému overovania kvalifikdcii bude zabezpecend prostrednictvom aktivit
prijimatel’a i dodavatela aj s podporou socidlnych partnerov a ambasadorov pre propagaciu zo
strany dodavatel'a externych sluzieb. Stcastou expertnych aktivit je pilotné testovanie systému
overovania kvalifikécii a ich Casti (jednotiek vzdelavacich vystupov).

Vysledkom expertnych aktivit buda jasne a konsenzualne nastavené a otestované podmienky
realizécie systému overovania kvalifikacii v SR, ktoré vypracuju pracovné skupiny zlozené zo
zastupcov MSVVS SR, zastupcov vzdelavacich intitiicii a zamestnavatel'skych organizacii.
Aktivity bude realizovat’ prijimatel’ v sG¢innosti a v spolupraci S0 sektorovymi expertmi
zradov zastupcov zamestnavatel'ov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych
Statnych resp. verejnych institacii vzdelavacich institucii a pod. V skupine sektorovych
expertov budu participovat’ zastupcovia odbornych poradcov z UPSVaSR SR, ktori sa buda
podielat’ na relevantnych aktivitdich projektu na zdklade pripravovaného Memoranda
0 spolupraci. Uast odbornych poradcov UPSVaSR SR je zadefinovana v konkrétnych
aktivitach projektu. Aktivity sa budu realizovat v ramci troch vyvojovych faz projektu
zameranych na pripravu a implementaciu Struktar systému overovania kvalifikacii a pilotné
testovanie systému overovania kvalifikacii a ich Casti (jednotiek vzdelavacich vystupov).

Personalne zabezpecenie (aktivity A, B, C):
e Odborny garant aktivity A. (1 FTE)
Odborny garant aktivity B. (1 FTE)
Odborny garant aktivity C. (1 FTE)
Odborni zamestnanci expertnych aktivit (A, B, C) — metodici (12 FTE)
Experti podaktivity A.1. (3 DoVP)
Odborni zamestnanci podaktivity B.2. — pracovnici koordinaéného miesta pre
autorizované subjekty (2 FTE)

e (Odborni zamestnanci podaktivity B.3 — metodici pre optimalizaciu procesov SOK (2
FTE)

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov v ramci expertnych aktivit A, B, C bude
rieSené dodavatel'sky v rdmci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementécia Struktiry systému
overovania kvalifikacii® v tuzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel’ bude vybrany na
zaklade verejného obstaradvania v stilade so zdkonom o verejnom obstardvani ¢. 343/2015 Z.z.

Podporné aktivity projektu

Aktivita D. Koordinacia projektu
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Aktivita A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii
Trvanie aktivity: 10/2018 — 09/2022 (48 mesiacov)

Ciel'om aktivity je vytvorit metodologicky zaklad a zadvdzné postupy pre procesy v oblasti
overovania kvalifikacii platné na narodnej Grovni.
Realizacia aktivity je zamerana na nasledovné oblasti:
- Specifikacia konceptu struktury SOK - vybudovanie systému overovania kvalifikacii z
pohl'adu subjektov vstupujticich do procesov overovania kvalifikécii;

- tvorba priruciek pre uzivatel'ov/aktérov systému overovania kvalifikacii;

A.1 Specifikacia konceptu §truktiry systému overovania kvalifikacii

Predpokladand realizacia: 10/2018 —12/2019 (15 mesiacov)

Cielom podaktivity je vybudovat’ systém overovania kvalifikacii v SR z pohl'adu subjektov
vstupujtcich do procesov overovania kvalifikacii. Dalej je ciefom tlohy nastavit’ spolupracu
a vstupy vSetkych zainteresovanych stran do formovania systému overovania kvalifikacii
a vysledkov predchadzajuceho ucenia sa. Projekt vychadza aj z existujucej spoluprace s
Alianciou sektorovych rad, ktort1 v zmysle zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zriad'uje Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVaR SR*), ako aj fiou zriadenymi
sektorovymi radami. Ulohou sektorovych rad zriadenych podl'a uvedeného zakona je uréovat
»poZiadavky na odborné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvarat predpoklady na ich
prenos do systému celozivotného vzdelavania®.

Aliancia sektorovych rad bude v ramci projektu v tillohe spolupracujucej organizacie v rovine
nomindcie sektorovych expertov z réznych oblasti a inStiticii, V zmysle uvedeného bude
ulohou zainteresovanych a spolupracujicich sektorovych expertov spolocne definovat’ a
nastavit’ systém overovania kvalifikécii, jeho jednotlivé zloZzky a sposob, ako a na zaklade
akych predpokladov budu v tomto systéme posobit’. Garancia vystupov bude vo vylucnej
pdsobnosti prijimatela v saéinnosti s MSVVaS SR.

Podaktivita definuje postupy, Struktary, ulohy, kritéria a vztahy vSetkych zainteresovanych
subjektov v systéme overovania kvalifikacii a vysledkov predchédzajuceho ucenia sa, najma:
- Kritéria pre stanovenie autorizovanej institicie
- Kiritéria a kvalifika¢né predpoklady autorizovanej osoby
- Kritéria a kvalifika¢né predpoklady nadrodnych garantov
- Postupy pre ziadatel'ov o overenie kvalifikacie

V ramci podaktivity sa definuju a vytvoria sucasti systému a potrebné nastroje:

e vymedzi sa postavenie, povinnosti a pravomoci autorizujuceho organu,

e definuji sa kritéria a podmienky fungovania autorizovanych institicii a oséb, ako aj
kritéria a kvalifikacné predpoklady narodnych garantov,

e popiSu sa postupy pri registracii na skusky, spdsob vykonania skusok, poplatky a pod. pre
uchddzacov o overenie kvalifikacie.
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Autorizujicim organom pre oblast’ celozivotného vzdelavania je MSVVaS SR podla §17
Zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizicii Cinnosti vlady a organizicii Ustrednej Statnej spravy
V zneni neskor$ich predpisov.

Zakladnym prvkom systému overovania kvalifikacii budi autorizované inStiticie — siet
autorizovanych institacii sa bude tvorit aj s vyuzitim existujicich centier odborného
vzdelavania a pripravy (COVP), univerzitnych centier d’alSiecho vzdeldvania, vzdelavacich
institacii, komor a pod.

Autorizované osoby st jednotlivci, ktori na zaklade svojho profesijného profilu a expertizy
ziskaju opravnenie na to, aby mohli posobit’ ako hodnotitelia pri overeni kvalifikacii.

Narodni garanti su vrcholni experti v oblasti kvalifikécii v jednotlivych odboroch, ktori buda
d’alej vzdelavat’ autorizované osoby a garantovat’ skusky na ziskanie kvalifikacie. Kritéria na
poziciu ndrodného garanta budu stanovené na zdklade odbornosti a profesionalnych skisenosti
v danej oblasti alebo oblastiach, ktoru budu zastreSovat, praktickych skusenosti s hodnotenim
danej kvalifikdcie a d’alSich podmienok preukazujucich ich erudicie v danej oblasti. Narodny
garant bude v budtcnosti vzdy sucastou skuSobnej komisie prebichajicej v niektorej
Z autorizovanych institucii.

A.2 Tvorba priruciek pre uzivatelov/aktérov systému overovania kvalifikacii
Predpokladand realizdacia: 10/2018 —09/2019 (12 mesiacov)

Tato podaktivita vytvori metodologicky zaklad pre systém overovania kvalifikacii
v Slovenskej republike.
Vystupy ztejto podaktivity budu sluzit' tvorcom a uzivatelom kvalifikacii pri praktickej
aplikacii systému overovania kvalifikacii. Podaktivita zaroven reflektuje vyvoj a zmeny na
narodnej aj eurdpskej trovni v oblasti kvalifikacii a ich $truktiry, pricom sa nejedné o tvorbu
novych kariet kvalifikdcii, no o ich komplexné preskumanie, tvorbu logickych celkov a
zjednodusenie préce s kvalifikdciami z dlhodobého hl'adiska, predovSetkym pri ich overovani.
Jednotky vzdelavacich vystupov (JVV) budi nosnym prvkom pri overovani kvalifikacii a budu
zakotvené v hodnotiacich manualoch kvalifikacii. Budu pouzité taktiez v hI'adani stvislosti so
Statnymi vzdelavacimi programami a uc¢ebnymi odbormi a bude sa na ne prihliadat’ taktiez v
kontexte prepojenia kvalifikacii a suvisiacich povolani.
V ramci podaktivity sa vytvoria:

e Manudl na tvorbu a pouZzivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov,

e Priru¢ka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii,

¢ Hodnotiace manualy kvalifikacii (min. 312).

Manual na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov bude metodickou podporou
pri klasifikacii jednotiek vzdelavacich vystupov. Klasifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov
bude rozpracovana na zéklade kvalifikacnych Standardov jednotlivych kvalifikacii. Na zaklade
vypracovanej prirucky na tvorbu JVV budu v ramci aktivit udrzatelnosti projektu Narodna
sustava kvalifikacii (mimo predkladaného NP) zavedené jednotky vzdelavacich vystupov do
kvalifikacii, ¢o bude podkladom pre vypracovanie navrhu na optimalizaciu procesov SOK.
Cielom podaktivity je logicky zoskupovat vzdeldvacie vystupy na zdklade urcitych
charakteristik:

1 identifikovat' tzv. prierezové jednotky kvalifikacii, ktoré st spolocné pre viaceré

kvalifikacie,
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fragmentovat’ kvalifikdcie na mensSie Casti, samostatne overitel'né,

prenos tychto jednotiek medzi kvalifikaciami,

v pripade identifikacie potreby zmeny jedinej jednotky kvalifikacii moznost
identifikacie vSetkych kvalifikacii, ktorych sucast'ou tato jednotka je,

Posudzovanie VV a JVV na zaklade pridelenych atribttov,

Efektivna identifikdcia VV, identifikacia a priradovanie atribitov na zaklade ich
analyzy (dynamicky, podl'a potreby).

AW

o o1

Prirucka na tvorbu hodnotiacich manuélov kvalifikacii bude metodickou podporou pre tvorcov
hodnotiacich manualov kvalifikacii pri detailnejSom rozpracovani hodnotiacich Standardov
a organizacnych postupov pri hodnoteni kvalifikécii (postup pri skuske na ziskanie kvalifikacie
pre organizatorov skusok, hodnotitel'ov a i¢astnikov skusok, proces hodnotenia a vysledné
hodnotenie, zlozenie skuSobnej komisie, poziadavky na odbornt sposobilost’ skusajuceho) za
ucelom zabezpecenia kritérii kvality skuiSok.

Hodnotiace manudly kvalifikacii ur¢ené pre hodnotitelov budi podrobnym postupom pri
realizacii skuSok na hodnotenie kvalifikacii (postup pri skiske na ziskanie kvalifikacie pre
organizatorov skusok, hodnotitel'ov a ucastnikov skusok). Manualy budu predstavovat’ postupy
na overovanie kvalifikacii. Budu predstavovat metodicku podporu pri stanoveni priebehu
skusky na ziskanie kvalifikacie a pri volbe metdd a nastrojov hodnotenia uvedenych v
kvalifikacnych Standardoch. Manudly budi individualizované — budi stanovené pre jednotlivé
kvalifikacie alebo pre skupiny pribuznych kvalifikécii, ktoré budt Specifické pre dany sektor a
urovei kvalifikacie podl'a SKKR.

Pre identifikdciu vztahov medzi kvalifikdciou, stvisiacim povolanim/povolaniami
a odborom/odbormi vzdelavania pre odbornikov v oblasti vzdelavania a trhu prace, ako aj pre
verejnost’ (ziakov/Studentov, rodi¢ov, a i.) bude jednym zo zdrojov spracovany prevodnik NSK,
NSP a odborov vzdelania.

Prevodnik bude pouzity ako zdklad pre definovanie poziadaviek vramci névrhu na
optimalizaciu procesov SOK.

Vystupy aktivity A. Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii a personalne
zabezpecenie

Aktivita A odborny garant aktivity A.
(interny, 1 FTE)
A.l.a - Kritéria a postupy | odborni zamestnanci expertnych Vystupy A.1l.a buda

sucasti systému aktivit (A, B, C) — metodici vyuzité¢ v A.2, B.2.
overovania kvalifikacii (v pripade potreby budu interné
- Kritéria pre stanovenie | Kapacity doplnené externymi

autorizovanej kapacitami, 12 FTE)

institucie

- Kritéria a kvalifikacné 'livorba.vystupov prostrednictvom
predpoklady ¢innosti sektorov;'fch expe,rtO\{
autorizovanej osoby bude zabezpeéena v ramci

dodavky sluzieb ,Nastavenie a

implementacia Struktiry systému

overovania kvalifikécii” v sulade
so zékonom 0  verejnom

- Kiritéria a kvalifikacné
predpoklady

narodnych garantov
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- Postupy pre
ziadatel'ov o overenie
kvalifikacie

obstaravani ¢. 343/2015 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov.

A.2.a - Manual na tvorbu
a pouzivanie jednotiek
vzdelévacich vystupov

odborni zamestnanci expertnych
aktivit (A, B, C) — metodici
(v pripade potreby budu interné

Vystupy A.2.a buda
vyuzité v A.2.baA.2.c,
B.3

A.2.b - Priru¢ka na tvorbu
hodnotiacich manualov
kvalifikacii

kapacity doplnené externymi
kapacitami, 12 FTE)
experti podaktivity A.1 — externi,

Vystupy A.2.b budu
vyuzité¢ v A.2.Cc

A.2.c - Hodnotiace 3 DoVP Vystupy A.2.c budu
manualy kvalifikacii vyuzit¢ v B.3, B.2, C.1,
Hodnotenie  a pripomienkovanie | C.3, C.4

vystupov — ¢innost sektorovych
expertov zabezpeena v ramci
dodavky sluzieb ,Nastavenie a
implementacia Struktury systému
overovania kvalifikacii“ v sulade
so zdkonom o  verejnom
obstaravani €. 343/2015 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.
Odborni poradcovia UPVaR SR
zastupeni v skupine sektorovych
expertov  budu participovat na
preskimani,  a pripomienkovani
priruciek a manualov pre
uzivatelov systému overovania
kvalifikdcii.

Benefity pre ciel'ové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu:

- prehladny adoveryhodny syst¢tm na overovanie kvalifikdcii, jasné definovanie
podmienok, procesov a zaruk pre cielové skupiny vV zmysle nastavenia zrozumitelnosti a
transparentnosti systému, ur€enia Uloh, povinnosti ale aj zaruk pre vSetky zucastnené
strany.

Aktivita B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

Trvanie aktivity: 10/2018 — 09/2022 (48 mesiacov)

Ciel'om aktivity je vytvorenie celonarodnej Struktiry, prostrednictvom ktorej sa bude
overovanie kvalifikacii realizovat’. Na zaklade vypracovanych priruc¢iek a stanovenych
kritérii, sa vytvori siet’ autorizovanych instittcii, predovsetkym s vyuzitim existujucich centier
odborného vzdeldvania a pripravy (COVP), univerzitnych centier dalSieho vzdeldvania,
vzdelavacich institacii, komor a pod. Aktivita sa bude realizovat’ v spolupréci so sektorovymi
expertmi z radov zastupcov zamestnavatelov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev,
relevantnych $tatnych resp. verejnych instittcii (napr. UPSVaR), vzdelavacich institacii a inych
institucii, ktorych vystupy budu reflektovat’ premietnutie podmienok systému do legislativnych
predpisov SR (tvorba pripravovaného zidkona o celoZivotnom vzdeldvani, Upravy a zmeny
d’al$ich pravnych predpisov SR, napr. Zivnostensky zakon). Odporac¢ania na legislativne zmeny
budu priebezne komunikované s MSVVa$ SR.
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Realizacia aktivity je zamerana na nasledovné oblasti:

- identifikécia regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania;

- vytvorenie siete autorizovanych institicii/osdb/narodnych garantov a priprava a certifikacia
autorizovanych osob;

- optimalizacia procesov systému overovania kvalifkacii na zaklade poznatkov a sksenosti
z nastavovania a fungovania SOK pocas obdobia realizacie projektu.

B.1 Identifikacia konkrétnych regionilnych potrieb celoZivotného vzdelavania
a nastavenie relevantnej ponuky celozivotného vzdelavania

Predpokladand realizdacia: 10/2018 —09/2019 (12 mesiacov)

Pri tvorbe systému overovania kvalifikacii je nevyhnutné zobrat’ do tivahy potreby jednotlivych
sektorov narodného hospodarstva. Verifikované potreby trhu prace by mali byt objednavkou
aj na programy dalSieho vzdelavania. Cielom podaktivity je, na zaklade spoluprace SO
sektorovymi expertmi, z existujicich udajov vypracovat’ navrh regionalnych potrieb
celozivotného vzdelavania vychadzajici z existujicich analyz potrieb trhu prace a
vytvorenie planu skuSok na overenie kvalifikacii. Potreba regionalneho pohl'adu na dopyt po
kvalifikovanej pracovnej sile vyplyva z nizkej ochoty priemerného jednotlivca k $tudijnej
mobilite (ndkladnost’ kurzov, nizka informovanost’ a miesto vzdelavania).

Tato podaktivita predstavuje zber, triedenie a kategorizaciu dostupnych informécii na Grovni
jednotlivych regidénov tykajicich sa dopytu po pracovne;j sile, komparacie vzdelavacej ponuky
formalneho (Skolského) vzdelavania a identifikacie ich vzdelavacieho potencialu a kapacit v
strednodobom vyhl'ade v porovnani s aktualnymi potrebami. Jej cielom je sprehl’adnit’ a urobit’
&o najviac dostupnym systém CZV a zvySovat’ tak motivaciu 'udi vstupovat’ do neho, a zaroven
zvySenie akceptacie vysledkov vzdeldvania, resp. akcepticia vedomosti ziskanych
neformalnym vzdelavanim a informalnym ucenim sa. Zdroje informacii predstavuju okrem
iného MPSVaR/UPSVaR, VUC, UPSVaR SR, CVTI, Rada vlady pre OVP a i.

Vzhl'adom na svoj komunika¢ny potenciadl smerom k ndrodnym autoritdm, ako aj smerom
k zamestnavatel'om, odborom, zastupcom §tatnej spravy a samospravy, ktorych zastupuju, je
rieSenie podaktivity v kompetencii sektorovych expertov.

Budl vypracované tzv. ,sektorové stratégie®, ktoré na zaklade vystupov identifikovanych
a verifikovanych potrieb trhu prace z pohl'adu poziadaviek (kvalitativnych, kvantitativnych) na
potrebu ludskych zdrojov zaviazu zéstupcov jednotlivych sektorov k spolo¢nému
a koordinovanému postupu a k spolupraci s narodnymi autoritami riadiacimi a regulujicimi
vzdelavanie a k identifikacii vzdelavacich potrieb v ramci prislusného sektora.

Sucastou podaktivity B.1. bude vytvorenie systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu
prikladov dobrej praxe prostrednictvom sektorovych expertov naprie¢ regionmi, monitorovanie
a zverejiiovanie skusenosti v oblasti celozivotného vzdelavania. Tento systém bude vstupom
pre aktivitu C.

B.2 Vytvorenie siete autorizovanych inStiticii/osob/narodnych garantov vratane pripravy
a certifikacie autorizovanych osob

Predpokladand realizacia: 0412019 — 09/2022 (42 mesiacov)
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Na zaklade vypracovanej/adaptovanej metodiky a kritérii je cielom tejto podaktivity vytvorit
siet’ autorizovanych institlcii a vytvorit’ zoznam autorizovanych osob. V ramci projektu bude
vytvoreny register min. 75 narodnych garantov. Narodni garanti budu zaroven prvymi
hodnotitel'mi, ktori budu d’alej posobit’ pri skiiSani a potvrdzovani sposobilosti d’al§ich osdb
uchadzajucich sa o status autorizovanej osoby.

Sucasti systému sa budd tvorit’ v Gizkej spolupraci s MSVVa$ SR (a d’alsich zainteresovanych
subjektov) a v buducnosti buda zakotvené v novej legislative upravujucej oblast’ celozivotného
vzdelavania (vratane systému overovania kvalifikacii).

Sucastou podaktivity B.2. bude zaroven posudenie legislativneho prostredia oblasti
celozivotného vzdelavania. Preskumanie legislativnych podmienok v oblasti celozivotného
vzdelavania a spracovanie navrhu podnetov na upravy legislativneho prostredia celozivotného
vzdelavania bude prebichat’ v uzkej sucinnosti s prisluSnymi rezortnymi ministerstvami,
predovietkym MSVVaS SR. Podaktivita bude predstavovat’ zber, analyzu tudajov
vyplyvajucich z jednotlivych krokov tejto podaktivity a ich spracovanie v podobe:
e podnetov a odporucani na zmenu zakona o celozivotnom vzdeldvani vratane pripravy
zakona zameraného na systém overovania kvalifikacii v oblasti celozivotného vzdeldvania,
o identifikdciu rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zdkona suvisiaceho s vybranymi
kvalifikaciami (predovietkym Zivnostensky zakon a d’alsie osobitné pravne predpisy).
Vystupy podaktivity buda vychodiskami pre d’alSie aktivity projektu.

V ramci tejto podaktivity sa vytvoria podmienky na pripravu I'udskych zdrojov pre systém
overovania kvalifikacii, najmé na realizaciu skasok veducich k overeniu kvalifikacie.

V ramci SIOV sa vytvori koordinaéné miesto pre autorizované subjekty (t. j. autorizované
osoby, autorizované institicie), ktoré bude zabezpecCovat’ metodicku podporu, poradenstvo,
informovanost’ verejnosti 0 autorizovanych subjektoch prostrednictvom IS NSK a integracnej
platformy pre CZV). Zaroveii bude sluzit' ako informa¢ny bod, v ktorom budu podévané
informacie jednotlivcom — uchddzatom o overenie kvalifikacie (napr. uchadzacom o
zamestnanie), ale aj institiciam a ich zastupcom. Za ucelom rozsirenia vzdelavacich ciest
k ziskaniu kvalifikacie o informalne ucenie sa napr. prostrednictvom nadobudnutej praxe, ako
alternativy k dokladu o absolvovani formalneho vzdelavania ¢i akreditovaného kurzu d’al$ieho
vzdeldavania, je nevyhnutné zaviest podporné procesy a Struktiry nevyhnutné pre
implementaciu tejto inovacie do praxe aj prostrednictvom koordinacného miesta pre
autorizované subjekty.

Zaroven sa v ramci tejto podaktivity budu realizovat’ ¢innosti ur¢ené na odbornu pripravu

a naslednu certifikaciu autorizovanych institucii/osob. Program odbornej pripravy sa bude

skladat’ z dvoch casti:

- Akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu Cast’ — systém overovania vysledkov
neformalneho a informalneho ucenia sa, NSK, SKKR, stuvisiaca legislativa

- Vzdelavacie programy pre odborni cast — hodnotiace manualy prislusné
kvalifikacii/skupine kvalifikacii (na zaklade vystupov podaktivity A.1).

Forma: prezencna

1 VP: 1kurz

1 kurz:

Pocet hodin: 15 hodin & 45 minut (predpoklad 2 dni x 7,5 hod)

Pocet VP: min. 75 (1 garant = 1 VP)

1 kurz: min. 5 G€astnikov
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Predpokladany podet vyskolenych a certifikovanych osob: min. 375. Skolenia sii uréené pre
autorizované osoby a zastupcov autorizovanych institacii, hodnotitel'ov, zastupcov sektorovych
rad k vyuzivaniu NSK, SKKR a principom overovania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informdlneho ucenia sa.

B.3 Optimalizacia procesov systému overovania kvalifkacii
Predpokladand realizacia: 10/2018 —09/2022 (48 mesiacov)

Cielom podaktivity je vypracovat navrh na optimalizaciu procesov systému overovania

kvalifikacii.

Ucelom tejto podaktivity je:

- v maximalnej miere zefektivnit', sprehl’adnit’ a zjednodusit’ ¢innosti, ktoré predchadzaju
samotnému systému overovania kvalifikacii a to najma v suvislosti s ul'ah¢enim pristupu
k informaciam 0 celozivotnom vzdelavani, zjednodusenim identifikacie vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii jednotlivca na zdklade kvalifikécii a ich ¢lenenia na JVV
(klasifikacia a identifikacia vysledkov vzdelavania jednotlivca),

- zefektivnit’ samotny proces validacie vysledkov neformalneho vzdeldvania
a informalneho udenia sa,

- koncentrovat relevantné informacie obsiahnuté v celom Systéme overovania kvalifikacie
v sulade s filozofiou ,,informacie na jednom mieste®.

Optimalizacia procesov systému overovania kvalifikacii bude zamerand na definovanie

komplexnych poziadaviek a procesov tykajucich sa subjektov zapojenych do SOK:

e procesy tykajice sa jednotlivcov pri ziskavani informacii o CZV, budovani svojho
portfolia, pri rozhodovani sa o ziskani alebo doplneni kvalifikacie, prihlasovani sa na
termin skasky u autorizovanych subjektov,

e procesy tykajlice sa zdujemcOV O autorizaciu (inStitucie/osoby) pre ucely registracie
smerom K autorizujicemu organu,

e procesy tykajlce sa autorizovanych subjektov pri zverejiiovani ponuky skusok, pri zapise
vysledkov Skoleni, resp. skusok,

e procesy tykajlice sa autorizovanych subjektov pri zapise overenia kvalifikacie do
vzdelavacicho konta jednotlivca,procesy tykajice sa koordinaéného miesta pre
autorizované subjekty pre ucely poradenstva a informovania verejnosti,

e procesy tykajuce sa kariérovych a vychovnych poradcov (vratane odbornych poradcov
z UPSVaR) pri nasmerovani jednotlivca v jeho kvalifikaénom raste,procesy tykajice sa
personalnych manazérov, naborovych spolocnosti, zamestnavatelov pri aktivitach
zameranych na budovanie personalnych kapacit a podporu uplatnenia jednotlivcov na trhu
prace,

e procesy tykajuce sa Sirokej verejnosti pri vyhladavani informacii z oblasti CZV v SR.

Optimalizacia procesov SOK bude zamerana na:
e identifikaciu a analyzu existujucich systémov poskytujucich fragmentované informacie
suvisiace so ziskavanim a overovanim kvalifikacii ;
e identifikdciu procesov vratane komunika¢ného mechanizmu pre autorizované subjekty
a d’alsie relevantné institucionalne sucasti SOK;
e identifikdciu aanalyzu poziadaviek pre systematické dokumentovanie portfolia
jednotlivca vratane identifikacie vysledkov vzdeldvania jednotlivca.
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KIacovl angazovanost’ na vytvoreni navrhu optimalizacie procesov pre subjekty SOK buda
zabezpecovat sektorovi experti V ramci definovania poziadaviek na zaklade prenosu poznatkov
z nastavovania a pilotnej realizacie SOK do Specifikacie poziadaviek. Sektorovi experti buda
prierezovo vstupovat’ do vSetkych realiza¢nych aktivit projektu, pricom ich parcialne vysledky
je potrebné na celkovej metodickej rovni syntetizovat a spracovavat’ do Standardizovanej
podoby. Tato nachddza svoju findlnu podobu prave v navrhu na optimalizaciu procesov

systému overovania kvalifikécii.

Vystupy aktivity B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi a personalne

zabezpecenie:

Aktivita B

odborny garant aktivity B (interny, 1
FTE)

predpisov.

B.1.a - Sektorové stratégie (24) | odborni zamestnanci expertnych Vystup B.1.a
aktivit (A, B, C) — metodici budu vyuzité
(v pripade potreby budu interné vB.2,C.1,C.2,
kapacity doplnené externymi C.3

B.2.a - Zoznamy subjektov v kapacitami, 12 FTE) Vystupy B.2.a

systéme overovania budu vyuzité

kvalifikacii Tvorba vystupov prostrednictvom | v B.2.d, B.2.e

- Zoznam autorizovanych osob | ¢innosti sektorovych expertov bude

(hodnotitel'ov), ktori budu zabezpecend v ramci dodavky sluzieb

realizovat’ skusky v »Nastavenie a implementacia

autorizovanych instituciach, Struktary systému overovania

- Register (mapa) kvalifikacii v stlade so zdkonom o

autorizovanych institacii verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.

- Zoznam narodnych garantov | z. v zneni neskorSich predpisov.

(min. 75)

B.2.b — Odportac¢ania na zmeny Vystupy B.2.b

legislativneho prostredia CZV budu vyuzité

v B.2.c, B.2.d,
C1.C3,C4,C5

B.2.c — Koordina¢né miesto odborni zamestnanci podaktivity B.2. | Vystupy B.2.c

pre autorizované subjekty a — pracovnici koordina¢ného miesta budu vyuzité

jednotlivcov pre autorizované subjekty (interni, 2 | v B.2.a, B.2.d,
FTE) B.2.e, C3

B.2.d - Odborna priprava Odborna  priprava  a certifikacia | Vystupy B.2.d

a certifikacia autorizovanych autorizovanych osob zabezpecena v | budl vyuzité

0sob ramci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a | v B.2.e

B.2.e - 1 akreditovany implementacia  Struktary  systému | Vystupy B.2.e

vzdelavaci program pre overovania kvalifikacii“ v sulade so | buda vyuzité

vSeobecnu Cast’ a vzdelavacie zédkonom o verejnom obstardvani €. | v B.2.aB.3,,

programy pre odbornu Cast’ 343/2015 Z. z. v zneni neskorSich | A.4., A5

B.3 Navrh na optimalizaciu
procesov systému overovania
kvalifikacii

Odborni zamestnanci podaktivity B.3
—metodici pre optimalizaciu procesov
SOK (interni, 2 FTE)

Vystupy B.3 budu
vyuzité v B.1,
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B.3.a - Katalog poziadaviek Cinnost’ sektorovych expertov B.2,C.1, C.2,
a navrh schémy procesov pre (definovanie poziadaviek na C3,C4C5
SOK optimalizaciu procesov SOK) bude

B.3.b - pravidelne zabezpeCena v ramci dodavky sluzieb

aktualizovany katalog ,Nastavenie a implementacia

poziadaviek a popisov Struktary systému overovania

procesov pre upresnenie kvalifikacii“ v sulade so zakonom o

funk¢nej Specifikacie verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.

z. v zneni neskorSich predpisov.
Odborni poradcovia UPSVaR SR
zastupeni v skupine sektorovych
expertov budu participovat’ na
identifikacii systému
dokumentovania portfélia jednotlivca
vratane identifikécie vysledkov
vzdelévania jednotlivca.

Benefity pre ciel'ové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu:

- jasné uréenie a identifikacia narodnych $truktar systému overovania kvalifikacii;

- vzdelavanie (priprava expertov) v oblasti overovania kvalifikacii a harmonizacie
vzdelavacich ciest;

- podpora profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov hlavne v oblasti
kontinualneho vzdeldvania a hodnotenia dospelych mimo systému dualneho vzdeldvania
ich zapojenim do procesu autorizacie overovania kvalifikacii, optimalizacia ¢innosti, ktoré
predchédzajii samotnému systému overovania kvalifikacii,

- vytvorenie navrhu pre I'ahSiu identifikaciu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii jednotlivca
na zéklade kvalifikacii a ich ¢lenenia na JVV (klasifikacia a identifikacia vysledkov
vzdelavania jednotlivca),

- zefektivnenie procesu validacie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa,

- sustredenie relevantnych informacii, ktoré budu obsiahnuté v celom Systéme overovania
kvalifikacie, s filozofiou ,,informacie na jednom mieste®.

Aktivita C. Spustenie pilotného overovania SOK
Trvanie aktivity: 04/2020 — 09/2022 (30 mesiacov)

Cielom aktivity je pilotne testovat’ systém overovania kvalifikdcii a ich cCasti (jednotiek
vzdelavacich vystupov). Pilotné testovanie sa bude realizovat’ v stilade s potrebami overenia
kvalifikacii identifikovanych v predchddzajucich aktivitich. MozZnost’ ziskania/overenia
kvalifikacie bude podporena publicitou smerovanou na cielové skupiny projektu Specificky
zameranou na propagaciu skuSok smerujucich k ziskaniu kvalifikacie.

Pilotné testovanie SOK bude prebiehat’ v niekol’kych krokoch:

e C.1 - priprava skuSok pre tie kvalifikacie, ktoré su potrebné alebo je mozné v regionoch
uplatnit’ (na zdklade vystupov identifikéacie regionalnych potrieb celoZivotného vzdelavania
v ramci aktivity B)
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e C.2-identifikacia inStitucii, ktoré mozu pre dant kvalifikaciu poskytnut’ d’alSie vzdelavanie
(akreditované instittcie) v stlade s NSK (s kvalifikacnymi Standardami, resp. jednotkami
vzdelavacich vystupov)

e (.3 - nabor potencidlnych uchadzacov o kvalifikacie a zistovanie individualnych potrieb
pre ziskanie danej kvalifikacie podporeny medidlnou kampaiiou — identifikacia uchadzacov
o0 kvalifikaciu, ktori potrebujui vzdeladvanie (kurz) a ktori moézu ist’ priamo na sktsku. Téato
individualizacia bude prebichat’ s podporou nastaveného procesu identifikacie vysledkov
vzdelavania jednotlivca a Vv spolupraci s autorizovanymi inStiticiami s vyuzitim udajov
vychadzajucich z prepojenia informécii z kandidatskych systémov potencialnej integracie
(A3). V pripade potreby doplnenia kvalifikacie bude uchadzaCovi poskytnuty zoznam
kompatibilnych kurzov (alebo iného vzdelavania). Nabor uchadzacov bude orientovany na
jedincov so Ziadnou alebo nizkou kvalifikaciou (ISCED1 alebo ISCED2/SKKR urovei 1
alebo 2) v pocte 225. Vyznamnu rolu v ramci priblizenia SOK jednotlivcovi budi mat
pracovnici uradov prace, ktori budi v ramci tejto podaktivity zapojeni do projektu za
ucelom oboznamenia sa S uzivatel'skym rozhranim SOK. Ich Glohou z pohl'adu informacno-
poradenskej podpory zaujemcov o overenie bude smerovat’ nezamestnanych jednotlivcov
na potencial systému overovania kvalifik4cii, pripadne nasmerovanim na kontakty
koordina¢ného miesta pre autorizované osoby.

e C.4 - realizécia skuSok na ziskanie kvalifikacie vratane dohl'adu nad prihlasovanim na
skusky a ich priebehom

o C.5—struktirovana spitna vidzba, vyhodnotenie sktisenosti z pilotného overovania
a aktualizacia SOK; trasovanie uchadzacov; monitorovanie realnych nakladov
(finan¢nych, persondlnych) na realizaciu skusky

Realizacia skuSok:
Cielova skupina:
e osoby zucastnené na aktivitaich v ramci celoZivotného vzdeldvania, ktoré absolvuju
skusky na ziskanie kvalifikacie: 1647
e 0soby s nizkou kvalifikaciou ktori absolvuji skusky na ziskanie kvalifikacie: 225

1 sktSka: min. 5 uchadzaci

Hodnotitelia: autorizované osoby a narodny garant
Priemernd Casova dotacia:

trvanie skusky: 5 hod.

1 hod. = 45 min

1 sktska = min. 5 Gi€astnikov

Min. ciel'ova skupina: 1872

Realizovanych min. 374 sktSok

Sucasne s realizaciou skuSok/vzdeldvania sa bude monitorovat’ plnenie indikatorov kvality v

zmysle iniciativy EQAVET:

e Uplatnenie ucastnikov vzdelavania/skusok veducich k ziskaniu kvalifikdcie na trhu prace.
Takéto trasovanie je nevyhnutné z hladiska budiceho nastavenia efektivneho riadenia
vzdelavacej ponuky,

¢ Finan¢na naro¢nost’ vzdeldvania resp. skiiSok na ziskanie kvalifikacie.

Vystupy monitorovania v podobe sprav budi predkladané akonzultované na trovni

sektorovych expertov a MSVVaS SR, ktoré je zarovei s prijimatelom najvy$§im garantom

kvality vystupov projektu.
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Monitorovanie a administrativne spracovanie skusok budu realizovat’ autorizované osoby
V podobe ,,monitorovacich sprav ku sktiskam®.

Sucast’ou aktivity C. bude zavedenie systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov
dobrej praxe prostrednictvom sektorovych expertov naprie¢ regiéonmi, monitorovanie
a zverejiiovanie skusenosti v oblasti celozivotného vzdelavania.

Sucast'ou aktivity je realizacia propagacnych aktivit za u¢elom naboru ucastnikov pilotného
overovania kvalifikacii a predovsSetkym disemindcia vysledkov projektu, vratane prikladov
dobrej praxe. medzi odbornou i laickou verejnostou s cielom priblizit' systém overovania
kvalifikacii ¢o najblizSie k jednotlivcovi. Tieto cCinnosti bude zabezpeCovat prijimatel’
v spolupraci s dodavatelom externych sluzieb prostrednictvom socidlnych partnerov
a koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty za G¢elom zvySovania informovanosti ale i
motivacie zaujemcov o overenie vysledkov ich predchadzajiiceho neformalneho vzdelavania a
informdlneho wucdenia sa azaroven budovania doveryhodnosti zamestnavatelov voci
nastavenému systému SOK.

Vystupy aktivity C. Spustenie pilotného overovania SOK a personalne zabezpecenie

Akivita C odborny garant aktivity C. (interni; 1
FTE)

C.4.a - Realizované skuSky | Zabezpecenie odbornych aktivit a Vystupy C.4.a budu

na ziskanie kvalifikacie vystupov prostrednictvom ¢innosti vyuzité v C.5.a

prostrednictvom sektorovych expertov bude

autorizovanych osob (374) | zabezpecené v ramci dodavky sluzieb

C.5.a - Spravy a spitna »Nastavenie a implementacia Struktiry

vézba k realizacii skuSok na | systému overovania kvalifikdcii“ v

overenie kvalifikacie sulade so zdkonom o verejnom

C.5.b - Aktualizacia SOK obstaravani €. 343/2015 Z. z. v zneni Vystupy C.5.b buda

na zaklade spitnej viazby neskorSich predpisov. vyuzité na
aktualizaciu A.1,
A.2,B.1,B.2,B.3,
C.1,C3,C4

Benefity pre ciel'ové skupiny a uzivatel'ov vysledkov projektu:
- nadobudnutie/zvySenie kvalifik4cie v stlade s potrebami trhu prace

Podporné aktivity projektu

Aktivita D. Koordinacia projektu
Trvanie aktivity: 10/2018 — 09/2022 (48 mesiacov)

Cielom aktivity je efektivne a kvalitné riadenie projektu. Ugelom je dosiahnutie takej
koordinacie realizacie jednotlivych aktivit NP, aby sa dosiahlo efektivne plnenie tloh v stilade
s harmonogramom projektu a rozpoc¢tom. Koordinacia projektu sa tyka odbornych garantov,
a odbornych zamestnancov projektu vratane projektovej kancelarie.

Personalne zabezpecenie — priame personalne vydavky:
* projektovy manazér — 1x FTE, interny
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* finan¢ny manazér — 1x FTE, interny

* manazér monitorovania — 1XFTE, interny

» veduci projektovej kancelarie — 1x FTE, interny

* administrativny zamestnanec — 3X FTE, interny
Dalsie nevyhnutné personalne zabezpe&enie:

* manazér pre publicitu — 0,5xFTE, interny

» ekonomicky personal — 1XxFTE, interny

Personalne zabezpecenie verejného obstardvania a pravneho poradenstva bude rieSené
dodavatel'sky. Dodavatel’ bude vybrany na zéklade verejného obstaravania v sulade so zdkonom
o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Publicita a informovanost’ o projekte bude pocas realizacie zabezpecena prostrednictvom:

- plnofarebnych letdkov, resp. skladaciek s informéciami o realizovanom projekte;

- vyhotovenie informac¢nych tabul’/plagatov, ktoré¢ budu umiestnené v priestoroch prijimatel’a;

- medialna kampan o spusteni SOK pre Siroku verejnost,

- medidlne vystupy v lokalnych a/alebo celoslovenskych tlacenych/elektronickych periodikach
na zabezpecenie publicity projektu;

- pravidelnd aktualizacia webovej stranky prijimatela — osobitnd sekcia o informaciach o
realizacii projektu

- informovanie o realizcii projektu na odbornych aktivitach prijimatel'a realizovanych pre
Sirokl verejnost’ — seminare, workshopy.

Za publicitu projektu a jeho aktivit bude zodpovedny Manazér publicity.

Indikativny harmonogram projektovych aktivit:

1018 1118 1218 119 219 319 419 519 619 7.19 §19 919 10,19 1119 1219 120 2.20 3.20 420 520 620 7.20 £20 920 1020 1120 1220 121 221 321 421 521 621 721 821 9211021 1121 1221 122 222 322 422 522 622 722 822 52
1 vz [w3 [wa [ws [ws [w7 [ws [wo [m1o w1 [maz w3 [waa [was [z [wis7 [z [mas [ w20 [wi2a [wzz [wiz3 [wa [wizs [wizs [wiz7 [m2s [m2o [ws0 [wa1 [M32 [wias [w3a [wias [ws [wa7 [m3s [wao [Mao [was [wiaz Jwa3 [waa [as [wias [a7 [mas

a
‘A1 Specifikicia konce

b) V tabul’ke nizsie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného
narodného projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt aktivitou Sposob Predpokladany
dosiahnuty (podl’a sekcie realizacie pocet mesiacov
Océakdvany stav) (ziadatel’ a/alebo | realizacie

partner) aktivity

Aktivita A. Prvotné Vytvorit' §truktiry a zavizné postupy | Ziadatel 48

nastavenie systému pre procesy v CZV s dorazom na

overovania kvalifikacii overovanie kvalifikacii platné na

Aktivita B. Konkretizacia narodnej urovni Ziadatel 48

systému overovania
kvalifikécii v praxi
Aktivita C. Spustenie Prostrednictvom podpory CZV v SR | Ziadatel 30
pilotného overovania SOK | pilotne testovat’ (preverit’ v praxi)
systém overovania kvalifikacii a ich
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Casti (jednotiek vzdelavacich
vystupov).

Aktivita D. Koordinacia Efektivne naplnenie ciel'ov projektu Ziadatel 48
a riadenie projektu

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpoget a ako spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze®, t. j.
akym spésobom bola odhadnuta cena za kazda polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie $tudie uskutoc¢nitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky alokacie, je potrebné uviest’
tato $tidiu ako zdroj urenia vysky finan¢nych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v sulade s MP CKO
¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operac¢nych programov implementujticich
infrastrukturne projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia
verejného obstaravania uvadzaju poloZzky rozpoctu len do trovne aktivit.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu narodného projektu a ich
vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkova suma | Uved'te planované vecné vymedzenie

finan¢né

prostriedky na

hlavné aktivity

Aktivita A Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii

521 Mzdové 935 208,00 Odborny garant aktivity A. (1 FTE),

vydavky Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici

Aktivity A (7 FTE),
Odborni zamestnanci — experti podaktivity A.1 (3

DoVP x 350 hodin)
521 Mzdové 20 600,00 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie
vydavky —
prispevok na
stravovanie
512 Cestovné 39 000,00 Tuzemské pracovné cesty,
nahrady Prevadzka vozidla organizacie

518 Ostatné sluzby | 1 733 760,00 | Nastavenie a implementacia Struktury systému

overovania kvalifikacii

Dodavka sluzieb zahfia:

- zabezpecenie expertnej ¢innosti sektorovych
expertov a pozadovanych vystupov v suvislosti
s prvotnym nastavenim SOK

112 Zésoby 4 042,56 Spotrebny tovar a prevddzkovy material

Aktivita B Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

521 Mzdové 892 620,00 Odborny garant aktivity B. (1 FTE),

vydavky Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici

Aktivity B (3 FTE),

Odborni zamestnanci aktivity B.2. — pracovnici
koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty (2
FTE)

Odborni zamestnanci aktivity B.3. - metodici pre
optimalizaciu procesov SOK (2 FTE)
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521 Mzdové 19 100,00 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

vydavky —

prispevok na

stravovanie

512 Cestovné 16 500,00 Tuzemské pracovné cesty,

nahrady Prevéadzka vozidla organizacie

518 Ostatné sluzby | 5933 650,00 Dodéavka sluzieb zahiia zabezpecCenie expertnej
¢innosti sektorovych expertov a pozadovanych
vystupov v suvislosti s konkretizaciou SOK v praxi

112 Zasoby 4 041,60 Spotrebny tovar a prevadzkovy material

Aktivita C Spustenie pilotného overovania SOK

521 Mzdové 344 520,00 Odborny garant aktivity C. (1 FTE),

vydavky Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici
Aktivity C. (2 FTE)

521 Mzdové 6 600,00 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

vydavky —

prispevok na

stravovanie

512 Cestovné 9 500,00 Tuzemské pracovné cesty,

nahrady Prevadzka vozidla organizacie

518 Ostatné sluzby | 2 423 154,00 Dodavka sluzieb zahfiia zabezpecenie expertne;j
¢innosti sektorovych expertov a pozadovanych
vystupov v suvislosti so spustenim pilotného
overovania SOK

112 Zasoby 1515,84 Spotrebny tovar a prevadzkovy material

Aktivita D Koordinacia projektu (Podporné aktivity)

521 Mzdové 665 550,00 Projektovy manazér (1 FTE),

vydavky Manazér monitorovania (1 FTE),
Veduci projektovej kancelarie (1 FTE),
Administrativni zamestnanci (3 FTE),
Finan¢ny manazér (1 FTE)

Predpokladané 227 031,84 Manazér publicity (0,5 FTE);

financné Ekonomicky personél (1 FTE);

prostriedky na Pracovnik pre verejné obstaravanie; Prispevok

podporné aktivity zamestnavatel'a na stravovanie; Prevadzka vozidla
organizacie; Tuzemské pracovné cesty; Spotrebny
tovar a prevadzkovy material; Ndjom priestorov pre
administraciu projektu; Telekomunikacné poplatky,
postovné; Internet; Pravne poradenstvo;
Obcerstvenie; Letaky, skladacky; Tlacoveé
konferencie, seminare, workshopy

Podporné aktivity | 227 031,84 pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske

SPOLU 8,00 % z priamych personalnych vydavkov (¢lanok
68, 1b) VSeobecné nariadenie)

CELKOM 13 271 893,84
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14. Deklarujte, Zze NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné
alebo ekvivalentné strukturalne vydavky ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 95 v§eobecného

nariadenia).
NP vyhovuje zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné alebo ekvivalentné §trukturalne vydavky
¢lenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného nariadenia).

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky
typ?

Ano, ¢l. 68 ods. 1 pism. B) vieobecného nariadenia, pausélna sadzba na nepriame vydavky vo

vyske 8,00 % z priamych personédlnych vydavkov.

16. Stidia uskutoénitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné'? typy projektov.

Stidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna $tudia uskuto¢nitelnosti'® ? (4no/nie) | Nie

Ak je Studia uskutocnitel'nosti dostupna na internete,
uved’te jej nazov a internetovu adresu, kde je Studia
zverejnena

V pripade, Ze stidia uskuto¢nitelnosti nie je dostupnd na
internete, uved’te webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie (mesiac/rok)

12 Investi¢ny projekt — dlhodobé alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zdmeru
az do etapy, kedy projekt vstupi do prevadzkovej etapy a pripadne zane generovat’ stabilné prijmy. Investicny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich &asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.
13 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )
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