[bookmark: _GoBack]Príloha č. 4: Indikatívny zoznam plánovaných hodnotení RO pre OP a gestorov HP na rok 2018

	Operačný program Ľudské zdroje (OP ĽZ)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	1.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Vzdelávanie v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov prioritnej osi (ďalej len „PO“), vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.	
	2018
	externe

	2.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Hodnotenie bude vykonané v súlade s usmernením EK pre hodnotenie iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí (september 2015). Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2018
	externe

	3.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Zamestnanosť v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2018
	externe

	4.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Sociálne začlenenie v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2018
	externe

	5.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Integrácia marginalizovaných rómskych komunít v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ.
	2018
	externe

	6.
	Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov PO Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít v rámci OP ĽZ
	Cieľom hodnotenia je  posúdiť napĺňanie špecifických cieľov PO, vyhodnotiť plnenie výkonnostného rámca a zároveň zhodnotiť hospodárnosť a účinnosť vykonávania PO OP ĽZ. Odporúčania z hodnotiacej správy zohľadnia prípadnú revíziu OP ĽZ. Výstupy sa využijú pri vypracovaní podkladovej informácie pre Správu o stave implementácie EŠIF, ako aj pri vypracovaní výročných a záverečnej správy o vykonávaní OP ĽZ. Zároveň sa údaje využijú pri aktualizácii Atlasu rómskych komunít 2013 a Stratégie SR pre integráciu Rómov do roku 2020.
	2018
	externe

	7.
	Posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí
	Cieľom hodnotenia bude posúdiť celkový pokrok Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí a zároveň strednodobé preskúmanie rozpočtu viacročného finančného rámca. V rámci hodnotenia sa vykoná posúdenie účinnosti, hospodárnosti a vplyvu spoločnej podpory z ESF a osobitne vyčlenených prostriedkov na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí, a to aj na vykonávanie systému záruk pre mladých ľudí. V prípade realizácie kontrafaktuálneho hodnotenia dopadov bude výstupom zistenie efektivity poskytovaných intervencií ESF/IZM vo vzťahu k umiestneniu mladých ľudí do 29 rokov na trhu práce.
	2018
	externe

	Operačný program Kvalita životného prostredia (OP KŽP)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	8.
	Pravidelné hodnotenie plnenia čiastkových cieľov na úrovni prioritných osí OP KŽP
	Priebežné hodnotenie výkonnosti OP KŽP na úrovni prioritných osí, s cieľom posúdenia efektívnosti a účinnosti jednotlivých typov intervencií z pohľadu dosahovania stanovených cieľov OP a absorpčnej kapacity na úrovni každej PO a priebežnej identifikácie rizík ovplyvňujúcich výkonnosť OP KŽP a navrhnutia prípadných opatrení.
	03/2018 - 05/2018
	interné

	Operačný program Výskum a Inovácie (OP VaI)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	9.
	Hodnotenie výskumno-vývojového potenciálu SR
	Dané hodnotenie si kladie za cieľ stanovenie baseline hodnôt, z ktorých bude vychádzať posúdenie konečných výsledkov a dopadov OP VaI v roku 2022, zmapovanie aktuálnej situácie vychádzajúcej z podpory realizovaných operačných programov Výskum a vývoja a Konkurencieschopnosť a hospodársky rast a to vo vzťahu ku všetkým sektorom (VŠ, SAV, podnikateľský, neziskový), ktoré vykonávajú aktivity v oblasti VVaI a boli podporení v programovom období 2007 - 2013. Hodnotený bude aj prínos OP Výskum a vývoj a OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast k rastu VVaI potenciálu a rastu HDP v SR.     
Cieľom hodnotenia je zároveň poskytnutie potrebnej dátovej základne pre ďalší rozvoj Systému podpory výskumu a inovácií vychádzajúceho z RIS3. Hodnotenie sa vzťahuje na PO 1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií a PO 2 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v BSK ako aj na relevantné opatrenia RIS3. 
Ďalej cieľom je aj zhodnotenie aktuálneho stavu kľúčových priemyselných odvetví SR s ohľadom na ich priorizáciu v RIS3 a medzinárodné súvislosti a ich prepojenie na výskumné oblasti špecializácie. Komplexné zhodnotenie plnenia cieľov RIS3 ako aj nastavenia opatrení a aktivít v rámci RIS3 vzhľadom na efektívnosť a dosahovanie výsledkov vo vzťahu k poskytnutej podpore z národných zdrojov ako aj zdrojov EŠIF a k monitorovaniu pomoci.
	2018
	externe

	9.
	Priebežné hodnotenie procesného nastavenia OP VaI
	Cieľom je posúdenie procesného nastavenia implementácie OP VaI a zmapovanie prínosov zjednodušenia administratívy a identifikácia oblastí a procesov pre ďalšie znižovanie administratívnej záťaže s návrhom konkrétnych opatrení. Hodnotenie by malo priniesť odporúčania vedúce k zefektívneniu implementácie a jednotlivých procesov v rámci OP VaI na úrovni RO a jednotlivých SO, ako aj zhodnotenie nastavenia systému monitorovania OP VaI a systému merateľných ukazovateľov z procesného hľadiska.
	2018
	externe

	10.
	Priebežné hodnotenie celého OP VaI
	Cieľom tohto hodnotenia je posúdenie nastavenia prioritných osí, špecifických cieľov a aktivít vo vzťahu k aktuálnej implementácii OP VaI a plneniu merateľných ukazovateľov. Má slúžiť ako podklad pre posúdenie plnenia výkonnostného rámca a prípadné zmeny OP VaI.
	2018
	interne

	Operačný program Efektívna verejná správa (OP EVS)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	11.
	Hodnotenie plnenia čiastkových cieľov OP
	Cieľom hodnotenia je vyhodnotenie čiastkových cieľov OP
	2018
	interne/externe

	Operačný program Integrovaná infraštruktúra (OP II)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	12.
	Hodnotenie plnenia zámerov a očakávaných výsledkov a identifikácia možných úprav v OPII
	Jedná sa o priebežné hodnotenie výkonnosti, efektívnosti a účinnosti programu, ktoré je dôležitou informáciou pre RO, SO a MV OPII o stave implementácie programu. Závery a odporúčania hodnotiacej aktivity môžu tiež slúžiť ako podklad pre rozhodovanie o prípadných zmenách OPII a pre zvýšenie výkonnosti OPII.
	2018
	interne/externe

	Operačný program Technická pomoc (OP TP)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	13.
	Pravidelné ročné hodnotenie plnenia cieľov na úrovni prioritných osí a špecifických cieľov OP TP do 31. 12. 2017
	Cieľom hodnotenia je identifikovať riziká ovplyvňujúce implementáciu OP TP a dosahovanie cieľov OP TP a navrhnúť prípadné opatrenia
	2018
	externe

	Integrovaný regionálny operačný program (IROP)

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	14.
	Hodnotenie vhodnosti nastavenia systému riadenia a kontroly OP
	Cieľom hodnotenia je zhodnotiť efektívnosť a účinnosť systému riadenia a kontroly OP. a priebežné hodnotenie kvalitatívnej analýzy potenciálu Kultúrneho a kreatívneho priemyslu.
	2018
	interne/externe

	15. 
	Hodnotenie kvalitatívnej analýzy potenciálu Kultúrneho a kreatívneho priemyslu
	Cieľom hodnotenia je kvalitatívne posúdenie potenciálu Kultúrneho a kreatívneho priemyslu. 
	2018
	interne/externe

	OP Interreg V-A SK-CZ

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	16.
	Hodnotenie plnenia špecifických cieľov prioritných osí 1, 2, 3 a 4 OP

	Cieľom hodnotenia je posúdenie plnenia špecifických cieľov prioritných osí 1, 2, 3 a 4.
	2018
	externe

	OP Interreg V-A SK-AT

	Por. č.
	Názov hodnotenia
	Predmet, cieľ a zdôvodnenie potreby hodnotenia
	Indikatívny časový harmonogram
	Forma

	17.
	Hodnotenie plnenia špecifických cieľov a vplyvu programu spolupráce OP Interreg V-A SK-AT na horizontálne princípy a komunikačné aktivity 
	Cieľom hodnotenia je posúdiť plnenia špecifických cieľov a vplyvu programu spolupráce OP Interreg V-A SK-AT na horizontálne princípy a komunikačné aktivity.
	2018
	externe


Zdroj: Súhrnné správy o aktivitách hodnotenia a výsledkoch hodnotení OP/HP za rok 2017  
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