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Mesiac - yypiha sa kdd 03 (v 1. Stvrtroku), 06 (v 2. Stvrtroku), 09 (v 3. Stvrtroku) a 12 (v 4. Stvrtroku).
ICO - vyplna sa identifikacné Cislo; ak je ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.
Doplnkovy kéd - vyplnia iba organizacie, ktoré predkladaju vykaz zvlast za kazdu €innost, a to:
Obecny (mestsky) urad: \Vysoka Skola: Ministerstvo vnutra SR:
- kéd 01 za aparat uradu - kodd 08 za vysoku Skolu bez vedy - kéd 00 za aparat ministerstva
- kéd 02 za kultaru a vyskumu - kody 91 az 98 za ostatné zlozky MV
- kéd 04 za zdravotnictvo - kod 09 za vedu a vyskum vysokych [SR vyplnaju Centra podpory v sidle
- kéd 05 za socialnu starostlivost’ Skol krajov (91 - BA, 92 -TT, ..., 98 - KE)
- kod 06 za ostatné zariadenia
- kéd 07 za Skolstvo Ministerstvo obrany SR:
- kod 10 za obecnu (mestsku) policiu - kod 00 za aparat ministerstva
- kod 99 za ostatné zlozky MO SR

Vazeny respondent,

Statisticky urad SR vykonava S$tatistické zistovania za ugelom ziskania informécii o stave a vyvoji ekonomiky
a spolo¢nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su€astou Programu Statnych
Statistickych zistovani schvaleného na roky 2015 — 2017 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost
vyplnit' Statisticky formular Vam vyplyva z § 18 zakona 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
Ak ste v sledovanom obdobi nevykonavali Ziadnu ¢&innost alebo nevykonavali &innost, ktord je predmetom tohto
Statistického zistovania, predlozte vykaz vyplneny dostupnymi adajmi.

Spravodajska jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje uradu uUdaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara
v sulade s § 18, ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktora je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou — podnikatelom
a k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka nema Ziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka,
ktord ma sidlo v obci bez internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajsku povinnost spinit’ aj odovzdanim
vyplneného formulara v listinnej podobe. Vzor Statistického formulara ur€eny na stiahnutie a nasledné vytlacenie
a vyplnenie v listinnej podobe je zverejneny na webovej stranke SU SR v menu Metaldaje/Vzory S$tatistickych
formularov.

Vami uvedené déverné udaje su chranené, nezverejiiuju sa a sluzia vyluéne pre potreby Statnej Statistiky.
Ochranu dbvernych uUdajov upravuje zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za
ochranu dévernych Gdajov zodpoveda Statisticky Grad Slovenskej republiky.

VypIneny statisticky formular elektronicky podajte do 20. kalendarneho dia po sledovanom obdobi
na webovej stranke SU SR www.statistics.sk alebo v odévodnenom pripade doructe
SU SR - pracovisku v KoSiciach, Werferova 3, 040 11 Kosice.

Dakujeme Vam za véasné poskytnutie idajov a teSime sa na d'al$iu spolupracu.

Nazov a adresa sidla organizacie: Kod okresu:

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefén (vratane Podpis veduceho spravodajskej jednotky:
smeroveho Eisla):

E-mail: Odoslané dna:

Vzory $tatistickych formularov a prislugné pracoviska SU SR podla $tatistickych oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a
Ciselniky najdete na www.statistics.sk



http://www.statistics.sk/

A. Stvrtroény vykaz o praci

100164 Dopinajuce informacie o organizacii
1
SK NACE Rev. 29 1
Okres? 2

1
2)

Kaéd Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev.2; vypiiia sa podla prevaZujlcej ¢innosti spravodajskej jednotky.
Kéd okresu - vypifia sa podla Ciselnika okresov Slovenskej republiky

2 Cas vypinania formulara
1

Cas potrebny na vedenie $tatistickej evidencie, na vyhladanie .

< 7. . . L . hodiny 1
pozadovanej informacie z podkladov Uétovnej evidencie alebo
Statistickej evidencie, na konzultacie s internymi alebo externymi -

Lo o . . . . minuty 2

odbornikmi pri vyplfiani formulara a na samotné vyplnenie formulara.

Pod statistickou evidenciou sa rozumie evidencia Udajov pozadovanych prislusnym Statistickym zistovanim.
Modul sa vypliia raz za rok. V mesacnych zistovaniach sa vypliia za mesiac september, v StvrtroCnych za 3. Stvrtrok, v polroénych za 2. polrok a
v ro€nych a vo viacro¢nych, resp. jednorazovych sa modul vyplfia k terminu plnenia spravodajskej povinnosti.

5 Zamestnanci a mzdy
V sledovanom Stvrtroku
1
Priemerny evidenény pocet | Prepocitany 1
zamestnancov vo fyzickych osobach 2
Evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 3
k poslednému driu Stvrtroka
zeny 4
ztoho (zr. 3) zamestnanci na kratsi pracovny 5
Cas
Pocet odpracovanych hodin zamestnancami 6
Pocet 0sdb pracujucich na dohody o pracach vykonavanych 7
mimo pracovného pomeru
Pocet hodin odpracovanych osobami pracujucimi na dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Priemerny pocet obsadenych pracovnych miest
Priemerny pocet volnych (neobsadenych) pracovnych miest 10
Mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov (v EUR) 11
nahrady mzdy (v EUR) 12
ztoho (zr. 11) nepravidelné odmeny (v EUR) 13
nerezidentov (v EUR) 14
Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (v EUR) 15
Penazné plnenia zo zisku po zdaneni vlastnym zamestnancom 16
(v EUR)
Ostatné pefiazné pinenia z nakladov 17
(bez plnenivr. 18 a 19 v EUR)
Odstupné (v EUR) 18
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (v EUR) 19
Povinné prispevky na zdkonné poistenie platené 20
zamestnavatefom za zamestnancov (v EUR)
Kontrolny sucet (r. 1 az 20) KS
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Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu Praca 2-04 na rok 2017

Udaje sa vypifiaju len za sledované obdobie, nie v kumulacii od zagiatku roka. Udaje v riadkoch 1, 2, 9, 10 a v riadku
kontrolného sGétu modulu 5 sa vypifiaju na 1 desatinné miesto, ostatné udaje sa vypifiaju v celych kladnych &islach.
Opravy udajov (vratane zauctovania dobropisov, refakturacie, storna, opravy uctovnych zapisov) za
predchadzajice vykazované obdobie sa nesmu zohladhovat’ v udajoch za sledované obdobie. Ak je udaj
k dispozicii (suvisi s €éinnost'ou spravodajskej jednotky) a ma nulovi hodnotu, vyznaéi sa za sledovanu polozku
nula “0”. Ak je idaj mensSi ako polovica hodnoty mernej jednotky po zaokruhleni, tiez sa uvedie nula “0”.

Spbsob vypifiania modulov vykazu:

Spravodajsku povinnost maju subjekty, ktoré su rezidentmi na Uzemi SR - to znamena, Ze spravodajska jednotka
vykaze Udaje za ¢innost vykonavanu na Uzemi SR, ale aj za Cinnosti vykonané v zahranici, ku ktorym jej vznikaju vo
vztahu k SR danové a ostatné odvodové povinnosti v sulade s platnou legislativou.

A. Stvrtroény vykaz o praci

R.1-5 - Evidenény pocet zamestnancov - do evidenéného pocétu zamestnancov sa zahffhaju vSetci stali aj docasni
zamestnanci (bez ohfadu na ich Statnu prislusnost), ktori su v pracovnom, sluzobnom, $tatnozamestnaneckom alebo
Clenskom pomere (kde sucastou clenstva je tiez pracovny vztah) k organizacii, ako aj voleni funkcionari, ktori
nevykonavaju €innost v pracovnhom pomere.
Do evidenéného po€tu zamestnancov patria:
1. zamestnanci skutone pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku prestojov, Strajku, vyluky (vratane
zamestnancov na pracoviskach v zahranici),

2. zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym vedenie
organizacie poskytlo neplatené volno najviac do 4 tyzdrov a pod.,

3. zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu neprisli (pre chorobu bez ohladu na dizku
jej trvania, v suvislosti s plnenim Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych osobnych dévodov, pretoze mali
volny def alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia),

4. zamestnanci, ktori plnia ulohy pri brannej povinnosti a odbornej priprave v ozbrojenych silach (§ 139 Zakonnika
prace),

5. zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii, ak im organizacia staleho
zamestnavatela uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana; organizacia, pre ktoru boli zamestnanci
uvolneni, ich zahrnie do evidenéného poctu v pripade, Ze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu,

6. zamestnanci, ktori dostali platené Studijné volno za ucelom zvySenia svojej kvalifikacie, prip. na zlozenie skuSok
podla prisluSnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4 tyzdnov),

7. zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizécie, ale podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve
pre fiu vykonavaju dohodnuté prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste formou domackej prace alebo
teleprace, t.j. prace s pouzitim informa&nych technolégii (§ 52 Zakonnika prace),

8. zamestnanci prijati na skaSobnu dobu, a to od prvého dha, ked sa dostavili do prace,

9. zamestnanci v diplomatickych sluzbach SR zamestnani mimo Uzemia Slovenskej republiky,

10. verejni Cinitelia (ministri, veduci ustrednych organov Statnej spravy, poslanci), ak im organizacia za vykonanu
pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

11. starostovia obci, primatori miest, predsedovia samospravnych krajov dlhodobo uvolneni Uplne alebo na &iastoény
pracovny uvazok na vykon funkcie, ktorym organizacia za vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca
mzdu, resp. plat,

12. poslanci samosprav obci (miest) a poslanci samospravnych krajov zvoleni do funkcii zastupcov starostu,
zastupcov primatora resp. podpredsedu samospravneho kraja a st dlhodobo uvolneni uUplne alebo na
Ciasto€ny pracovny uvidzok na vykon funkcie, ktorym organizacia za vykonanu pracu (za vykon verejnych
funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

13. v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a &lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou ¢lenstva.
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Ziaci a $tudenti pracujlci cez prazdniny na brigadach, ktori maju uzatvorent pracovnu zmluvu s organizaciou (na plny
uvazok, na krat$i ¢as, na dobu uritd) s vynimkou osdb vykonavajucich pracu na zaklade _dohéd o brigadnickej praci
Studentov podfa § 227 Zakonnika prace, obé&ania, ktori si umiestneni na zdklade uzatvorenej dohody medzi uradom
prace a zamestnavatefom, ktorym na mzdy prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahffiani do
evidenéného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou
mzdy. Tieto prostriedky ma zahfhat do svojich miezd ta organizacia, v ktorej zamestnanci pracuju, t. j. v ktorej su
zahrnuti do evidenéného poc¢tu zamestnancov.

Agentiury doc¢asného zamestnavania (§ 29 az 31 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) zahffiaju do
evidenéného poctu zamestnancov svojej organizacie tiez vSetkych do€asnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp.
prepoziCiavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.

Zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffaju do evidenéného poc¢tu zamestnancov v
obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizécii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny &as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahfhaju do evidenéného poctu
zamestnancov organizacie zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere k organizacii a vykonavaju pracu len prilezitostne
na vyzvu a podla potrieb organizacie.

Zamestnanec vykonavajuci dalSi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovhom pomere, sa zahffia do
evidenéného pocCtu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz. Do evidenéného poc¢tu zamestnancov
prepocitaného na plne zamestnanych sa zahffia prepotom podla pracovného uvazku v jednotlivych pracovnych
pomeroch.

Do evidenéného poétu zamestnancov nepatria:
1. osoby na materskej (rodi¢ovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodiCovskej) dovolenke v trvani 34 tyzdriov,
resp. ak ide o osamelé zeny 37 tyzdnov, alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo viac deti, v trvani 43 tyzdriov (§ 166,
ods. 1 Zakonnika prace) event. na kratSi ¢as (§ 167 az 169 Zakonnika prace),

2. osoby na rodiéovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta roditovska dovolenka na prehibenie
starostlivosti o dieta az do troch resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4 Zakonnika prace). Ak pracuje
osoba na rodi¢ovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere (§ 3 zakona ¢. 571/2009 Z. z. v
zneni neskorsSich predpisov), potom organizacia zahffia tito osobu do evidenéného poc¢tu zamestnancov a naopak
ju pre Statistické ucely nezapocitava medzi osoby na rodi¢ovskej dovolenke,

3. zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, ze im organizacia
staleho zamestnavatela za vykonanu pracu bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo su tieto plnenia
refundované,

4. zamestnanci vyslani do 8kél, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo vySetrovacej vazbe a pod.,
ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu,

5. zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizécii bez suhlasu organizacie a bez riadneho skon&enia
pracovného (sluzobného, Statnozamestnaneckého, &lenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost presiahla 4
tyZdne. Zamestnanec, ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vynat z evidenéného poctu spatne odo dna,
kedy sa po prvykrat nedostavil do prace; pokial sa zamestnanec pred skon€enim pracovného (sluzobného,
Statnozamestnaneckého, Cclenského) pomeru do organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o
neospravedinenu absenciu,

6. zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako 4 tyzdne, a to odo
dfia nastupu tohto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania ¢lena rodiny, sukromné dévody),

7. osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluzobnom, Statnozamestnaneckom, ¢lenskom) pomere k organizacii (napr.
osoby z napravno-vychovnych zariadeni, Ziaci a Studenti vykonavajuci v organizécii prevadzkovu prax podfa
Skolskych predpisov a i.),

8. osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a
Zakonnika prace),

9. sukromni podnikatelia a ich spoloc¢nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie su
zamestnancami),

10. fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zdkona o socialnom poisteni s G&innostou od 1. 1. 2011
nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady,
kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby
pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori, prokuristi a nateni spravcovia, poslanci obecnych a
mestskych zastupitelstiev a poslanci zastupitelstiev samospravnych krajov) a ktoré nie su v pracovnom pomere k
organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuju za zamestnancov).
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Uzivatel'sky zamestnavatel do pocCtu svojich zamestnancov si nezahrnie pridelenych zamestnancov resp.
prepoziCanych zamestnancov.

R.2 - Vypocdet priemerného evidenéného poétu zamestnancov vo fyzickych osobach (na 1 des. m):

a) Sucet poctu fyzickych oséb vo vSetkych dnoch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli
plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet zamestnancov z predchadzajiceho dria.

b) V malych organizaciach so zjednoduSenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu jedného mesiaca nedochadza
k va¢siemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidenény poCet zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poctu na
zaCiatku a na konci sledovaného mesiaca.

Priemerny evidenény pocet za dlhSie obdobie (napr. za cely Stvrtrok) sa vypocita ako aritmeticky priemer poctu
zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, Ze organizacia vznikla v priebehu Stvrtroka (napr. v marci s priemernym
potom zamestnancov za mesiac marec 65 osbb) uvedie na vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poctu
zamestnancov vypocitany nasledovne:

januar  februar marec 1. Stvrtrok
0 + 0 + 65
= 217

3

Vypocet priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych (na 1 des. m.) -
sa vypoCita ako sucCet priemerného evidenéného pocétu zamestnancov zamestnanych na piny pracovny Cas a
prepocitaného priemerného evidenéného poctu zamestnancov zamestnanych na iny ako piny pracovny &as podla
vzorca:
PP=A+(B/C), kde
PP = priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych,
A = priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach zamestnanych na plny pracovny ¢as,
(B/C) = prepocitany priemerny evidenény poCet zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny ¢as, kde
B = sucet sucinov priemerného evidenéného poctu zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny €as vo
fyzickych osobach za sledované obdobie podia pracovnych Gvézkov a prislusnej dizky tyzdenného pracovného &asu,
C = tyzdenny pracovny ¢as zavedeny v organizacii - v zavode, na pracovisku podla kolektivnej zmluvy.
Prepocdet (B /C) zamestnancov zamestnanych na iny ako plny pracovny ¢as na zamestnancov zamestnanych na piny
pracovny ¢as sa vykona u:
- zamestnancov s kratSim pracovnym Casom (§ 49 Zakonnika prace), t. j. zamestnancov, ktori z prevadzkovych
dovodov organizacie, pripadne zavedenim osobitného rezimu v organizacii (napr. pre nedostatok prace, odbytové
tazkosti a pod.), alebo zo zdravotnych dbvodov alebo inych vaznych dévodov na strane zamestnancov maju s
organizaciou dohodnuty v pracovnej zmluve iny neZ stanoveny tyZdenny pracovny &as (prepocet po¢tu zamestnancov
na plne zamestnanych sa zdsadne nevykonava u tych zamestnancov, ktori z dévodov zdraviu Skodlivého prostredia a
pod. maju pravnymi predpismi stanoveny kratsi pracovny &as - § 85 Zakonnika prace),

priklad: 3 osoby x 20 hod. (poloviény uvézok)
- zamestnancov v pracovnom pomere k organizacii, ktorym organizdcia nemoZze z vaznych prevadzkovych dévodov
pridefovat pracu kazdodenne (§ 142 Zakonnika prace),

priklad: 3 osoby len 4 dni, t. j. 32 hod.
- zamestnancov v pracovnom pomere k organizacii vykonavajucich pracu len prilezitostne na vyzvu a podla potrieb
organizacie,

priklad: 3 osoby po 2 hod.
- mladSich zamestnancov do 16 rokov, kde zakon stanovuje najviac 30 hodinovy pracovny tyzden,

priklad: 3 osoby x 30 hod.
- zamestnancov s daldim pracovnym pomerom v organizacii (§ 50 Zakonnika prace).

priklad: 3 osoby po 5 hod.

Poznamka k vypoc¢tu: V zaujme zjednoduSenia evidencie mozno v organizaciach s rozdielnym tyzdennym pracovnym
¢asom na r6znych pracoviskach v pripade, Ze jeden typ tyZdenného pracovného €asu (napr. 40 alebo 38 a 3/4 alebo 37
a 1/2 hod.) vyrazne prevlada, pouzit pre prepoCet vSetkych zamestnancov v celej organizacii prevazujuci tyzdenny
pracovny cas.

Ak nie je mozné u zamestnancov v pracovnom pomere k organizacii vykonavajucich pracu len prilezitostne na vyzvu a
podla potrieb organizéacie vopred dohodnut dizku pracovného uvazku za prislusné obdobie, vykona sa prepodet na
zaklade skutocne odpracovanych hodin.

Priklad:

TyZdenny pracovny &as v organizacii je 40 hodin. Priemerny evidencny polet zamestnancov v organizacii bol v
sledovanom obdobi 25 zamestnancov, kde 10 osdb pracovalo na plny pracovny c¢as; 3 osoby po 20 hod. na kratsi
pracovny ¢as; 3 zamestnanci z vaznych prevadzkovych dévodov nepracovali kazdodenne, ale len 4 dni tj. 32. hod.; 3
zamestnanci vykonavali pracu len prilezitostne po 2 hod., 3 zamestnanci vo veku do 16 rokov mali zo zakona stanoveny
len 30 hodinovy pracovny tyZderi a 3 zamestnanci mali dal$i pracovny pomer na 5 hodin. Udaje sa dosadia do vy3sie
uvedeného vzorca PP = A + ( B/C ) a vypocdita sa priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitanych na pine
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zamestnanych.

vypocet PP
10 + ((3x20) + (3x32) + (3x2) + (3x30) + (3x5)) / 40 =10 + 267 / 40 = 10 + 6,675 =16,7

Takto vypocitany priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych (PP=16,7) sa vykaze v
riadku 1 na 1 desatinné miesto.

Priklad vypoctu priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych v pripade, ak v
organizacii pracuju zamestnanci napr. za 60% mzdy je uvedeny na portali Statistického tradu v zalozke Metatdaje v
Casti Slovnik pojmov, v katalogu za okruh “Praca” s nazvom - Priemerny evidenény pocet zamestnancov
prepocitany.

R.3-5 - Evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému dnu Stvrtroka - uvedie sa pocet
zamestnancov k poslednému driu sledovaného Stvrtroka. V pripade, Ze tento deh pripadne na den pracovného pokoja
(sobota, nedela, sviatky a pod.) vykaze sa pocet zamestnancov z predchadzajuceho dna.

R.5 - Zamestnanci na kratsi pracovny €as - uvedu sa vSetci zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom s vynimkou
tych zamestnancov, ktori z dévodu Skodlivého prostredia a pod. maju pravnymi predpismi stanoveny krat8i pracovny ¢as
(§ 85, ods. 6 az 7 Zakonnika prace). Do poétu zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom sa zahffaju aj zamestnanci
pracujuci v osobitnych (skratenych) rezimoch (napr. z prevadzkovych dévodov, pre nedostatok prace a pod.).

Ak su v organizacii zamestnanci s dvoma (viacerymi) pracovnymi zmluvami, z ktorych aspon jedna je na kratsi
pracovny ¢as a suma pracovnych Uvazkov z tychto zmliv je vacésia alebo rovna 1, takito zamestnanci sa do poctu
zamestnancov na krat$i pracovny ¢as nezapodcitavaju.

R.6 - Pocet odpracovanych hodin zamestnancami - uvedie sa celkovy poc€et hodin odpracovanych vSetkymi
zamestnancami, a to ako v normalnom pracovnom ¢ase, aj v nad€asoch. Zapocitava sa sem €as straveny na pracovne;j
ceste, za ktory sa plati mzda, resp. nahrada mzdy. Za odpracovany €as je potrebné povazovat’' aj €as neaktivnej
Casti_pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 2 Zakonnika prace). Ak organizacia uplatiuje Konto
pracovného ¢éasu podla § 87a Zakonnika prace, za vykon prace v prislusSnom tyzdni sa povazuje ¢as, ktory zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému €asu zamestnanca. Do “poétu odpracovanych hodin zamestnancami” sa
zahrnie po€et hodin zodpovedajucich ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca v prepocte podla dni,
v ktorych sa v pracovnom tyzdni uplathovalo konto pracovného ¢asu zamestnanca. Pri vykazovani po¢tu odpracovanych
hodin za pedagogickych zamestnancov, pre ktorych je stanovena miera vyucovacej povinnosti v priebehu tyzdra
spravidla na 19 - 21 zakladnych vyu€ovacich hodin sa postupuje rovnako ako pri ostatnych zamestnancoch v
rozpoctovej sfére. Stanoveny tyzdenny pracovny Cas pre vlastnych zamestnancov - ucitefov je potrebné vykazovat ako
40 hod. pracovny uvazok v tyzdni, resp. - 8 hodin za kazdy odpracovany den (bez ohladu na rozvrhnutie vyu€ovacich
hodin v jednotlivych dfioch tyZdna). Za externych uéitefov, v pripade Ze su odmefiovani z miezd organizécie (Skoly) a
zahffiani do eviden&ného poctu zamestnancov, vykaze sa iba pocet skuto€ne odpracovanych hodin za sledované
obdobie.

V kategdrii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny &as v priebehu dia, resp. tyZdia (napr.
zamestnanci v umeleckych profesidch) sa vykaZze poc€et skutocne odpracovanych hodin za prislusné sledované
obdobie.

Do odpracovaného €asu sa nezapogéitavaju poskytnuté prestavky na jedenie a oddych (§ 91 Zakonnika prace) a tiez
zaplateny, avSak neodpracovany €as, ako napr. dovolenka, oficidlne sviatky, dalej doba pracovnej neschopnosti,
oSetrovania Clena rodiny a pod., ako aj neodpracovany ¢as z vaznych prevadzkovych dévodov organizacie, pripadne
zavedenia osobitného rezimu v organizacii (pre nedostatok prace, odbytové tazkosti a pod.), kedy je po dohode so
zamestnancami poskytovana napr. 60%-na nahrada mzdy.

R.7 - Pocet osob pracujicich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - uvedie sa pocet
o0s6b (zo vSetkych uzavretych dohéd, bez ohladu na poc¢et odpracovanych hodin, t. j. 1 osoba = 1 dohoda; v pripade, Ze
s konkrétnou osobou bolo uzavretych n dohéd, poCita sa tato osoba n kréat), ktoré v podniku vykonavaju prace na
z&klade uzavretych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a Zakonnika prace).
Odmeny za vykonanu pracu, ktoré su tymto osobam vyplacané, sa vykazuju v r. 17 “Ostatné periazné pinenia z
nakladov”.
R.8 - Pocéet hodin odpracovanych osobami pracujiucimi na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - uvedie sa pocet skuto€ne odpracovanych hodin osobami (uvedenymi v r. 7), ktoré pre
organizaciu vykonavali prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
R.9-10 - Obsadené a volné (neobsadené) pracovné miesto
Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej zamestnanec. Pracovné
miesta obsadené prepoziCanymi zamestnancami z agentur doCasného zamestnavania nevykazuje uzivatelska
organizacia. Tieto pracovné miesta vykazuju agentury doéasného zamestnavania. “Delené pracovné miesto”, na ktoré
zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym krat§im pracovnym €asom, sa povazuje za jedno celé
pracovné miesto. V pripade, ze ma zamestnanec 2 pracovné zmluvy, podla metodiky obsadenych pracovnych miest
ide o dve pracovné miesta obsadené jednou fyzickou osobou. To znamena, ze pocet obsadenych pracovnych miest je
vacsi ako priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. V odvetviach s viaczmennou prevadzkou
(napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) sa pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi
zamestnancami toto pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. To znamena, Ze pocCet obsadenych
pracovnych miest je rovnaky alebo mensSi ako evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. Ak je pracovné
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miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadena) a
zamestnavatel ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povaZuje sa toto pracovné miesto za volné. V pripade, Ze
zamestnavatel nepodnika aktivhe kroky na obsadenie tohto pracovného miesta je to pracovné miesto povazované za
obsadené.

Vol'né (neobsadené) pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné miesto, pri
ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo podniku a je pripraveny podniknut dalSie
kroky, aby volné miesto obsadil. Za aktivhe kroky zamestnavatela sa povazuje: oznam o volnych pracovnych miestach
na urad prace, na sukromnu sprostredkovatelsku agentiru; inzercia (Internet, denna tlag, vyvesna tabula); priamy nabor
moznych kandidatov a vyuZzitie stédZistov na volné miesto. Volnym pracovnym miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa
uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska, rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4
tyzdne). V pripade rezervovania volného pracovného miesta pre konkrétneho kandidata, ktory nastupi do zamestnania
neskoér, toto pracovné miesto prestane byt vofnym pracovnym miestom, ale eSte nie je obsadenym pracovnym
miestom.

Priemerny pocet obsadenych (r. 9) resp. volnych (neobsadenych) pracovnych miest (r. 10) za Stvrtrok sa vypocita
ako aritmeticky priemer poctu obsadenych resp. volnych pracovnych miest k poslednému driu jednotlivych mesiacov v
sledovanom Stvrtroku.

Napriklad: ku diAu 31.1. mala organizacia 100 obsadenych pracovnych miest, k 28.2. po€et obsadenych pracovnych
miest bol 120 a k 31.3. mala organizacia 101 obsadenych pracovnych miest. V 1. Stvrtroku bude priemerny pocet
obsadenych pracovnych miest podla vypoétu (100+120+101)/3 =107.

R.11 - Mazdy a ndhrady mzdy zamestnancov - vSetky plnenia, ktoré pripadaju na mzdy a nahrady mzdy (rozpoctové,
mimorozpo&tové, plnenia z fondov EU a pod.) poskytované na zaklade pracovného pomeru, obdobné plnenia
poskytované na zaklade sluzobného, Statnozamestnaneckého a ¢lenského pomeru (napr. tarifné mzdy a platy, mzdové
priplatky a doplatky a iné obdobné plnenia, prémie a odmeny zahffiané do nakladov organizécie, naturadlne mzdy
vyjadrené v penaznej hodnote, iné mzdy poskytované podla vSeobecne zavaznych alebo vnatornych mzdovych
predpisov alebo ustanoveni kolektivnej zmluvy) a odmeny ¢lenom predstavenstiev, dozornych a spravnych rad,
revizorom uctov a pod. su zahrnuté len v pripade, ak su v pracovhom pomere k organizacii. Patria sem tiez mzdy
vyplatené zamestnancom za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace).
Nezahfiaju sa nahrady za neaktivhu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika
prace).

V riadku 11 sa uvedu hrubé mzdy zaucétované do nakladov v sledovanom obdobi a skutoéne vyplatené.

Zasady vykazovania mzdovych udajov (k r. 11 az 16) - v mzdovych Udajoch za sledované obdobie sa uvadzaju
Ciastky zaucétované do nakladov v sledovanom obdobi (napr. v 1. Stvrtroku za mesiace januar, februar, marec), a to po
odpocitani analytickych uctov za dohody o vykonani prac mimo pracovného pomeru (tieto ¢iastky budu uvedené v r. 17
Ostatné penazné plnenia z nakladov) a skutocne vyplatené v prisluSnych vyplatnych terminoch. V sledovanom obdobi
sa uvadzaju aj Ciastky, ktoré su odmenou za pracu vykonanu v predchadzajucich obdobiach, prip. odmenou za vysledky
dosiahnuté v predchadzajucich obdobiach, alebo Ciastkou za predchadzajuce obdobie dodato€ne priznanou (vybavené
reklamacie miezd a platov, ndhrada za nevy&erpant dovolenku a pod.). Casové rozliSenie nakladov na mzdy, pouZitie
rezervy na nevycerpané dovolenky, vratane socidlneho poistenia, odmeny, prémie, a pod. v ro¢nej zavierke zucétované
do nakladov sa tiez vykazuju az v obdobi, kedy boli zamestnancom zahrnuté do hrubych miezd.

Prisludné &iastky v mzdovych udajoch vykazuje vZdy ta organizéacia, ktora ich vyplatila.

Refundované Ciastky zahffia do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora vykonava refundaciu; v pripade, Ze ich pred
vykonanim refundacie zahrnula do mzdovych Udajov ta organizacia, ktora ich vyplatila, po prijati refundacie od inej
organizacie tieto Ciastky zo mzdovych udajov vylugi.

Ak organizacia vyplaca mzdy alebo platy CiastoCne, alebo Uplne v inej ako eurdpskej mene, zahffia do mzdovych udajov
aj tieto Ciastky prepocitané na EUR podla platného kurzu. Do vyplatenych miezd (platov) zamestnancom zahrani¢nej
sluzby patri i valutova Cast platov vyjadrena v eurdpskej mene.

Mzdové ukazovatele zdsadne obsahuju C&iastky vyjadrené v EUR nezniZzené o zakonné alebo so zamestnancom
dohodnuté zrazky (t. j. Ciastky hrubej mzdy, platu a pod. pred zniZzenim o poistné na poistenie v nezamestnanosti,
nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a dochodkové poistenie, preddavky na dan z prijmov fyzickych oséb,
obstavky, vyZivné, pokuty, splatky na p6zZi¢ku a pod.). Neobsahuju tie pefiazné alebo iné plnenia, ktoré nie su mzdou,
platom, nahradou mzdy alebo platu (napr. davky nemocenského a socialneho poistenia, ndhrady prijmu pri doasne;j
pracovnej neschopnosti (§ 7 zakona &. 462/2003 Z. z.), sluzné, odstupné poskytované podla zvlastneho predpisu
zamestnancom v banictve a pod.). Nepatria sem ani prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré platia
zamestnavatelia svojim zamestnancom - tieto prispevky nie su si¢astou mzdovych prostriedkov.

R.12 - Nahrady mzdy - uvedie sa sucet nahrad miezd, ktoré plati zamestnavatel podla Zakonnika prace, kolektivnej
¢i pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany ¢as. Ide napr. o nahrady mzdy za platené sviatky (§ 122
Zakonnika prace), za dovolenku (§ 116 Zakonnika prace), za volné dni (oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, narodenie
dietata, umrtie rodinného prislusnika, svadba, prestahovanie zamestnanca a pod. podla § 141 Zakonnika prace), za
vyluky, prestoje a iné prekaZky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace) a pod.. Nahrady miezd sa
nevykazuju, ak su su€astou zmluvnych platov.

R.13 - Nepravidelné odmeny - uvedu sa nepravidelne vyplacané prémie a odmeny z r. 11 zahffiané do nakladov
organizacie; ide napr. o odmeny, ktorych objem je zavisly od vykonu prace (napr. vyplacané StvrtroCne, ro€ne), plnenia
vyplacané ako 13. a 14. plat, plat “na dovolenku”, “na Vianoce” a pod.. Charakteristikou nepravidelnych odmien je, Ze nie
su vyplacané v kazdom vyplatnom termine a zaroven nie su suc¢astou nadtarifnych zloziek mzdy alebo inych zloziek
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mzdy dohodnutych v pracovnej alebo inej zmluve (napr. vyplyvajuce zo Zakonnika prace). To znamena, nezahffiaju sa
sem mzdové priplatky (osobné priplatky, za riadenie, osobitné priplatky) a doplatky, mzdové zvyhodnenia za nad¢asovu,
noc¢nu pracu, pracu cez vikend a sviatky, priplatky za Skodlivé prostredie. Prémie a odmeny vyplacané v pravidelnych,
vopred dohodnutych terminoch (v kazdom vyplatnom termine, Stvrtroéne, polro¢ne, roéne) sa sem tiez nezahffaju
(vykazusalennar. 11).

R.14 - Mzdy a nahrady mzdy nerezidentov - uvedu sa mzdy a ndhrady mzdy poskytované nerezidentom, t. j.
zamestnancom, ktori su ob&anmi inych Statov a pracuju na naSom uzemi po€as obdobia kratSieho ako rok alebo max. 1
rok a su v pracovnom, resp. sluzobnom alebo Elenskom pomere k organizacii (napr. sezénny pracovnik alebo pracovnik
v priemysle, Skolstve, zdravotnictve, atd., ktory nastupi 1.5. a odide 30.4. nasledujuceho roka alebo zostane na viac
rokov, bude vedeny vo vykazoch v oboch rokoch, ale v nasledujicom roku len do celkového pracovného pomeru dizky
jedného roka, t.j. do 30.4. nasledujuceho roka).

R.15 - Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska - plnenia, poskytované osobam v pracovnom,
sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo d¢lenskom pomere k organizacii, ktoré zamestnancom prisluchaju za
neaktivhu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika prace), pohotovosti, sluzobnej
pohotovosti (§ 100 Zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe), alebo pohotovosti pri zabezpecovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie (§ 101 Zakona ¢&. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe). V rozpoctovych organizaciach sa tu uvedu platby v
ramci polozky 613 rozpoctovej klasifikacie.

R.16 - Penazné plnenia zo zisku po zdaneni vlastnym zamestnancom - uvedu sa Ciastky uhradzované zo zisku po
zdaneni vlastnym zamestnancom, ktori sU v pracovnom pomere k organizacii, napr. odmeny (aj odmeny &lenom
predstavenstiev a dozornych a spravnych rad ak su hradené zo zisku po zdaneni a v pripade, Zze su v pracovhom
pomere k organizacii), tantiémy, dividendy, pripadne dalSie plnenia. Uvedené plnenia uctovne nadvazuju na ucet 431 a
na ucty fondov (napr. ucet 427 Ostatné fondy), na ktorych sa Uctuju vyplaty zo zisku po zdaneni.

R.17 - Ostatné penazné plnenia z nakladov - uvedu sa plnenia (bez odstupného a nahrad prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti), ktoré pripadaju na odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia poskytované na zaklade
iného vztahu ako pracovného, sluzobného, statnozamestnaneckého, a Clenského pomeru k organizacii. Ide napr. o
odmeny za prace podla dohdéd uzavretych mimo pracovného pomeru, o odmeny poslancov obecnych (mestskych)
zastupitelstiev a samospravnych krajov, o0 odmeny ¢lenom predstavenstiev a dozornych rad, ktori nie su v pracovnom
pomere k organizacii, o priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému a priplatok k oSetrovnému (napr. § 93, §
131, § 132 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 163 zakona
€. 491/2006 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore), odchodné (napr. pri odchode do déchodku). Nezahffhaju sa
naklady organizacie poskytované na zaklade prikaznej zmluvy podla Obcianskeho zakonnika. V rozpoctovych
organizaciach sa tu uvedie Cerpanie aj ostatného osobného vyrovnania (polozka 615 rozpoctovej klasifikacie), zahrnie
sa tiez “dalsi plat, resp. platy poslancov po skon&eni vykonu funkcie” (v zmysle zakona €. 120/1993 Z. z.). Uvedu sa
ostatné penazné plnenia z nakladov (bez odstupného) zaucétované do nakladov v sledovanom obdobi a skutoCne
vyplatené.

R.18 - Odstupné - uvedie sa odstupné poskytované zamestnancom v suvislosti so skonenim pracovného,
sluzobného a ¢lenského pomeru k organizécii v obdobi, kedy bolo zamestnancom zaucétované do nékladov v
sledovanom obdobi a skuto€né vyplatené, uvedie sa tieZ odstupné starostovi (primatorovi) po zaniku mandatu (§ 5
zdkona €. 253/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov). Nezahffia sa odstupné poskytované podla osobitnych
predpisov.

R.19 - Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti - patri sem nahrada prijmu od prvého dfia do¢asnej
pracovnej neschopnosti do jej skoncenia, najdihSie do desiateho dha docasnej pracovnej neschopnosti (§ 7 zakona ¢&.
462/2003 Z. z.), ktora vznikne zamestnancovi, ak bol pre chorobu alebo Uraz uznany za do€asne praceneschopného na
vykon &innosti zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie a nema narok na mzdu, plat, odmenu za
pracu alebo sluzobny prijem podla osobitnych predpisov. Nepatri sem priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti sudcov, prokuratorov, policajtov, vojakov, colnikov a prisluSnikov hasi¢ského a zachranného zboru.

R.20 - Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov - uvedie sa sucet
povinnych zakonnych prispevkov na zdravotné poistenie (Zakon &. 499/2010 a ¢&. 580/2004 o zdravotnom poisteni)
vratane preplatkov resp. nedoplatkov, ktoré sa dodatocne zuc¢tovavaju za predchadzajuci rok a socidlne poistenie
(Zakon €. 543/2010 a ¢&. 461/2003 o socialnom poisteni, Zakon €. 328/2002 o socialnom zabezpecleni policajtov a
vojakov) - nemocenské, starobné vratane prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie (ll. pilier), invalidné, arazové,
garancné, v nezamestnanosti, do rezervného fondu solidarity platené zamestnavatelom zo vSetkych prijmov a
pefnaznych plneni za fyzické osoby zahrnuté do evidenéného poétu. Prispevky platené za ¢lenov
predstavenstiev, Statutarnych organov, dozornych a spravnych rad, revizorov uétov, komanditistov, prokuristov
a pod. su zahrnuté len v tom pripade, ak su v pracovhom pomere k organizacii. Nepatria sem prispevky na
zakonné poistenie platené zamestnavatelom za poslancov zastupitelstiev obci, miest a samospravnych krajov a za
osoby pracujuce na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Nezahffiaju sa prispevky odpocitavané
zo mzdy zamestnancov (t. j. povinné socialne prispevky platené zamestnancami).
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