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MINISTERSTVO o EUROPSKA UNIA 7
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY - Eurdpsky sacidlny fond s -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
»Sanca na navrat
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Nazov narodného projektu:

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Cielom narodného projektu je u osob vo vykone trestu odnatia slobody znizit' rizika socialneho
vylucenia a zvysit' kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. V ramci projektu sa vytvori a vo
vystupnych oddieloch tistavov na vykon trestu odnatia slobody pilotnou formou overi inovativny systém
komplexnej podpory odstudenych. Prostrednictvom jedinecného postavenia ziadatela (organ s
celostatnou posobnostou vo veciach vizenstva) a Ustredia prace , socidlnych veci a rodiny ako partnera,
projekt prepoji oddelené politiky penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti (poskytovanie
postpenitencidrnej starostlivosti sa zatne uz vo vizeni (stave na vykon vézby, respektive Ustave na
vykon trestu odnatia slobody), znizi rizikd opakovaného pachania trestnej Cinnosti a obmedzi vznik
moznych krizovych situdcii v bezprostrednom okoli osob vracajucich sa z vizenia. Vyhodnotené
vysledky projektu budii zapracované do vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych
riadiacich aktov prijimatel’a a partnera/partnerov.

Forma dopytovo orientovanych projektov bola vylucena z dovodu celoslovenskej posobnosti Zboru
viazenskej a justiCnej straze (d’alej aj ZVIJS) a jeho zakonnych kompetencii v oblasti $tatnej spravy
vézenstva a uloh suvisiacich s vykonom vizby, vykonom trestu odnatia slobody, ochranou a strazenim
objektov zboru a ochranou poriadku a bezpecnostou v sidnych objektoch v zmysle zak. ¢. 4/2001 Z. z.
0 Zbore vizenskej a justi¢nej straze V zneni neskor$ich predpisov.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej Casti operacného programu

Prioritna os 4, Socialne zaclenenie*

Investi¢na priorita 4.1 ,,Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’
rovnakeé prilezitosti a aktivnu i€ast” a zlepSenie
zamestnatelnosti*

Specificky ciel 4.1.1 ,,Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a
ohrozenych 0s6b v spolo¢nosti vratane na trhu prace*

Miesto realizacie projektu (na tirovni NUTS Il - Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky

kraja) kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky

kraj, Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | 1. marginalizované skupiny, vratane Roémov

(ak relevantné) 2. jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminéciou,
chudobou alebo socialnym vylic¢enim

3. zamestnanci vykonavajutci politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminacie a / alebo socialneho
zaClenenia vo verejnom aj neverejnom sektore

3. Prijimatel® narodného projektu

Do6vod uréenia prijimatel’a narodného Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justinej
projektu? straze zabezpeCuje plnenie uloh Zboru vizenskej a

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
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justi¢nej straze podla zakona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore
vizenskej a justicnej straze a uloh ulozenych ministrom
spravodlivosti Slovenskej republiky v oblasti Statnej
spravy vézenstva a ako ozbrojeny bezpecnostny zbor
plni ulohy na tuseku vykonu vézby, vykonu trestu
odnatia slobody, ochrany a straZenia objektov zboru a
ochrany poriadku a bezpecnosti v stidnych objektoch a
objektoch prokuratiry a okrem inych uloh zabezpecuje
penitenciarnu starostlivost o odstidenych vo vykone
trestu odnatia slobody. Riadi, organizuje, metodicky
usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ ustavov na vykon vizby
a ustavov na vykon trestu odnatia slobody, pripravuje
navrhy vSeobecne zdviznych pravnych predpisov a
internych predpisov upravujucich Cinnost' a vztahy v
zbore, vykon vdzby a vykon trestu odnatia slobody,
zucCastnuje sa na pripomienkovom konani pri priprave
inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
materidlov  predkladanych na rokovanie vlady
Slovenskej republiky, pripravuje a vydava interné
predpisy, zabezpeCuje, metodicky usmeriiuje a
kontroluje jednotnu aplikaciu vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov a internych predpisov v zbore.

Jedna sa o jedinu organizaciu na Slovensku zalozenu
7o zakona, ktord v zmysle zakona ¢. 475/2005 Z. z. o
vykone trestu odiatia slobody a o zmene a doplneni
neskorsich predpisov zabezpe€uje vykon vizby a vykon
trestu odnatia slobody. Prijemca “de iure” a “de facto”
ma monopolné postavenie na implementaciu aktivit
projektu. Okrem toho projekt priamo nadvézuje na
stratégiu OP [Z, Investi¢na priorita 4.1 ,,Aktivne
zaClenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké
prilezitosti ~a  aktivhu  ucast a  zlepSenie
zamestnatelnosti®, Specificky ciel — 4.1.1 ,,ZvySenie
ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v
spolo¢nosti vratane trhu prace”. Jedna sa o zlepSenie
moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam l'udi
ohrozenych v riziku chudoby alebo socialneho
vylucenia. Je to mozné zavedenim ndstrojov priamej
podpory, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality
sluzieb. Sucasna situicia si vyZaduje zlepSenie socidlnej
infrastruktiry ~ penitenciarnej a postpenitenciarnej
starostlivosti a dalsich nastrojov pomoci
prostrednictvom preventivnych opatreni a podporou
komplexného a holistického pristupu v rieSeni situacie
Pudi s viacnasobnym znevyhodnenim. Aktivity sa buda
zameriavat’ na vytvaranie moznosti lepSieho uplatnenia
sa ludi ohrozenych rizikom chudoby alebo socialneho
vylicenia S cielom znizit' rizikd opakovaného pachania
trestnej ¢innosti. Obmedzi sa vznik moznych krizovych
situacii v bezprostrednom okoli osdb vracajucich sa
z vézenia a zlepsi sa ich uplatnenie na trhu prace po ich
prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody. Jedine¢nost’
tiez spociva V kontinualnosti a komplexnosti - klienti do
programu vstupuju v ¢ase pobytu vo vykone trestu a
praca s nimi kontinualne pokracuje i po ich prepusteni.

W

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné Zakon €. 4/2001 Z. z. o Zbore vizenskej a justi¢nej

2 Jednoznaéne a struéne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedinednej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnt stratégiu, ktora odévodnuje jedinecnost prijimatel’a NP).
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kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

straze V zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiatia slobody
a Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008
Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiatia
slobody;

Zakon €. 221/2006 Z. z. o vykone vizby a Vyhlaska
Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z. z., ktorou
sa vydava Poriadok vykonu vézby;

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru viazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policie.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej straze

ak relevantné)
Sidlo Sagatova 1, 821 08 Bratislava, Slovenska republika
ICO 00212008

4. Partner, ktory sa bude zic¢astiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)®

Partnerom narodného projektu (d’alej len ,,NP*) bude
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,Ustredie PSVR®), ktorého kompetencie a ulohy
vyplyvaji z osobitnych predpisov, akymi si najmi
zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z.
z.*) a zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon €. 305/2005 Z. z.).

Ciele aaktivity NP st zamerané na zniZenie rizik
socialneho vylicenia a zvySenie kompetencii os6b vo
vykone trestu odiatia slobody pri uplatneni sa na trhu
prace a na znizenie rizik opakovaného pachania trestnej
¢innosti, ako aj naobmedzeni vzniku mozZnych
krizovych situdcii v bezprostrednom okoli 0sdb
vracajucich sa z vizenia.

Ustredie PSVR v oblasti socialnych veci vykonava
Statnu spravu na useku :

Statnych socialnych davok

socialnej pomoci
poradensko-psychologickych sluzieb
socialno-pravnej ochrany deti a
kurately

V oblasti sluzieb zamestnanosti vykonava $tatnu spravu
v nasledovnych oblastiach:

e cvidencia nezamestnanych ob¢anov hl'adajicich
zamestnanie
evidencia vol'nych pracovnych miest
sprostredkovanie vhodného zamestnania
poskytovanie poradenskych sluzieb
vzdelavanie a priprava pre trh prace
implementacia aktivnych opatreni na trhu prace
zvysenej starostlivosti o pracovné uplatnenie

socialnej

3 Uvedte dévody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylacenia

akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.

Priloha €. 5.4 1.1
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osobitnych skupin obCanov

e pripravy a realizacie projektov
spolufinancovanych z Europskeho socidlneho
fondu

Na zéklade tychto ¢innosti prave Ustredie PSVR ako
partner NP méze z dovodu stanovenych kompetencii
a uloh upravenych najmid v zakone ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele
aozmene adoplneni niektorych zdkonov zabezpecit’
aktualne informacie o trhu prace astave na trhu prace
sohl'adom na schopnosti amoznosti odsudenych,
uplatnenie sa na trhu prace, komunikéaciu a pripravu
blizkych o0s6b odsudenych na ich navrat z vykonu trestu
odnatia slobody, ako aj pomoc pri vybavovani
resocializa¢ného prispevku.

Jedna sa odtlohy, ktoré Ustrediu vyplyvaju
z legislativne stanovenych kompetencii, v ¢om spociva
jedine¢nost’ vyberu partnera NP.

Zapojenie partnera do NP je nevyhnutnym
predpokladom tspesnej implementacie NP.

Vychodiskové koncepéné a strategické dokumenty:

e Zakon ¢. 453/2003 Z. z. organoch Statnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov a jeho novelizacia v
podobe zakona ¢. 573/2005

e (Charta zakladnych prav Europskej unie

e Dohovor o pravach dietata a jeho opéné
protokoly

o Stratégia EU v oblasti prav dietata

e Dohovor OSN o pravach o0séb so zdravotnym
postihnutim, ktory pre SR nadobudol platnost’
25. juna 2010

Kritéria pre vyber partnera 4 Z dévodu nutnosti napliiania zakonom stanovenych tiloh
(osobitne ulohy vyplyvajtice zo zakona ¢. 305/2005 Z.
z.,§18 a §19)

Ma partner monopolné postavenie Partner nema monopolné postavenie - postavenie

na implementéciu tychto aktivit? partnera vychadza z pravnej upravy.

(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

4 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajuca
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisand a odévodnena, avsak nejde o spolupracu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO 30794536

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke niZSie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a ZiadlGci Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate

Mesiac/Rok 04/2018
Uved'te planovany $tvrtrok podpisania

) 2/2018
zmluvy o0 NFP s prijimatelom
Uve.d Ee 'plano_vany Stvrtrok spustenia 212018
realizécie projektu
Predpokladana doba realizacie projektu 50

v mesiacoch

6. Financny ramec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) | 11 425 000

Celkové opravnené vydavky projektu 11 425 000

Vlastné zdroje prijimatel’a 0

7. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

b. Uvedte predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP
(Statistiky, analyzy, stadie,...):

c. Uvedte, na ktoré zukonenych a prebichajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

e. PopiSte administrativnu, finanéni a prevadzkova kapacitu ziadatela a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Osoby nachadzajice sa vo vykone trestu odnatia slobody (d’alej len ,,vdzni“) su rovnako ako iné
osobitne zraniteI'né a rizikové skupiny vystaveni vysSiemu riziku chudoby a socidlnemu vylaceniu v
porovnani s majoritnou populaciou. Dévodom st faktory vychadzajuce z povahy viazenskych zariadeni,
t. j. vyniteného vylucenia (izolacie) viziiov zo socialnych sieti (spolo¢nosti) a interakcie s jej ¢lenmi.
Vynutené socialne vylucenie po€as vykonu trestu odnatia slobody (najmd pri dlhodobych trestoch)
sposobuje stratu socialneho zazemia, stratu pracovnej motivacie a spolu so subjektivnymi faktormi,
nerealnymi o¢akavaniami a diskriminaciou na trhu prace vytvara prekazku plnohodnotnému za¢leneniu
sa do spolo¢nosti po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody. Ohrozenie socialnym vyla¢enim je u
byvalych vizinov znasobené subjektivnym faktormi ako nizky stupen vzdelania (k 31. decembru 2016
bolo vo vykone trestu odnatia slobody 4244 negramotnych o0sob, 0sob s nelplnym zakladnym
vzdelanim a 0s6b bez stredoskolského vzdelania - 50 % celkovej vidzenskej populacie, ¢o predstavuje
narast 0296 osob oproti predchadzajucemu roku - zdroj Statistickd roéenka ZVJS za rok 2016),
absencia pracovnych navykov pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody  (k 31. decembru 2016
bolo vo vykone trestu odnatia slobody 4147 o0s6b bez predchadzajucich pracovnych sktisenosti — 48 %
celkovej vizenskej populacie - zdroj Statistickd roenka ZVJS za rok 2016), bezdomovectvo pred
nastupom do vykonu trestu odiatia slobody (podl'a vystupov z informaéného systému ZVIJS - Evidencia
obvinenych a odsudenych, bolo k 20. decembru 2017 vo vykone vézby a trestu odiatia slobody 1141
bezdomovcov, t. j. osOb, ktorych trvaly pobyt bol evidovany na obec), alebo prislusnost’ k
marginalizovanym skupinam (narast oproti predchadzajiicemu roku o 206 osob).

Prepustenim z vykonu trestu odnatia slobody (najmé pri dlhodobych trestoch) na odsudenych pdsobia
d’alSie negativne faktory - strata socialneho zdzemia (strata kontaktov s blizkymi osobami - odsudeny

5V pripade ak je to relevantné, uved'te aj ukondené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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ma pocit, Zze nikam nepatri, neexistuje nikto kto by ho akceptoval, prevazne alebo vac¢Sinou su
akceptovani len skupinou s rovnakym osudom, zivotnou skusenostou); nedostatok financii a pracovne;j
motivacie (zavisi od dizky pobytu vo vizeni, alebo neakceptovanim zo strany spoloénosti po navrate z
védzenia); nerealne oCakavania (snaha o "dobehnutie" vSetkého ¢o bolo vo vykone trestu odnatia slobody
obmedzené a zakédzané, ¢im hrozi po prepusteni riziko k nasilnostiam pod vplyvom alkoholu, alebo
inych omamnych alebo psychotropnych latok). Odstraiiovanie kumulovanych rizikovych faktorov
opakovaného socidlneho zlyhania a socialneho vylucenia je v stiCasnosti rozdelené na obdobie vykonu
trestu odnatia slobody (tzv. penitencidrna starostlivost zabezpeCovanad Zborom vizenskej a justicnej
straze) a obdobie po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody (tzv. postpenitenciarna starostlivost’
zabezpeCovana socialnymi kuratormi/neverejnymi poskytovatelmi socidlnych sluzieb). Ukazuje sa
vSak, ze koncepcia oddeleného zabezpeCenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti nie je
efektivna — resocializdcia vo vykone trestu odiatia slobody je naruSend vztahom nadriadenosti
a podriadenosti jej subjektov a po prepusteni zlyhava na schopnosti vybudovat’ vztah s klientom, ktory
by viedol k cielenej praci s pri rieSeni socialnych problémov (postpenitenciarna starostlivost’ je totiz
zalozena na dobrovol'nej ucasti klientov, ktora z ich strany kon¢i ziskanim resocializacného prispevku —
v roku 2016 bol resocializaény prispevok poskytnuty v 3 647 pripadoch). Od 1. januara 2014 boli
vytvorené legislativne predpoklady na zriadenie spojovacich mostikov penitenciarnej a
postpenitencidrnej starostlivosti - vystupnych oddielov v tstavoch na vykon trestu odiatia slobody.
Zriadenim vystupného oddielu sa osobam, ktoré boli vo vykone trestu odnatia slobody spravidla viac
ako tri roky, a tiez odsidenym, ktorym treba pomdct pri vytvarani priaznivych podmienok na
samostatny sposob Zivota, vytvoria v obdobi najmenej dvoch mesiacov pred ofakavanym terminom
prepustenia podmienky a modelové situacie, ktorym budt po skonceni vykonu trestu odnatia slobody
Celit. V narodnom projekte chceme nadviazat’ na vytvorené legislativne moznosti a uplathovat
integrovany model pre pripravu ciel'ovej skupiny na prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody a na to
nadvizujuci pobyt na slobode, vytvorit’ podmienky pre zlepSenie schopnosti ohrozenych jednotlivcov
zvladnut’ integraciu do spolo¢nosti a zabezpecit’ dostupnost’ poradenskych sluzieb pocas vykonu trestu
odnatia slobody, vo vystupnom oddiele a po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody.
Tento model je mozné naplnit’:
1. spolo¢nou cinnostou organov Zboru vidzenskej a justiCnej straze a socialnych kuratorov pri
individualnej praci s odsudenymi pocas vykonu trestu odnatia slobody, u ktorych na zaklade vysledkov
vybudovanej psychologickej a socialnej diagnostiky existuje predikcia socialneho zlyhania,
2. sprevadzanim prepustenych odsudenych ohrozenych socidlnym vylicenim socialnymi kurdtormi,
ktori im pomézu komunikovat’ s institiciami, orientovat sa na trhu prace, rieSit' byvanie, socialne
vzt'ahy,
3. pracou s blizkymi osobami odstidenych nachadzajtcich sa v nepriaznivej socialnej situacii,
4. zavedenim S$tandardizovanych resocializaénych programov vedtcich k ziskaniu, obnove alebo
posilneniu kI'ai¢ovych kompetencii potrebnych k socialnemu zacleneniu a schopnosti samostatne riesit
svoje problémy po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody (napr. resocializaény kurz finanénej
gramotnosti, resocializa¢ny kurz digitalnej gramotnosti, resocializa¢ny kurz komunika¢nych zru¢nosti),
5. zrozumitel'nost'ou informac¢no-poradenskych sluzieb v pripadoch osobitnych skupin odstidenych.
Realizaciou aktivit projektu sa posilnia socidlne kompetencie cielovych skupin, zvysi sa ich motivacia
najst’ uplatnenie na trhu prace a aktivne rieSit svoju zZivotnu situdciu spolocensky prijatelnym
sposobom. Ugastnici aktivit budu schopni integrovat’ sa do spolo¢nosti spravnym vyuzitim svojich
schopnosti a zru¢nosti. Pre spolo¢nost’ je vyznamné to, Ze sa zabezpeCi lepSia ucinnost’ platnej
legislativy, prepojenost’ a kooperacia zodpovednych instittcii tak, aby bol jedinec schopny viest’ riadny
zivot obcana bez nevhodnych foriem spravania a navykov a predovsetkym, aby sa vyhol recidive.

Administrativna kapacita ziadatel'a a partnera/partnerov:

Kwvalifika¢ny predpoklad:

Projektovy manazér

alebo

vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, kvalifikacnd poziadavka
policajného  vzdelania:  $pecializované policajné  vzdelanie,
preukdzatel'nd skusenost’ s realizdciou min. 2 projektov na narodnej,
resp. medzinarodnej urovni;

vysokoskolské vzdelanie II. stupnia, zlozenie skiusky Prince 2
Foundation alebo ekvivalent, preukdzatel'na skusenost s realizaciou
min. 2 projektov na narodnej, resp. medzinarodnej urovni.
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Kvalifika¢ny predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie II. stupna, kvalifikacnd poziadavka

Finan¢ny manazér

policajného  vzdelania:  Specializované policajné  vzdelanie,
preukazatel'na skusenost’ s realizaciou min. 2 projektov na narodne;j,
resp. medzinarodnej urovni;
alebo
e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, zloZenie skuSky Prince 2
Foundation alebo ekvivalent,preukdzatel'na skuisenost’ s realizaciou
min. 2 projektov na ndrodnej, resp. medzinarodnej tirovni.

Odborny asistent projektového a
finanéného manazéra

Kvalifikaény predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie II. stupna.

Hlavny administrativny pracovnik
ZVJS

Kvalifikaény predpoklad:

e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, kvalifikatna poziadavka
policajného  vzdelania:  Specializované policajné  vzdelanie,
preukdzatel'nd skiisenost’ s realizaciou min. 1 projektu na narodnej,
resp. medzinarodnej Girovni;

alebo

o vysokoskolské wvzdelanie II. stupna,zloZenie sktsky Prince 2
Foundation alebo ekvivalent, preukazatel'na skiisenost’ s realizaciou
min. 1 projektu na narodnej, resp. medzinarodnej Grovni.

Odborny administrativny pracovnik
ZVJS

Kvalifikaény predpoklad:

e vysokoskolské vzdelanie II. stupna, kvalifikaéna poziadavka
policajného  vzdelania:  $pecializované policajné  vzdelanie,
preukazatel'na skusenost’ s realizaciou min. 1 projektu na narodnej,
resp. medzinarodnej tirovni;

alebo

e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,zloZenie skusky Prince 2
Foundation alebo ekvivalent, preukazatel'na skisenost’ s realizaciou
min. 1 projektu na narodnej, resp. medzinarodnej tirovni.

Odborny asistent ZVJS

Kwvalifika¢ny predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie II. stupna.

Asistent odborného adm. pracovnika
ZVIS

Kvalifikaény predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie I. stupia.

Manazér pre monitorovanie a
vyhodnocovanie

Kvalifikaény predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie II. stupnia. Odborna prax min. 2 roky.

Manazér metodického riadenia VVT

Kvalifikaény predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie II. stupnia v jednom z odborov: uéitel'stvo,
pedagogika, andragogika, socioldgia, psychologia, socialna praca,
pravo, ochrana 0s6b a majetku. Odborna prax min. 2 roky.

Expert pre pravne nalezitosti

Kwvalifika¢ny predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie II. stupna v odbore pravo. Odborna prax
min. 2 roky.

Koordinator vzdelavania klientov

Kvalifika¢ny predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v jednom z odborov: ucitel’stvo,
pedagogika, andragogika, socioldgia, psychologia, socidlna praca,
pravo, ochrana 0s6b a majetku. Odborna prax min. 1 rok.

Expert pre nalezitosti IKT

Kvalifikaény predpoklad:
e vysokoSkolské vzdelanie II. stupna v odbore so zameranim na
informacné technologie
alebo
e vysokoskolské vzdelanie II. stupfia a odborna prax min. 2 roky v
informa¢no-komunikac¢nych technologiach.

Kvalifika¢ny predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v jednom z odborov ucitel’stvo,

Pedag6g metodik pedagogika, Specialna padagogika, filozofia, etika, andragogika,
estetika, sociologia, psychologia alebo socialna praca. Odborna prax
minimalne 4 roky.

, Kvalifika¢ny predpoklad:
Psycholég e vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia v odbore psychologia.
Kwvalifika¢ny predpoklad:
Socialny pracovnik e vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v jednom z odborov ucitel’stvo,

pedagogika, andragogika, socidlna praca; alebo vysokoSkolské
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vzdelanie II. stuptia a odborna prax min. 1 rok.

Pedagog 1

Kvalifikacny predpoklad:

e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v jednom z odborov: ucitel’stvo,
pedagogika, Specialna padagogika, filozofia, etika, andragogika,
estetika, sociologia, psychologia alebo socialna praca. Prax v odbore
minimalne 2 roky.

Pedagog 2

Kvalifikaény predpoklad:

e vysokoskolské vzdelanie II. stupia v jednom z odborov: uéitel’stvo,
pedagogika, Specialna padagogika, filozofia, etika, andragogika,
estetika, sociologia, psychologia alebo socidlna praca. Prax v odbore
minimalne 2 roky.

Lektor / Specialista senior

Kvalifikaény predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie 3 stupiia a min. 5 rokov praxe v odbore.

Lektor / $pecialista senior — dohoda
0 vykonani prace, resp. dohoda
0 pracovnej ¢innosti

Kuvalifikaény predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie 2 stupiia, kvalifikand poziadavka
policajného vzdelania: Specializované policajné vzdelanie. Odborna

prax min. 3 roky.

Lektor / Specialista junior

Kuvalifikaény predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie 2 stupiia. Prax v odbore min. 2 roky.

Lektor / $pecialista junior — dohoda
0 vykonani prace, resp. dohoda
0 pracovnej ¢innosti

Kuvalifikaény predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v jednom z odborov uéitel’stvo,
pedagogika, andragogika, socialna praca, psychologia;
alebo
e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a odborna prax min. 1 rok; alebo
vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia, kvalifikaéna poziadavka
policajného vzdelania: Specializované policajné vzdelanie.

Vysokos$pecializovany odbornik -
Specialista

Kvalifikaény predpoklad:
o vysokoskolské vzdelanie 3 stuptia. Prax v odbore min. 10 rokov.

Lektor / $pecialista IKT senior

Kvalifikaény predpoklad:
e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia. Odborna prax min. 2 roky.

Lektor / $pecialista IKT junior

Kvalifikaény predpoklad:
e stredoskolské vzdelanie a odborna prax v IKT malych a strednych
organizacnych zlozkach min. 2 roky;
alebo
o vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia v oblasti IKT.

Socialny pracovnik (socialny kurator)

Kwvalifika¢ny predpoklad:

e kvalifikaéné poziadavky podla § 93 zikona ¢. 305/2005 Z. z. a
odborna sposobilost/prax minimalne 3 rofna prax s vykonavanim
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, vratane
metodickej C¢innosti v oblasti vykonu opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

Manazér metodického riadenia
UPSVR

Kwvalifika¢ny predpoklad:
e VysokoSolské vzdelanie 2. stupnia a preukizatelnad skusenost s
vykonom metodického riadenia v projekte financovanom zo zdrojov
EU;
alebo
e vysokoskolské vzdelanie 1. stupna, preukazatelna sktsenost’ s
vykonom metodického riadenia v projektoch financovanych zo
zdrojov EU a odborna prax min. 2 roky.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Hlavnym cielom projektu je u osdb vo vykone trestu odnatia slobody znizit rizikd socialneho
vylicenia a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace.

9. Ocakavany stav a meratel'né ciele
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V tejto Casti popiste ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.®

Ciel' narodného Meratelny Indikativna ciel'ova Aktivita Suvisiaci programovy
projektu ukazovatel’ hodnota projektu ukazovatel”’
Pocet projektov Pocet projektov
zameranych na zameranych na
Podpora verejné spravy, alebo verejné spravy, alebo
komplexného a socialne sluzby na 1 1 socialne sluzby na
holistického pristupu | vnutroStatnej, vnutrostatne;j,
k rieSeniu situdcie regiondlnej a miestnej regiondlnej a miestnej
udi viacnasobne urovni urovni
znevyhodnenych za Pocet vypracovanych
ucelom ich novych,
uplatnenia na trhu inovativnych,
pra;lce a spciélneho systémf)v.}'/chv opatreni 12 1 N/A
zaclenenia do (Resocializaéné a
spolo¢nosti. vychovné
vzdelavacie
programy)
Iné tidaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)
Ciel’ narodného , Indikativna cielova Aktivita projektu
. Ukazovatel
projektu hodnota
Vytvorenie
prierezového
zoskupenia
prijimatela, partnerov
a zastupcov
mimovladneho
sektora na
koordinaciu priprav a
__odbornej Riadiaci vibor 1 1 N/A
implementécie
projektu, hodnotenie
vypracovanych
programov a
nastrojov
plnohodnotného
socialneho
zacleniovania
odstudenych.
Vytvorenie Vystupng oddiel 10 1 N/A
! nova’tlvnych , Informacné kiosky
systzearnn?e\glcll}cohpﬁ‘:em (prevedenie tzv. 10 1 N/A
integrovan}'/ypristup k antivandal),
1 . Intranetova stranka
odsudenym a ich ., , .
najblizsiemu okoliu v obsa.hu_]uca zvakladne
10 v§stupnjch informacno-
. , poradenské sluzby 1 1 N/A
oddieloch tstavov na ;
, . poskytované
vykon trestu odiatia SO
slobody. prepl,lSt anym
odsudenym

6 V odovodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto Gasti uviest’ podrobné a
jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.

7 Narodny projekt by mal obsahovat minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.



Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.0 MPSVRSR  Priloha¢.5.41.1
Ucinnost od: 01.02.2018
Nastroj (v systémovej
elektronickej alebo
tlacovej forme) na
diferenciaciu
odsudenych a
identifikaciu
,,r1Z}k0V¥ch skupm 1 N/A
odsudenych, ktori sa
po prepusteni ocitni
v hmotnej a socialnej
nudzi, resp.
odsudenych s rizikom
opakovaného
socidlneho zlyhania
Standardy
informacno-
poradenskych sluzieb
pre jednotlivé 1 N/A
skupiny odstidenych
(v systémovej
elektronickej alebo
tlacovej forme)
Metodika pripravy a
hodnotenia
individualneho
.a’kcneho p}anu . 1 N/A
socialneho zaclenenia
(v systémovej
elektronickej alebo
tlacovej forme)
Systém minimalnych
Standardov kvality a
obsahova Struktara
Zavedenie Siestich
Standardizovanych resocializacnych a
resocializacnych a vychovnych 1 N/A
vychovnych vzdelavacich
vzdelavacich programov pre
programov veducich | budtcich verejnych a
k ziskaniu, obnove neverejnych
alebo posilneniu poskytovatel'ov
klacovych sluzieb
kompetencii Systém akredita¢ného
potrebnych k konania resp. ingj 1 N/A
socialnemu formy Standardizacie
zacleneniu a Pocet 0sdb, ktoré
predchadzaniu vyuzili nové,
recidive. inovativne sll_lzby 3200 N/A
alebo opatrenia na
vykonavanie sluzieb
socialneho zaclenenia
Preklad normostrana
Praca s odsudenymi s (dokumenty
viacnasobnym poskytujuce zakladné
znevyhodnenim — informécie na
cudzincami, zadiatku vykonu 500 N/A
gramotnymi osobami trestu odnatia
inej ako slovenskej slobody, v jeho
narodnosti priebehu a pred
a negramotnymi prepustenim)
osobami. Modu! - k}Jrz 15 N/A
slovenského jazyka
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Modul — kurz v
elementarnej
komunikacnej a 15 1 N/A
numerickej
gramotnosti

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite udaje za kazdy meratelny ukazovatel.

10. BIlizsi popis meratelnych ukazovatel'ov.®

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel’'ného Pocet projektov zameranych na verejné spravy, alebo socialne sluzby na
ukazovatel'a9 vnutrostatnej, regionalnej a miestnej rovni

Akym spdsobom sa budu Evidencia udajov v ramci informacného systému ZVIJS,

ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+

st e Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni
ukazovatel'a® VP Y vyeh, ye, 8y yenop

Akym spdsobom sa budu Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ZVIJS,

ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+

Nazov meratelného Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12
ukazovatel'a mesiacov po ich prijati

Akym spdsobom sa budu Evidencia udajov v ramci informacného systému ZVIJS,

ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika

Nazov merate'ného Pocet 0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na
ukazovatel'a? vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia

Akym sp6sobom sa buda Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému ZVJS,

ziskavat’ data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Oc¢akavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Cielova Poget!®
skupina (ak
relevantné)
marginalizova
né skupiny,
e Bome et ., iy vratane Romov
Znizenie rizik socialneho vylucenia a o dnotlivei
zvysenie kompetencii pri uplatneni sa na ] .
: . o . | alebo skupiny
trhu prace tak, aby bol jedinec schopny .
Cf? 5 < ohrozené 3200
viest’ riadny zivot obCana bez RN
, . . , diskrimindciou
nevhodnych foriem spravania a ndvykov
- 7 , chudobou
a predovsetkym, aby sa vyhol recidive.
alebo
socialnym
vylucenim
Vytvoreny, implementovany a zamestnanci
evaluovany integrovany pristup vykonévajuci 30
penitenciarnej a postpenitenciarnej politiky a

8 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

%V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovaterl’.

10V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel.

11V pripade viacerych meratel'nych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

12'y pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite tabul'ku za kazdy meratel'ny ukazovatel .

13 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto ¢asti zddvodnenie.
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starostlivosti opatrenia v
(zavedenie jednotnych postupov, oblasti
spolo¢né vzdelavanie, tvorba metodik, prevencie
spolo¢nych vychodisk pre prepojenie diskriminacie a
informaénych systémov, tvorba / alebo
resocializaénych a vychovnych socialneho
vzdelavacich programov a i. pre 10 zacClenenia vo
socialnych pracovnikov ZVJS, 10 verejnom aj
psychologov ZVIS a 10 socialnych neverejnom
pracovnikov - socialnych kuratorov sektore
UPSVR).

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity
a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.
Predkladany projekt planuje byt realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity, ktora sa ¢leni na 5
podaktivit.

Podaktivita 1.1. Riadiaci vybor

Riadiaci vybor bude poradny a iniciativny organ prijimatel'a. Ulohou riadiaceho vyboru bude najms
vykonavat dohlad nad smerovanim implementicie narodného projektu a schvalovat odborné
dokumenty vytvorené v projekte. Riadiaci vybor bude zasadat’ podl'a potreby, najmenej vSak raz za Sest’
mesiacov. Riadiaci vybor bude uznasaniaschopny, ak bude pritomna nadpolovi¢na vicsina jeho Clenov.
Zavery riadiaceho vyboru budid prijimané nadpolovicnou vicSinou hlasov pritomnych clenov.
Konkrétne ulohy a detailny spdsob rokovania riadiaceho vyboru budiu uréené v Statlite riadiaceho
vyboru, ktory nadobuda tG¢innost’ diiom podpisu Statutarneho zastupcu prijimatela a partnera/partnerov
narodného projektu.

Podaktivita 1.2. Informacno-poradenské sluzby vo vystupnom oddiele

V ramci podaktivity bude v desiatich ustavoch realizovany komplex vzajomne podmienenych
stavebno-technickych opatreni, personalnych opatreni, metodickych ¢innosti, vzdelavania a
tvorby nastrojov IKT. Vystupy podaktivity budi vzhl'adom na osobitosti jednotlivych typov ustavov
odrazat’ zakladné odlisnosti socialneho zaclenovania réznych skupin odsudenych z pohl'adu pohlavia
(muzi — Zeny), veku (dospeli — mladistvi), diZky trestu odiiatia slobody (kratkodobé tresty - dlhodobé
tresty), charakteru spachaného trestného ¢inu a bezpecného vykonu trestu (odsudeni v minimalnom —
strednom — maximalnom stupni straZenia). Do vystupného oddielu budt najmenej dva mesiace pred
ocakavanym terminom prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody umiestneni (ubytovani) odsudeni,
s ciel'om pripravit’ ich na podmienky po prepusteni z vykonu trestu - poskytnut’ im potrebné informacie
a praktické zruénosti ul'ahcujuce navrat do zivota po prepusteni z vykonu trestu.

Priestory kazdého vystupného oddielu buda pozostavat’ z :

- minimalne jednej viacicelovej miestnosti (urcenej na vzdelavacie aktivity, in¢ skupinové formy prace
a vol'nocCasové aktivity);

- takého poctu izieb odstdenych, ktory zodpoveda kapacite vystupného oddielu;

- miestnosti na realizaciu individualnej formy prace (individualne pohovory, individualne socidlne
poradenstvo, psychoterapia a pod.).

Priestory vystupného oddielu budi vybavené podla materidlnych Standardov, ktoré na zaklade
vystupov podaktivity schvalil riadiaci vybor tak, aby umoznovali nielen poskytovanie informacno-
poradenskych sluzieb, ale sluzili aj k ziskaniu (rozvoju) samoobsluznych zrucnosti (bezné domace
zruénosti a pod.). Stavebno-technicka a materialna priprava priestorov vystupnych oddielov bude
prebichat’ s vyuzitim zruénosti a prace odsudenych, ako nastroja vychovného posobenia a organizacie
odsudenych do &innosti pre vieobecny rozvoj ich osobnosti, &im sa zarovei prehibia ich odborné
pracovné zru¢nosti v stilade s t¢elom trestu vo vzt'ahu k jeho resocializa¢nej funkcii.

Informaéno-poradenské sluzby budt vo vystupnom oddiele poskytovat’ spravidla interni zamestnanci
ustavov (v kazdom vystupnom oddiele 1 socidlny pracovnik a 1 psycholog) a interni zamestnanci
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (v kazdom vystupnom oddiele 1 socialny pracovnik (socialny
kurator)). Napliou ich ¢innosti bude najmaé:

- zatriedit’ odsudenych z pohl'adu schopnosti a moznosti socidlneho zaclenenia, uplatnenia sa na trhu
prace a predikcie socialneho zlyhania (rizika opakovaného péachania trestnej Cinnosti) a identifikovat’
,rizikové® skupiny pre d’alSiu pracu,
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- poskytovat’ odsudenym diferencovanym sposobom (podl'a predchadzajiceho zatriedenia) informacie o
trhu prace a aktudlnom stave na trhu prace (ako a kde si hl'adat’ zamestnanie, ako vyuzivat’ informacny
kiosk, ako si napisat’ zivotopis, ziadost' o prijatic do zamestnania, aké s podmienky a postup pri
prevadzkovani samostatnej zarobkovej &innosti a pod.), o sluzbach poskytovanych UPSVR (napr.
evidencia uchadzaCov o zamestnanie, resocializatny prispevok), o sposobe, vyzname a formach
komunikécie s ostatnymi $tdtnymi organmi (Socidlna poistovia, proba¢ny a mediacny uradnik a pod.),
o moznostiach pristupu k socialnym sluzbam po prepusteni (napr. moznosti ubytovania) a pod.,

- vypracovavat’ v spolupraci s odsudenymi (spravidla zatriedenymi do prislusnej ,.rizikovej* skupiny)
pisomny dokument — ,,Individualny akény plan socidlneho zaclenenia“ - urcujtci individualne opatrenia
vychadzajtce z jeho socialnej situacie po prepusteni, postup a ¢asovy harmonogram plnenia opatreni
socidlneho zaclenovania pred a po prepustent,

- pripravovat’ blizke osoby odsudenych na ich névrat z vykonu trestu odiatia slobody (predovsetkym
eliminovat nerealne o¢akavania a akceptaciu novych socialnych roli a pod.),

- ucit’ odstidenych zakladnym samoobsluznym zru¢nostiam a sebarealizacii v oblasti pripravy stravy
(napr. schopnost’ uvarit’ si jednoduché jedlo), hygieny a Cistenia bielizne, odevov a inych vyrobkov
(napr. schopnost’ oprat’ si a ozehlit’ si osobné veci), informacnych technologii (napr. schopnost’ pracovat’
s pocitatom) a zmysluplnému traveniu volného ¢asu (napr. riesit’ ¢innosti, ktoré boli pocas vykonu
trestu odnatia slobody odsudenému zabezpecené ,,automaticky*) a pod..

Vo vystupnom oddiele buda moct odstideni samostatne a bez casového obmedzenia vyuzivat
informacné kiosky (uzatvorené — tzv. antivandal) s viacerymi modulmi. Odsudenym budu formou volne
pristupnej a pravidelne aktualizovanej intranetovej stranky pristupné zakladné informa¢no-poradenské
sluzby aj mimo aktivit organizovanych vo vystupnom oddiele (teda kedykol'vek vo volnom Ccase).
Okrem ,,bezpecného internetu” bude moct odstdeny prostrednictvom informaéného kiosku ziskat
d’alsie informacie napriklad o aktualnej ponuke vzdelavacich aktivit v Gstave, ¢asovom rozvrhu dia,
ustavnom poriadku a pod.

Podaktivita 1.3. Resocializa¢né vzdelavacie programy

V ramci podaktivity bude spracovany ndvrh minimalnych Standardov kvality resocializacnych a
vychovnych vzdelavacich programov ako iobsahova Struktira cca Siestich Specifickych
resocializaénych a vychovnych vzdelavacich programov (s prisluchajucimi meratelnymi a overiteI'nymi
kritériami), ktory bude predlozeny na schvalenie riadiacemu vyboru (napr. kurz finan¢nej gramotnosti,
kurz komunika¢nych zru¢nosti, intervenény program pre pracu s pachate'mi nasilia na zenach a pod.).
V sulade s principom profesionalnej kompetencie bude moct’ resocializacny alebo vychovny vzdelavaci
program vykonavat' verejny alebo neverejny poskytovatel’, ktory bude spiiiat’ schvalené minimalne
Standardy.

Bude spracovany navrh systému akreditatného konania resp. inej formy Standardizacie, teda
navrhnutie systému pravidiel, kritérii a kontrolnych mechanizmov na hodnotenie naplnenia
zadefinovanych Standardov  konkrétneho poskytovatela resocializaéného alebo vychovného
vzdelévacieho programu. Po schvaleni navrhu systému Standardizacie riadiacim vyborom sa zrealizuje
faza pilotného overovania systému Standardizacie resocializaénych a vychovnych vzdelavacich
programov - fyzickym a pravnickym osobam sa umozni poziadat’ o udelenie pilotnej ,,akreditacie® resp.
inej formy Standardizacie (pocas trvania narodného projektu) na prislusny resocializacny a vychovny
vzdelavaci program. Oslovenie subjektov, ktoré sa vo vSeobecnosti venujii vychovnym vzdelavacim
programom, s ponukou zucastnit’ sa pilotnej Standardizacie bude prebichat individualne, resp. na
konferencii prezentujiicej minimalne Standardy kvality a systém Standardizacie. Zabezpeci sa realizacia
Standardizovanych resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov. Stbezne bude prebiehat’
hodnotenie pilotného overovania minimalnych Standardov kvality programov.

Podaktivita 1.4. Osobitné skupiny odsudenych

Jazykova bariéra predstavuje nielen zasadny problém v procese zaobchadzania s osobou, ktora
neovlada slovensky jazyk, ale v subehu s nedostatkom rodinnych vézieb a kontaktu s vonkaj$im svetom
je rizikovym faktorom pri socidlnej reintegracii osob prepustenych z vykonu vizby a vykonu trestu
odnatia slobody. Viacnasobnym znevyhodnenim st postihnuti aj odsudeni, ktori nemaju elementarnu
(bazovll) komunika¢nii a numerickil gramotnost’ (nevedia Citat, pisat’ a pocitat). V ramci tejto
podaktivity sa budu realizovat’ tri skupiny opatreni:
- preklad priblizne 500 normostran dokumentov poskytujicich zakladné informacie na zac¢iatku vykonu
trestu odnatia slobody, v jeho priebehu a pred prepustenim napr. do réméiny, vietnamciny, ukrajin¢iny,
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mad’ar¢iny, rumunciny, angli¢tiny, nem¢iny, franctzstiny, rustiny a d’alSich vybranych cudzich jazykov
(podrla poctu odstidenych cudzincov);

- realizacia modularnych kurzov Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby inej ako
slovenskej narodnosti, ktoré neovladaju slovensky jazyk - kurz bude prebiehat’ v Styroch nezavislych
moduloch (A1,A2,B1,B2) a jeho cielom je nadobudanie zakladnych komunikaénych zrucnosti v
slovenskom jazyku. Utastnik kurzu ziska podas 40 vyuovacich hodin kurzu (v kazdom module)
zakladnu schopnost komunikacie prostrednictvom slovenského jazyka v rozsahu spolo¢ného
europskeho referencného rdmca pre jazyky. Vyucovanie bude zabezpefené spravidla internymi
zamestnancami s vyuzitim dostupnej odbornej literatury (Krizom krdzom - Slovencina Al az B2,
Cvicebnica), jazykovych slovnikov (multijazycny vreckovy prekladac) a d’alSich u¢ebnych pomécok v
priestoroch pilotnych ustavov. Realizacia kurzov bude prebiehat’ v mesiacoch maj 2018 az april 2021;

- vypracovanie metodiky (ucebny plan a osnovy) vzdelavania dospelych osdb (vratane dospelych so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami) v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti a
vzdelavanie podla spracovanej metodiky. Metodika bude vypracovana internymi zamestnancami
prijimatela v mesiacoch jul az november 2017 (v rozsahu 200 hodin). Po schvaleni metodiky riadiacim
vyborom bude vzdelavanie dospelych osdb (vratane dospelych so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami)
v elementarnej komunikacnej a numerickej gramotnosti prebiehat’ v priestoroch pilotnych ustavov
internymi zamestnancami Ustavov s vyuzitim dostupnej odbornej literatiry a dalSich ucebnych
pomdcok.

Podaktivita 1.5. Evaluacia projektu (aplikovaného inovativneho a integrovaného pristupu a
resocializa¢nych a vychovnych programov)

Cielom podaktivity je zabezpecit' nezavislé hodnotenie sicasného stavu poskytovanych informaéno-
poradenskych sluzieb vo vystupnom oddiele a resocializa¢nych vzdelavacich programov vo vykone
trestu odiatia slobody, overit' potencidl ndrodného projektu (navrhovanych rieSeni a aktivit) naplnit
ocakavané ciele a zhodnotit’ systém riadenia procesu implementacie. Evaluacny proces bude rozdeleny
na dva od seba nezavislé pristupy:

1. Hodnotenie projektu nezavislym subjektom — vypracovanie nezavislého hodnotenia (auditu/analyzy),
ktorym ziadatel reflektuje pripomienku Monitorovacieho vyboru pri schvalovani projektového zameru
narodného projektu (realizované dodavkou sluzby).

2. Hodnotenie projektu zainteresovanymi stranami, ktorych vystupmi budu pisomna evalua¢na sprava,
fotodokumentacia, evaluacnd tabul’ka a zaverecny seminar.

b) V tabulke nizSie uved'te ramcovy popis aktivit, ktoré budii v ramci identifikovaného narodného projektu
realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nézov aktivity Ciel, ktory ma byt Sposob realizécie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (Ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podra sekcie partner) aktivity
Ocakavany stav)

Aktivita 1 Podpora GR ZVJS — ziadatel' | 48 mesiacov
komplexného a | UVTOS Banska

Resocializacia a aktivne
zaclenenie obcanov vo
vykone trestu odnatia
slobody do spolocnosti,
na trh prace a zlepSenie
ich pristupu k socialnym
sluzbam.

holistického pristupu
k rieSeniu situicie
Tudi viacnasobne
znevyhodnenych  za
ucelom ich uplatnenia
na trhu price a
socialneho zaclenenia
do spoloc¢nosti.

Bystrica — Kralova
UVV  a UVTOS
Kosice

UVTOS Hrnéiarovee
nad Parnou

UVV a UVTOS Ilava
UVTOS Kogice -—
Saca

UVTOS a UVV
Leopoldov
UVTOS Nitra -
Chrenova

UvVvV a UVTOS
Presov

UVTOS pre

mladistvych Sucany
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UVTOS Zeliezovce
UPSVaR SR

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet
Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splia kritérium ,, hodnota za

peniaze”, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
urcenie vysky alokdcie, je potrebné uviest' tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplite v sulade s MP CKO ¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov
V platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastrukturne projekty, ako
aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania
uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativny rozpocet bol pripravovany na zaklade kvalifikovaného odhadu metédami prieskumu
trhu, analyzou minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami (na zdklade ceny z VO
realizovaného ziného projektu s podobnymi aktivitami), uzatvorenych ramcovych dohdd a na
zaklade kalkulacii cien v zmysle vynimky z postupu VO v zmysle § 1 ods. 3 pism. d) zakona ¢.
25/2006 Z. z. 0 VO - prostrednictvom zamestnavania odsudenych, ktoré vyplyva z posobnosti
ZVIS v stlade so zékonom ¢. 4/2001 Z. z. a zak. ¢. 475/2005 Z. z. a nasl.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky Predstavuje valorizovanu cenu prace, CCP urcena
ako priemerna hodnota za predchadzajiace obdobie S
valoriziciou podla indexacie miezd Statistického
uradu pre odvetvie "Verejnd sprava a obrana, povin.
socialne zabezpecenie" a v zmysle zak. ¢. 73/1998
Z. z. o Statnej sluzbe policajtov, pozostavajuca zo
zloziek funkény plat, rizikovy priplatok, hodnostny
priplatok, pridavok za vysluhu rokov, osobny

7129 888 | priplatok, priplatok za riadenie, odmena, priplatok

za nerovnomernost’ ¢asu sluzby; a v zmysle zak. ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
pozostavajuca zo zloziek tarifny plat, trieda, osobny
priplatok, riadiaci priplatok, odmena; v stlade s
politikou odmenovania organizacie a internych
predpisov.

903 - Pausalna sadzba Prenajmy priestorov a techniky, priprava a tla¢

na ostatné vydavky odbornych  vystup.  materidlov, kancelarske

projektu (nariadenie 5 352 862 zariadenie pracovnych stanic, kancelarske potreby a

1304/2013, ¢l. 14 ods. bezny spotr. material, zariadenie pre vzdeldvanie,

2) vzdelavacie potreby, cestovné nahrady a PHM,
telekom. poplatky, poStovné, energie.
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Hlavné aktivity
SPOLU 9482 750

Predpokladané
finan¢né prostriedky
na podporné aktivity

521 - Mzdové vydavky Predstavuje valorizovanu cenu prace, CCP urcena
ako priemerna hodnota za predchadzajiace obdobie S
valorizaciou podla indexacie miezd Statistického
uradu pre odvetvie "Verejna sprava a obrana, povin.
socialne zabezpecenie" a v zmysle zak. ¢. 73/1998
Z. z. o §tatnej sluzbe policajtov, pozostavajuca zo
zloziek funkény plat, rizikovy priplatok, hodnostny
priplatok, pridavok za vysluhu rokov, osobny
1460 338 | priplatok, priplatok za riadenie, odmena, priplatok
za nerovnomernost’ ¢asu sluzby; a v zmysle zak. ¢.
553/2003 Z. =z o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
pozostavajuca zo zloziek tarifny plat, trieda, osobny
priplatok, riadiaci priplatok, odmena; v stlade s
politikou odmenovania organizacie a internych

predpisov.
903 - Pausalna sadzba Prenajmy priestorov a techniky, kancelarske
na ostatné vydavky zariadenie pracovnych stanic, kanceldrske potreby a
projektu (nariadenie 481912 | bezny spotr. material, cestovné nahrady a PHM,
1304/2013, ¢l. 14 ods. informovanost” a publicita, telekom. poplatky,
2) postovné, energie.
Podporné aktivity
SPOLU 1942 250
CELKOM 11 425000 €

14. Deklarujte, Ze NP  vyhovuje zdsade doplnkovosti (1. j. nenahrddza  verejné
alebo ekvivalentne Strukturdalne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95 vseobecného
nariadenia).

Ziadatel' deklaruje, z¢ NP vyhovuje zasade doplnkovosti, t. j. nenahradza verejné alebo
ekvivalentné Strukturalne vydavky ¢lenského statu v stilade s clankom 95 v§eobecného nariadenia.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, v narodnom projekte bude vyuzity zjednodueny spdsob vykazovania vydavkov formou
uplatnenia pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1. 14 ods. 2).

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné' typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna stidia nie
uskuto¢nitelnosti®® ? (4no/nie)

Ak je stadia uskutoc¢nitel'nosti N/A
dostupna na internete , uved’te jej

1% Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investi¢ného zadmeru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR.

15 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych
investi¢nych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598
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nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitelnosti | N/A
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej straze



