Statut pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu

Cl. 1 - Uvodné ustanovenia

Statit vymedzuje pdsobnost, zloZenie avykon &innosti pracovnej skupiny pre
informovanie a komunikaciu (d’alej len ,,PS pre komunikiciu® alebo ,,PS*) pri UV SR
v programovom obdobi 2014 — 2020.

Pracovna skupina pre informovanie a komunikaciu je pokracovatel'om Pracovnej skupiny
pre publicitu programového obdobia 2007-2013.

Pracovnu skupinu pre informovanie a komunikaciu riadi jej predseda.

Cinnost ¢lenov pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu nie je honorovana.
Clenstvo v pracovnej skupine pre informovanie a komunikéciu je ¢estné.

Cl. 2 - Pracovna skupina pre informovanie a komunikaciu

Hlavnou platformou pre spolupracu medzi jednotlivymi Riadiacimi organmi a uradnikom
pre informovanie a komunikaciu, v stulade s ¢€l. 117 ods. 2 vSeobecného nariadenia
¢. 1303/2013 je Pracovna skupina pre informovanie a komunikiciu fondov EU pre
programové obdobie 2014 - 2020. Rokovania pracovnej skupiny pre informovanie
a komunikéciu prebiehaju v stlade so Statitom pracovnej skupiny pre informovanie a
komunikdciu spravidla dvakrdt roéne a zvoldva ju predseda pracovnej skupiny pre
informovanie a komunikaciu, ktorym je riaditel’ vecne prislu§ného Gtvaru Uradu viady
SR. Vecne prislu$ny utvar je taky ttvar, v ktorého gescii je vykon funkcie pre oblast’
informovania a komunikacie.

Medzi ¢lenov pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu patria zastupcovia
vSetkych Riadiacich organov/programov Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020
a iné subjekty plniace ulohy implementacie a kontroly ESIF.

Cl 3 - Hlavné dlohy pracovnej skupiny v programovom obdobi 2014-2020
Koordinacia aktivit OP a aktivit UV SR.

Predkladanie komunikaénej stratégie OP a ro¢nych komunikaénych planov OP na UV
SR.

Spolupraca na prierezovych komunikaénych aktivitich UV SR, ktoré maji celoplosny
dopad na naj$ir§ie ciel'ové skupiny.

Vyuzitie potencidlu spoluprdce pri realizovani spolo¢ného medidlneho nékupu pri
komunikaénych aktivitich UV SR a OP, ktoré maju celoploiny dopad na najiiriie
ciefové skupiny (Ide o pripad, kedy UV SR vyhlasi spoloéné verejné obstardvanie pre
viac subjektov, ktoré si vSak cez realizaéné zmluvy plne riadia a kontroluju vsetky
procesy).

Prenos informaécii, skisenosti a prikladov dobrej praxe ako na tGrovni SR, tak aj v rdmeci
spoluprace s ostatnymi ¢lenskymi krajinami a EK.



Spolupraca pri realizovani komunikaénych aktivit tak, aby doSlo k efektivnemu
vynaloZeniu finanénych a Fudskych zdrojov.

Koordinacia spoloénych informaénych nastrojov, webové sidlo
www.partnerskadohoda.gov.sk, §tvrttoénik o ESIF (Eurokompas), d’al$ie informacné
publikéacie.

Cl. 4 - Zakladné principy pracovnej skupiny v programovom obdobi 2014-2020

10.

Statit Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikdciu vymedzuje pdsobnost,
zloZenie a vykon ¢innosti pracovnej skupiny.

Névrh Stattitu pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu pri UV SR predklada
jej predseda na rokovanie pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu. Statit je
povazovany za prijaty, ak o fiom hlasovanim kladne rozhodne nadpolovi¢na vicSina
pritomnych ¢lenov.

Pracovna skupina pre informovanie a komunikéaciu, ako aktivny nastroj na zabezpecenie
optimalizacie a jednotnosti postupov pri vypracovévani komunikacénych stratégii OP a
zabezpeovani informovania a komunikécie v celom procese implementacie a Cerpania
ESIF, predkladd navrhy na aktualiziciu Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, ako aj Metodického pokynu
UV SR &. 16 pre informovanie a komunikéciu ESIF a jeho priloh.

Pracovna skupina pre informovanie a komunikaciu predkladd ndvrhy na aktualizaciu
predmetného Metodického pokynu v désledku zmien legislativy EU, nérodne;j legislativy,
zaverov misii EK a vykonanych auditov, zohl'adnenia skutoénosti vyplyvajtcich z redlnej
implementacie ESIF ako aj na zéklade poZiadavky riadiacich organov.

Pracovné skupina pre informovanie a komunikaciu v pripade potreby spolupracuje s
nezéavislymi odbornikmi v oblasti informovania a komunikécie.

UV SR pomocou Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu zabezpeduje
informovanie a komunikiciu Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 ako gaj
podporni komunikaciu operaénych programov v SR i v zahrani¢i smerom na EK.

UV SR pomocou Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu koordinuje
fungovanie spolo¢nych informaénych nastrojov.

Pésobnostou Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikiciu nie je dotknuta
pravomoc a zodpovednost riadiacich organov za proces informovania a komunikicie
tykajuci sa operaénych programov v ich pdsobnosti.

Predsedom Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu je riaditel vecne
prislusného tvaru na Urade vlady SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti
informovania a komunikacie.

Predseda plni nasledovné tlohy:

a) reprezentuje Pracovnu skupinu pre informovanie a komunikaciu a zodpoveda za jej
¢innost’;

b) podrla potreby, minimalne v3ak dvakrat roéne, zvolava zasadnutie Pracovnej skupiny

pre informovanie a komunikéciu, navrhuje program a vedie zasadnutia pracovnej
skupiny;

c) predklada pracovnej skupine navrh §tatutu a jeho aktualizacie na schvalenie;
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d) zodpovedd za dodrziavanie Statitu Pracovnej skupiny pre informovanie a
komunikéaciu;

e) riadi sekretaridt Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu a zodpoveda za
jeho ¢innost’.

Predseda pocas svojej nepritomnosti poveri predsedanim zasadnutiu pracovnej skupiny

pracovnika odboru informovania a komunikacie UV SR.

Organizovanie zasadnuti pracovnej skupiny zabezpeCuje sekretariat pracovnej skupiny,
zriadeny na vecne prislusnom utvare na UV SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v
oblasti informovania a komunikacie.

Funkciu sekretariatu pracovnej skupiny vykonava vecne prislusny atvar na UV SR, v
ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a komunikécie.

Tajomnik pracovnej skupiny v mene predsedu pracovnej skupiny zvolava zasadnutia
pracovnej skupiny a zabezpecuje vypracovanie zapisnic a podpornych materidlov na
rokovania pracovnej skupiny. Tajomnika pracovnej skupiny uréuje predseda pracovnej
skupiny.

Sekretariat pracovnej skupiny na pokyn tajomnika zabezpecuje najmai:

a) organizovanie zasadnuti pracovnej skupiny;

b) spracovanie dokumentov predkladanych pracovnej skupine a posudzovanych
pracovnou skupinou v stlade s pdsobnost'ou pracovnej skupiny;

c) zasielanie pozvanok na zasadnutie pracovnej skupiny a poskytovanie informécii o jeho
programe C¢lenom pracovnej skupiny minimélne 10 pracovnych dni pred terminom
zasadnutia pracovnej skupiny, priCom postaCujuce je zaslanie tychto dokumentov
elektronickou postou;

d) pripravu a zasielanie zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny ¢lenom pracovnej
skupiny v termine do 7 pracovnych dni od zasadnutia pracovnej skupiny;

e) zabezpeCovanie komunikdcie medzi ¢lenmi a predsedom pracovnej skupiny a prenos
informacii a ndvrhov pracovnej skupiny smerom k ostatnym aktérom zapojenym do
riadenia a implementacie ESIF;

f) realizdciu ostatnych cinnosti podla zaverov zasadani pracovnej skupiny a podla
pokynov predsedu pracovnej skupiny a zabezpeCovanie informécii a dokumentov
potrebnych pre efektivnu pracu pracovnej skupiny.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu sa na jej zasadnutiach
zhéastiiuju osobne. Clenstvo v pracovnej skupine je zastupitePné iba na zaklade
splnomocnenia pre zastupujuceho ¢&lena pracovnej skupiny, ktoré bude oznamené e-
mailom/listom predsedovi pracovnej skupiny najneskér 5 pracovnych dni pred
zasadnutim Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu. Pre zastupujiiceho ¢lena
platia vSetky ustanovenia tohto Statatu.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu zabezpe¢uju pripravu,
spracovanie a predloZenie pozadovanych vystupov a zaverov pre pracovnu skupinu.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu st povinni informovat
svojich nadriadenych o prijatych vystupoch a zaveroch pracovnej skupiny.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu, v pripade zverejfiovania
aktudlnych informécii o operaénych programoch na webovych sidlach vlastnych
institucii, s povinni informovat' urené¢ho pracovnika UV SR, zodpovedného za
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aktualiziciu webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk o ESIF a poziadat’ ho o ich
zverejnenie aj na tomto webovom sidle, ak nie je administracia weboveho sidla
www.partnerskadohoda.gov.sk uspdsobend inak.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéaciu sa aktivne podielaju pri
priprave spolotného &asopisu EUROKOMPAS v spolupréci s UV SR, s vecne
prisluSnym ttvarom na UV SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania
a komunikacie.

Podl'a potreby ¢lenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu spolupracuju
s UV SR, s vecne prislunym utvarom na UV SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v
oblasti informovania a komunikécie, pri vydavani inych informa¢nych publikacii (letaky,
broziry a iné) a orgamzovam spolotnych konferencii, ¢i uz pre odbomnu alebo laickl
verejnost’, resp. iné organizacie zapojené do implementacie prostriedkov ESIF.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komuniké4ciu spolupracuji v rédmeci
svojich kompetencii na ostatnych informa¢nych néstrojoch a aktivitich s UV SR, s vecne
prislu§nym utvarom na UV SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania
a komunikécie, na dosiahnutie jednotného postupu vsetkych subjektov zainteresovanych
do procesu informovania a komunikacie pomoci z ESIF.

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu predkladaju predsedovi
pracovnej skupiny podnety a ndmety na rokovanie pracovnej skupiny;

Clenovia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu predkladaju predsedovi na
zasadnutie Pracovnej skupiny priebeznu informaciu o plénovanych a realizovanych
informaéno-komunikaénych aktivitach za prislusny OP.

Clenstvo v pracovnej skupine pre informovanie a komunikdciu vznikd, resp. zanika,
nominaciou, resp. odvolanim zastupcu prislu$nym organom pisomnou formou (listom)
zaslanou pisomnou alebo elektronickou formou adresovanou riaditelovi vecne
prislugného ttvaru na UV SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a
komunikécie ako predsedovi Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu.

Clen Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikdciu moZze, ak to povaZuje za
nevyhnutné, prizvat' na zasadanie experta v oblasti predmetu rokovania. O tejto
skutoénosti informuje predsedu Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu
elektronicky alebo telefonicky dostatoéne v&as pred zasadnutim pracovnej skupiny. Na
zasadnutie PS mozZe byt prizvany aj zastupca SO, pokial' to zastupca prisluSného RO
(¢len PS) povaZzuje za potrebné. O ucasti zastupcu SO bude vopred informovat’ predsedu
PS ¢&len PS za prisludny OP.

Rokovanie pracovne]j skupiny je uznaSaniaschopné, ak su pritomné 2/3 vietkych ¢lenov
pracovnej skupiny. Na prijatie rozhodnutia pracovnej skupiny je potrebny sithlas
nadpolovi¢nej va&Siny pritomnych Elenov. V osobitnych pripadoch je mozné hlasovat
elektronickou formou.

Clenovia pracovnej skupiny su povinni odpovedat’ do 5 pracovnych dni odo diia
doru¢enia Ziadosti o hlasovanie per rollam. Clenovia pracovnej skupiny vyjadruji svoje
stanovisko na e-mail, z ktorého bol material na rokovanie per rollam zaslany a to formou
,,Odpovedat™. Ak ¢len pracovnej skupiny neodpovie v stanovenej lehote, potom plati, ze
s navrhom nesthlasi. Na prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpoloviénej vacSiny
¢lenov pracovnej skupiny. Z kazdého rokovania per rollam sa vyhotovuje zédpisnica,
ktorej sti¢astou je e-mailova komunikacia so stanoviskami ¢lenov pracovnej skupiny.



CL 5 - Zoznam &lenov pracovnej skupiny

Zastupca UV SR - predseda - UV SR - odbor informovanosti a publicity
Zastupca UV SR - tajomnik - UV SR - odbor informovanosti a publicity
Zastupca UV SR - UV SR - odbor informovanosti a publicity

Zastupca CKO - Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu -
odbor metodiky a koordinacie subjektov

Zastupca OCKU OLAF - UV SR - ako orgén zabezpeéujici ochranu finanénych
zaujmov EU

Zéastupca OP Vyskum a inovacie - MSVVS SR

Zastupca OP Integrovana infrastruktira - MDV SR

Zastupca OP Kvalita Zivotného prostredia - MZP SR

Zastupca Integrovaného regionélneho operaéného programu - MPRV SR
Zastupca OP Ludské zdroje - MPSVR SR

Zastupca OP Efektivna verejna sprava — MV SR

Zastupca Programu rozvoja vidieka - MPRV SR

Zéstupca OP Technickd pomoc - UV SR

Zastupca OP Rybné hospodarstvo - MPRV SR

Zastupca Programov cezhrani¢nej spoluprace - MPRV SR

Zastupca Certifikaéného organu - MF SR

Zastupca gestora horizontélneho principu UdrZatel'ny rozvoj - UPPVII SR
Zastupcovia sprostredkovatel'skych organov - delegovany RO OP

Zastupca gestora horizontalnych principov - Nediskrimindcia a rovnost muZov
a zien - MPSVR SR.

Cl. 6 - Zaverefné ustanovenia

Statiit pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu nadobuda platnost dfiom jeho
schvalenia nadpolovi¢nou vi¢Sinou pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny.

Zmeny v §tatute pracovnej skupiny navrhuje predseda na zdklade vlastnej iniciativy ako
aj na zaklade podnetov ¢lenov pracovnej skupiny.

Zmeny v $tatte musia byt vykonané na ziklade dohody ¢lenov pracovnej skupiny na
zasadnuti pracovnej skupiny prostrednictvom vyjadrenia sthlasu, resp. nesthlasu
nadpolovi¢nej viééiny pritomnych ¢lenov snavrhovanou zmenou Statutu, ktory sa
pisomnou formou =zaznamend v zépisnici zo zasadnutia pracovnej skupiny pre
informovanie a komunikaciu.

Zmeny v $tatite nadobudaji G¢innost’ dilom schvélenia zapisnice riaditelom vecne
prislusného ttvaru Uradu vlady SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti
informovania a komunikacie.

V Bratislave dna 10.7.2017
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predsednicka pracovnej skupiny pre informovanie a komunikéciu,
riaditel’ka odboru informovanosti a publicity, Urad vlady SR






