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Rovnost prilezitosti

Rovnost’ prilezitosti spoCiva predovsetkym
v rovnosti sanci, v moznosti uplatnit’ sa
v spolocnosti a dosiahnut svoje prava.

e rovnost pred zakonom,
e predchadzanie a postihovanie diskriminacie,

e diverzita - kulturna, nabozenska a jazykova
rozmanitost a jej reSpektovanie.
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Rovnost prilezitosti

e Rovnost’ de iure, niekedy sa pouziva aj termin
formalna rovnost alebo rovnost na papieri —
odkazuje na rovnost definovanu zakonom.

e Rovnost' de facto odkazuje na rovnost, ktora je
dosahovana, resp. uplatnovana v praxi.

e Evaluacia — vyhodnotenie rovnosti sanci:
ex ante — na Startovacej Ciare
ex post — podla vysledkov
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Rodova rovnost

e Podla Rady Europy ,rovnost zien a muzov
znamena rovnakeé zviditelnenie, rovnaku
pravomoc a rovnaku ucast muzov i zien vo
vsetkych oblastiach verejného a sukromného

zivota.”
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Zakonna uprava RP

e Slovenska republika ma univerzalnu upravu
rovnosti prilezitosti, tak ako aj jej specialnu
upravu v niektorych zakonoch, do ktorych
bola prenesend Uprava smernic EU.

e Antidiskriminacny zakon (365/2004 z.Z.)
e Zakon C. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

e Zakon C. 400/2009 Z. z. - Zakon o statnej
sluzbe
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Antidiskriminacny zakon

e Priama diskriminacia

e Nepriama diskriminacia

e Obtazovanie (bullying, bossing, mobbing...)
e Sexualne obtazovanie (harrasment)

e Pokyn na diskriminaciu

e Nabadanie na diskriminaciu

e Neopravneny postin

e Viacnasobna diskriminacia
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Diskriminacia — pojmy zo zakona

e Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo,
ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii.

e Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuju
osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie,
pokyn alebo prax su objektivhe odévodnené
sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a
nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.
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Obtazovanie

e Obt’azovanie je také spravanie, v dosledku ktoreho
dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho,
potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazajuceho
prostredia a ktoreho umyslom alebo nasledkom je alebo
mOze byt zasah do slobody alebo fudskej dostojnosti.

e Sexualne obt’azovanie je verbalne, neverbalne alebo
fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom
alebo nasledkom je alebo mo6ze byt narusenie
déstojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce,
ponizujuce, zneuctujuce, nepriatel'ske alebo urazlive
prostredie.
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Antidiskriminacny zakon

e povinnost dodrziavat zasadu rovnakeho

zaobchadzania je ustanovena pre tieto oblasti:
Oblast’ zamestnania a povolania;
Oblast’ vzdelavania;
Oblast socialneho zabezpecCenia a oblast socialnych
vyhod;
Oblast’ zdravotnej starostlivosti;
Oblast’ poskytovania tovarov a sluzieb vratane byvani.
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Zakonnik prace

§ 13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobithym zakonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).
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Zakonnik prace

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
mantelskeho stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriazniveho zdravotnéeho
stavu alebo zdravotneho postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabotenstva, politickeho alebo iného
zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej] skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia.
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Zakonnik prace

§ 119a

Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej
hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez
akejkolvek diskriminacie podla pohlavia...

(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaku mzdu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. ...
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Zakon o statnej sluzbe
§ 4

Zakaz diskriminacie
(1) Sluzobny urad je povinny zaobchadzat so Statnymi
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakeho
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom,
6) najma pokial ide o podmienky vykonavania Statnej
sluzby, odmenovanie a iné plnenia penaznej hodnoty a
nepenaznej hodnoty poskytovane v suvislosti s
vykonavanim statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na
funk€ny postup v statnej sluzbe a o skoncCenie
stathozamestnaneckého pomeru.
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Zakon o statnej sluzbe

(3) V stathozamestnaneckych vztahoch je zakazana
diskriminacia statnych zamestnancov a obCanov, ktori sa
uchadzaju o statnu sluzbu, z dovodu pohlavia, sexualnej
orientacie, nabozenskeého vyznania alebo viery, rasoveho
povodu, narodnostneho pévodu alebo etnického povodu,
farby pleti, jazyka, socialneho pévodu, majetku, rodu,
nepriazniveho zdravotneho stavu alebo zdravotného
postihnutia, veku, manzelského stavu, rodinného stavu,
povinnosti k rodine, Clenstva alebo Cinnosti v politicke]
strane alebo v politickom hnuti, v odborovej organizacii, v
Inom zdruzeni alebo z dévodu iného postavenia.
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Zakon o statnej sluzbe

(4) Sluzobny urad a statny zamestnanec nesmu
vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajucich zo
stathozamestnaneckého pomeru zneuzivat na ujmu iného
statheho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby alebo na
ponizovanie ich ludskej dostojnosti.

(5) Sluzobny urad nesmie statneho zamestnanca
akymkolvek sp6sobom postihovat alebo znevyhodnovat
preto, ze sa zakonnym spdsobom domaha svojich prav
vyplyvajucich zo statnozamestnaneckeho pomeru.

NP IRR, PieStany 9-11.2.2011 15



Zakon o statnej sluzbe

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranene zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakeho zaobchadzania, 7) sa m6ze domahat
ochrany v sluzobnom urade alebo na sude. Rovnako sa
moze tejto ochrany domahat obcCan, ktory sa uchadza o
statnu sluzbu. Sluzobny urad je povinny na podnet
statneho zamestnanca alebo obCana, ktory sa uchadza o
statnu sluzbu, bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat
napravu a odstranit nasledky nedodrzania zasady
rovnakeho zaobchadzania.
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Informacie

Stranka odboru rodovej rovnosti a rovnostsi
prilezitosti

Slovenske narodné stredisko pre fudske prava

Stranka OZ Obcan, demokracia a zopovednost’
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