Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Europska unia

Europsky socialny fond

USMERNENIE RIADIACEHO ORGANU C. 3

Verzia ¢. 4

Programové obdobie 2014 - 2020

Vec:

Urcené pre:

Na vedomie:

Vydava:

Zavaznost:

Pocet priloh:

Datum vydania:

Datum Gadinnosti:

Schvalil:

k vybranym aspektom opravnenosti vydavkov projektov
technickej pomoci OP EVS pre PO 2014-2020

Ziadatela o nendvratny finanény prispevok pre projekt technickej
pomoci z Operacného programu Efektivna verejna sprava

Prijimatela nendvratného financ¢ného prispevku pre projekt
technickej pomoci z Operacného programu Efektivha verejna

sprava

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ
pre Operacny program Efektivna verejna sprava

v sulade so Systémom riadenia eurdpskych Strukturdinych
a investi¢nych fondov 2014 - 2020

Usmernenie ma zavazny charakter v celom rozsahu, ak v jeho
texte nie je pri konkrétnom ustanoveni uvedené inak.

9
17.02.2017

17.02.2017

JUDr. Adela Daniskova, v.r.

generalna riaditelka sekcie eurdépskych programov,

v sllade s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 59/2016 o ulohach v réamci niektorych operacnych programov




Obsah

U1V Z Y [OOSR Y 2
2 Pravny ramec k vybranym aspektom opravnenosti vydavkov
projektov technickej pomoci OP EVS pre PO 2014-2020.................... 3

3 Preukazovanie realizovanych vydavkov - personalne vydavky
(mzdové vydavky za zamestnancov Ziadatel'a/prijimatel’a
v ramci pracovnopravnych, resp. obdobnych vztahov)................... 4

3.1 Opravnené vydavky v ramci realizacie personalnych vydavkov
(osobné vydavky - skupina vydavkov 521 - mzdové vydavky)........ 5

3.2 Neopravnené vydavky v ramci realizacie personalnych vydavkov
(osobné vydavky - skupina vydavkov 521 - mzdové vydavky)........ 6

3.3 Uctovné doklady a iné doklady, ktoré je prijimatel povinny
predkladat POSKYLOVAtEIOVI ..........c.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7

4 Prilohy usmernenia RO C. 4...............coooiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10

1 Uvod

1. Na zaklade Systému riadenia europskych strukturalnych a investicnych fondov
na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,systém riadenia ESIF") vydava
Ministerstvo vnutra SR ako Riadiaci organ pre Operacny program Efektivna verejna
sprava (dalej len ,MV SR" / ,RO pre OP EVS") usmernenie k vybranym aspektom
opravnenosti vydavkov projektov technickej pomoci OP EVS pre PO 2014-2020,
ktorého cielom je urcenie ramca k vybranym aspektom opravnenosti vydavkov
projektov technickej pomoci OP EVS pre PO 2014-2020%. Zaroven v ramci projektu
Ziadatel' / prijimatel’ realizuje vydavky v sulade s uvedenymi pravidlami v tomto
usmerneni?.

2. Toto usmernenie nadvazuje na zavaznu dokumentaciu pre vyber a implementaciu
projektov vydanu zo strany RO pre OP EVS v platnych a ucinnych verziach, zverejnent
na webovom sidle OP EVS - www.opevs.eu a to najma:

e Prirucka pre Ziadatela o nenavratny financny prispevok OP EVS;

e Priruc¢ka pre prijimatela OP EVS;

e Iné usmernenia RO pre OP EVS, pokial su relevantné pre implementaciu projektov
technickej pomoci.

3. Pravidld k vybranym aspektom opravnenosti vydavkov projektov technickej pomoci
OP EVS pre PO 2014-2020 stanovené tymto usmernenim sU rovnako zavazné
pre ziadatela ako aj prijimatela v zavislosti od fazy pripravy, resp. realizacie projektu?.

4. Funkciu prijimatela pri projektoch technickej pomoci pIni organizacny odbor/oddelenie
prijimatela technickej pomoci.

! Predovsetkym ide o zakladné aspekty opravnenosti vydavkov projektov technickej pomoci financovanych
z operacného programu Efektivna verejna sprava, vratane Specifickych poZiadaviek na preukazovanie
ich opravnenosti. )
2 V sulade so vSeobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov uréenych na Urovni EU, na narodnej Urovni SR
a pravidlam k opravnenosti vydavkov uréenych RO pre OP EVS.
3 Ak toto usmernenie pre urciti ¢ast postupov, resp. procesov nestanovuje presné poziadavky, ziadatel/prijimatel
aplikuje primerane postupy urc¢ené v dokumentacii pre vyber a implementaciu projektov vydanej zo strany RO
pre OP EVS v ich platnych a G¢innych verziach.
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http://www.opevs.eu/

2 Pravny ramec k vybranym aspektom opravnenosti vydavkov projektov
technickej pomoci OP EVS pre PO 2014-2020

1. Legislativa EU:

a) Zmluva o Eurdpskej Unii a Zmluva o fungovani Eurdpskej unie (dalej len ,,Zmluva
o fungovani EU"); ]

b) Nariadenie Rady (EU, EURATOM) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013,
ktorym sa ustanovuje viacro¢ny financny ramec na roky 2014 - 2020;

c) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom nadmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Euréopskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) Cc.
1083/2006 (dalej len ,vSeobecné nariadenie");

d) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 z 17. decembra 2013
o Eurépskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej
len ,nariadenie o ESF");

e) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpodet Unie a zruseni
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.1605/2002 v platnom zneni (dalej len ,nariadenie
¢. 966/2012");

f) Nariadenie rady (ES) ¢&. 2185/1996 o kontroldch a inSpekcidch na mieste
vykonavanych Eurdpskou komisiou a cielom ochrany finanénych zaujmov
Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi;

2. Legislativa SR:

a) Zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zékon
o prispevku z ESIF");

b) Zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len ,zékon o finan¢nej kontrole“);

c) Zadkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace");

d) Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o rozpoctovych pravidlach");

e) Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy");

f) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o uctovnictve");

g) Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zékon o Statnej sluzbe");

h) Zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme");

i) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme");

3. Zavazné pravne dokumenty:

a) Operacny program Efektivna verejna sprava, schvaleny vykonavacim rozhodnutim
Eurdpskej komisie ¢. CCI 2014SK05SFOP001 dna 27. 11. 2014:
http://www.minv.sk/?opevs;



b) Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 586/2014 z 20. 11. 2014
v platnom a uc¢innom zneni;

c) Systém finan¢ného riadenia strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 schvaleny
uznesenim vlady SR ¢. 558/2014 z 05. 11. 2014 v platnom a uc¢innom zneni (dalej
len ,systém financ¢ného riadenia®“);

d) Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (Urad vlady SR) ¢&. 4 k ¢iselniku
opravnenych vydavkov v platnom a uc¢innom zneni:
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/;

e) Metodicky pokyn Centrélneho koordina¢ného orgénu (Urad vlddy SR) & 6 k
pravidlam opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov
v platnom a ucinnom zneni: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-
pokyny-cko/;

3 Preukazovanie realizovanych vydavkov - personalne vydavky (mzdové
vydavky za zamestnancov Ziadatel’'a/prijimatel'a \' ramci
pracovnopravnych, resp. obdobnych vztahov)

1. Dokumentacia uvedena v tomto usmerneni bude pozadovana poskytovatelom
od prijimatela pri preukazovani jednotlivych vydavkov v ramci predlozenych Ziadosti
o platbu (dalej aj ,ZoP“). za ucelom postdenia jednotlivych vydavkov, resp.
jednozna¢nému preukdzaniu, ze sU opravnené, mbze poskytovatel Ziadat
od prijimatela aj daliu dokumentaciu preukazujlicu opravnenost vydavku.

2. Prijimatel'je povinny archivovat véetku relevantni dokumentdaciu, ktora nie je stéastou
dokumentacie zasielanej poskytovatelovi v stlade s rozhodnutim o schvaleni Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok (dalej len ,ZoNFP"Y). Prijimatel je povinny na zaklade
tejto dokumentacie umoznit poskytovatelovi pri vykone finan¢nej kontroly overenie
narokovanych vydavkov preukazovanych prostrednictvom sumarizacnych harkov.

3. Sluzobné zmluvy (dalej aj ,zmluva“) a dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej aj ,dohoda"“) su uzatvorené na zaklade Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, resp. zakona o Statnej sluzbe a obsahuju
vSetky nalezitosti zmluvy/dohody podla tychto zéakonov.

4. Pri dokladovani osobnych vydavkov prijimatel' dokladd existenciu pracovnopravneho
vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v rdmci ktorého zamestnanci
vykonavaju prace suvisiace s projektom TP (dalej len ,projekt") a zaroven objem
a charakter prace, ktora bola v rdmci projektu tymito zamestnancami vykonana.

5. Vyplnenl ZoP prijimatel’ zasiela poskytovatelovi elektronicky, nasledne ju vytladi v
troch vyhotoveniach (jedno vyhotovenie si ponechdva u seba a dve zasiela
poskytovatelovi), potvrdi ju podpisom opravnenej osoby prijimatela (v pripade, ak
prijimatel’ pouziva peciatku, vytlaceny dokument aj opeciatkuje tak, aby podpis
opravnenej osoby zostal Citatelny) a spolu s prilohami ju v pisomnej forme doruci
poskytovatelovi najneskor do 3 pracovnych dni odo dna odoslania Ziadosti o platbu cez
verejnu c¢ast ITMS2014+. Prilohy k ZoP sa predkladaji elektronicky na CD nosici*
spolu s jednym rovnopisom alebo koépiou oznacenou podpisom Statutédrneho organu

4 Prijimatel’ je povinny na CD nosiéi predloZit vo formate .xIsx prilohy - vypis priznanych a vyplatenych miezd
vratane odvodov zamestnavatela a odmien (priloha €. 2), sumarizaény harok mzdovych nakladov - zamestnanci
(priloha €. 4), , harok odmien za zamestnancov mimopracovného pomeru (priloha ¢. 7a, 7b), sumariza¢ny harok
odmien - dohodari (priloha ¢. 8).
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prijimatela, resp. nim splnomocnenou osobou. Cislovanie priloh je identické s &islom
uvedenym v zozname vSeobecnych priloh. Na zaciatku kaZzdej prilohy bude prilozena
A4, v ktorej prijimatel’ uvedie zadkladné (daje danej prilohy napr. menny zoznam
zamestnancov atd’. Za fiou budi nasledovat jednotlivé prilohy, ktoré budd ocislované
v takom poradi, ako su uvedené na priloZzenej A4 napr. menny zoznam v prilohe ¢. 1
bude oznaceny nasledovne: 1/1, 1/2 ..... 1/n. Prvé cislo oznacuje poradie prilohy
a druhé Cislo oznacuje Cislovanie stran jednotlivych priloh.

V zmysle § 39 zakona o prispevku z ESIF prijimatel, ktory je G¢tovnou jednotkou,
Gctuje o skutocnostiach tykajucich sa projektu:

a) na analytickych Gctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme>® v Cleneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych Gctov v Cleneni podla jednotlivych projektov, ak Gctuja v
sUstave podvojného Uctovnictva,

b) v Uctovnych knihach podla § 15 zakona o Uctovnictve so slovnym a ciselnym
oznacenim projektu v Uctovnych zapisoch, ak uctuju v sustave jednoduchého
uctovnictva.

3.1 Opravnené vydavky v ramci realizacie personalnych vydavkov (osobné
vydavky - skupina vydavkov 521 - mzdové vydavky)

2.

Zakladnym opravnenym vydavkom v oblasti osobnych vydavkov je celkova cena prace
(hruba mzda, odmena za vykonanu pracu, zakonné odvody zamestnavatela, odmeny,
prémie, resp. variabilné zlozky mzdy). Pre osobné vydavky plati, ze nesmu presiahnut
vysku obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste.

V pripade zamestnavania os6b pre Ucely realizacie projektu rozliSujeme dve
alternativy:

a) zamestnanec vykondva vylu¢ne dinnosti spolufinancované z ESIF: t.
j.  zamestnanec pracuje poCas celej pracovnej doby vyluCne
na projekte/projektoch spolufinancovanych z ESIF. V tomto pripade
su opravnené vydavky za vSetky zlozky mzdy vratane priplatkov®,
resp. odmeny na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a nahrady mzdy v zmysle platnej legislativy, ako aj povinné odvody
za zamestnavatela;

b) zamestnanec vykondva aj ¢innosti mimo ESIF: t. j. celkovy pracovny c&as
zamestnanca je rozdeleny na cinnosti vykonavané na projekte/projektoch

5 Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
6 Opravnené su priplatky v zmysle platnej legislativy.



spolufinancovanych z ESIF a na &innosti vykonavané mimo ESIF. V tomto
pripade sU opravnené vydavky za vsetky zlozky mzdy vratane priplatkov?’,
resp. odmeny na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a nahrady mzdy v zmysle platnej legislativy, ako aj povinné odvody
za zamestnavatela pomerne podla skutoc¢ne odpracovaného ¢asu na projekte.

V zmysle bodu a) odseku 2 casti 3.1 tohto usmernenia je nahrada mzdy za
praceneschopnost, osetrovania ¢lena rodiny a navstevu u lekdra a dovolenku
opravnenym vydavkom, ak je zamestnavatelom poskytnuta v sulade s platnou
legislativnou Upravou, v zakonnej vyske.

V pripade ak zamestnanec vykonava v ramci jedného pracovného pomeru Cinnosti pre
dva a viac projektov spolufinancovanych z ESIF, resp. dva a viac operac¢nych
programov budu opravnené vydavky hradené pomerne na zaklade percentualneho
pomeru na jednotlivych operacnych programoch resp. projektoch.

Vydavky tykajuce sa vykonu prace su limitované rozsahom prace maximailne 12
hodin/den za vSetky pracovné Uvazky osoby kumulativne, t. j. za vSetky pracovné
pomery, dohody mimo pracovného pomeru a Statnozamestnanecky pomers8,

Pracovné Gvizky osdb pracujicich na projekte sa nesma prekryvat. Nie je
pripustné, aby bol zamestnanec plateny za rovnakd ¢innost vykonavanud v tom istom
¢ase, resp. za rovnaké vystupy viackrat. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného casu osoby pracujlcej na dvoch
alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v
rémci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon
prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z
inych programov EU alebo vnuatrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF. Vydavky, ktoré sa vztahuju na tieto
pracovné vykazy budu vylucené z financovania dotknutého projektu/projektov na
arovni prislusného dria, priCom nie je podstatné, na zadklade akého zmluvného vztahu
osoba pracovala. Pri opakovanom zisteni prekryvania sa vydavkov v projekte
je poskytovatel’ opravneny odstipit od Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP.

RO pre OP EVS si vyhradzuje pravo umoznit prijimatelovi preukazovat (deklarovat)
opravnenost personalnych vydavkov zjednodu$enou formou napr. na zdaklade
sumariza¢nych harkov, ktorych skuto¢ny stav bude prijimatelom preukazany v ramci
financnej kontroly na mieste vykonanej zo strany RO pre OP EVS. Formu a rozsah
zjednodusenia oznami RO pre OP EVS prijimatelovi pisomnou formou.

3.2 Neopravnené vydavky v ramci realizacie personalnych vydavkov (osobné
vydavky - skupina vydavkov 521 - mzdové vydavky)

Vydavky pri obchadzani zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
(dalej len ,,Zakonnik prace") v pripadoch, ak s jednou a tou istou osobou sa uzatvori
retazenie pracovnopravnych vztahov, napr. najskér dohoda o vykonani prace a po
vyCerpani stanoveného rozsahu pracovnych hodin (350 hodin/rok) sa uzatvori dalsi
zmluvny vztah napr. dohoda o pracovnej ¢innosti a pod., priom vykonavana ¢innost
stale javi znaky zavislej prace.

Nahrada za dovolenku, docasn( pracovnU neschopnost, oSetrovania ¢lena rodiny
a navstevu u lekara v pripade, ak sa tato nahrada viaze k Cinnostiam mimo ESIF.
Vyska opravnenej nahrady mzdy pri dovolenke, doCasnej pracovnej neschopnosti,

7 Opravnené su priplatky v zmysle platnej legislativy.
8 Tymto nie su dotknuté zavazky zamestnavatela voci zamestnancovi na zaklade uzatvorenych pracovnopravnych
vztahov.
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oSetrovani ¢lena rodiny a navsteve lekdra musi zodpovedat miere zapojenia
zamestnanca do realizacie daného projektu.

3. Nemocenské davky hradené zo strany Socidlnej poistovne (kedZe nie st vydavkom
prijimatela).

4. Ostatné vydavky na =zamestnanca (napr. dary, benefity), ktoré nie
sU pre zamestnavatelov povinné podla osobitnych pravnych predpisov®.

5. Vydavky tykajuce sa cinnosti na projekte vykonavanych pocCas praceneschopnosti,
oSetrovanie ¢lena rodiny a navstevy lekara'®,

6. Vydavky na odstupné a odchodné (kedZe medzi nimi a realizaciou projektu neexistuje
pri¢inny vztah)l,

7. Tvorba socidlneho fondu je pre zamestndvatela povinnostou, nakolko vsak jeho
Cerpanie nesuvisi s realizaciou projektu, tieto vydavky nie st opravnenymi. V pripade,
ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych
vydavkov na zamestnanca, je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych odvodov
zamestnavatela.

8. Doplnkové dbéchodkové sporenie je zalozené na baze dobrovolnosti, takZze netvori
povinnu zlozku mzdy zamestnanca, z toho dévodu nie je povazované za opravneny
mzdovy vydavok. V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod
za sumu doplnkového ddchodkového sporenia, je potrebné tito sumu odpoditat od
celkovych odvodov zamestnavatela.

9. Mzdové naklady zamestnancov, ktori sa nepodielaju na realizacii aktivit projektu.

3.3 Uctovné doklady a iné doklady, ktoré je prijimatel’ povinny predkladat
poskytovatel'ovi

1. Doklady preukazujuce opravnenost internych personalnych vydavkov!?
(pracovnopravne vztahy - sluzobny pomer):

a) Doklady, ktoré je prijimatel’ povinny predlozit do ZoP jednorazovo t. j.
pri zaradeni nového zamestnanca do personalnej matice a pri zmenach
v personalnej matici'3:

e opis ¢innosti Statno-zamestnaneckého miesta;

e 0znamenie o vyske a zlozeni funkéného platu;

° V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestndvatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov
na zamestnanca, je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych odvodov zamestnavatela.
10 Ak napr. zamestnanec nepracuje z dovodu praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny ¢i navstivi lekara
a sucasne v tom istom Case vykonava aktivity na zaklade, napr. Obcianskeho zakonnika alebo Zakonnika prace
pre projekt, budu vydavky na tieto aktivity povazované za neopravnené.
11y pripade, ak do povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuje aj odvod za vydavok na odstupné a odchodné,
je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych odvodov zamestnavatela.
12 Zmluva alebo jej prilohy dalej obsahuja aj:
a) identifikaciu projektu, do ktorého je zamestnanec zapojeny (v pripade, Ze sU uvedené Udaje v Case uzavretia
zmluvy zname),

b) opis pracovnej ¢innosti (t. j. napln prace) relevantnej pre projekt.
V pripade, ak v sluzobnej zmluve, resp. dodatku k sluZobnej zmluve a obdobnych dokumentoch nie je
$pecifikovand pracovna doba, prestdvky v praci a pod., je potrebné doloZit k ZoP aj interny predpis o$etrujuici
uvedené skutocnosti, napr. pracovny poriadok, kolektivna zmluva a pod. } ;
13 Pri zamestnancoch, za ktorych si prijimatel Ziada preplatit persondlne vydavky v ZoP prvykrat. V daldich ZoP
uz tieto doklady nie je potrebné predkladat s vynimkou zmien v tychto dokladoch formou dodatkov, napr.
dodatok k pracovnej zmluve v pripade zmeny druhu prace alebo zmeny pracovnej naplne tykajlce sa pracovnej
¢innosti na projekte, dodatok/zmena platového navrhu a pod.
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e slihlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych Gdajov (priloha €. 1).

b) Doklady, ktoré je prijimatel’ povinny predkladat pri kazdej ZoP:

e vypis priznanych a vyplatenych miezd vratane odvodov zamestnavatela
a odmien (priloha ¢&. 2);

e suhrnny pracovny vykaz (priloha ¢. 3- spolo¢ny pre 100% a prierezovych
zamestnancov);

e UCtovny doklad k zauctovaniu miezd (zuctovacia a vyplatna listina resp. iny
obdobny Uctovny doklad);

e mzdovy list resp. vyplatna paska;

e sumarizac¢ny harok mzdovych nakladov za zamestnancov podielajlcich sa na
¢innostiach OP EVS za obdobie predlozenej ZoP (priloha ¢.4);

e doklad o vykonani zakladnej financnej kontroly na mzdy;

e spOsob vypocltu opravnenej mzdy (ak relevantné napr. pri docasnej
pracovnej neschopnosti, zdravotne tazko postihnutej osobe, DDS, odvod do
zdravotnej poistovne a iné, ak osoba nepracovala v danom mesiaci cely
mesiac a pod.);

e doklad o Uhrade - bankovy vypis (original alebo kdpia oznacena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu prijimatela) resp. iny doklad dokumentujdci
redlnu Uhradu - prijimatel je povinny oznadit na bankovom vypise Uhradu
opravnenej mzdy zamestnancovi (menovite) a Ghradu odvodov vratane dane
z prijmov fyzickych os0b;

e personalne opatrenie k poskytnutiu odmeny so zdovodnenim vratane
zakladnej financnej kontroly (ak relevantné).

c) Podporna dokumentacia uchovavana u prijimatel'a:

e sluzobna zmluva;
« evidencia dochadzky zamestnanca;

e vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, vykazy
preddavkov na socidlne poistenie, prehlfad o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan;

e pracovny vykaz zamestnanca - prierezovy zamestnanec (priloha ¢.5).

2. Doklady preukazujuce opravnenost internych personalnych vydavkov4 (Specificky
pre dohody):

4 Dohoda dalej obsahuje aj:



a) Doklady, ktoré je prijimatel’ povinny predlozit do ZoP jednorazovo t.
j. pri zaradeni nového zamestnanca do persondlnej matice

a pri zmenach v personalnej maticil®
e dohody v zmysle Zakonnika prace;

e Ziadost o poukazovanie vyplaty na Glet, ak je ucet identifikovany
v zmluvnom vztahu, prijimatel nie je povinny predkladat Ziadost;

e stihlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych Udajov (priloha ¢. 1)'6,
b) Doklady, ktoré je prijimatel’ povinny predkladat pri kazdej ZoP:
e pracovny vykaz'’ - dohodari (priloha ¢. 6);
e UCtovny doklad k zauctovaniu miezd (zuctovacia a vyplatna listina resp. iny
obdobny uUctovny doklad);
e mzdovy list resp. vyplatna paska;

e harok odmien za zamestnancov mimopracovného pomeru podielajlcich sa
na Cinnostiach OP EVS za mesiac samostatne - dohodari (priloha ¢. 7a -
samostatne za 100% zamestnancov; priloha ¢ 7b - za prierezovych
zamestnancov);

e sumarizacny harok odmien za zamestnancov mimopracovného pomeru
podielajlcich sa na c¢innostiach OP EVS za obdobie predlozenej ZoP -
dohodari (priloha ¢. 8);

e doklad o vykonani zakladnej financnej kontroly na mzdy;

e prezencna listina napr. zo Skolenia, porady, pracovného stretnutia,
konzultacii atd. (priloha ¢. 9 - ak relevantné);

e zapis z porady, z pracovného stretnutia, konzultacii atd’. (ak relevantné);

e spOsob vypocCtu opravnenej mzdy (ak relevantné napr. pri docasnej
pracovnej neschopnosti, zdravotne tazko postihnutej osobe, DDS, odvod do
zdravotnej poistovne a iné, ak osoba nepracovala v danom mesiaci cely
mesiac a pod.);

e poskytnutie vystupu (ak relevantné);

e doklad o Uhrade - bankovy vypis (origindl alebo kdpia oznacena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu prijimatela) resp. iny doklad dokumentujuci
redlnu Uhradu - prijimatel je povinny oznadit na bankovom vypise Uhradu
opravnenej mzdy zamestnancovi (menovite) a Uhradu odvodov vratane dane
z prijmov fyzickych oséb.

c) Podporna dokumentacia uchovavana u prijimatel'a:

a) identifikaciu projektu, do ktorého je zamestnanec zapojeny (v pripade Ze sU uvedené Udaje v Case
uzavretia dohody zname),
b) opis pracovnej Cinnosti (t. j. napln prace) relevantnej pre projekt.

15 pri zamestnancoch, za ktorych si prijimatel Ziada preplatit personéine vydavky v ZoP prvykrat. VV daléich ZoP
uZ tieto doklady nie je potrebné predkladat s vynimkou zmien v tychto dokladoch formou dodatkov.

16 predklada sa iba v pripade vydavkov, ktoré vznikli po nadobudnuti Gc¢innosti Usmernenia riadiaceho organu ¢.
3, verzia ¢. 1.

17 Pracovny vykaz sa predklada za zamestnanca, ktory pracuje na zéklade dohéd v zmysle Zakonnika préace.
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e evidencia dochadzky zamestnanca (ak relevantné);

e vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, vykazy
preddavkov na socidlne poistenie a prehlad o zrazenych a odvedenych

preddavkoch na dan.

4 Prilohy usmernenia RO ¢. 4

Priloha
Priloha

Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha

0Oc< O

O< O< N O N N O N

N~

OCONNOUTPA~W

o Q

Suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych Udajov
Vypis priznanych a vyplatenych miezd vratane odvodov
zamestnavatela a odmien

Suhrnny pracovny vykaz - 100%-ni a prierezovi zamestnanci
Sumarizacny harok mzdovych nakladov - zamestnanci
Pracovny vykaz zamestnanca - prierezovy zamestnanec
Pracovny vykaz - dohodari

Harok odmien za zamestnancov — 100%-ni dohodari
Harok odmien za zamestnancov - prierezovi dohodari
Sumarizacny harok odmien - dohodari

Prezencna listina
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