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Ustava SR, Cl.12 333

(1) Ludia su slobodni a rovni v déstojnosti i v pravach.
Zakladné prava a slobody su neodnatelné,
nescudzitelné, nepremicCatelne a nezrusitelne.

(2) Zakladné prava a slobody sa zaruCuju na uzemi
Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politicke, Ci
iIné zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost
K narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo
iIné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov
poskodzovat, zvyhodnovat alebo znevyhodnovat
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Antidiskrimina&ny zakon

ZAKON 365/2004 Z.z.

0 rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon)

Gestor HP nediskriminacia a rovnost muzov a 5



Formy diskriminacie

e Priama diskriminacia
e Nepriama diskriminacia

e Obtazovanie (bullying, bossing, mobbing...)
e Sexualne obtazovanie (harrasment)

e Pokyn na diskriminaciu

e Nabadanie na diskriminaciu
e Neopravneny postih

e Viacnasobna diskriminacia

Gestor HP nediskriminacia a rovn

ost muzov a




Diskriminacia

Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo,

ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo \ -
aiwfqﬁg\

alebo by sa mohlo
zaobchadzat s inou
osobou

v porovnatelnej
situacii. T

Gestor HP nediskriminacia a rovnost muzov a 7
Zien



Nepriama diskriminacia 3558

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuju osobu v porovnani s inou osobou;
diskriminacia nie |
je, ak:
objektivne
oddvodnené
sledovanim
opravneného
zaujmu a

su primerané a
nevyhnutné
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ObtaZovanie

Obt’azovanie je také spravanie, v dosledku ktoreho
dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho,

nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho,

potupuijliceho, n‘vl ""

zneuctujuceho alebo

uradzajuceho prostredia s
a ktorého umyslom ' K
alebo nasledkom je
alebo mbze byt zasah
do slobody alebo F'udskej dostojnosti.
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Sexualne obtazovanie 43

Sexualne obt'azovanie je verbalne, neverbalne
alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo mb6ze byt

narusenie dostojnosti |
osoby a ktore vytvara

zastrasujuce, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelske
alebo urazlivé prostredie.
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Dovody zakazu diskriminacie 8352

e Diskriminacia je zakazana z dovodu ,pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotneho postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelskeého stavu a rodinného stavu, farby pleti,
Jjazyka, politickeho alebo ineho zmyslania,
narodneho alebo socialneho povodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inef protispolocenskej ¢innosti*
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Oblasti ADZ 44

e pracovnopravne a obdobné vztahy,

e socialne zabezpecenie

e zdravotna starostlivost,

e vzdelavanie,

e poskytovanie tovarov a sluzieb vratane byvania.

e Zakaz diskriminacie na trhu prace pokryva aj
Zakonnik prace
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DocCasne vyrovnavacie opatrenia | s233

DocCasné vyrovnavacie opatrenia mozu byt
prijate, ak
a) exXistuje preukazatelna nerovnost,

b) cielom opatreni je znizenie alebo
odstranenie tejto nerovnosti,

c) SU primerane a nevyhnutné na dosiahnutie
stanoveneho ciela.
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Dévody na DVO

Existujuce znevyhodnenie na zaklade
e rasoveho alebo etnickeho poévodu,

e prislusnosti k narodnostnej mensine alebo
etnicke] skupine,

e rodu alebo pohlavia,
e veku alebo zdravotneho postihnutia,
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Priklady DVO

e ESF: projekty ako absolventska prax, rodina
a praca, zamestnavanie osob so ZP,
dlhodobo nezamestnani a pod (aktivna
politika trhu prace), TSP a pod.

e VVzdelavanie: skolski asistenti, podpora deti z
MRK (EU v Bratislave)

e /P — vytvaranie osobitnych podmienok —
pravo na ,primerané upravy"
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Rovnost prilezitosti

Rovnost’ prilezitosti spoCiva predovSetkym v rovnosti
sanci, v moznosti uplatnit sa v spoloCnosti
a dosiahnut svoje prava.

e rovnost pred zakonom,
e predchadzanie a postihovanie diskriminacie,

e diverzita - kulturna, nabozenska a jazykova
rozmanitost a jej respektovanie.
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Rovnost prileZitosti I

e Rovnost de iure, niekedy sa pouziva aj termin
formalna rovnost alebo rovnost na papieri —
odkazuje na rovnost definovanu zakonom.

e Rovnost’ de facto odkazuje na rovnost, ktora je
dosahovana, resp. uplatnovana v praxi.
e Evaluacia — vyhodnotenie rovnosti Sanci:

e ex ante — na startovacej Ciare
e ex post — podla vysledkov
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Rodova rovnost 43

Rodova rovnost’ je spravodlive zaobchadzanie so zenami
a muzmi, Co mo6ze znamenat tak rovnake
zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktore je
rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska prav, vyhod,
povinnosti a moznosti.

Vychadza z principu, ze vsetky [udskeé bytosti maju pravo
slobodne rozvijat svoje schopnosti a vyberat si z
moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne
spravanie, aspiracie a potreby zien a muzov su
uznavaneé, hodnotene, zohladnovaneé a podporovane
v rovnakej miere a nediskriminujuco.
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Rodova rovnost -

e Podla Rady Europy ,rovnost zien a muzov
znamena rovnakeé zviditelnenie, rovnaku
pravomoc a rovnaku ucast muzov i zien vo
vsetkych oblastiach verejného a sukromného
zivota.”

e Rodova rovnost je viac ako iba zakaz
diskriminacie z hladiska pohlavia — je to rovnost
vo vysledkoch
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Stratégie RR

e Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky
20009 -

e Narodny akcny plan rodovej rovnosti na roky
2010 - 2013

e Celostatna strategia rodovej rovnosti a akCny
plan na roky 2014-2019
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Rodove rozdiely v SR 43

e Irh prace: rodovy mzdovy rozdiel 17%
e Ne/zamestnanost: matky (40% vs.83%)
e Nizke zastupenie v rozhodovani

e Vysoky podiel neplatenej prace

e Nasilie na zenach

e Viacnasobné znevyhodnenie
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Zakladné dokumenty HH

NARIADENIE EP A RADY (EU) &. 1303/2013

zo 17. decembra 2013, clanok 7,
Cast II: SPOLOCNE USTANOVENIA
PLATNE PRE ESIF : HLAVA | :ZASADY
PODPORY UNIE PRE ESIF
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Zakladné dokumenty Secee

Clanok 7
Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacie

Clenské staty a Komisia zabezpeéia, aby sa podas pripravy a
vykonavania programov, aj vo vzt'ahu k ich monitorovaniu, podavaniu
sprav a hodnoteniu, zohladnovala a podporovala rovnost muzov a zien a
zacClenenie hladiska rodovej rovnosti.
Clenské $taty a Komisia prijma primerané opatrenia na zabranenie
kazdej diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu,
nabozenstva alebo vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie pocCas pripravy a vykonavania programov.
PocCas pripravy a vykonavania programov je potrebné brat do uvahy najma
dostupnost pre zdravotne postihnuté osoby.
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Gestor horizontalnych principov | ssase
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Rovnost muzov a zien S

Rodova rovnost je o slobode| sses

Rodové pomery su tvorené normami, ktoré sa daju menit’

P .

rodova I «ovnost
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Nediskriminacia
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Osoby so zdravotnym postihnutim

non - discrirmatlion

on - discrimination
non - discrim o 9

non, - aucnminafion
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s J
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Rovnaké zaobchadzanie vs.

docCasne vyrovnavacie opatrenia |::ss
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Porovnanie zmien v ramci sees.

uplatnovania HP v PO sece’

I 2007-2013 2014-2020

Principy

Uplatnovanie HP
Sankcie

Kontrola

Institucionalne
zabezpecenie
ORRRP

Oblast’ ZP

Horizontalna priorita
rovnost prilezitosti

Dobrovolné - negativny
vplyv nebol vylu€eny

Bodové hodnotenie 0-2-
4

VedlajSie meratelné
ukazovatele na urovni
programu a projektu

V rozsahu 1 az 4 AK

Ziadne 3pecifické
sledovanie

Horizontalne principy

- Nediskriminacia

- Rovnost muzov a zZien
Povinné — diskvalifikacné
kritérium

Nechvalenie projektu resp.
porusenie zmluvy o NFP
Iné udaje,

monitorovacie spravy na
urovni projektu,

predmet kontroly

Celkom 15 AK na MPSVR,;

Momentalne obsadenych na
ORRRP 9 SZM (7 + 2)

3 AK na OIOZP;
clanok 9 Dohovoru OSN o
pravach oséb so ZP
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Porovnanie zmien v ramci
uplatnovania HP v PO

v implementacia HP RMZ a ND v ramci programov ESIF na roky 2014 —
2020 formou integrovania postupov a opatreni HP do riadiacej

dokumentacie OP (programovy manual, priruCka pre Ziadatela).

v Vv hodnotiacom a vyberovom procese ziadosti o0 NFP je stanovené

diskvalifikacné kritérium v ramci prioritnych osi jednotlivych OP a

programov ESIF.

proces monitorovania plnenia HP bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude
samostatny vystup obsahujuci informacie o horizontalnych principoch
(t.j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich
prispevku k dosahovaniu stanovenych ciefov horizontalnych principov),

Gestor HP nediskriminacia a rovnost muzov a
Zien
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Porovnanie zmien v ramci
uplatnovania HP v PO

v kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim

prispevku

v riadiace organy predkladaju gestorovi HP pravidelnu informaciu
o plneni tychto opatreni, a to vyhodnotenim monitorovacich

sprav a kontrol na mieste v pravidelnych ¢asovych intervaloch;

v analyticku, hodnotiacu, strategicku a legislativnhu cCinnost' pre
uplatiovanie HP bude na narodnej urovni zabezpecovat
MPSVR SR, vratane vzdelavacich a sSkoliacich aktivit a to pre
vSetky subjekty zapojené do implementacie ESIF, relevantnym

socialno-ekonomickym partnerom a hodnotitefom

Gestor HP nediskriminacia a rovnost muzov a
Zien
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Hlavné ciele HP

CIELE HP RMZ a ND

W .:.:

Rovnost’

MmuZov a zZien

PROGRAMY
ESF

Zabezpecit’
rovhost’
muzZov a zZien
na trhu prace
a v priprave

nan

Nediskriminacia

OSTATNE
PROGRAMY ESIF
Znizenie
horizontalnej a
vertikalnej rodovej
segregacie

v odvetviach

hospodarstva

PROGRAMY
ESF

Zabezpecit’
rovnost’
prilezitosti na
trhu prace

a v priprave

~r

nan

OSTATNE PROGRAMY
ESIF

Zabezpecit rovnost’
prilezitosti v pristupe

a vyuzivani

infrastruktury a sluzieb
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Ciele HP v OP sess

e V nadvaznosti na tieto ciele su na urovni OP
zadefinované specifické ciele a podporné
aktivity, reflektujuce potreby znevyhodnenych
skupin v pristupe na trh prace, k socialnemu
zacleneniu suvisiacim sluzbam.
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Vseobecné ex ante podmienky | 332

1. Nediskriminacia
2. Rodova rovnost’
3. Zdravotné postihnutie

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, priloha €.11,

str. 347/454, Cast II: V§eobecné ex ante

Gestor HP nediskriminacia a rovnost muzov a
zien
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“Dakujem za pozornost’



Dagmar Litterova

hlavna gestorka HP
veduca oddelenia
Oddelenie horizontalnych principov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR
Spitalska 4 - 8, 816 43 Bratislava

dagmar.litterova@employment.gov.sk
ghp@employment.gov.sk

www.diskriminacia.qov.sk
www.qgender.gov.sk

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

E-learning k rodovej rovnosti: http://www.institutrr.sk/elearning/

(dostupny aj cez www.gender.gov.sk)
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