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Uvod

Centralny plan vzdeldvania (CPV) je hlavnym ndstrojom na posilnenie odbornosti
administrativnych  kapacit zapojenych do implementacie Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov (ESIF) v programovom obdobi 2014-2020. Administrativna kapacita (AK)
ESIF — je definovana ako $pecifické pracovné miesto vo verejnej sprave ($tatnej sprave a Gizemne;j
samosprave), vytvorené na vykon cinnosti na zabezpecenie riadenia, implementacie, kontroly a
auditu ESIF v PO 2014 - 2020. Osobné vydavky zamestnanca vykonavajlceho &innosti stvisiace
s riadenim, implementéaciou, kontrolou a auditom ESIF v rdmci pracovného miesta AK ESIF su
opravnenymi na financovanie z prostriedkov technickej pomoci za podmienky, Ze zamestnanec
pOsobi v stalej alebo docasnej Statnej sluzbe, alebo zamestnanec vykondva pracu vo verejnom
zaujme. CPV poskytuje vzdelavanie sliZiace vylu¢ne na prehlbovanie kvalifikcie a zvySovanie
odbornosti zamestnancov Statnej spravy (verejnej spravy), jeho cielom nie je zvySenie
kvalifikacie (podla zdkona o Statnej sluzbe). Obsah vzdeldvania je tvoreny na zaklade analyzy
vzdeldvacich potrieb, odbornych navrhov relevantnych subjektov (predovsetkym CKO a CO)
a vstupov od subjektov, ktorych pracovnici st opravneni zicastriovat sa vzdelavacich aktivit.

Vzhladom na predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania a potrebu ucinnej podpory
pripravy, realizacie, monitorovania a hodnotenia CPV bol vytvoreny nastroj - Informacny systém
CPV. Subjekt zodpovedny za pripravu arealiziciu  vzdeldvania AK ESIF je
spravcom/administratorom IS CPV.

IS CPV podporuje automatizaciu Casti realizacie Centrdlneho planu vzdeldvania a tym
zefektiviiuje vykon jeho procesov v oblastiach:

e registracie administrativnych kapacit, ich evidencie, triedenia zdznamov a vyhladavania
podla definovanych atribatov (napriklad meno, priezvisko, subjekt, operacny program,
organ, pracovna pozicia, stav);

e registracie vzdeldvacich aktivit, ich evidencie, triedenia zdznamov a vyhladdvania podla
definovanych atribdtov (napriklad nazov, termin konania, typ, stav);

e registracia AK na vzdelavacie aktivity — vygenerovanie vyzvy na zaslanie zoznamu ucastnikov,
odoslanie vyzvy na zaslanie zoznamu ucastnikov, vygenerovanie pozvanky a programu,
odoslanie pozvanky a programu;

e evidencia udajov k metodickému pokynu ¢ 21 — evidencia uUdajov za sledovany rok,
generovanie reportov podla definovanych atributov (napriklad rok, institlcia);

e generovanie anonymného dotaznika agenerovania reportu pre vyhodnotenie
uskutocnenych skoleni;

e zobrazovanie reportov za oblasti uskuto¢nenych VA a nakladov na lektora.

Systém sa nachadza na adrese https://cpv.mirri.gov.sk/admin.

1.1

Systémové poziadavky pre pouzivatela

Pouzivatel'ska pracovna stanica

Windows Vista / Windows 7 / Windows 8 / Windows 10; a vyssia verzia;
Microsoft Edge, Mozilla Firefox 4 a vyssia verzia, Chrome 39 a vyssia verzia;

Aplikacné vybavenie umozZiujuce pracu so subormi dokumentov do IS CPV vkladanymi (napr.
MS Office Word, Excel, PowerPoint, Adobe Acrobat Reader DC);

Rozlisenie obrazovky 1280x1024 a vacsie.


https://cpv.mirri.gov.sk/admin

1.2 Poutzité skratky

Pojem Popis

AK administrativna kapacita

CKO Centralny koordinacny orgéan

CPV Centralny plan vzdelavania

CVS (CVS ESIF) Centralny vzdelavaci systém —vmodul IS CPV pre evidenciu
a planovanie vzdeldvania AK ESIF

ESIF Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy

IS informacny systém

IS CPV Informacny systém Centrdlneho planu vzdelavania

KO kontaktna osoba

LMS ,Learning management system“ — systém pre podporu

elektronického distancného vzdeldvania (E-learning)

OAKE Odbor administrativnych kapacit ESIF
0J organizacna jednotka

oS Organizaéna $truktura

VA vzdeldvacia aktivita

VM vzdeldvaci modul



2 Uvod do prace s Informaénym systémom Centralneho planu
vzdelavania

K obsahu IS CPV pristupujete prostrednictvom internetového prehliadaca zadanim URL adresy:
https://cpv.mirri.gov.sk/admin.

2.1 Zakladné ovladacie prvky systému

NizSie ovladacie prvky aukony nebudd vdalSich popisoch prace pouiZivatela (pravidla)
charakterizované, kedZe ide o Standardné spravanie systému a jeho popis pri kazdej evidencii/¢innosti
by bol duplicitny.

n - navrat na Uvodnu obrazovku
® Odhlasitsa - odhlasenie pouZivatela
& Zmena hesla - zmena hesla pouZivatela
& Pousivatel Testovaci - aktualne prihldseny pouzivatel
x - Oznacenie povinnej polozky
o - zobrazenie detailu zdznamu (,,zobrazit")
# - zobrazenie detailu zdznamu s mozZnostou editacie

(,,editovat*)

i} - zmazanie zdznamu (,,zmazat”)

[ ]
1

stiahnutie dokumentu uloZzeného v systéme na
pocitac pouzivatela

+ Pridat - pridat zaznam

- pridat zdznam

+ Zaevidovat nova AK

& Mahlad - zobrazenie detailu zd&znamu bez moznosti editacie

¢ Spat na zoznam - spat na zoznam zaznamov

D Exportovat rozsireny nahfad exportovat rozsireny nahsad do formatu xIsx

UlaFiE - ulozenie nového zaznamu

e ] - zruSenie vykonanych zmien

Akualizovat - uloZenie novo zadanych (zmenenych) hodno6t
zdznamu



https://cpv.mirri.gov.sk/admin

- uloZenie zaznamu a presunutie na nasledujtcu

tabulku/ zaloZku
[ mazat - Zzmazanie zaznamu
o - potvrdenie o vykonani akcie (zobrazuje sa v hornej
' &asti obrazovky)

Shratia *: ExRF - povinné pole, je oznacené hvezdickou a modrym
podfarbenim pola

I % - vyber datumu, zrusenie vybraného datumu
i - kontaktné udaje na podporu préce so systémom

P st ik ¢ Pl - pristup na zobrazenie pouZivatelskej prirucky /
portal OV AK ESIF

> e - Vyber datumu - datum je mozné zadat ru¢ne alebo
woT AT T oz vyuZit ikonu, ktora zobrazi kalendar pre vyber
H s n n x
2 3 & e datumu z kaledara.
4 M 19 1
M T 1t v N
& 8 »w X
n n 1 3 1 '
e e ey 3 - Tooltip, zobrazuje informaciu o stave vyskolenych
xine ryTge s 4 Mo
B AK na VM.

- Statisticky graf, zobrazuje absolvované skolenia

b (VA) VM v ramci vzdeldvacieho programu. Jeden
vysek predstavuje jeden platny VM.

@

[ 2tone aemzngriney 1 ] - Ciselnik subjektov na ktoré ma pouzivatel

opravnenie.

| - Vyhladdvacie pole

- Oznacenie tabulky, ktora nie je kompletne
vyplnend. V ndzve zalozky tabulky je Zlty
trojuholnik a zalozka je oranzova.

2.2 Prihldsenie do IS CPV

Do IS CPV ma pristup iba opravneny pouzivatel v roli Spravca systému, Manazér vzdelavania, Kontaktna
osoba a Lektor. Kazdy opravneny pouZivatel je evidovany v IS CPV a ma vytvoreny pouzivatelsky ucet
v tvare e-mailovej adresy a pouzivatelského hesla.



Prihldsenie s heslom vytvorenym sprdvcom systému:
1. Otvorte nové okno internetového prehliadaca.
2. Zadajte URL adresu: https://cpv.mirri.gov.sk/admin
(pristup je mozny aj prostrednictvom linky IS CPV z portalu https://cpv.mirri.gov.sk)
Systém zobrazi prihlasovaciu obrazovku (Obrazok 1 Prihlasovacie okno)
Zadajte svoje pouzivatelské meno.
Zadajte svoje pouZzivatelské heslo.
Potvrdte zadané prihlasovacie idaje kliknutim na tlacidlo Prihlasit.
Systém zobrazi dashboard IS CPV so zdlozkami na ktoré ma prihldseny pouZivatel
opravnenie.

Nouksuw

Informacny system i
Centralny plan vzdelavania AK ESIF

Zadajte prosim svoje prihlasovacie Gdaje:

Poudi vatelské mano

PRIHLASIT

Neviete si spomenlt na svoie heslo?

| TP URAD VLADY
- [ . QI “ e ‘ SLOVENSKE) REPUBLIKY
sechnichd pomex

Eurépska Gnia

Obradzok 1 Prihlasovacie okno

DélezZité upozornenie!

Ak Vam bolo heslo pridelené administratorom, neprisilo Vam e-mailom, odporiéame zmenit ho hned’
po prvom prihldseni (postup zmeny hesla je popisany v kapitole Zmena hesla).

Prihlasenie heslom vygenerovanym systémom:
Do e-mailovej schranky bol systémom vygenerovany e-mail s informaciou o pouzivatelskom mene
a pouzivatelskom hesle.

1. Otvorte nové okno internetového prehliadaca.
2. Zadajte URL adresu: https://cpv.mirri.gov.sk/admin

(pristup je mozny aj prostrednictvom linky IS CPV z portalu https://cpv.mirri.gov.sk)
3. Systém zobrazi prihlasovaciu obrazovku (Obrazok 1 Prihlasovacie okno)


https://cpv.mirri.gov.sk/admin
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https://cpv.mirri.gov.sk/

Zadajte svoje pouzivatelské meno.

Zadajte svoje pouZivatel'ské heslo.

Potvrdte zadané prihlasovacie idaje kliknutim na tlacidlo Prihlasit.

IS CPV zobrazi prihlasovacia obrazovku (Obrazok 2 Zmena hesla pri prvom prihlaseni).
Zadajte povodné heslo a dva krat nové heslo.

Potvrdte zadané prihlasovacie tdaje a kliknite na tla¢idlo ZMENIT.

10. Systém zobrazi dashboard IS CPV so zdlozkami na ktoré ma prihlaseny pouZivatel
oprdvnenie.

LN U e

Informacény systém §
Centralny plan vzdelavania AK ESIF

Zadajte prosim svoje prihlasovacie lidaje:

PouZivatel'ské meno
meno.priezvisko@vlada.gov.sk

Heslo

Heslo vypr3alo, zadajte nové heslo

Nové heslo

Potvrdte heslo

ZMENIT

Neviete si spomenut na svoje heslo?

TP URAD VLADY
E_I Ol“ e | SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Obrdzok 2 Zmena hesla pri prvom prihldseni

V pripade, Ze je uZ pouzivatel prihlaseny na portali https://cpv.mirri.gov.sk pripadne do modulu LMS
opakované prihlasenie nie je pozadované.

Délezité upozornenie!

Pri zadavani znakov pouZivatelského mena a hesla postupujte pozorne. Skontrolujte jazyk
klavesnice, ktory mate pri zadavani mena a hesla zapnuty. RozliSujte medzery, velké a malé pismena
a Cislice.

V pripade problémov s prihlasenim kontaktujte Spravcu systému IS CPV.


https://cpv.mirri.gov.sk/

2.3 Zabudnuté heslo

V pripade, Ze zabudnete heslo alebo si neviete spomenut, systém umozriuje zmenu hesla.

1. Otvorte nové okno internetového prehliadaca.

Zadajte URL adresu: https://cpv.mirri.gov.sk/admin

(pristup je mozny aj prostrednictvom linky IS CPV z portalu https://cpv.mirri.gov.sk)
Systém zobrazi prihlasovaciu obrazovku (Obrazok 1 Prihlasovacie okno)

Nastavte sa kurzorom na text ,Neviete si spomenut na svoje heslo?“ a potvrdte.

Zobrazi sa obrazovka pre obnovenie hesla (Obrazok 3 Obnovenie hesla).

Zadajte e-mailovu adresu, ktord méte evidovanu v IS CPV a kliknite na Potvrdit.

Do vami zadanej e-mailovej schranky pride vygenerovany e-mail sinStrukciami ako
postupovat pri zmene hesla.

~

Nousuw

Obnovenie hesla

Vas e-mail

Potvrdit

Obrazok 3 Obnovenie hesla

2.4 Zmena hesla

Heslo si m6Ze zmenit prihlaseny pouZivatel v IS CPV cez Zmena hesla v hlavnej liste.

1. Kurzor nastavte na ikonu Zmena hesla (pravy horny rok) a potvrdte.
v O]

2. Systém zobrazi stranku pre zmenu hesla.

Zmena hesla

3. Systém vyZaduje spravne zadanie aktudlneho hesla, zadanie nového hesla a jeho zopakovanie
(pre pripad preklepu).
Heslo musi mat minimalne dlzku 8 znakov, z ¢oho minimalne dva znaky musia byt velké
pismena, dva znaky malé pismend, minimalne jeden znak dCislica a minimalne jeden znak
LSpecidlny” (napriklad: #, 1, ., /, *, +, -). Heslo nesmie obsahovat prihlasovacie meno
pouzivatela.

10
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Pre dokonéenie zmeny kliknite na UloZit.
4. Po uspesSnej zmene hesla systém zobrazi informaciu ,,Heslo bolo tispesne zmenené*“.

Zmena hesla

- Informacia
Heslo bolo tspeSne zmenené.

V pripade problémov prosim kontaktujte spravcu IS CPV.

2.5 Navrat k hlavnej obrazovke
Po stlaceni ikonky domceka K. navigacnom paneli systém zobrazi ivodnu obrazovku.

2.6 Zobrazenie zaznamu v rezime editacie

V systéme moézu byt k jednotlivym zdznamom evidované aj doplnkové informacie. Pri zobrazeni
zdznamu v rezime editacie/modifikacie su zobrazené zakladné Gdaje — napriklad pre Administrativne
kapacity:

11



Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zakladne ddaje Pracovne pozicie

Wzdelavanie

Prilchy

Zakladne udaje
Meno:*
Tituly pred menom:
Zamestnavatel (subjekt)*

Staw:

Prax

Nowva AK v ESIF (prijats po
01.01.2018);

Kontakine udaje

Email *:

PouZivatel'sky ucet

Poufivatelsky Gfet

Poufivatelzké mena:

Poznamky

[ Peter ]

= |

Priezvisko:®

Tituly za menam:

[Daﬁko

[ Urad viady SR

( Piatny *)

peter dankoi@viada.gov sk

Poufivatelzky Géet je vytvoreny a pripojeny

peter.danko@vlada.gov.sk

Pohlavie *:

Telefdnne &isla:

Stav:

| Muz

\ J ) S

Platny

Aktualizovat ‘ Zrusit ‘

Obrdzok 4 Editdcia - zdkladné udaje

Na zobrazenie (a editaciu) doplnkovych Gdajov je mozné prejst stlacenim prislusnej zalozky:

Administrativna kapacita

Mgr, Peter Dafko

Pl i e puttaent rvbundin il resd s ¥wrrpce e

B T e L )

Fedy semmrnan o bapoh

‘e

i pmenskah ménainn

L

Obrdzok 5 Editdcia - dopinkové udaje

errmea e
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2.7 Zobrazenie zaznamu v rezime nahladu

Pri zobrazeni zdznamu v reZime nahladu su zobrazené vsetky evidované informacie na spolocnej
obrazovke:

" rathyrs Kapacitan: Myr, Petsy Dianh
ESDE —

Obrazok 6 Zobrazenie v reZime nahladu

2.8 Ukoncenie prace so systémom IS CPV

Pracu so systémom IS CPV ukoncite odhlasenim sa zo stranky kliknutim na odhlasovacie tlacidlo
,Odhlasit sa” (=== ), ktoré sa nachadza v pravom hornom rohu stranky. Po tomto kroku sa vam opat
zobrazi prihlasovacia stranka ¢o znamena, Ze ste sa Uspesne odhlasili. Nasledne mézete zavriet okno
prehliadaca.

2.9 Zakladné vedomosti vyhladavania

V tejto Casti je popisana praca s jednotlivymi zdaznamami. Uvedené znalosti, ktoré v tejto kapitole
ziskate, vyuzijete pre svoju pracu.

2.9.1 Vyhladanie zaznamu

V rdmci aplikdcie su k dispozicii nasledovné spdsoby vyhladavania:

Fulltextové vyhl'adavanie

e Zadat hladany vyraz (text) do textového pola.
e Stlatte kldvesu ENTER alebo kliknite na tlagidlo HEZM,
e Zobrazi sa zoznam zaznamov, v ktorych sa vyskytuje zadany text.
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Obradzok 7 Fulltextové vyhladdvanie

Rozsirené vyhladavanie

Rozsirené vyhladavanie umozZiiuje vyhladat podla konkrétnych informacii evidovanych o zobrazenych
zaznamoch (v niektorych pripadoch aj informacie v zozname zobrazené).

» Rozdirank yyhladi

Po stladeni systém zobrazi ponuku informacii podla ktorych je moziné vyhladavat
vyplnenim formuldra poZadovanymi udajmi.

Administrativne kapacity

Datum platnost] Ax b

Meno

Priszvisk

Videlavacl mooul it &

Absolvoval vzdetavanie: L] * Ano Nie

Datum konania vadelivania ] .
(og - dox

Dpetalny prograan ’ pAt B

Instnuoa Nazov subjektu

=

Jrgan -

Typ pozicie -
Pracowna | 3 S

NOVA AX v ESIF (prifatd i Ar Nie ** Nezalel

Obradzok 8 Priklad formuldra pre rozsirené vyhladdvanie

2.9.2 Prednastavené vyhladdvanie podla stavu platnosti

Vsetky zobrazené zaznamy su v stave ,Platny”. Kliknutim na , VSetky“ z ponuky na pravej strane sa
zobrazi zoznam v stave ,Platny” a ,Neplatny”.
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Obradzok 9 Prednastavené vyhladdvanie

2.9.3 Zrusit vyhladdvacie kritéria

Kliknutim na tladidlo Zrusit sa zru$ia nastavené vyhladavacie podmienky.

AdminisErathone Rapacy
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Obrdzok 10 Zrusit nastavenie vyhladdvacich kritérii

2.9.4 Exportovat zobrazené zaznamy do suboru formatu .xls.

Po stlaceni tlacdidla — ®#pertovatnanias systém zvyCajne zobrazi otdzku, ¢i subor otvorit:

Choste (000 yebo ol sibor viewods (208 58] 1lokany ovsgublomteccom? Otwort Gotr ~ Znsx

Po stladeni ,Otvorit” systém mozZe v zavislosti od aplikdcie pouZivatelom vyuZivanej na otvaranie
stiborov .xls zobrazit varovanie:

Microsalt Excel x|

' Formdt & pOpans 1ibary wew (6 festamgl be madad 2 wibat e potindery aleba netarpedng. Ctutinfie ha ihe v pripade fe Bhwiigets wha tacaje Oheste lents 1umor ptvmnl?

s | ] | pemo

Po potvrdeni ,,Ano“ je zoznam otvoreny v tabulkovom kalkulatore (tu MS Excel):

. L3 } . 3 < ° ‘ ¢ ' O
' ke, v Vay | ———— i - I -
Vo mnd agpt A VA Ba s i R e |
1§ erth -y barn, i o tomwec 3 2 B MR SR e § O AT | Asba o b e —— |
VR T Jeer whes e e T ]
| St 8t Sy T —) o — woagrret gty B et o st ey Py |
SEESEES T ——
4 Ml w8 e i R e R e L e e ] L Ay v Pocweed ol
| e R ) 0T Y e A |
| e b My e W ase ey vy e sty —te —— ot |
T T o e —p—
o A sy v 2 o —— vt o
T maa S | — e
B A lhen . P G 108 ¢ S0k | o Ll ol
¥ bt e L) 190 WA B a4 e e | et Shepeany bt g —— —t =)
e =) e e 1 i
e - P e 140 ¢ et a8 Mm oas e S0 18 04 IEIT oo s ovhome s ) o |
TSI
T Ahbens waww my 4 Gong e oo n W -— ey Promi |
Fo srvee B A
11 et Magia vy — v —r 535 ) et v e V—an —— ot |
Ty g S ——
18w an memim vy - L e i P etsen memese - oyl
TR W S S

Zotriedit zobrazené zaznamy podla pouzivatelom zvoleného stipca:
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Po kliknuti na popisku lubovolného stlpca (1) systém zobrazené zaznamy zotriedi podla hodnoty

s v

v tomto stipci vzostupne a pri popiske zobrazi $ipku naznacujicu smer triedenia (2):

- | s . 2 Ao ovared pumite irhrrghtin B

Po kliknuti na nazov stipca podla ktorého je zoznam zotriedeny vzostupne, systém zoznam
zotriedi podla hodn6t v tomto stlpci zostupne. Toto je signalizované opacnou Sipkou pri nazve
stipca:

Pomocné prvky zoznamu — zoznamy s velkym poctom poloZiek zobrazuju strankovanie s moznostou
zmenit pocet zobrazenych poloZiek na jednej strane.

K 1 23 45 6 7 8 9% 10 > > PocetpoloZieknastanu |10 &

Chybové a informativne hldsenia

Pred uloZenim niektorych zédznamov systém vykondva kontroly na ich spravnost a vyplnenie. Povinne
vyplfiané polia st oznacené hviezdi¢kou a modrym podfarbenim (¥ l).
V pripade nevyplnenia poZzadovanej hodnoty alebo zadania nedovolenej hodnoty systém zobrazi pod

flam™

nevyplnenym alebo nespravne vyplnenym polom upozornenie ( Zazatm prsai men )
a zdznam neulozi.

Vkladanie priloh

Niektoré formulare umoziuju priloZit k evidovanym zaznamom prilohy vo forme stborov. Sabory je
mozné priloZit ich ,pretiahnutim” do vyznacenej oblasti alebo vyberom siboru uloZzeného na disku.
Pri poli umoZiujuicom priloZenie suboru je uvedend informacia o povolenych formdtoch a velkosti
suboru.

Lipiend aiben.:
| sten
Popdshodte peldnsiram
Posu e @ lypy prio's docdoo dotx g, s il pdf
Nae mabe s eefooed oo 1ob 1 195,37 MR

V pripade pokusu o priloZenie siboru nepovoleného formatu systém taku situdaciu signalizuje
zobrazenim cerveného ,semaféru” pri nazve prikladaného suboru

Upload stboru: ® DDZ_351372532.zfo = Odstrénit

Povolené typy priloh: doc,docx,dotx, xls, xIsx, txt, rtf, pedf
Maximalna velkost prilohy: 195,37 MB
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a systém neumozni uloZit zdznam s takym siborom. Uplead sibons o cadostpl ok

Hovalend typy prilah: doc doex dotx xis xlsx, ext rtl pdfl

Maxmalne velkos: palohy: 195,37 MB

i

V opacnom pripade je zobrazeny ,semafér” zeleny.

PriloZeny sibor moze opravneny pouzivatel zo systému odstranit stlacenim.

x Odstranit
Po uloZeni priloZzeného stiboru je mozné tento zobrazit , kliknutim” na jeho nazov .

Obsah: MS IS5 nastavenia.docx
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3 Praca sInformacnym systémom Centralneho planu
vzdelavania

Systém sa skladd z tychto Casti:

Dashboard — zobrazenie suhrnnych informdcii o vzdeldvani a Statistické informacie
Administrativne kapacity — evidencia administrativnych kapacit ESIF.
Vzdeldvacie aktivity — zoznam vzdeldvacich aktivit.

Registre — informdcie o subjekte, evidencia jeho kontaktnych os6b, evidencia organov aich
organizaénych Struktur.

Agministrathne kapacity Vigeldvacie aktivity fiegistre Evidencia uoov

Obrdzok 11 Zahlavie a menu

V zahlavi je zobrazené meno a priezvisko prihldseného pouzivatela ( **===="=== ) linka na odhlasenie
zo systému ( ==+ ) a zmenu hesla ( #= ),

V pripade ak prihldsend kontaktnd osoba spravuje viacero subjektov v zahlavi sa zobrazi aj vyberové
pole, ktoré obsahuje aktualne spravovany subjekt (=== ).

Navigacny panel (menu) sluzi k pristupu k jednotlivym evidenciam/funkciam systému. Jeho obsah je
zavisly od opravneni konkrétneho pouZivatela.

Menu spolu s popisom evidencii, funkcii a prace s nimi je opisané v kapitole 3 Praca s Informaénym
systémom Centralneho planu vzdeldvania.

3.1 Navigacny panel

Obsah evidencii IS CPV je dostupny z navigatného menu. Navigatné menu je tmavomodry pruh, ktory
sa nachddza v zahlavi a obsahuje vedla seba zoradené nazvy , hlavnych” evidencii.

Adminsstrathne kapacity Vedelivace sktivity Registre Evidenca Odajov

Obrdzok 12 Navigacny panel

Nastavenim kurzora na nazov evidencie sa zmeni podfarbenie a zobrazi ponuku dalsich evidencii.
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Fel Agminisrativne Kapacity Vrdelivacio aktmty ? Eyidencia Gdajov

Obrdzok 13 Navigacny panel - rozvinuty

3.2 Vyber subjektu KO

Kontaktné osoby zastupujlce viacero subjektov si m6zu aktudlne zastupovany/spravovany subjekt
vybrat z ponuky v hlavi¢ke okna:

raor - - IS - Centraliny plan vadelavania AK ESIF
—_—d v s Y .

WD DY O w——

Administrathme kapacity V2ooided Ragnitre BEvicenca Gdajov

Obrdzok 14 Vlyber subjektu zastupovaného KO

3.2.1 Paticka

Obrdzok 15 Péticka

V paticke su okrem kontaktnych informacii na spravcu a prevadzkovatela IS CPV uvedené aj odkazy na
tato prirucku v elektronickej verzii ( #= s ) @ portal CPV AK ESIF (s ),
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4 Dashboard

Obrazovka dashboard-u pre role Kontaktna osoba/Spravca AK, Kontaktna osoba pre komunikaciu.

Pozndmka: Rola Spravca reportu nema zobrazenu obrazovku dashboard-u.

Yoo re
m TVRITI 44 SE1 ACMINIITEATURTS TINT MAETRA

B el
- e

© nerens pmmante ind . © rooes ewene s e e ' 0 = revme ——

@ e it

Obrdzok 16 Dashboard

4,1 Navigacné menu

Navigacna lista pre role Kontaktna osoba/Spravca AK, Kontaktna osoba pre komunikaciu.

.

i . B | Corrdbewy phdes srdeiinaaria AX D55
-LJ v - et L

Obrdzok 17 Navigacnd lista

Dashboard zobrazuje rychle linky na vybrané stranky.

T

Vzdelavacie aktivity Registre

waise Aty

Obrdzok 18 Rychla navigdcia
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4.2 Statistika absolvovanych VA

V rdmci dashboard-u su zobrazené Statistické grafy o uskuto¢nenych VA za nastaveny subjekt,

Obrazok 19 Zobrazenie statistickych grafov o uskutoénenych VA za subjekt.
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Obrdzok 19 Zobrazenie Statistickych grafov o uskutocnenych VA za subjekt

vid'

Jednotlivé grafy zndzorniuju vzdeldvacie programy, pod ktoré spadaju vzdelavacie moduly. Zobrazeny

je prave platny VM.

VM je obsahuje vSetky ukoncené VA. Po prejdeni kurzorom ponad VM sa zobrazi tooltip, vid Obrazok

20 Struktura tooltipu.
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Struktura toopltipu i i
Vietiy AX, ktoe & naja byt vyskolend

Nizov VI na dany vadeldvaci modud

IVV.’I\'«J a schvalovaci proces 2iadosti o NFPI[JS.?");}*::LI[WC’J] 34

Voo v

Percoentudlne vyjadrerse vietiych
vyikolerych AK pre ktoeéd je dany Pacet VA
VM poviniy vo VM

Obrdzok 20 Struktira tooltipu
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5 Administrativne kapacity

5.1 Zoznam evidovanych administrativnych kapacit

Na zoznam evidovanych administrativnych kapacit je moziné prejst vyberom ,Administrativne
kapacity” z navigacie:

A Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre

Administrativhe kaacit\h{

Ucast na vzdelavani

Obrdzok 21 Prechod na zoznam AK

Systém zobrazi zoznam administrativnych kapacit v stave ,Platny” za nastaveny subjekt:

v B (5 - Centrdiny plin vaceUvaria AK E ' ’ = -
(8 o —— - ]
e [Ny
el

Obrdzok 22 Zoznam AK

Zoznam umoiZfiuje vykonavat $tandardné operacie opisané v kapitole 2 Uvod do prace s Informaénym
systémom Centralneho planu vzdelavania na strane 6.

5.2 Zaevidovat novu administrativnu kapacitu ak sa e-mailova adresa
v IS CPV nenachadza

e zaevidovat novU administrativnu kapacitu umozniuje tladidlo (vid Obrazok 23 Prechod na
zaevidovanie AK):
o Pridat
o Zaevidovat novu AK (funkéné tladidlo v pravej hornej ¢asti)

Obrdzok 23 Prechod na zaevidovanie AK

e systém zobrazi formular novej administrativnej kapacity
e v sekcii Zdkladné Udaje potrebné zadat e-mailovu adresu novej AK
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systém overi Ci sa zadana e-mailova adresa uz v IS CPV nenachadza

systém zobrazi formular s predvyplnenou e-mailovou adresou

Obrdzok 24 Formuldr pre vytvorenie novej AK

v sekcii Zakladné udaje zadat e-mailovu adresu novej AK

systém overi Ci sa zadana e-mailova adresa uz v IS CPV nenachadza

systém zobrazi formular s predvyplnenou e-mailovou adresou, vid Obrazok 25 Formuldr pre
vytvorenie novej AK s predvyplnenou e-mailovou adresou

minimalna podmienka vyplnit vSetky povinné udaje

O
O
O

O

zamestnavatel (subjekt) - ¢iselnik obsahuje len tie subjekty na ktoré KO opravnenie
datum nastupu do subjektu — mozno zadat aj spatne

organizac¢na jednotka - obsahuje len organizacné jednotky, ktoré spadaju pod vybrany
subjekt.

pozicia - obsahuje len pracovné pozicie, ktoré spadaju pod vybranu operacnu
jednotku

zakliknat Primarna rola

zadat % refundovatelnosti mzdy z TP
zaznam uloZit kliknutim na tlagidlo UloZit.
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Obrazok 25 Formuldr pre vytvorenie novej AK s predvyplnenou e-mailovou adresou

5.3 Zaevidovat novU administrativnu kapacitu ak sa e-mailova adresa

v IS CPV nachadza

zaevidovat novu administrativnu kapacitu umoznuje tlacidlo (vid Obrazok 23 Prechod na
zaevidovanie AK):
o Pridat
o Zaevidovat novu AK (funkéné tlacidlo v pravej hornej ¢asti)
systém zobrazi formular novej administrativnej kapacity
v sekcii Zakladné udaje potrebné zadat e-mailovi adresu novej AK
systém overi Ci sa zadana e-mailovad adresa uz v IS CPV nenachadza
systém zobrazi formular s predvyplnenym menom, priezviskom a e-mailovou adresou, vid:
Obrazok 26 Formular pre vytvorenie AK ak e-mailova adresa v IS CPV existuje
minimalna podmienka vyplnit vSetky povinné tUdaje
o zamestnavatel (subjekt) - Ciselnik obsahuje len tie subjekty na ktoré KO opravnenie
o datum nastupu do subjektu — mozno zadat aj spatne
o organizacna jednotka - obsahuje len organizacné jednotky, ktoré spadaju pod vybrany
subjekt.
o pozicia - obsahuje len pracovné pozicie, ktoré spadaju pod vybranu operacnu
jednotku
o  zakliknut Primarna rola
zadat % refundovatelnosti mzdy z TP
zdznam ulozit kliknutim na tlacidlo Ulozit.
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Obrdzok 26 Formuldr pre vytvorenie AK ak e-mailovd adresa v IS CPV existuje

Prizhode mena a priezviska pouZite moznost: Ani jedna z moznosti. VloZit ako novu. Vid obrazok nizsie.
A informujte spravcu systému odbor AK ESIF a zhode.

dddend maing ok

Systém pri kontrobe AX podia mena a priezviska natiol mo2nd zhedy s existujlcou AK Vyberte prosim jednu 2 nitile uvedenych motnost, Pri vybere existujice) AX budete po stlaten
tadithka “Zobrazit vybrand AX" presmerovany na obrazovi dpravy eustujice] AK a vami vykonand zmeny na tomto formuldel budd systdmom gnorovand.

I.-" mazrn M | A TR U A I
Ulod

5.4 Vytvorit pouzivatelsky Ucet

PouZzivatelsky Ucet opraviiuje pouzivatela v prislusnej roli na prihldsenie:
e AK -k prihldseniu na ,Méj profil” na Portali https://cpv.mirri.gov.sk
e Kontaktna osoba/Spravca AK na prihlasenie do IS CPV AK ESIF.

AK uZ bol pouzivatelsky ucet vytvoreny, t.j. je evidovany v Sprava systémov->Zoznam pouzivatelov KO
priradi dany pouZivatelsky Ucet AK cez Vybrat.
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https://cpv.mirri.gov.sk/

Obrdzok 27 Vytvorit/Vybrat pouZivatelsky ucet

Postup ak pouzivatelsky ucet nebolo vytvorené, v IS CPV neexistuje:

e v sekcii Pouzivatel'sky uéet kliknUt na  wror poctivezels
e zobrazi sa formular s predvyplnenymi ddajmi:
o meno
o priezvisko
o e-mail
o pouzivatelské meno
o Platnost hesla do — mesiac — mozné zmenit zakliknutim jednej z moznosti 2 mesiace,

6 mesiacov alebo rok
o  zakliknutd pouzivatelskd skupina — CVS Portal — Administrativna kapacita
e zakliknut zaskrtavacie politko Generovat a odoslat e-mail - systém vygeneruje heslo, ktoré je
sucastou e-mailu, ktory je odoslany na e-mailovd adresu AK po ulozeni formulara
e ulozit vyplneny formuldr cez UloZit.

5.5 Ukonceny pracovny pomer AK

Postup pri sprave uctu AK pri ukonéeni pracovného pomeru:

e zobrazit zoznam AK a vybrat konkrétny zaznam

e zobrazit zdznam v editovatelnom stave - kliknat na ,Pero” v stfpci Akcia alebo na linku meno
priezvisko

e systém zobrazi zaznam v editovatelnom stave

e zadat datum vystupu zo subjektu

e zmenit Stav vyberom zo zoznamu na Neplatny

e Upravy uloZit cez Aktualizovat.
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5.6 Zmena priezviska a e-mailovej adresy

Postup pre zmenu priezviska a e-mailovej adresy:

e zobrazit zoznam AK a vybrat konkrétny zaznam

e zobrazit zdznam v editovatelnom stave - klikndt na ,Pero” v stfpci Akcia alebo na linku meno
priezvisko

e systém zobrazi zdznam v editovatelnom stave

e zmenit priezvisko AK — prepisanim v polozke Priezvisko

e pri polozke Priezvisko sa zobrazi ikona #e==® informacia s textom ,Do poznamky dajte
dévod zmeny priezviska“.
Pozndmka: Pre zobrazenie text potrebné nastavit kurzor na ikonu.

e Ak bola zmenend aj e-mailova adresa, ktora obsahuje nové priezvisko, aktualizovat v polozke
E-mail.

e Vykonané Gpravy uloZit cez Aktualizovat.

DélezZité upozornenie:

Ak nebude pri zmene priezviska zapisana informdcia o dovode zmeny do pola Poznamky, zmena sa
neulozi.

5.7 Zobrazenie zmien

Postup pri zobrazeni zmien na AK:

e zobrazit zoznam AK a vybrat konkrétny zaznam

e zobrazit zdznam v editovatelnom stave - kliknat na ,Pero” v stfpci Akcia alebo na linku meno
priezvisko

e systém zobrazi zaznam v editovatelnom stave

e na pravej strane obrazovky sa nachadza funkéné tlacidlo Histéria zmien

e Kliknutim na Histéria zmien sa zobrazi obrazovka zo zoznamom zmien , ktoré boli na AK
vykonané.

5.8 Zmena subjektu

V pripade, 7e AK prechddza na iny subjekt, a je predpoklad , e bude pokracovat vo vzdeldvani AK ESIF
postup je nasledovny:

e AKsazneplatni ucet pod poévodnym subjektom podla postupu Ukonceny pracovny pomer AK
o Novy subjekt vykona vytvorenie AK
e Spravca systému zIUci duplicitu.

DélezZité upozornenie:

Nikdy sa nesmie AK zmenit subjekt na z pévodného subjektu na novy. Pri zmene subjektu, teda pokial
AK prechddza na iny subjekt tak je vidy potrebnd novd registracia AK v IS CPV.

Jediné ¢o je povolené, je preradenie AK z neplatného orgdnu na novy v ramci jedného subjektu.
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5.9 Zmena dalsich udajov o administrativnej kapacite

V reZzime modifikacie m6ze opravneny pouzivatel okrem zakladnych Udajov k administrativnej kapacite
zadefinovat:

e Dalsie pracovné pozicie, na ktorych posobi v ramci riadenia a kontroly ESIF.

e Zobrazit vzdelavacie aktivity, ktoré su planované pre administrativnu kapacitu, alebo ktorych
sa administrativna kapacita zuc¢astnila.

e Zaevidovat dokumenty ado systému ulozit subory priloh relevantné k administrativnej
kapacite.

5.9.1 Zadefinovat rolu a pracovné pozicie administrativnej kapacity

V rezime modifikdcie Udajov administrativnej kapacity je moiné prejst na zoznam jej rol (t. j.
pracovnych pozicii a organizacnych jednotiek) kliknutim na zalozku ,,Pracovné pozicie“:
Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zakladné ddaje Pracovné pozicie Vzdeldvanie Prilohy
11

S

Zakladné udaje

Meno:* | Peter | Priezvisko:® | Dariko |

Tituly pred menoam: | hgr. | Tituly za menom: | |

Zamestnavatel (subjekt)* | Urad viady SR v |

Stav: | Platny v | Pohlavie *: | Muz v |
Prax

Mowd AK v ESIF [prijatd po Nie r l

01.01.2016): -

Kontakiné udaje

Email *: peter danko@vlada.govsk Telefénne &isla:

Pouzivatelsky icet

Poudivatelsky Gien Pouiivatelsky Géet je vytvoreny a pripojeny

Pouiivatelské menao: peter.danko@vlada.gov.sk Stav: Platny

Poznamky

Aktualizovat ‘ Zruit ‘

Obrdzok 28 Prechod na zoznam Pracovnych pozicii AK
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Systém zobrazi zoznam rol evidovanych pre AK:

Obrdzok 29 Zoznam pracovnych pozicii AK

Rola AK sa skladd z organizacnej jednotky orgdnu a pracovnej pozicie, pricom pre kazdu rolu su
evidované polia % refundovatelnosti mzdy z prostriedkov operacného programu TP, Pozndmka a Stav.

58.1.1 Vyznam evidencie pracovnych pozicii AK

Na zaklade definicie rol vratane pracovnych pozicii administrativnej kapacity su v inej ¢asti systému
navrhované vzdelavacie aktivity, ktoré by tato administrativna kapacita mala absolvovat. Tuto ¢innost
vykonavaju manazéri vzdeldvania anie kontaktnd osoba. Ulohou kontaktnej osoby je spravne
zaevidovat a udrZovat aktualne zaradenie AK na pracovnu poziciu resp. pracovné pozicie a organizacné
jednotky organov operaénych programov.

5.9.1.2 Pridanie / editdcia roly administrativnej kapacity
Zaradenie AK na pracovnu poziciu je evidované spolu so zaradenim do organizacnej jednotky
prislusného orgdnu operacného programu, ¢im je definovana tzv. rola AK.

V pripade, ked AK vykondva na svojej pozicii €innosti predpokladané Metodickym pokynom ¢.
22(http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1495 mp-c-22 verzia3-s-prilohou platny-od-
01062017.pdf ) pre viacero pozicii, definujeme pre AK viacero rol pre kazdu z tychto pozicii samostatne
s tym, Ze urc¢ime jednu z tychto rol ako primarnu.

ks 1
-t paiuie

Obrdzok 30 Pridanie novej roly AK

Po stlaceni tladidla ,,Pridat” nad zoznamom rol AK systém zobrazi obrazovku pre zadefinovanie novej
roly administrativnej kapacity:
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Darko

Zakladné udaje Pracovné pozicie Vzdelavanie Prilohy

Zakladné udaje

Organizafna jednotka *:

] “yverat Xzaudt

Dozicia * # Standardizovane pozicie

[-- nezadana hodnota — ']

) Primarna rola

% refundovatelnost mzdy z TPE

* e

Poznamka:

Stav *: [ Platny v ]

UloZzit ‘ Zmazat H Zrusit ‘

Obrdzok 31 Novd rola AK

oid biw pynce . YPSWEVRE hed . = . "

Obrdzok 32 Pokyn na editovanie vybranej roly AK

Po stlaceni ikonky akcie ,editovat” v prislusnom riadku v zozname rol AK systém zobrazi obdobnu
obrazovku pre Upravu roly administrativnej kapacity:
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dafiko

Zakladne Gdaje Pracovne pozicie Vzdelavanie Prilohy

Zakladneé udaje
Organizaénd jednotka *:

[Ddbor administrativnych kapacit ESIF (NEQORG UV SR)

] *uveRnt ®zaust

Pozicia *: # Standardizovane pozicie

[ ManaZér pre riadenie LZ (Standardizovana - vikonna) r ]

#| Primarna rola

% refundovatelnosti mzdy z TP

-

Poznamka:

Stay *: [Platn\,i' '] Mie je moiné zneplatnit platnd primarnu rolu - jedna platna primarna rola

musi byf definowvana.
Aktualizovat ‘ Zrusit ‘

Povinnymi ddajmi roly AK su Organizacnd jednotka, Pozicia, %refundovatelnosti mzdy z TP a Stav.

Obrdzok 33 Editdcia roly AK

Organizacnu jednotku pouzivatel definuje vyberom z organizacnych jednotiek Orgdnov (definovanych
v systéme opravnenym pouZivateflom - Organy a ich organizacnu Struktdru definuje opravneny
pouZivatel postupom uvedenym v kapitole 7.1 Organy na strane 42.).

Po stlaceni tlacidla ,Vybrat“ pri poli ,Organizaéna jednotka“:

Organizaéna jednotka *:

VYERAT ®zruiT

1

Systém ponukne moznost vyberu zo zoznamu vsetkych organizaénych jednotiek:

™ % o8

~ h J A ~
. Gy s £ Zoznam organizacnych Jednotiek
Administrativna Kapacita: In
_ Wadsng wear m + Rertirwee vyNadasme
St Ollage
Andna (it Via st Nasoy arganizalneg fednathy Curmpany Tille Shaw

OO0 (1 Op AI0we sl 7ladentia 11 (D00 Murtre Wil oead) sulpeit Wanomy
Orpacalive m=uths *

O30 e Nrandy W NA0MNG 3 RO DOOpvTay 42 (DO MOy TREI0 0 Subiesl Ny
fuzoe ¢ O30 KO Mo N0 SO VAN (DO Mt REI0C) Su Dyt Py
|- nazasend nomsre

- - Oadelernp mgiementsoe prosimoy 11 « 12 (0Kr WMo IRSI0WC subjest oy
Frmse=a rve
Ooderme Dordnac e sudeoy a certrtialrpon oeerovan (D0 NGr Ty tesIoean) Subiesr Py
CRLLary vIN IR g B e e
: Odar rmplememane proshtoy 56 5T (DIOr Nour e TmaLITean) Ju by Pacry
-t Mates
= Odcdesrme TN (DO Neurry tmaireas) subywiet Py
Odduiete /L arTrvania 4 rmanosivy S0 Wi legliraso subywil Pty
Ylat nyss O oME MOir raanis OF, Nodnalina OF & whamosana & somunkdos (s Moy RE10wa0 Sulpui F <)
OO Na205a 0Daralndhe ProEamu Serod Implempatace £51F (TN Moy eR0sa0 Skt Wy
| 13345730 W valeost strany: 10 ™ dyaea 1 245 poloBy od t G0 03440 W

selboct anpudWndine Hamarfissmaons & Page« Fushesst il spap A C ottrsdDcortretlats_pesiten skt gojupiiussesst e

TR T A SR I ST 1Y Ty VA et T NI T I ST T IR TR T T R e r T T T

Obrdzok 34 Vlyber pozicie AK
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Pre vyber organizacnej jednotky je vhodné vyuzit rozsireny filter zoznamu, kedze pre pripad vykonu
¢innosti AK pre rézne Subjekty alebo Organy riadenia a kontroly ESIF systém pontka vyber zo vietkych
v systéme evidovanych organiza¢nych jednotiek:

=) s o ®
AT Ui v pae "
Zoznam organizacnych jednotiek o
: te13 Loznan < C C 0
Administrativna kapacita: In g yeni
L84 Ltos i = |
NATOV Ftpeks Mt sy 6K v/
2 tacng | xS ST A VA VO J R
CGraw= | = nezartam Sodnata v/
Crpgmcziatnb jurir=tis *
v NS0V arganiialneg jedeacky v
Puscis Srganzalny pabar 150 & Wv SR ra Sh Plamy
nazadens habvang
= W ganzalng pdbar (50«29 My S8 ash Pty
PO a9
—— odbor b e marp nakzavangch ramseych komunt (S0 7 My SR ra S Py
Gt by g e verant)
Wlaw * | oy ! odDOr FAAEEACR 170 Kenatchd zmenu (50 K29 MV SR =l Py
W Ean2alny odtar (RO EvS My SR ra Sh Pamny
odDOr poeralodno programi Efeaiva varan spriva (RO EVS MV S5 Py
D . prs Brm ~ - ' < 2
NI GHOe DAteD ropekeoy Srosnurdiogan fondov (7] L2 My SR ra S Py
Oddeons POl progaknoy Srosmurdiopen fonaov () €S My SR MAEREr TR0 VLS SR Py
Ro01 S0 1P My SH MOESErSTe0 WGIS SA Py v
b t1 49 po TN+ U a1 0 3001008 P e BusineesUniIP cpepListA CnetrolDcontamD s _pasison_edt_gapupisinms ot
TEIMERY PIAEESNE SN AT S Emed T SR BT ST AT T I I T SR NI O

Obrdzok 35 Vyber OJ pozicie AK

Po stlaéeni pola ,Vybrat” pri organiza¢nej jednotke je tato prenesenda do formuldra detailu roly AK.

Vyber pracovnej pozicie administrativnej kapacity pouZivatel vykona vyberom z ponuky pozicii
evidovanych v systéme.

Oznadenim alebo odznaéenim pola Standardizované pozicie pouzivatel riadi aké pozicie st zobrazené
v poli Pozicia. NeStandardizované pozicie su filtrované v zavislosti od pola Zamestnavatel (subjekt),
ktoré je uvedené na zalozke Zdkladné udaje.
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné Gdaje Pracowné pozicie Wzdeldvanie Prilohy

Zakladne udaje
Organizaéna jedniotka *:
[ Odbor administrativiych kapacit ESIF (NEORG UV SR) ] venat Mzaust
Pozicia *: # Standardizované pozicie

ManaZér pre riadenie L'Z (Standardizovana - vikonna) '[\g

-- nezadana hednota -- -

Asistentizamestnanec zedpovedny za administrativiu podporu (Standardizovana - podporna)
Finanénj manazér PJ (Standardizovana - vikonna)

Finanénj overovatel PJ | Standardizovana - vikonna)

Generalny riaditel (Standardizovana - riadiaca)

Gestor HP (Standardizovana - vjkonna)

Kontrolér (ESIF) (Standardizovana - vikonna)

Kontrolér pinenia dloh S0 (Standardizovana - vikonna)

Koordinator auditov a certifikaénjich overovani (Standardizovana - wkonna)

ManaZér hodnotenia OP (Standardizovana - wkonna)

ManaZér ITMS (Standardizovana - wikonna)

ManaZér kontroly VO | Standardizovana - vikonna) rnu rolu - jedna platnd primérna rola
ManaZér moniterovania OP (Standardizevana - vikonna)

ManaZér overovania podnetov (Standardizovana - wikenna)

ManaZér posudzovania projekiov (Standardizevana - vikonna)

ManaZér pre informovanie a kemunikaciu (Standardizovana - vikonna)

Manazér pre metediku (Standardizovana - vikonna)

ManaZér pre nezrovnalosti ( Standardizovana - wkonna)

ManaZér pre riadenie L'Z (Standardizovana - vykonna)

ManaZér programovania [ Standardizovana - vykonna) hd

Obrdzok 36 Vyber pozicie AK

V pripade ak Ziadna Standardizovana a ani Ziadna neStandardizovana pozicia nevyhovuje pre evidenciu
danej AK je mozné zvolit hodnotu pozicie Ind, pricom v tomto pripade je potrebné povinne do pola
Pozndmka uviest nazov inej pozicie.

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné uidaje Pracovné pozicie Vzdelavanie Prilchy

Zakladne udaje
Organizatna jednotka *:
[ Odbor administrativnych kapacit ESIF (NEORG UV SR) ] *ireant Bzaust
Pozicia *: ¥ Standardizované pozicie

Ina (do poznamky prosim napiste nazov pozicie) tNeétandardlzovana]I v ]

* Primarna rola

% refundovatelnosti mzdy z TP

*-

Poznamka:

N&zov inej pozicie

Sray *: [Platn\,i' .] Mie je moZné zneplatnit platnd primarnu rolu - jedna platna primarna rola

musi byt definovana.
Aktualizovat | Zrugit ‘

Obrdzok 37 Vyber pozicie ,,Ina“ pre rolu AK
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Po uréeni Organiza¢nej jednotky, Pozicie a % refundovatelnosti je mozné evidovanu rolu AK uloZit.
,Zaciarknutim pola ,primarna rola“ je mozné definovat rolu AK ako primarnu rolu pre administrativnu
kapacitu:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dafko

Zakladné ddaje Pracovné pozicie Wzdeldvanie Prilohy

Zakladné udaje
Organizaéna jednotka *:
| Odbor administrativnych kapacit E3IF (NEORG UV SR) | *wveaxt Rzaust
Dozicia * ¥ Standardizované pozicie
| ManaZér pre riadenie 'Z (Standardizovana - vykonna) v |
*| Primarna rola ¢
% refundowvatelnosti mzdy z TP
-
Poznamka:
Stay * ( Platnj . Mie je moiné zneplatnit platnd primarnu rolu - jedna platna primarna rola

musi byt definovana.

Aktualizovat | Zrugit ‘

Obrdzok 38 Nastavenie primdrnej roly AK

Pre kazdu administrativnu kapacitu je potrebné jednu rolu oznadit ako primarnu. Tato primarna rola je
zaevidovana u? pri prvotnej evidencii AK a predstavuje prevazujucu c¢innost AK.

Po zmene nastavenia primarnej pozicie je potrebné upravit zvysné pozicie administrativnej kapacity
tak, aby bola prave jedna z nich nastavend ako primarna:

REden T voluminautene il plngon ol AR 180

Digeniidn pewatbe ek - Preadres iete (I " cetredunoreinncts smedy i TP Taee RN

L d
/78

Obrdzok 39 Zoznam roli AK

Systém pri ponukani vzdeldvacich aktivit neberie do Uvahy pracovné pozicie v stave , Neplatny”.
V pripade potreby je mozné zmenit stav pracovnej pozicie AK vyberom z ponuky:

Heplatny

Obrdzok 40 Stav pozicie AK
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Pre vyznadenie odchodu AK z pozicie odporiu¢ame vyuzivat zneplatnenie roly AK, t. j. pri prechode AK
na inl poziciu a/alebo organiza¢nu jednotku je vhodné pdvodnu rolu oznacit ako neplatnd, (pole
Stav=Neplatny v detaile roly AK).

Vymazanie (s vyuzitim tladidla ,Zmazat“ v rezime editacie) znemozni v buddcnosti vyhladat histériu rol
a pracovnych pozicii, na ktorych AK posobila.

Po uloZeni nového zdznamu, alebo Uprav pracovnej pozicie je moZzny ndvrat na zoznam pracovnych
pozicii administrativnej kapacity stlaéenim tlacidla ,Zrusit“ alebo kliknutim na zalozku ,Pracovné
pozicie”.

5.9.2 Zobrazenie zoznamu vzdeldvacich aktivit administrativnej kapacity

Po kliknuti na zalozku ,Vzdelavanie” systém zobrazi zoznam vzdeldvacich aktivit administrativnej
kapacity.

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Danko

Zakladné udaje Pracovné pozicie Vzdelavanie Prilohy

Zakladné udaje {:j

Meno:* | Peter | Priezvisko:* | Dariko |
Tituly pred menom: Mgr. | Tituly za menom | |
Zamestnavatel [subjekt):* | Urad viady SR T |
Staw: | Platny v Pohlavie * | Muz v

Obrdzok 41 Prechod na Vzdeldvanie administrativnej kapacity

"

Obrdzok 42 Zoznam Vzdeldvania administrativnej kapacity

Zobrazené Udaje nie je mozné editovat a s zobrazené v rezime iba na Citanie.

5.9.3 Dokumenty priloZzené k zaznamu administrativnej kapacity

Po stlaceni zalozky ,Prilohy” systém zobrazi zoznam evidovanych dokumentov k prislusnej
administrativnej kapacite.
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Administrativna kapacita: Mgr. Peter Dariko

Zakladné ddaje Pracovné pozicie Wzdeldvanie Prilohy I
1

g1

Mena:* [ Peter l Priezviskor® Dariko

Zakladne udaje

Obrdzok 43 Prechod na zoznam priloh AK
Administrativoa Kapacita: Mgr. Peter Dadke

A 0

Obrdzok 44: Zoznam priloh AK

Pri zakladani, alebo editacii dokumentu prilozeného kzdznamu administrativnej kapacity je
vyzadované vyplnenie ndzvu a typu dokumentu:

Administrativna kapacita: Mgr. Peter Darika

Zakladné tdaje Pracovneé pozicie Wzdeldvanie
Zakladné Udaje
Mazaov prilohy:* ’ CV Peter Dariko ] ¢
Typ dokumentu *: [Z'ruu-topis W |¢

Stav: | Platny v |

Upload sibaoru:

[ wyprat |
Pretiahnite prilohu sem

Povoleng wpy priloh: doc.docx, dote, xIs, xlsx, txt, rtf. pdf
Maximalna velkost prilohy: 195,37 MB

Obsah: CWPeterDanko.docx

Aktualizovat ‘ Zmazat H Zrusit ‘

Obrdzok 45 Editdcia Prilohy AK

Typ priloZzeného dokumentu pouZivatel zadava vyberom zo zoznamu typov dokumentov.

5.10 Subor prilohy dokumentu je mozné prilozZit Standardnym
sposobom (kap. 2.1
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6 Vzdelavacie aktivity

6.1.1 Zobrazit zoznamu vzdeldvacich aktivit

Postup pre zobrazenie zoznamu VA:

e Na navigacnej liste kliknat na Vzdelavacie aktivity

. 1 Administrativne kapacity Vzdelavacie aktivity Registre

Obrdzok 46 Prechod na zoznam vzdeldvacich aktivit

e Systém zobrazi zoznam vzdelavacich aktivit

Obrazok 47 Zobrazenie zoznamu vzdeldvacich aktivit

e Vzdeldvacie aktivity s pristupné iba na Citanie, kontaktna osoba ich neméze modifikovat.

6.1.2 Zobrazit detail vybranej vzdeldvacej aktivity

Postup pre zobrazenie detailu VA:

e Zobrazit zoznamu vzdelavacich aktivit

e Vyhladat konkrétnu VA, cez nastavenie vyhladavacich podmienok alebo priamo vyberom zo
zoznamu

e  klikndt na ikonu ,lupy” (Ndhlad)

e systém zobrazi vybranu vzdelavaciu aktivitu v reZime ndhfadu — iba na Citanie.
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Obrazok 48 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Zdkladné udaje

Kliknutim na zdlozku Kompetencie systém zobrazi zoznam kompetencii definovanych pre danu
vzdelavaciu aktivitu.

Obrdazok 49 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Kompetencie

Kliknutim na zalozku Pozicie systém zobrazi zoznam pracovnych pozicii, na zdklade ktorych systém
navrhuje kandidatov na tG¢astnikov danej vzdeldvacej aktivity. V stipci Povinnd VA pre tuto poziciu je
zobrazené nastavenie povinnosti Ucasti pre prislusni pracovnu poziciu.

3 akt

-

Obrdzok 50 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Pozicie
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Kliknutim na zalozku Ucastnici systém zobrazi zoznam G&astnikov, resp. kandidatov na G¢astnikov danej
vzdeldvacej aktivity, pricom je zobrazeny stav:

e naplanovanu ucast na tejto VA,
e zUcastnilisa
e Uspesne absolvovali danu VA.

V stipci Priloha st zobrazené potvrdenia o Uspe$nom absolvovani vzdeldvacej aktivity pokial boli
vytvorené.

Pouzivatel, t. j. kontaktna osoba pre komunikaciu, pripadne Kontaktna osoba /Spravca AK, si mbze iba
pre svoje administrativne kapacity jednotlivo stiahnut kliknutim na hyperlinku prislusného potvrdenia
o Uspednom absolvovani v stipci Priloha ak bol vygenerovany, stiahnut hromadne v .zip formate —
stlacenim tlacidla Stiahnut vsetky potvrdenia o uspesnom absolvovani.

Pozndmka: pod pojmom ,svoje administrativne kapacity” rozumej administrativne kapacity, ktoré
patria subjektom, ktoré kontaktna osoba spravuje.

T
B ey |

Obrdzok 51 Stiahnutie vsetkych potvrdeni

Kliknutim na Lektori systém zobrazi zoznam lektorov, ktori boli evidovani na VA. V ramci VA boli
zadefinované pocty hodin, ktoré jednotlivi lektori stravili na VA. Pocty hodin su definované vzhfadom
na finanény zdroj, z ktorého su hradené na:

e Hodiny z prostriedkov MIRRI,
e Hodiny z inych prostriedkov
e Hodinova sadzba lektora.

Obrdzok 52 Lektori na VA
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Kliknutim na zélozku Studijné materidly systém zobrazi zoznam $tudijnych materidlov evidovanych
k danej vzdelavacej aktivite. Kliknutim na hyperlinku dokumentu poZadovaného studijného materidlu
je mozné stiahnut a zobrazit dany Studijny material.

=2==3
<<=

Obrdzok 53 Zobrazenie detailu vzdeldvacej aktivity — Studijné materidly
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7 Registre

7.1 Organy

7.1.1 Zobrazit zoznam organov

Organy riadenia a kontroly ESIF — ¢innost orgdnov zvycajne zabezpecuju samostatné organizacné
jednotky subjektov podielajucich sa na riadeni a kontrole ESIF. Pre zobrazenie zoznamu evidovanych
organov nastavte na navigacnej liSte kurzor na Registre -> Organy a potvrdte.

ﬁ Administrativne kapacity Vzdelavacie aktvity Registre

Organy

Obrdzok 54 Prechod na zoznam orgdnov

Systém zobrazi zoznam evidovanych organov aktualne zastupovaného subjektu:

Obrdzok 55 Zoznam orgdnov
7.1.2  Vytvorit organ
Pre vytvorenie nového organu nastavte kurzor na Pridat novy organ (viavo hore pod Hladany vyraz).

Zobrazi sa formular pre zadanie:

e NAazov - povinny Udaj

e  Skratka — povinny udaj

e Subjekt — povinny udaj

e Typ organu — povinny udaj

e Program / Horizontélny princip — povinny Gdaj

e Datum vzniku — povinny udaj

e Datum zaniku — nepovinny udaj

e Pocet schvalenych miest AK ESIF — nepovinny Udaj, ale odporuca sa ho vyplnit z dévodu
prepojenia na evidenciu reportov MP gestora AK ¢. 21

e Stav - platny — povinny udaj.

Upozornenie:
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Pre datum vzniku je potrebné zadat aktualny datum kedy organ vznikol. Neodporuica sa organ vytvarat
spatne niekolko rokov spat. Na uvedeny datum vzniku orgdnu su zavisle reporty evidencie MP ¢. 21.

Zaevidovanie nového organu operaéného programu

Zékladné udaje

MNazow:* | |

Skratha® |

Subjekt* [ Implementatna agentira Ministerstva prace, socialinych veci a rodiny SR v ]
Typ orgénu:* [ Centralny kontakiny dtvar (CKU) T ]
Program / Horizentdlny [ Mediskriminacia ']
princip:*

Datum vzniku:*

Datumn zaniku: \:\

Pofet schvilenych miest AK
E3IF:

-

Stav:® [ Platny

Obrdzok 56 Evidencia orgdnu ESIF

Okrem zakladnych tGdajov je potrebné nadefinovat aj organiza¢nu Struktdru organu (pre kazdy organ
v rdmci subjektu samostatne). V pripade zakladania nového zdznamu systém zdlozku pre definovanie
organizacnej Struktury spristupni aZz po uloZeni jeho zakladnych udajov, a to nasledovne:

4 Standarana Struktira

BHSK - Banskabystricky samospravery krd)
_ + Pridat org. jecnatior
o) wcay
1 m

Obrdzok 57 ZdloZka organizacnej Struktury

Po stlageni tlacidla “Standardnd $truktdra” systém nastavi $tandardnu organizaénu $truktdru organu
v zmysle Metodického pokynu ¢. 22

(http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1495 mp-c-22 verzia3-s-prilohou platny-od-
01062017.pdf ), a to nasledovne:
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BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

Zlacivd Olme

23 WP - Sekgia implementacs CR1
3 GRS - Osek Gt 5059
3 010 SISIF - Odbar implaweticie projektoy S50
3 OFRAKP - Oddelen i linandnébo radenia & kontroly peojekton 12
3 O1P - Oddelerre rplamernace projeitoy i1 - 12
J OKVO - Oddelens kontroly vareného cbatardvana
3 OPR - Oadelank progakncwing riagenia 11
) OK SIESIF - Qabar kontroky sekcie imphmaenticie ESF
I OLO SESF - Odooe ghiatime- praviy sekcie impkmantice ESF
£ 3 ONaVD SIESH - Odbor ndroangch a valejch projkiov sexcie Implementice E5F
J DINaWP - OddeRnie implmantdcie ndr. a wafkych projestoy
) OPNave - Oddekenie peipravy nar. a valigpch projeatoy
) OPP SIESIF - Odbor posudzovanya projestoy sekcie imotementdcn ESIF
3 ORCP SIESF - Cdbor nadenia operadného programu sekce implementacie ESIF
2 OITMS - Dddelenie MUS
b DKASCO - Oddeienie koordinace auaitov a certifikatngch overovan!
.2 OMHIaK - Oddesenie monitorovanks OF. hadnatenia OF a infarmovania a komunikacie
) OFaN - Cddelerie programovania a metockky
oJ OTHIRLT SESK - Odbor technicke] pomoc o riacenis ludskych drojov sekcie Implementice E5F

Obrdzok 58 Organizacna Struktura orgdnu

Manualne nastavenie organizacnej Struktury:

=+ Pridat arg. jednotku

Prvu (hlavnu) organizaénu jednotku Organu je mozné pridat stlacenim tlacidla
Podriadené Organizacné jednotky je mozné pridat aj stlacenim pravého tla¢idla mysi nad v strome
zobrazenou organiza¢nou jednotkou a vyberom volby ,Pridat org. jednotku“:

MY SR - Ministerstvo vniitra SR

28043z ddoe Hmﬂ

B . Rect - Root
4
|

AUpras torg jeoreta

* Fodal nry porct<n «

Obrazok 59 ZaloZenie OJ zo stromu organizacnej Struktury

(Tymto spésobom je mozné organizaénu jednotku aj upravit alebo zmazat.)

Systém zobrazi obrazovku pre zadanie Udajov o organizacnej jednotke orgdnu nasledovne:

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

AN Ddge

Napow *

Skraths *

Nadkadend organizalng ot B

oty

Typ: 23 A DoVt v|
widlneho organteadneg | Gensding dadiel v|

Odeum 200 e plagnozd * [ L

Déew knnta plstnosts *

Platrmaf * Platey v

“ 00

Obrdzok 60 Evidencia organizacnej jednotky
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Povinnymi Udajmi su Nazov, Skratka, Nadradena OJ, pozicia vediceho OJ (z ponuky Vedducich pozicii
evidovanych v systéme) a datum zaciatku platnosti.

Nadriadent OJ nie je potrebné (ani mozné) zadat pri evidovani prvej (hlavnej) OJ orgéanu.

V pripade zaloZenia OJ zo stromu OJ je nadriadena OJ predvyplnena nasledovne:

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

ZAKSdNG Odup
Nazos *
Swratha *

Nadradend organialnd Druha Of pro pefrudhn
St Sl

jecnons

Tys nezadand hedwots vl

Jednohy
Datum zatiatios platnoss *
Ditum kanea Pyt [ x

Pt * Py v

o

Obrdzok 61 Prechod na vyber nadriadenej OJ

Nadriadent organizaéni jednotku je mozné vybrat zo zoznamu uz evidovanych organizaénych

Nadfadund coianizelnd Orubd Of pev priruchu
«  |edverks — it By nt

jednotiek organu ktory systém zobrazi po stlaéeni na odkaz ,Vybrat

Vyber nadriadenej OJ vykoname stlaéenim na stipec ,Vybrat* pri organizaénej jednotke:

HBSK « Banskobystricky sam = s 0 @

m Zoznam organizaénych jednotiek

a2y ¢ Uil O 1 pe
o MNdzov Hadradend 1
» Zodpowedng  Datum  Datmm
o) Wttt Mazov sutye ke Skratha  arganizatne) organizatna organizatne) > - snbi sandhi Stav
Aremia * . oV an i
jmednotey justootha Jednothy -
N asand ganiratnd erst wi)
e Ranskotysnchy ; Miavnd O} pre o s ek
orh it « | ne Slatr
' % oy vy Aral . prirutiy (0PM
Ty vorsihing |
Najaempch | zarnarmyoy)
Pactod watOuang rgantaatng | Tsenmiey 114
periredey
Olwm et pratean & PIESLTS
ot 3 O
Ihtne=
Ul
anbert maps WMetube~ tarmarR esnrreeAD sg e Dimmeset nit P aguipd, MAC ot =tanttveel Intw_ hzrsswssinttam el mer@ssmmas st DA Cromp
e v irid SR F5F - SOl ioakeatel T of setriedl Ly [UPACLhate Toivils vest peyhies el THEVOLE

Obrdzok 62 Vyber nadriadenej OJ
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7.1.3 Vyhladat organ

Pre vyhladanie organu je moZné cez Zobrazit zoznam orgéanov alebo pristupit kliknutim na odkaz
z dashboardu, kliknutim na odkaz Vyhladat organ zobrazi sa zoznam orgdnov. Nasledne pomocou
nastavenia vyhladavacich podmienok vyhladat prislusny organ.

Registre

Vyhladat organ

Obrdzok 63 Vyhladat orgdn
7.1.4 Zobrazit detail zaznamu

Postup pre zobrazenie detailu zdznamu vybraného organu:

e zobrazit zoznam vsetkych orgdnov pomocou Zobrazit zoznam organov
e cez Vyhladat organ vyhladat konkrétny organ

e kurzor nastavit na ikonu lupy a potvrdit

e zobrazi sa detail orgdnu v needitovatelnom stave.

7.1.5 Uprava vybraného organu

Postup pre Upravu zdznamu orgdnu:

e zobrazit zoznam vsetkych orgdnov pomocou Zobrazit zoznam organov
e cez Vyhladat organ vyhladat konkrétny organ

e kurzor nastavit na ndzov organu a potvrdte

e zobrazi sa zaznam organu v editovatelnom stave.

7.1.6 Zneplatnenie organu

Postup pre zneplatnenie organu:

e zobrazit zoznam vSetkych organov pomocou Zobrazit zoznam organov
e cez Vyhladat organ vyhladat konkrétny organ

e  kurzor nastavit na nazov organu a potvrdit

e zobrazi sa zaznam organu v editovatelnom stave

e vyplnit Datum zaniku

e zmenit Stav vyberom zo zoznamu na Neplany

e zmenu potvrdit cez Aktualizovat.

DélezZité upozornenie:
Kontaktna osoba nema opravnenie mazat zaznam v evidencii Organ.

V pripade, Ze zneplatneny orgdn bol priradeny na AK, je potrebné uvedené AK presunut pod iny orgdn.
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8 Evidencia Udajov

Zoznam evidencie je dostupny cez naviga¢né menu Evidencia udajov.
e Nastavenim kurzora na nazov Evidencia udajov sa zobrazi ponuka pre zadanie udajov
za tri obdobia:
o Kvartalny zber,
o  Polrocny zber,
o Rocny zber.

ﬁ Admnisteativne kapacity Vadeldvacie akziwey Registre Evidencla ddaoy

Obradzok 64 Evidencia udajov 1

e Kliknutim na Kvartalny zber — vypifiany k terminom 30.3. a 30.9 prisluného roka sa
zobrazi obrazovka:

o sprazdnym zoznamom - v minulosti neboli spracovdvané Ziadne evidencie
udajov.

o sozoznamom v minulosti spracovavanymi evidenciami Gdajov, a/alebo s aktudlne
rozpracovanymi, ktoré mozu nadobudnut stave:
=V priprave,
= Schvalené,
= Vratené na Upravu.

e 9 o e 1S - Centralny plan vzdeldvania AK ESIF

yadeldvacl 2 Evidancia Uoajov

ncla udajov k metodickému pokynu

[T ~— Dot posboamf ewwtbh srie Ditaw remise Vo e

Obrdzok 64 Obrazovka kvartdlneho zberu udajov

e Kliknutim na Polroény zber — vypiiany k terminu 30.6. prislu$ného roka sa zobrazi

obrazovka:
o sprazdnym zoznamom - v minulosti neboli spracovdvané Ziadne evidencie
udajov.

o sozoznamom v minulosti spracovavanymi evidenciami Gdajov, a/alebo s aktudlne
rozpracovanymi, ktoré moézu nadobudnut stave:
=V priprave,
= Schvélené,
= Vratené na Upravu.
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-l' ory vf by 1S - Centrdiny plan vzdeldvania AK ESIF

Admenslrathme Kapacity Videldvaoe aktivity Sndencia Ldeiov

tvidencia udajov & metodickému pokyng

mImms

Obradzok 65 Obrazovka polrocného zberu udajov
e Kliknutim na Roény zber — vyplfiany k terminu 30.12. prisluiného roka sa zobrazi
obrazovka:
o sprazdnym zoznamom — v minulosti neboli spracovdvané Ziadne evidencie
udajov.
o sozoznamom v minulosti spracovavanymi evidenciami Gdajov, a/alebo s aktuélne
rozpracovanymi, ktoré mozu nadobudnut stave:
=V priprave,
= Schvalené,
= Vratené na Upravu.
| |
’ . ;
!EJ""“‘ v S IS - Centralny plan vzdelavania AK ESIF

riathre xapacity Videldvatie aktiv Evidencia duapo

T %

4 P % Dagormoamt natdad
O 1 tesnsite ot Barem pastedeg wodlbaie Dt ez Sae e
“ L s
P’
P s
P r
' 1 ' . p s

Obrdzok 66 Obrazovka rocného zberu tdajov
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8.1 Novy zdznam

e Novy zadznam sa vytvori po kliknuti na akciu Pridat, alebo Pridat report.

a ’ .

ra0rmy o s 1S - Centrainy oldn vzdelavania AK ES
i Sshete il S - Centrainy plan vzdelavania AX ESIF
—_——d

Acministrativee Kapacity Vadeldvacie akthity Regrsl: Evidencia ddajov

VOIS 1 etrrmanie .- Dury prwetoe med fhms Demam rwrses View v

-~ A

Obrdzok 67 Pridat novy zdznam evidencie udajov MP

Pridanie nového zaznamu pre Kvartalny zber, Polrocny zber a Ro¢ny zber pozostava z dvoch krokov:

1. Vyber prave jedného subjektu pre ktory budu evidované udaje

Amministrativre kapacity Vidgelavacie aktivity Evadencia uow oy

administratvne kapacity ESIF
282201 pubenh)
[ MR Pecet Anrnry vast A Ehara PTYO] evbhring pecw AR
Sealywir (01 v prepalizavy e NG pracInTy
w 0 neguz vt b 11003027
mﬁqn@io [ »

Obrdzok 68 Vyber subjektu

Podla opravneni pouZivatela sa:
e Prednastaveny ndzov subjektu prihldaseného pouzivatela.

LTS ¢ Indbiboca

MINSDEITSD IE IAEST08 3 Megonding Fomas|

Obradzok 69 Prednastaveny ndzov subjektu

e Zoznam subjektov, podla opravneni pouzivatela.
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Obrdzok 70 Zoznam subjektov

2. Po vybere subjektu sa zobrazi tabulka Administrativne kapacity s moznostou:
e vyplnit Udaje tabulky a uloZit.
e ulozit bez vyplnenia.

Po uloZeni sa vytvori zaznam v zozname evidencie Udajov, ktory je dalej mozné pracovat.

8.1.1 Kvartalny zber — novy zdznam

Obrazovka pre pridanie nového zaznamu Kvartalneho zberu po vybere subjektu.

Py -t v
UL VA LGRS I A0 (0T 0 ey § b e
oAt L2 ) A0 e PO Y
" -

- e
"

Obrdzok 71 Kvartdlny zber

ocet-obsadenych miest AK ESIF k 30.3.aktudlny rok alebo.30.9.aktudlny rok.

Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE) za prisludny 1. kvartal roku aktudiny rok pre PO
014-2022 alebo ..za prislusny 3. kvartal roku aktudlny rok pre PO2014-2022.

Priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) za prislusny 1. kvartal roku aktudiny rok pre
PO 2021-2027alebo ..za prislusny 3. kvartal roku aktudiny rok pre PO 2021-2027.
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8.1.2 Polrocny zber — novy zaznam

Obrazovka pre pridanie nového zaznamu Polroéného zberu po vybere subjektu.

Obrazok 72 Polrocny zber

Obrazovka/zobrazuje atributy:

Priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) za prislu$ny 2. kvartal roku aktudlny rok pre
PO 2021-2027.
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8.1.3 Rocny zber — novy zaznam
Obrazovka pre pridanie nového zaznamu Roc¢ny zber po vybere subjektu.

VRS

e Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE) za prislusny 4. kvartal roku aktudiny rok pre PO
2014-2020.

e Priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) za prislusny 4. kvartal roku aktudlny rok pre
PO 2021-2027.
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8.2 Vyplnenie udajov pre subjekt, podriadeny subjekt a subjekt
s povolenim prekro¢it schvaleny pocet miest AK ESIF.

Cielom kapitoly je popisat spdsob vyplnenia Udajov pre subjekt, podriadeny subjekt a subjekt
s povolenim prekro¢it schvaleny pocet miest AK ESIF.

8.2.1 Tabulka , Administrativne kapacity ESIF“

Obrazovka pre vyplnenie alebo Upravu tabulky , Administrativne kapacity” je identicka s tabulkou
zobrazenou pre pridanie nového zaznamu popisanej v kapitole Novy zaznam.

2.2.1.1 Rocny zber

- »
.l ot - R -

Obrazok 74 Administrativne kapacity

Popis obrazovky:

e  0USS/ Intitucia — nazov institucie, needitovatelné pole
e Rok - sledovany rok za ktory sa vyplitia zdznam, needitovatelné

e Subjekt (b) — predvyplneny needitovatelny text. Zobrazovat sa budu aj subjekty, ktorych stav je
»,Neplatny“.

e Pocet schvalenych miest AK ESIF (c) — automaticky predvyplneny stipec aj v sumarnom riadku
s needitovatelnymi Gdajmi. Predvyplnené hodnoty zodpovedaju poc¢tom miest AK ESIF pre
jednotlivé subjekty, ktoré boli schvalené prislusnym uznesenim vlady / Rozhodnutia ministra
MIRRI SR k dokumentu Analyza stavu a urcenie po¢tu administrativnych kapacit pre eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy v programovom obdobi 2014-2020 - needitovatelny udaj.

e Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.roku n (d):

a. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt s povolenym prekrocenim schvdlenych miest:

ako hodnota v riadku stipca Poget schvalenych miest AK ESIF (c), zobrazi sa pod hlavnym menu
informécia ,,Zadana hodnota prekrocila schvaleny pocet miest AK ESIF pre UOSS.“.
Napriek prekro¢eniu stanoveného poc¢tu miest bude mozné zaznam ulozit.

b. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt:
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Sumarny riadok za U03S/Institucia pre stipec Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. v roku
n (d) nesmie mat va&$iu hodnotu ako v Sumarnom riadku za U0S8S/Institucia stipca Pocet
schvalenych miest AK ESIF (c). V pripade, 7e uvedend hodnota bude vi&sia, zobrazi sa pod
polozkou informacia: ,Vysledna hodnota v stipci Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.
sledovaného roku prekrotila schvalent hodnotu v stipci Pocet schvélenych miest AK ESIF.“

Z doévodu prekrocenia schvaleného poétu miest AK ESIF nebude mozné vyplnené udaje uloZit
a pokracovat dalej.

c. Podmienka pre podriadeny subjekt s povolenym prekrocenim schvdlenych miest:

V sumérnom riadku za U0SS/Institucia pre stipec Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12.
v roku n (d) bude hodnota v&csia ako hodnota v Sumarnom riadku za UOSS/Inétitdcia stipca
Polet schvalenych miest AK ESIF (c) zobrazi sa pod polozkou informacia: ,,Vyslednd hodnota
v stipci Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 31.12. sledovaného roku prekrocila schvalen
hodnotu v stlpci Pocet schvalenych miest AK ESIF.“ Napriek prekrogeniu stanoveného poctu
miest bude mozZné zaznam ulozit a pokracovat dalej.

e Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12.roku n (e)

a. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt s povolenym prekroéenim schvdlenych miest:

Ak hodnota v riadku stfpca Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12. v roku n (e) bude vacsia
ako hodnota v riadku stfpca Pocet schvélenych miest AK ESIF (c), zobrazi sa pod hlavnym menu
informécia ,,Zadana hodnota prekrocila schvéleny pocet miest AK ESIF pre U0SS.“. Napriek
prekro¢eniu stanoveného poc¢tu miest bude mozné zaznam ulozit.

b. Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt:

Sumarny riadok za UOSS/Institlcia pre stipec Pocet obsadenych miest AK ESIF v roku n (e)
nesmie mat vaddiu hodnotu ako v Sumdarnom riadku za UOSS/Institlcia stfpca Pocet
schvalenych miest AK ESIF (c). V pripade, 7e uvedend hodnota bude vadsia, zobrazi sa pod
polozkou informacia: ,Vyslednd hodnota v stipci Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31.12.
sledovaného roku prekrotila schvalent hodnotu v stipci Pocet schvélenych miest AK ESIF.“

Z dévodu prekroéenia schvaleného poctu miest AK ESIF nebude mozné vyplnené tdaje ulozit
a pokracovat dale;j.

c. Podmienka pre subjekt s povolenym prekrocenim schvdlenych miest:
Ak v sumarnom riadku za U03S/Institlcia pre stipec Pocet obsadenych miest AK ESIF v roku n
(e) bude hodnota vacsia ako hodnota v Sumarnom riadku za U0SS/Institicia stipca Pocet
schvélenych miest AK ESIF (c) zobrazi sa pod polozkou informécia: ,, Vysledna hodnota v stipci
Polet obsadenych miest AK ESIF k 31.12. sledovaného roku prekrotila schvalend hodnotu
v stipci Pocet schvalenych miest AK ESIF.“
Napriek prekroéeniu stanoveného po¢tu miest bude mozné zaznam uloZit a pokracovat dalej.

e Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE) za prislusny 4. kvartal roku n pre PO 2014-2020 (f)
— vyplnenie priemerného evidenéného poctu AK ESIF vypocitaného podla prilohy MP €. 21 -
Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04, Statisticky urad SR).

e Priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) za prisluiny 4. kvartal roku n pre PO 2021-
2027 (g) — vyplnenie priemerného evidenéného poctu AK ESIF vypocitaného podla prilohy MP
¢. 21 - Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04, Statisticky urad SR).
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Vzory datovych $truktur evidencie Gdajov z IS CPV - Administrativne kapacity ESIF

Stipec
Pocet schvalenych miest AK ESIF

(c)

Pocet vytvorenych miest AK ESIF k
31.12.rokun (d)

Pocet obsadenych miest AK ESIF k
31.12.rokun (e)

Priemerny evidenény pocet AK ESIF
(FTE) za prislusny 4. kvartal roku n pre
PO 2014-2020

(f)

Priemerny evidencny pocet AK fondov
EU (FTE) za prislu$ny 4. kvartal roku n
pre PO 2014-2020

(8)

Tabulka 1 Administrativne kapacity pre Subjekt —

popisané v kapitole Novy zdznam.

Text tooltipu

Vyplnené v zmysle platného uznesenia vlady /
Rozhodnutia ministra MIRRI SR. Hodnota v sumarnom
riadku je predvyplnend. Stucéet riadkov nesmie prekrocit
hodnotu v sumarnom riadku.

Poet vytvorenych miest AK ESIF k 31. decembru
sledovaného roku n.

Polet obsadenych miest AK ESIF k 31. decembru
sledovaného roku n.

Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF & 21 -
Stvrtroény vykaz o préci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky urad SR) za tri mesiace daného kvartalu roku n.
Ide o priemerny eviden¢ny pocet AK ESIF (FTE) pre PO
2014 - 2020.

Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF & 21 -
Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky urad SR) za tri mesiace daného kvartalu roku n.
Ide o priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) pre
PO 2021 - 2027.

vzor pre roény zber. Pre kvartdlny a polroény zber st nézvy stipcov

. . Priemerny Priemerny
. Pocet Pocet X . . .
Pocet ; . evidencny pocet | evidencny pocet AK
L, vytvorenych | obsadenych » .
. . . schvalenych i ) AK ESIF (FTE) za fondov EU (FTE) za
UOSS/Institacia Subjekt . miest AK miest AK Y Y ,
miest AK ESIF Kk ESIF Kk prislusny 4. prislusny 4. kvartal
ESIF kvartal roku 2022 roku 2022 pre PO
31.12.2022 31.12.2022 P
pre PO 2014-2020 2014-2020
a b c d e f g

Sumarny riadok
za

U0Ss/institucia
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Tabulka 2 Administrativne kapacity pre Nadriadeny subjekt a Podriadeny subjekt — vzor pre rocny zber. Pre kvartdlny
a polroény zber st nézvy stipcov popisané v kapitole Novy zdznam.

. . Priemerny Priemerny
. Pocet Pocet X . . . . .y
a5 . s . Pocet . . evidencny pocet AK | evidencny pocet AK
UOSS/Institdcia L, vytvorenych | obsadenych = p
. , . schvalenych X . ESIF (FTE) za fondov EU (FTE) za
- Nadriadeny Subjekt ) miest AK miest AK L. ; LY ,
. miest AK = = prislusny 4. kvartal prislusny 4. kvartal
subjekt ESIF ESIF k ESIF k roku 2022 prePO | roku 2022 pre PO
31.12.2022 31.12.2022
2014-2020 2014-2020
a b C d e f
Sumarny riadok
za
U0SS/Institucia
Priemerny Priemerny
Pocet Pocet A A oy
U0SS/Institucia Pocet vytvorenych | obsadenych evidencny pocet AK ewdencnyl Pocet A
Podriadeny Subjekt schvdlenych miest A‘:( miest AyK Sl fo?dov\l FU (FTE) Z’a
—— . miest AK < < prislusny 4. kvartal | Prislusny 4. kvartal
subjekt = ESIF k ESIF k roku 2022 pre PO
ESIF roku 2022 pre PO P
31.12.2022 31.12.2022 2014-2020 2014-2020
a b c d e f

Sumarny riadok
za
U0Ss/institucia

Spolu
U0Ss/Institucia
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Obrdzok 75 Administrativne kapacity

Stipec Text tooltipu

Pocet schvéalenych miest AK ESIF Vyplnené v zmysle platného uznesenia vlady /
Rozhodnutia ministra MIRRI SR. Hodnota v sumarnom
(c) riadku je predvyplnend. Sucet riadkov nesmie prekrocit

hodnotu v sumdrnom riadku.

Pocet vytvorenych miest AK ESIF k Pocet vytvorenych miest AK ESIF k 30. junu sledovaného
30.06. roku n (d) rokun.

Pocet obsadenych miest AK ESIF k Pocet obsadenych miest AK ESIF k 30. junu sledovaného
30.06. roku n (e) rokun.

Priemerny evidenény pocet AK ESIF Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF €& 21 -
(FTE) za prislusny 2. kvartal roku n pre = Stvrtroény vykaz o préci v sledovanom roku (Praca 2-04,
PO 2014-2020 Statisticky trad SR) za tri mesiace daného kvartélu roku n.
Ide o priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE) pre PO

(f) 2014 - 2020.

Priemerny evidenény pocet AK fondov  Vypoéitané podla prilohy MP gestora AK ESIF ¢. 21 -
EU (FTE) za prislusny 2. kvartal roku n  Stvrtro¢ny vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04,
pre PO 2014-2020 Statisticky trad SR) za tri mesiace daného kvartélu roku n.
Ide o priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) pre

(&) PO 2021 - 2027.
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2.2.1.3  Kvartdlny zber
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Obrdzok 76 Administrativne kapacity

1. kvartal
Stipec
Pocet schvalenych miest AK ESIF

(c)

Pocdet vytvorenych miest AK ESIF k
31.03.rokun (d)

Pocet obsadenych miest AK ESIF k
31.03.rokun (e)

Priemerny evidenény pocet AK ESIF
(FTE) za prislusny 1. kvartal roku n pre
PO 2014-2020

(f)

Priemerny evidencny pocet AK fondov
EU (FTE) za prislusny 1. kvartal roku n
pre PO 2014-2020

(8)

Text tooltipu

Vyplnené v zmysle platného uznesenia vlady /
Rozhodnutia ministra MIRRI SR. Hodnota v sumarnom
riadku je predvyplnend. Sucet riadkov nesmie prekrocit
hodnotu v sumarnom riadku.

Poclet vytvorenych miest AK ESIF k 31. marcu sledovaného
roku n.

Pocet obsadenych miest AK ESIF k 31. marcu sledovaného
roku n.

Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF €& 21 -
Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky urad SR) za tri mesiace daného kvartalu roku n.
Ide o priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE) pre PO
2014 - 2020.

Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF €& 21 -
Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky urad SR) za tri mesiace daného kvartdlu roku n.
Ide o priemerny evidenény pocet AK fondov EU (FTE) pre
PO 2021 - 2027.
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2. kvartal
Stipec
Pocet schvalenych miest AK ESIF

(c)

Pocet vytvorenych miest AK ESIF k
30.09.roku n (d)

Pocet obsadenych miest AK ESIF k
30.09. roku n (e)

Priemerny evidenény pocet AK ESIF
(FTE) za prislusny 3. kvartal roku n pre
PO 2014-2020

(f)

Priemerny evidencny pocet AK fondov
EU (FTE) za prislusny 3. kvartal roku n
pre PO 2014-2020

(8)

Text tooltipu

Vyplnené v zmysle platného uznesenia vlady /
Rozhodnutia ministra MIRRI SR. Hodnota v sumarnom
riadku je predvyplnend. Sucet riadkov nesmie prekrocit
hodnotu v sumarnom riadku.

Polet vytvorenych miest AK ESIF k30. septembru
sledovaného roku n.

Polet obsadenych miest AK ESIF k30. septembru
sledovaného roku n.

Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF & 21 -
Stvrtroény vykaz o préci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky urad SR) za tri mesiace daného kvartalu roku n.
Ide o priemerny eviden¢ny pocet AK ESIF (FTE) pre PO
2014 - 2020.

Vypocitané podla prilohy MP gestora AK ESIF & 21 -
Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky urad SR) za tri mesiace daného kvartalu roku n.
Ide o priemerny eviden¢ny pocet AK fondov EU (FTE) pre
PO 2021 - 2027.
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8.2.2 Tabulka ,Podporné Cinnosti“

Tabulka je zobrazena len pre ro¢ny zber udajov.
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Obrdzok 77 Podporné cinnosti

Popis obrazovky:

o U08S/ Indtittciu — ndzov institucie, needitovatelné pole
. Rok — sledovany rok, za ktory sa vyplia zaznam, needitovatelné

s Pocet schvalenych AK ESIF (b) - automaticky predvyplneny Sumarny riadok pre vietky
miesta schvalené v sicasnosti platnym uznesenim vlady / Rozhodnutim ministra MIRRI
SR - needitovatelny udaj.

. Priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa vykonavali podporné cinnosti v roku n (c) —
vyplnenie Udajov priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa vykonavali v sledovanom roku
podporné ¢innosti opravnené na financovanie z TP.

. Podporné c¢innosti (prepocitané na plny rocny pracovny tvazok) financované z TP v roku
n (d) — vyplnenie Udajov za Podporné cinnosti prepocitané na plny ro¢ny pracovny Uvazok
— FTE, financované zTP v sledovanom roku n (napr. objem podpornych cinnosti
financovanych z TP bol v sledovanom roku ,,n“ spolu 5 000 hodin, pricom plny pracovny
uvazok vypocitany z fondu pracovného €asu je 1976 hodin, to znamena, Ze v sledovanom
roku podporné ¢innosti tvorili: 5000/ 1 976 = 2,53 plného pracovného Gvazku.

° % podpornych ¢innosti zo schvaleného poctu AK ESIF (e) — automaticky vypocet podla
vzorca: ((Podporné cinnosti (prepocitané na plny rocny pracovny Uvazok) financované z TP
v sledovanom roku)/( Pocet schvalenych AK ESIF))x100.

Podmienka pre subjekt, podriadeny subjekt:
Hodnota nesmie prekrocit 10% zo schvaleného poctu miest AK ESIF, ktoré s stanovené

uznesenim vlady / Rozhodnutim ministra MIRRI SR. Ak hodnota prekroc¢i 10% zobrazi sa
informdcia ,Prekro¢ili ste stanovenych hodnotu 10% schvalenych miest AK ESIF".
Zaznam je mozné ulozit aj napriek zobrazenej informacnej hlaske a pokracovat v
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zadavani udajov.

Vzory datovych struktur evidencie udajov z IS CPV - Podporné Cinnosti

Stlpec Text tooltipu

Pocet schvalenych AK ESIF (b) Predvyplnena hodnota v zmysle platného uznesenia vlady /
Rozhodnutia ministra MIRRI SR.

Priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa Vyplnte priemerny pocet miest, v ramci ktorych sa vykonavali v
vykonavali podporné Cinnosti v roku n (c) sledovanom roku podporné ¢innosti, opravnené na financovanie z TP.

Podporné cinnosti (prepocitané na plny ro¢ny Podporné Cinnosti prepocitané na plny rocny pracovny uvazok — FTE,

pracovny Uvazok) financované z TP v sledovanom = financované z TP v sledovanom roku (napr. objem podpornych

roku (d) ¢innosti financovanych z TP bol v sledovanom roku spolu 5 000 hodin,
pricom plny pracovny Uvézok vypocitany z fondu pracovného ¢asu je
1976 hodin, to znamen3, Ze v sledovanom roku podporné ¢innosti
tvorili: 5000/ 1 976 = 2,53 plného pracovného Uvazku).

% podpornych ¢innosti zo schvaleného poctu AK  Percentualny podiel zamestnancov vykonavajucich podporné

ESIF (e) ¢innosti (prepocitané na plny pracovny Uvazok) zo schvaleného poctu
AK ESIF v sledovanom roku. Hodnota nesmie prekrodit 10% zo
schvaleného pocétu miest AK ESIF, ktoré st stanovené uznesenim
vlady / Rozhodnutim ministra MIRRI SR

Tabulka 3 Podporné cinnosti pre Subjekt

Priemerny Podporné
pocet miest, ¢innosti
Vv ramci (prepocitané % podpornych
J0SSs/ Institucia Pocet schvalenych miest AK ktorych sa na plny rocny ¢innosti zo
ESIF vykonavali pracovny schvdleného
podporné uvazok) poctu AK ESIF
cinnosti v financované z

roku 2019 TP v roku 2019

Sumarny riadok za
U0SS/Institucia
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Tabulka 4 Podporné cinnosti pre Nadriadeny subjekt a pre Podriadeny subjekt

Priemerny Podporné
pocet miest, cinnosti
UOSS/ Inititdcia - Vv ramci (prepoditané % podpornych
Pocet schvalenych miest AK ktorych sa na plny rocny cinnosti zo

Nadriadeny subjekt ESIF vykonavali pracovny schvaleného
podporné uvazok) poctu AK ESIF
cinnosti v financované z
roku 2019 TP vroku 2019

a b c d e
Sumarny riadok za Nadriadeny
subjekt
Priemerny Podporné
pocet miest, ¢innosti
U0SS/ Institdcia - v ramci (prepocitané % podpornych
Pocet schvalenych miest AK ktorych sa na plny rocny c¢innosti zo

Podriadeny subjekt ESIF vykonavali pracovny schvaleného
podporné uvazok) poctu AK ESIF
cinnosti v financované z
roku 2019 TP v roku 2019

a b c d e

Sumarny riadok za Podriadeny
subjekt

Spolu OUSS/Instittcia
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8.2.3 Fluktuacia

Tabulka je zobrazena len pre ro¢ny zber udajov.
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Obrazok 78 Fluktudcia

Popis obrazovky:

e 0USS/ Indtituciu — ndzov institucie, needitovatelné pole
e Rok— sledovany rok za ktory sa vyplfia zdznam, needitovatelné

ey

s Pk baiie A
e

e Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF (c)
Podmienka - Zadana hodnota sa musi rovnat su¢tu hodndt uvedenych v stipcoch: Zmena
sluzobného uradu (d), Odchod do dochodku (e), Financné dévody (f), Rodinné dévody (g),

Medziludské vztahy (h) a Iné (i).

Ak sa nerovnd, zobrazi sa chybova hlaska , Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF sa nerovnd
suctu hodndt Zmena sluzobného uradu, Odchod do déchodku, Finanéné dévody, Rodinné dévody,
Medziludské vztahy a Iné” a zdznam nie je mozné uloZit a pokracovat v zadavani Udajov.

e Miera fluktuacie AK ESIF (%) (j) — manudlne zadana hodnota. Hodnota v Sumarnom riadku pre
vetky miesta sa vypo&ita podla uvedeného vztahu zo sumarnych hodnét stipcov.

Vzory datovych Struktur evidencie udajov z IS CPV - Fluktuacia

Stipec

Celkovy pocet vystupov z miest AK ESIF (c)

Text tooltipu

Do poctu vystupov sa nerataju vystupy z dévodu MD/RD a poéet
preloZenych miest na miesta AK ESIF v ramci internych prestupov.
V pripade, 7e AK ESIF prechddza v ramci rezortu na iné
Statnozamestnanecké miesto, ktoré vsak nevykondva cinnosti AK
ESIF, jedna sa o fluktuaciu a zaratava sa pocet do celkového poétu
vystupov - v stipci (c). Sucet hodnét v stipcoch (d-i) sa musi rovnat
hodnote v stipci , Celkovy potet vystupov z miest AK ESIF¥)
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Stipec

Zmena sluzobného uradu (d)

Odchod do déchodku (e)

Financné dévody (f)

Rodinné dévody (g)

Medziludské vztahy (h)

Iné (i)

Miera fluktuacie AK ESIF (v %) (j)

Tabulka 5 Fluktudcia pre Subjekt

Text tooltipu

Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak su
dostupné Udaje, treba uviest prevazujiuce dovody vystupov (napr.
zmena sluzobného Uradu, konkrétne ktorého)

Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)

Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak su
dostupné Udaje, treba uviest prevazujice doévody vystupov

Hlavné ddvody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD) - ak existuju
iné dévody odchodu z AK ESIF, treba uviest tento dévod v Casti
,Dopliiujice informécie — slovné zhodnotenie”. Prave v tomto stipci
uvadzajte aj vystupy z miest AK ESIF na $tatnozamestnanecké miesto
mimo AK ESIF v rdmci toho istého rezortu.!!!

Miera fluktuacie je hodnota vypocitana podla vzorca (Celkovy pocet
vystupov z miest AK ESIF/Priemerny evidenény pocet AK ESIF,
prepocitany na plny pracovny Uvazok, za sledovany rok)

UVOSS/ Subjekt Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
InStitucia
Celkovy
izt Zmena Odehod | cinanéné | Rodinné | Medzifudské | Miera
vystupov | sluZobného do dévody dévody vatahy Iné qukjuame
z miest AK uradu déchodku AK ESIF (v %)
ESIF
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za

U0SSs/Instituc
ia
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Tabulka 6 Fluktudcia pre Nadriadeny subjekt a pre Podriadeny subjekt

uoss/
Institucia - o
Subjekt Hlavné dovody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD
Nadriadeny . B ( /RD)
subjekt
Celkovy
¢ z h Mi
pocet _nena Odchod | i onéné | Rodinné | Medzifudské ) era
vystupov sluzobného do dévod dévod vatah Iné fluktuacie
z miest AK uradu dochodku v v ¥ AK ESIF (v %)
ESIF
a b c d e f g h i i
Sumarny
riadok za
Nadriadeny
subjekt
uoss/
Institucia - -
Pr:irli:::eanf/ Subjekt Hlavné dévody vystupov z miest AK ESIF (okrem MD/RD)
subjekt
Celkovy
'pocet vaenfl Odchod Financné | Rodinné | Medziludské ’ Mleta_
vystupov sluzobného do dévod dévod vzfah Iné fluktuacie
z miest AK dradu déchodku v v v AK ESIF (v %)
ESIF
a b c d e f g h i i
Sumarny
riadok za
Podriadeny
subjekt
Spolu

U0Ss/Instituc
ia
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8.2.4 Vyuzivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF

Tabulka je zobrazena len pre ro¢ny zber udajov.
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Obrdzok 79 ViyuZivanie zdrojov TP

Popis obrazovky:

e U0SS/ Instituciu — ndzov institucie, needitovatelné pole
e Rok - sledovany rok za ktory sa vyplitia zdznam, needitovatelné

e Zdroje TP éerpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do 31.12.n-1 (EU zdroj) v EUR (d)
vyplnenie hodnoty.
Objem zdrojov TP &erpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF spolu od zaciatku
programového obdobia do 31.12.n-1 (napr. za roky 2014-2018), pricom n je sledovany rok (napr.
rok 2019)

e Zostatok zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca programového
obdobia v EUR (f) — automaticky vypo¢itana hodnota podla vzorca hodnota v stipci (f)=(c)—(d)-
(e).
V pripade vysledku so zdpornou hodnotou sa zobrazi pod pracovnou listou informacny text:
,Hodnota zostatku zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do konca
programového obdobia dosiahla zdpornu hodnotu. Skontrolujte zadané Udaje.” Zaznam je mozné
ulozit.

e Priemerna mesaéna hruba mzda na AK ESIF v EUR (g) — je moZné zadat iba sumarnu hodnotu do
Sumarny riadok pre vSetky miesta.

e Ztoho (stipec g) priemerné mesaéné odmeny na AK ESIF v EUR (h) — je moiné zadat iba sumarnu
hodnotu do Sumarny riadok pre vSetky miesta.

e Priemerna vyska opravnenych vydavkov z hrubej mzdy AK ESIF refundovanych z TP v roku n (i)
je mozné zadat iba sumarnu hodnotu do Sumarny riadok pre vietky miesta.
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Stfpec
Operacny program (b)

Indikativna alokacia TP na financovanie
osobnych vydavkov AK ESIF na celé PO 2014-
2020 (EU zdroj) (c)

Zdroje TP cerpané na financovanie osobnych
vydavkov AK ESIF do 31.12. n-1 (EU zdroj) (d)

Zdroje TP cerpané na financovanie osobnych
vydavkov AK ESIF v roku n (EU zdroj) (e)

Zostatok zdrojov TP na financovanie osobnych
vydavkov AK ESIF do konca programového
obdobia (EU zdroj) (f)

Priemerna mesaéna hruba mzda na AK ESIF
v EUR (g)

Priemerné mesacné odmeny z priemernej
mesacnej hrubej mzdy na AK ESIF (h)

Priemerna vyska opravnenych vydavkov z
hrubej mzdy na AK ESIF financovanych z TP v
roku n (i)

Vzory datovych struktur evidencie tdajov z IS CPV - vyuzivanie zdrojov TP

Text tooltipu
Operacny program

Planovana alokacia TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF
pre PO 2014-2020 (EU zdroj) — planované osobné vydavky na AK ESIF
na celé PO 2014-2020 za cely rezort spolu

Zdroje TP &erpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do
31.12. roku n-1 (EU zdroj) — objem zdrojov TP na financovanie
osobnych vydavkov AK ESIF do 31.12. roku n-1 od zaciatku PO 2014-
2020, vratane vydavkov, ktoré este neboli zahrnuté do Ziadosti
o platbu/neboli zatial financované (refundované). (Priklad za roky
2014-2018 - EU zdroje spolu)

Zdroje TP cerpané na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF
v sledovanom roku (EU zdroj) — objem redine vy&erpanych zdrojov TP
na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF v sledovanom roku t. j.
v roku 2019 (vratane vydavkov, ktoré este neboli zahrnuté do Ziadosti
o platbu/neboli zatial financované (refundované).)

Zostatok zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF do
konca programového obdobia (EU zdroj) (Zostatok- prepocitava
automaticky IS CPV (stipec c-d-e)

Zakladom pre vypocet je celkovd vy$ka hrubej mzdy na 1 AK ESIF v
sledovanom roku "n" vratane odmeny (vSetky zdroje), bez odvodov
zamestnavatela. |de o sucet celkovej vysky hrubych miezd za vietky
AK ESIF vratane odmien (bez odvodov zamestnavatela)/Priemerny
evidenény pocet AK ESIF (prepoditany na plny pracovny tvazok)/12

Vypocet : (celkova vy$ka odmien AK ESIF v sledovanom roku "n"
(v3etky zdroje)/ Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoditany na
plny pracovny Uvazok)/12

Priemerna vyska opravnenych vydavkov z hrubej mesacnej mzdy na
1 AK ESIF financovanej z TP. Ide o vietky opravnené vydavky, ktoré
si narokujete v ZoP pre konkrétny operaény program (Celkova cena
prace, ktora ale méze byt znizend o pripadné neopravnené vydavky
pre financovanie z fondov EU). Tato hodnota je vyssia ako hodnota
v stlpci (g).
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Tabulka 7 VyuZivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF pre Subjekt

Indikativna
Zdroje TP Zdroje TP
alokacia TP . drole’ . dro;e’ Zostatok Priemerné Priemerna
cerpané na cerpané na : . [ - -
na k . ) i zdrojov TP na Priemerna mesacné vyska
) ) financovani | financovanie X X . . . .
z 53 . . financovanie ) ) financovanie mesacna odmeny opravnenych
uoss/ Operacny ) e osobnych osobnych , j . . ,
Ingtitdcia rogram osobnych widavkov widavkov AK osobnych hruba mzda | z priemernej vydavkov zo
. vydavkov AK AI: Pk IZ§IF v roku vydavkov AK | na AK ESIF mesacnej mzdy AK ESIF
ESIF pre PO ST 2019 (EU ESIF do konca v EUR hrubej mzdy | financovanych z
2014-2020 - . ] PO(EU zdroj) na1AKESIF | TPvroku2019
. . (EU zdroj) zdroj)
(EU zdroj)
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za
005s/In$
titucia

Tabulka 8 VyuZivanie zdrojov TP na financovanie osobnych vydavkov AK ESIF pre Nadriadeny subjekt a Podriadeny subjekt

Indikativna X . . p
L. Zdroje TP Zdroje TP ) , Priemerna
P alokacia TP . , . , Zostatok Priemerné -
uoss/ cerpané na cerpané na A 3 , . vyska
aen s s na k . . i zdrojov TP na Priemerna mesacné , ;
Instittcia : i financovani | financovanie . ) . opravnenych
. . financovanie ) ) financovanie mesacna odmeny )
- Operacny , e osobnych osobnych ) j . ) vydavkov zo
. osobnych . ) osobnych hruba mzda | z priemernej
Nadriade program ) vydavkov vydavkov AK , . . mzdy na 1 AK
, vydavkov AK = = vydavkov AK na 1AK mesacnej =
ny - AK ESIF do ESIF v roku = - . ESIF
. ESIF pre PO = ESIF do konca ESIF v EUR hrubej mzdy . ;
subjekt 2014-2020 roku 2018 2019 (EU PO (EU zdroj) na 1 AK ESIF financovana z
. ) (EU zdroj) zdroj) ! TP v roku 2019
(EU zdroj)
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za
Nadriade
ny
subjekt
Indikativna
! , ,W Zdroje TP Zdroje TP Priemerné Priemerna
- alokacia TP . . . . Zostatok . e
uoss/ cerpané na cerpané na . 3 ; mesacné vyska
vien s s na ] B . . zdrojov TP na Priemerna , .
Institucia . X financovani | financovanie . . . odmeny opravnenych
. . financovanie ) ) financovanie mesacna . .
- Operacny ) e osobnych osobnych , j z priemerne vydavkov zo
) osobnych B . osobnych hruba mzda X ..
Podriade program widavkov AK vydavkov vydavkov AK rdavkov AK na 1AK j mesacnej mzdy na 1 AK
ny IZ§IF oo | AKESIFdo | ESIF vroku E"VW B [ hrubej ESIF
subjekt 201:2020 roku 2018 2019 (EU PO (EU zdroj) mzdy na 1 financovana z
e (EU zdroj) 2droj) ! AKESIF | TPvroku2019
(EU zdroj)
a b c d e f g h i
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Indikativna

L . Zdroje TP Zdroje TP Priemerné Priemerna
- alokacia TP . . . . Zostatok Y e
uoss/ cerpané na cerpané na A ) , mesacné vyska
vaen s na i . ) i zdrojov TP na Priemerna . ;
Institucia : X financovani | financovanie . . . odmeny opravnenych
. . | financovanie ) ) financovanie mesacna X )
- Operacny ) e osobnych osobnych , , z priemerne vydavkov zo
5 osobnych , ) osobnych hruba mzda i Y .
Podriade program ) vydavkov vydavkov AK ) j mesacnej mzdy na 1 AK
) vydavkov AK = = vydavkov AK na 1AK X -
ny = AK ESIF do ESIF v roku e - hrubej ESIF
A ESIF pre PO . ESIF do konca ESIF v EUR . ;
subjekt roku 2018 2019 (EU - R mzdy na 1 financovana z
2014-2020 1 by droi) 2droj) PO (EU zdroj) AKESIF | TPvroku2019
(EU zdroj) ! !
a b c d e f g h i
Sumarny
riadok za
Podriade
ny
subjekt
Spolu
Uoss/
Institucia
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8.2.5 Prehlad pracovnych pozicii

Tabulka je zobrazena len pre ro¢ny zber udajov.
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Obrdzok 80 Prehlad pracovnych pozicii

Popis obrazovky:

e U0SS/ Institucia — predvyplneny needitovatelny text
e Rok - sledovany rok za ktory sa vypliia zaznam, needitovatelné

e Spolu pre vSetky pracovné pozicie (b) — automaticky sucet hodnot riadkov : Sumarny riadok pre
Standardizované pozicie a hodnoty v riadku Sumarny riadok nestandardizované pozicie
Podmienka:

Kontrola hodnoty v riadku Spolu pre vSetky pracovné pozicie voci hodnote v riadku Sumarnom
riadku za U0SS/Institucia tabulky ,Administrativne kapacity” stipec Priemerny evidenény pocet
AK ESIF (prepocitany na plny pracovny Gvizok) za sledovany rok.
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V pripade, Ze sa hodnoty nerovnaju, zobrazi sa informacny text —, Hodnota v sumarnom riadku
stipca ,Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoditany na plny pracovny Gvézok) za sledovany
rok (c) tabulky Prehlad pracovnych pozicii sa nerovnd hodnote v sumarnom riadku stipca
Priemerny evidenény pocet AK ESIF (prepoéitany na plny pracovny Gvazok) za sledovany rok (f)
tabulky Administrativna kapacita ESIF. Ddévod nezrovnalosti hodndt je nutné uviest
v poznamke.”

Vzory datovych Struktur evidencie udajov z IS CPV - Prehlad pracovnych pozicii

stipec/riadok
Standardizovana pracovna pozicia (b)

Priemerny evidenény pocet AK ESIF
(FTE AK ESIF) prepocitany na pliny
pracovny uvazok) za rok n (c)

Sumarny
pozicii

riadok Standardizovanych

Sumarny riadok nestandardizovanych
pozicii

Spolu pre vsetky pracovné pozicie

Spolu

Text tooltipu
Standardizovana pracovna pozicia, v zmysle MP UVSR &. 22

Priemerny evidenény pocet AK ESIF ($tandardizovanych pracovnych pozicii),
prepocitany na plny pracovny uvazok za sledovany rok, vypocitany podia
prilohy MP &.21 — Stvrtroény vykaz o praci v sledovanom roku (Praca 2-04,
Statisticky trad SR).

FTE zamestnanca by spravidla nemalo byt vy$sie ako hodnota ,1“
(kumulativne), t. j. ak zamestnanec ma kumulovanu poziciu na 50% metodik
a 50% projektovy manazér (FTE 0,5 ako metodik + 0,5 ako PM)

SU vykondvané automatické
pracovnych pozicii

suty hodnét standardizovanych (FTE)

vyplnenie hodnoty priemerny evidenc¢ny pocet (FTE) nestandardizovanych PP
AK ESIF
Spocitava automaticky

Su vykonavané automatické sucty hodnét sumarnych riadkov nadriadeného a
podriadeného subjektu

Tabulka 9 Prehlad Standardizovanych pracovnych pozicii pre Subjekt

Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK ESIF) prepoéitany na plny

Pozicia pracovny Uvazok) za rok 2019
U0Ss/Institucia
b c

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Financny manazér PJ

Finan¢ny overovatel PJ

Generalny riaditel

Kontrolér (ESIF)

Kontroldr plnenia uloh SO

Koordinator auditov a certifika¢nych
overovani

Manazér hodnotenia OP

Manazér ITMS

Manazér kontroly VO

Manazér monitorovania OP
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Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK ESIF) prepoéitany na plny
Pozicia pracovny Uvazok) za rok 2019

J0SS/Institucia

b c

Manazér overovania podnetov

Manazér posudzovania projektov

Manazér pre informovanie a komunikaciu

Manazér pre metodiku

Manazér pre nezrovnalosti

Manazér pre riadenie LZ

Manazér programovania

Manazér technickej pomoci

Pravnik

Projektovy manazér

Riaditel odboru

Sektorovy/rezortny expert

Uctovnik PJ

Veduci oddelenia

Veddci utvaru PJ

Sumarny riadok Standardizovanych pozicii

Sumarny riadok nestandardizovanych pozicii

Spolu pre vsetky pracovné pozicie

Tabulka 10 Prehlad pracovnych pozicii pre Nadriadeny subjekt a Podriadeny subjekt

Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK ESIF) prepoditany na plny pracovny

L. uviazok) za rok 2019
Pozicia

J0SS/Instittcia - Podriadeny

J0SS/Institucia - Nadriadeny subjekt
/Institicia - Nadriadeny subje subjekt

b C

Asistent/zamestnanec zodpovedny
za administrativnu podporu

Finanény manazér PJ

Finanény overovatel PJ

Generalny riaditel

Kontrolér (ESIF)

Kontrolér plnenia uloh SO

Koordinator auditov a certifika¢nych
overovani

Manazér hodnotenia OP

Manazér ITMS

Manazér kontroly VO

Manazér monitorovania OP

Manazér overovania podnetov

Manazér posudzovania projektov
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Priemerny evidenény pocet AK ESIF (FTE AK ESIF) prepoditany na plny pracovny

L. uvazok) za rok 2019
Pozicia

J0SS/Instittcia - Podriadeny

J08S/Institucia - Nadriadeny subjekt
/ns 1Itucia adriadeny subje subjekt

b c

Manazér pre informovanie a
komunikaciu

Manazér pre metodiku

Manazér pre nezrovnalosti

Manazér pre riadenie L'Z

Manazér programovania

Manazér technickej pomoci

Pravnik

Projektovy manazér

Riaditel odboru

Sektorovy/rezortny expert

Uctovnik PJ

Veduci oddelenia

Veduci utvaru PJ

Sumarny riadok Standardizovanych
pozicii

Sumarny riadok
nestandardizovanych pozicii

Spolu pre vsetky pracovné pozicie

Spolu

73




8.3 Vyplnenie udajov pre nadriadeny subjekt

Cielom kapitoly je popisat spésob vyplnenia Udajov pre nadriadeny subjekt. Pre zobrazenie
nadriadeného subjektu plati, Ze sU zobrazené Udaje nadriadeného subjektu, ktoré su editovatelné
a podriadeného subjektu, ktoré st needitovatelné. Udaje podriadeného subjektu st upravované

samostatne, vid' 0
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Vyplnenie udajov pre subjekt, podriadeny subjekt a subjekt s povolenim prekrodit schvéleny pocet
miest AK ESIF.

Pod tabulkami nadriadeného a podriadeného subjektu je riadok Spolu, v ktorom su vykonavané
automatické sucty hodnot sumarnych riadkov nadriadeného a podriadeného subjektu.
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Obrdzok 81 Administrativne kapacity nadriadeného subjektu

75



Evidencia (dajov k metodickému pokynu UV SR €21

15 i e v

okl s rtrren Urast iddonbo sstine

Obrdzok 82 Podporné cinnosti nadriadeného subjektu
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Evidencia (dajov k metodickému pokynu UV SR €21
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Obrdzok 83 Fluktudcia nadriadeného subjektu
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Evidencia (dajov k metodickému pokynu UV SR €21
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Obrazok 84 Vyuzivanie zdrojov TP nadriadeného subjektu
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Evidencia (dajov k metodickému pokynu UV SR 21
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Obrdzok 85 Prehlad pracovnych pozicii nadriadeného subjektu
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8.4 Export reportu do formatu .xls

Po vyplneni vSetkych pozadovanych uUdajov ma opravneny pouzZivatel mozZnost vytvorit export

vyplnenych dat do formatu .xls, kliknutim na

Export do formatu .xls zobrazuje kazdu tabulku na samostatnom liste. Zobrazenie obsahu jednotlivych
zaloziek je pomocou preklikdvania sa medzi listami xIs.
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