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1 Uvod

1. Centralny koordina¢ny organ (dalej len ,,CKO*) vydava tento metodicky pokyn za
ucelom  poskytnutia  usmernenia riadiacim  organom (d’alej len ,,RO%)
a sprostredkovatel'skym organom (dalej len ,,SO*) zapojenym do implementécie
Eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov (d’alej ,,ESIF*) v programovom obdobi
2014 — 2020 pri tvorbe ich organizacnej Struktiry a Standardizovanych pracovnych
pozicii.

2. Metodicky pokyn ma v kapitole 2 odportcaci charakter pre vsetky RO/SO operacnych
programov (d’alej len ,,OP) zapojené do implementacie ESIF v programovom obdobi
2014 — 2020 v ramci ciel’'a Investovanie do rastu a zamestnanosti, s vynimkou bodu 13 a
14 kapitoly 2.

3. Metodicky pokyn ma v kapitole 3 zavizny charakter pre vsetky RO/SO, nevztahuje sa
vSak na utvary subjektov, vratane ich administrativnych kapacit, ktoré¢ zabezpecuju
podporné cCinnosti pre vykon c&innosti RO/SO (napr. Gc¢tovnik, personalista, vodic,
informatik a pod.).

2 Vzorova organizatna Struktura pre jednotlivé RO/SO
zapojené do implementacie ESIF

1. Usporiadanie subjektov zapojenych do implementacie ESIF pre programové obdobie
2014 — 2020 (Schéma: Vzorova optimalna organiza¢na Struktira RO/SO pre OP)
vychéadza z vykondvanych procesov v rdmci programového obdobia 2007 - 2013 a mé za
ciel' vniest’ do systému implementacie ESIF transparentnost’ a jednoznaénost’ rozdelenia
zodpovednosti po zohl'adneni vSetkych vnutornych organiza¢nych podmienok.

2. Vzorova optimalna organizacnd Struktira pre jednotlivé RO/SO resp. iné subjekty
zapojené do implementacie ESIF tvori samostatnu sekciu implementacie OP pre kazdy
OP.
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3. Sekcia implementacie ESIF je rozdelena na nasledujiice odbory/oddelenia:

a) odbor riadenia OP:
1) oddelenie programovania a metodiky,
2) oddelenie monitorovania OP, hodnotenia OP a informovania/komunikacie,
3) oddelenie ITMS,
4) oddelenie koordinacie auditov a certifika¢nych overovani,

b) odbor posudzovania projektov,

c) odbor implementacie projektov:
1) oddelenie implementacie projektov I11/oddelenie projektového riadenia,

2) oddelenie implementacie projektov 112/oddelenie finan¢ného riadenia a kontroly
projektov,

(v pripade, ak je RO/SO zodpovedné za implementaciu projektov v rdmci viacerych
prioritnych osi, je mozné vytvorit' pre kazdii implementovant prioritn1 os v ramci
OP samostatné oddelenia implementécie projektov)

3) oddelenie kontroly verejného obstaravania,
d) odbor narodnych a velkych projektov:
1) oddelenie pripravy narodnych a velkych projektov,
2) oddelenie implementacie a kontroly narodnych a velkych projektov,
e) odbor legislativno-pravny,
f)  odbor technickej pomoci a riadenia I'udskych zdrojov,
g) odbor kontroly sekcie implementéacie ESIF.

4. Riadenie OP - pod riadenim OP sa rozumeji procesy programovania, informovania a
komunikacie, monitorovania OP a hodnotenia OP, oddelenie ITMS, ktoré zodpoveda za
spravu ITMS, procesy v oblasti metodiky, oddelenie koordinacie auditov a certifika¢nych
overovani.

5. Vyber projektov aich naslednd implementidcia - Odbor posudzovania projektov
zodpoveda za procesy vyberu projektov, od doby zverejnenia vyzvy az po finalny vyber
projektov (v obdobi konca programového obdobia odbor poskytuje sucinnost’ odboru
riadenia OP pri procesoch stvisiacich s ukoncovanim OP apripravou nového
programového obdobia).

Procesy implementacie projektov, finanéného riadenia a kontroly projektov sa zastresuju
na odbore implementacie projektov na trovni RO, ako aj na urovni SO. Vysledky
Analyzy administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov zodpovednych za ESIF
a administrativnych kapacit prijimatel’ov3 poukazali na skutoc¢nost’, Zze v ramci procesu

! Moznost vyberu je zdovodnena v texte niZSie.

2 Moznost vyberu je zddvodnena v texte niZsie.

% Analyza administrativnych kapacit a efektivnosti subjektov zodpovednych za ESIF a administrativnych kapacit
prijimatel'ov, KPMG spol. s.r.o./stengl, a.s., 2014
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implementacie je efektivne vytvorit’ kumulovanu funkciu projektového manazéra, ktory
je zodpovedny aj za procesy finan¢ného riadenia a kontroly.

Zuvedeného dovodu su mozné dve varianty usporiadania odboru implementacie
projektov. V ramci procesu kontroly verejného obstaravania (VO) sa navrhuje vytvorit
na kazdom subjekte samostatné oddelenie kontroly VO, ato z dovodu naroc¢nosti
vykonavanej agendy a akutnej potreby posilnenia procesu kontroly VO na subjektoch.

Nérodné a vel'ké projekty - v ramci organizacnej Struktury RO/SO sa odporaca vytvorit
samostatny odbor zodpovedny za pripravu anasledni implementaciu narodnych
a vel'kych projektov.

Legislativa - vychadzajuc zo zvySenych narokov na procesy opravnych prostriedkov a
potreby riesenia spravnych ukonov v ramci implementacie ESIF sa odpora¢a vytvorenie
samostatného legislativno-pravneho odboru. Odbor bude zaroven zastreSovat’ rieSenie
nezrovnalosti, a to od fazy vzniku nezrovnalosti az po pripadné vymahanie finanénych
prostriedkov.

Technicka pomoc - odbor technickej pomoci ariadenia l'udskych zdrojov, ktorého
posobnost’ je rozsirena o oblast’ personalnej agendy, ma za tilohu viest’ kompletnu agendu
riadenia I'udskych zdrojov v sucinnosti s osobnym uradom, resp. persondlnym utvarom
danej organizacie, analyzovat vzdelavacie potreby a vypracovavat' vzdelavacie plany,
pripravovat’ vzdelavanie, riesit’ pripadné problémy AK, realizovat’ projekty technickej
pomoci a koordinovat’ spolupracu s CKO v oblasti l'udskych zdrojov.

Zabezpetovanie kvality RO/SO - odbor kontroly sekcie implementicie ESIF, ma
zastreSovat’ komplexnu kontrolu dodrziavania vykonu procesov na urovni danej sekcie.
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Schéma: Vzorova optimalna organizacna Struktura RO/SO pre OP
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10. Zavedenie jednotnych optimalnych organiza¢nych Struktar bolo navrhnuté z dévodu
eliminacie organizaénych zmien na urovni jednotlivych subjektov implementujucich
ESIF (napr. vytvorenie prehladného systému optimalnych organizaénych Struktur
S moznostou porovnavania subjektov navzijom, apod.). Cielom jednotnych
organiza¢nych Struktur je zabranit umelému a neopodstatnenému ruseniu a vytvaraniu
odborov a oddeleni v subjektoch.

Prehlad predpokladanych pozitivnych dopadov realizdcie navrhu S$tandardizovanej
organizacnej Struktury:

a) stabilizacia organiza¢nych Struktur,

b) eliminacia Castych organizacnych zmien na Grovni subjektov v dosledku politickych
vplyvov,

c) znizenie fluktuacie administrativnych kapacit,

d) zefektivnenie implementacie fondov ESIF.

11. V ramci organizacnej Struktiry RO/SO sa odporada vytvorit pracovné pozicie® v stélej
Statnej sluzbe.

12. Standardizovant organizaénu $truktiru nie je mozné plosne uplatnit’ z dovodu doterajiej
implementacnej praxe riadiacich organov V programovom obdobi 2007 — 2013.
Standardizovana organiza¢na $truktra ma preto iba odporGiéaci charakter. RO/SO si
budii moct’ vytvorit® vlastni organiza¢nu Strukturu prispésobent svojim Specifickym
potrebam V sulade s podmienkami uvadzanymi v odsekoch nizsie.

13. RO/SO je povinny zaslat CKO® kazdu organizaénu §truktaru atvaru zodpovedného za
implementaciu ESIF platna pre programové obdobie 2014 - 2020 (v d’alom len ,,atvar®)
v lehote 30 dni od nadobudnutia G¢innosti organizac¢nej Struktury. Prvykrat RO/SO zasle
platnii organizaéni S$truktGru utvaru do 15 dni od nadobudnutia uc¢innosti tohto
metodického pokynu. Sucastou informacie o organizacnej Struktire bude organigram
(grafické znazornenie organizacnej Struktury) Utvaru, jeho zaclenenie v organizacnej
Struktare organizacie, pod ktorej pdsobnost’ spada, strucny g)opis ¢innosti jednotlivych
odborov a oddeleni utvaru ako aj pocet pracovnych pozicii® na jednotlivych odboroch
a oddeleniach vratane poctu veducich zamestnancov.

14. RO/SO je povinny zaslat’ navrh takej zmeny organizacnej Struktary utvaru, ktora bude
mat’ za nasledok zniZenie poctu pracovnych pozicii7, na posudenie predsedovi Narodného
monitorovacieho vyboru pre Partnerskit dohodu najneskor v lehote 30 kalendarnych dni
pred planovanym terminom jej ucinnosti. Navrh zmeny bude obsahovat stru¢né
odovodnenie potreby zmeny ako aj pocet a Standardizované pozicie zamyslanych
zruSenych pracovnych miest. Predseda NMV postdi predmetny navrh v lehote 10
kalendarnych dni odo dnia dorucenia navrhu zmeny ato na zaklade stanoviska sekcie
CKO a odboru pre §tatnu sluzbu UV SR, pri¢om utvary komunikuju s predkladatelom
predmetného navrhu. RO/SO je opravneny pristupit k schvaleniu zmeny organizacnej
Struktary iba za predpokladu stihlasného stanoviska zo strany predsedu NMV.

* Jedna sa o §tandardizované pozicie.

® RO/SO je povinny zasielat’ organiza¢nii $truktiru Gtvaru zodpovedného za implementéciu ESIF platnii pre
programové obdobie 2014 — 2020 na mailovu adresu: metodika@vlada.gov.sk

® Jedna sa o §tandardizované pozicie.

7 Jedna sa o §tandardizované pozicie.
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3 Standardizované pozicie subjektov zapojenych do
implementacie ESIF

1. Standardizované pozicie akvalifikaéné predpoklady pre Standardizované pozicie
zohladituju  ablizSie Specifikuji  poziadavky a potreby RO/SO v savislosti
S obsadzovanim S$tatnozamestnaneckych miest zamestnancov v Statnej sluzbe, resp.
pracovnych miest zamestnancov vo verejnej sluzbe a vykonavanim ¢innosti.

2. Cielom Standardizécie pracovnych pozicii na urovni subjektov zodpovednych za
implementaciu ESIF je eliminovat’ duplicity v procesoch implementacie a neprehl’adnost’
vykonavanych ¢innosti.

3. Vychadzajuc znavrhovanej organizacnej Struktury je mozné nastavit nasledujuce
Standardizované pozicie pre jednotlivé subjekty zodpovedné za implementaciu ESIF, t.].
RO/SO, v ramci jednotlivych tvarov®:

e odbor riadenia opera¢ného programu:

- oddelenie programovania a metodiky — manazér programovania, manazér pre
metodiku, sektorovy/rezortny expert,

- oddelenie monitorovania OP, hodnotenia OP a informovania a komunikdcie -
manazér monitorovania OP, manazér hodnotenia OP, manazér pre
informovanie a komunikdciu,

- oddelenie ITMS — manazér ITMS,

- oddelenie koordinacie auditov a certifikaénych overovani - koordinator auditov
a certifikacnych overovani,

e odbor posudzovania projektov — manazér posudzovania projektov,
e odbor implementacie projektov:

- oddelenie implementacie projektov I./oddelenie projektového riadenia —
projektovy manazér,

- oddelenie implementacie projektov II./ oddelenie finanéného riadenia a kontroly
projektov - projektovy manazér,

- oddelenie kontroly verejného obstardvania — manazér kontroly verejného
obstaravania,

e odbor narodnych a velkych projektov:

- oddelenie pripravy narodnych a velkych projektov — koordinator pripravy
narodnych a velkych proj ektov’,

- oddelenie implementiacie narodnych avelkych projektov — koordinator
implementacie narodnych a velkych proj ektov??,

e odbor legislativno pravny — manazér pre nezrovnalosti, pravnik,

8 Priradenie Standardizovanych pozicii k jednotlivym odborom (oddeleniam) ma zmysle kapitoly 2 odporacaci
charakter.

% Ulohy koordinatora pripravy narodnych a velkych projektov plni projektovy manazér.

% Ulohy koordinatora implementacie narodnych a velkych projektov plni projektovy manazér.
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e odbor technickej pomoci a riadenia 'udskych zdrojov — manazér technickej pomoci,
manazer pre riadenie ludskych zdrojov,

e odbor kontroly sekcie implementacie ESIF — kontrolér (ESIF), kontrolér plnenia
uloh sprostredkovatel’ského organu, manazér overovania podnetov.

Tabulka ¢. 1: Zadefinované vykonavané procesy k navrhovanym Standardizovanym poziciam

Procesy**

Nazov Standardizovanej
;o 12
pozicie

Odbor (Oddelenie)™

programovanie a

manazér programovania

oddelenie programovania a metodiky

a komunikacia

komunikéaciu

metodika manazér pre metodiku
sektorovy/rezortny expert
informovanost’ manazér pre informovanie a | oddelenie monitorovania OP, hodnotenia

OP a informovania a komunikécie

vyber a implementacia
projektov

manazér posudzovania
projektov

projektovy manazér
sektorovy/rezortny expert

odbor posudzovania projektov
oddelenie implementacie
projektov/oddelenie projektového riadenia

finan¢né riadenie

. ’ v 14
projektovy manaZzér

oddelenie implementacie
projektov/oddelenie finanéného riadenia
a kontroly projektov

kontrola

projektovy manazér
manaz¢r kontroly verejného
obstardvania

oddelenie implementacie
projektov/oddelenie finanéného riadenia
a kontroly projektov/oddelenie kontroly
VO/oddelenie pripravy narodnych

a velkych projektov/oddelenie
implementacie narodnych a velkych
projektov

monitorovanie OP

manaZér monitorovania OP

oddelenie monitorovania OP, hodnotenia
OP a informovania a komunikéacie

hodnotenie OP

manazér hodnotenia OP

oddelenie monitorovania OP, hodnotenia
OP a informovania a komunikécie

TP ariadenie I'Z manazér technickej pomoci odbor technickej pomoci a riadenia
manazér pre riadenie Pudskych zdrojov
P'udskych zdrojov

ITMS manazér [TMS oddelenie ITMS

gestorstvo auditov
a certifika¢nych
overovani

koordinator auditov
a certifika¢nych overovani

oddelenie koordinécie auditov
a certifika¢nych overovani

nezrovnalosti

manazér pre nezrovnalosti

odbor legislativno-pravny

11

Zadefinované vykonavané procesy k Standardnym poziciam su zavdzné. Pre zabezpecenie urcitych

$pecifickych procesov (napr. legislativno-pravne procesy, kontrola suladu vykonévanych cinnosti, overovanie
podnetov atd’.) je mozné zabezpeCovat' v spolupraci sinym utvarom (mimo sekcie implementacie ESIF)

subjektu.

12 Standardizované pozicie k zadefinovanym vykonavanym procesom st z4vizné.
3 Priradenie Standardizovanych pozicii k jednotlivym odborom (oddeleniam) ma zmysle kapitoly 2 odporuéaci

charakter.

4 podra zvolenej §truktiry odboru implementécie projektov.
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Procesy™ Nazov Standardizovancj Odbor (Oddelenie)*™
pozicie
legislativno-pravne pravnik odbor legislativno-pravny
zabezpecenie
kontrola suladu kontrolor (ESIF) odbor kontroly sekcie implementacie
vykonavanych ¢innosti
a funkcnosti opatreni
kontrola pInenia iloh kontroldr plnenia uloh odbor kontroly sekcie implementacie
sprostredkovatel’ského | sprostredkovatel'ského
organu organu
overovanie podnetov manaz¢r overovania podnetov | odbor kontroly sekcie implementacie
4. Jednotlivé navrhy sleduju Standardizaciu pozicii, ktora v programovom obdobi 2007-

2013 absentovala spolu so zadefinovanim kl'a¢ovych kompetencii zamestnancovi.

Standardizované pozicie a klasifikiciu je RO/SO podielajiici sa na implementacii
operaénych programov v programovom obdobi 2007 — 2013, povinny uplathovat
najneskor od 1.1. 2016.

3.1 Kl'ucové popisy Standardizovanych pozicii

1.

KIacové popisy Standardizovanych pozicii zamestnancov RO/SO konkretizuju opisy
¢innosti Statnozamestnaneckych miest, resp. pracovné naplne zamestnancov vo verejnej
sluzbe na zabezpecovanie uloh RO/SO v nadvéznosti na audit trail RO/SO.

Zadefinovanie Standardizovanych pozicii a kI'i€¢ovych popisov Standardizovanych pozicii
v manualoch procedir RO/SO z prehl'adu uvedené¢ho v tabulke ¢. 2 je zavdzné pre
RO/SO operaénych programov zapojené do implementacie ESIF v PO 2014 — 2020
v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti. Vytvorenie novej Standardizovanej
pozicie nad rdmec vytvorenych Standardizovanych pozicii schvaluje CKO na zaklade
odovodnenej ziadosti RO/SO. RO/SO nie je povinny vytvorit’ vSetky Standardizované
pozicie uvedené tabulke €. 2.

O vybere standardizovanych pozicii z prehladu Standardizovanych pozicii uvedenych
v tejto podkapitole rozhoduje RO/SO podl'a vlastnej potreby. RO/SO je povinny pouzit
vSetky klicové popisy k vybranej Standardizovanej pozicii v ramci subjektu, avSak v
opisoch ¢innosti Staitnozamestnaneckych miest, resp. pracovnych néplniach zamestnancov
vo verejne] sluzbe je =zavdazné pouzitie minimalne jedného klIaCového popisu
Standardizovanej pozicie.

Za ucelom zabezpecenia efektivneho monitorovania AK moze RO/SO kumulovat'™®

maximalne dve Standardizované pozicie do jednej pozicie v Tl'ubovolnom pomere
vykonavania ¢innosti podl'a rozhodnutia RO/SO.

> RO/SO méze kumulovat’ $tandardizované pozicie v stilade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
&. 1303/2013 (vieobecné nariadenie) a Systémom riadenia ESIF (programové obdobie 2014 — 2020). V pripade
kumulovania Standardizovanych pozicii do jednej Standardizovanej pozicie uvedie RO/SO, v tab. ¢. 2 ,,Prehl'ad o
stave AK UOSS podra riadiacich a §tandardizovanych pozicii/pozicii RO/SO/PJ* &asti 3.3 Metodického pokynu
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5. RO/SO so schvalenym™® po&tom miest do 60 zamestnancov'’ méze kumulovat tri a viac
Standardizovanych pozicii18 do jednej pozicie u maximalne 15 % zamestnancov, RO/SO
so schvalenym poctom miest od 61 do 90 zamestnancov moéze kumulovat’ tri a viac
Standardizovanych pozicii do jednej pozicie u maximalne 10 % zamestnancov a RO/SO
S0 schvalenym poctom miest nad 91 zamestnancov moéze kumulovat' tri a viac
Standardizovanych pozicii do jednej pozicie u maximalne 5 % zamestnancov.
Kumulované pozicie z troch a viac Standardizovanych pozicii (vratane Standardizovane;j
pozicie ,asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativhu podporu®, ,,pravnik
a ,,sektorovy/rezortny expert™) nebudi predmetom merania a vyhodnocovania vykonnosti
Zamestnancov.

Tabul’ka €. 2: Prehlad Standardizovanych pozicii a kI’i¢ovych popisov Standardizovanych pozicii

Standardizovana P g R . , [
;. Krucové popisy Standardizovanych pozicii
pozicia
e pripravuje:
- pisomné vyzvania®
- vyzvy na predkladanie projektovych zamerov
manazér

programovania - vyzvy na predkladanie ZoNFP

- ZoNFP pre narodné projekty

e pripravuje a aktualizuje strategicka®® dokumentéciu

e pripomienkuje relevantni dokumentéciu

e pripravuje a aktualizuje internu dokumentaciu (manual procedur,
metodické pokyny, usmernenia, vyklady, stanoviska ...)

manaZér pre metodiku | e pripravuje a aktualizuje metodické usmernenia a stanoviska stvisiace
s implementaciou projektov EU

e pripomienkuje relevantnu dokumentaciu

e pripravuje a vypracovava monitorovacie spravy k OP definované v

manazér Systéme riadenia ESIF na PO 2014 - 2020
monitorovania OP

e pripravuje a vypracovava iné monitorovacie dokumenty

¢ zabezpecuje vypracovanie a aktualiziciu stratégie hodnotenia, planu

manazér hodnotenia hodnotenia a roénych planov hodnoteni OP

k zberu udajov o administrativnych kapacitach subjektov zapojenych do implementacie, riadenia a kontroly
ESIF v PO 2014 — 2020, percentualny podiel tejto pozicie v ramci jednej kumulovanej pozicie. Napr. ak manazér
monitorovania ma 40%-ny podiel na vykone kumulovanej pozicie, RO/SO ho bude evidovat ako 0,4
zamestnanca.

10 pocty administrativnych kapacit su zadefinované v uzneseni vlady SR ¢&. 396/2007.

" Do schvaleného poétu zamestnancov st zapogitani aj zamestnanci Platobnej jednotky.

18 Je v kompetencii RO/SO pomenovat’ kumulovani §tandardizovant poziciu podla vlastnych potrieb, avsak pri
vykazovani tejto pozicie je potrebné, aby RO/SO uvadzal jednotlivé Standardizované pozicie.

¥ napr. v pripade projektov technickej pomoci

20 Za strategicki dokumentaciu sa povazuje napr. opera&ny program, schémy pomoci, pripadne iné dokumenty,
ktoré blizSie opisuju oblasti podpory definované v OP.
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OoP

e koordinuje externé hodnotenie OP

e vypracovava interné hodnotenia, $tadie a analyzy

manazér pre
informovanie a
komunikaciu

e zodpoveda za vypracovanie/ aktualizdciu komunikacnych stratégii/
komunika¢nych planov OP

¢ poskytuje informécie (emailom, postou) o moznostiach podpory z OP

e realizuje informacné aktivity

manazér ITMS

¢ zabezpecuje aktualizaciu pristupov do ITMS

¢ vykonava technickl podporu ITMS (zadévanie idajov, vyziev, KZ, ...)

¢ vykonava metodicku podporu pri zaddvani idajov do ITMS

koordinator auditov
a certifikacnych

e zabezpecuje sucinnost’ pri vykone auditov/kontrol a certifika¢nych
overovani Vv subjektoch od fazy pripravy vyziadanej dokumentacie az
po fazu odpoctu splnenia napravnych opatreni

overovani e pripravuje stanoviska k zisteniam z auditov/kontrol/certifikaénych
overovani
.. e zabezpecuje prijem, registraciu a administrativne overenie podmienok
manazer poskytnutia prispevku v ramci ZoNFP
posudzovania _
projektov e zabezpecuje vypracovanie rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni ZoNFP,

resp. zastaveni konania, alebo zmene rozhodnutia o ZoNFP

projektovy manazér

e vypracovava navrh zmluvy o poskytnuti NFP/dodatky k zmluve
0 poskytnuti NFP/Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP pre NP

¢ vykonava administrativnu kontrolu ziadosti o platbu

¢ vykonava kontrolu projektov na mieste

o vykondva overovanie vyro¢nych/zaverecnych/naslednych
monitorovacich sprav projektu

manazér kontroly
verejného
obstaravania

e zabezpecuje administrativnu kontrolu procesu verejného obstaravania v
ramci implementécie projektov/zadmerov

¢ poskytuje konzultacie Ziadate'om a prijimatelom v oblasti verejného
obstaravania

manazér pre
nezrovnalosti

¢ zodpoveda za evidenciu nezrovnalosti a ich aktualizéciu

manaZzér technickej
pomoci

e vypracovava Ziadosti o NFP pre projekty technickej pomoci

J koordinuje verejné obstaravania (najmé administrativnu cast’ —
zabezpecenie dokumentacie VO) projektov TP

e vypracovava ziadosti o platbu pre projekty technickej pomoci

kontrolér (ESIF)

e kontroluje sulad vykonavanych ¢innosti v ramci RO/SO s manualom
procedar RO , ako aj relevantnymi usmerneniami, metodickymi
pokynmi, vykladmi a postupmi definovanymi na narodnej urovni
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¢ vykonava kontroly na mieste

¢ zodpoveda za evidenciu podnetov

ManaZér overovania ¢ vykonava preverovanie podnetov

podnetov

e prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych preverenim
podnetov

kontrolor plnenia uloh | e zabezpecuje kontrolu vykonédvania uloh zo strany
sprostredkovatel’ského | sprostredkovatel'ského organu podl'a Zmluvy o vykonavani Casti tiloh
organu riadiaceho orgéanu sprostredkovatel'skym orgdnom

manaZér pre riadenie | e zabezpecuje ¢innosti spojené s odbornym vzdelavanim zamestnancov
Pudskych zdrojov RO/SO

asistent/zamestnanec
zodpovedny za
administrativnu
podporu®

pravnik®

sektorovy/rezortny
expert®®

3.2 Kvalifika¢né predpoklady pre standardizované pozicie

1.

Kvalifikacné predpoklady pre Standardizované pozicie sa vztahuji na uchadzacov o
Statnu sluzbu, resp. verejnu sluzbu na vol'né Statnozamestnanecké, resp. pracovné miesta
obsadzované na zaklade vyberového konania alebo vyberu podla platného zdkona o
Statnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Kvalifikaéné predpoklady pre Standardizované pozicie sa neuplatiiuji na pozicie
obsadené zamestnancami RO/SO v $tatnozamestnaneckom, resp. pracovnom vztahu pred
nadobudnutim G¢innosti tohto metodického pokynu v pripade zmeny opisu
Statnozamestnaneckého miesta/pracovnej pozicie. — RO OP EVS — zasadna pripomienka

Odborna prax v oblasti implementacie fondov EU v zmysle $pecifickych kvalifikaénych
predpokladov je stuhrn znalosti a zruCnosti, ktoré uchadzac o zamestnanie ziskal v oblasti
implementacie fondov EU v priebehu predchadzajucej praxe.

Obdobna prax v obdobnej oblasti v zmysle $pecifickych kvalifikaénych predpokladov je
sthrn znalosti a zru€nosti, ktoré uchadza¢ o zamestnanie ziskal v obdobnej oblasti
&innosti, ktoré priamo nestiviseli s implementaciou fondov EU (napr. v oblasti kontroly,
verejné¢ho obstardvania).

Vseobecné kvalifikatné predpoklady v zmysle kvalifikaénych predpokladov pre
Standardizované pozicie st poziadavky, ktoré musi uchidzaé o zamestnanie spiiat’ na
prijatie do Statnej, resp. verejnej sluzby v stlade s platnym zakonom o Statnej sluzbe,
resp. Zakonnikom prace, zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

21 K predmetnej pozicii sa nevzt'ahuju kI'aové popisy.

?2 K predmetnej pozicii sa nevztahujii kIa¢ové popisy.

2 Kragové popisy k predmetnej pozicii zadefinuje RO z dévodu, Ze plni 3pecifické ulohy vo vztahu
k implementécii ESIF.
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6. Specifické kvalifikaéné predpoklady a osobnostné predpoklady v zmysle kvalifikaénych
predpokladov pre Standardizované pozicie predstavuju vitané znalosti, schopnosti
a zrucnosti, ktoré moézu RO/SO zohladnit’ pri osobnom pohovore s uchadza¢mi
o zamestnanie. Specifické kvalifikaéné predpoklady $pecifikuja znalost ovladania
cudzieho jazyka, pocitatovej gramotnosti, znalosti konkrétnych legislativnych predpisov,
ktoré su pri vykone prace aplikované a pocet rokov odbornej praxe alebo obdobnej praxe,
ktora je vitana pre jednotlivé pozicie.

7. Individuélne vlastnosti AK zahffiaji stthrn schopnosti a zru¢nosti, ktoré si nevyhnutné na
vykon kompetencii na pracovnej pozicii. Navrh obsahuje minimalnu pozadovanu uroven
osobnostnych predpokladov a zrucnosti, ziskanych kvalifika¢cnych predpokladov vo
vzt'ahu k zadefinovanym Standardizovanym pozicidm pre vykonnych zamestnancov.

Tabul’ka ¢&. 3: Kvalifika¢né predpoklady pre Standardizované pozicie

Pracovna pozicia Kvalifikacné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specifické
vSeobecné
manazér e VS vzdelanie 2. | o znalost’ anglického jazyka e schopnost’ spracovat’
programovania stupiia e znalost’ prace s PC - uzivatel a vyhodnocovat’

e vitana prax v oblasti informacie
implementacie fondov EU 3 e kultivovany pisomny
roky alebo 4,5 roka v obdobnej prejav
oblasti* e schopnost’ analytického

e znalost’ pravnych predpisov SR myslenia
a EU v oblasti fondov EU e doslednost’

e skusenost’ s vypracovanim e schopnost’ tvorit’
strategickych dokumentov strategické dokumenty

manaZzér pre e VS vzdelanie 2. | o znalost’ anglického jazyka e samostatnost’
metodiku stupia e znalost’ prace s PC —uzivatel, | e analytické myslenie

e vitana prax v oblasti o flexibilnost’
implementacie fondov EU 3 e doslednost’
roky alebo 4,5 roka v obdobnej
oblasti*

e znalost’ pravnych predpisov SR
a EU v oblasti fondov EU,

e sktisenosti v oblasti tvorby
strategickych dokumentov

sektorovy/rezortny
expert®*

# Kvalifikagné predpoklady (vSeobecné a Specifické) a osobnostné predpoklady pri predmetnej pracovnej
pozicii si zadefinuje RO podl’a vlastnych potrieb a poziadaviek.
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Pracovna pozicia Kvalifikacné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specifické
vS§eobecné
manazér e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e schopnost’ spracovat’ a
monitorovania OP stupna jazyka vyhodnocovat’ informacie

e znalost’ prace s PC - uzivatel e doslednost’

e vitana prax v oblasti e schopnost’ tvorit’
implementacie fondov EU 2 strategické dokumenty
roky alebo 3 roky v obdobnej
oblasti*

e znalost’ pravnych predpisov SR
a EU v oblasti fondov EU

manazér e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost anglického e schopnost’ spracovat’
hodnotenia OP stupna Jjazyka vyhodnocovat’ informacie

e znalost prace s PC - uzivatel e analytické myslenie

e vitana prax v oblasti e schopnost’ tvorit’
implementécie fondov EU 3 strategické dokumenty
roky alebo 4,5 roka v obdobnej
oblasti*

e znalost’ pravnych predpisov SR
a EU v oblasti fondov EU

manazér pre e VS vzdelanie 2. | o vitana znalost’ anglického e komunikativnost’
informovanie a stupia jazyka e profesionalne
komunikaciu e znalost’ prace s PC - uzivatel vystupovanie

e vitana prax v oblasti e prezenta¢né schopnosti

implementécie fondov EU 1 e doslednost’
rok alebo 1,5 roka v obdobnej
oblasti*
manazér ITMS e VS vzdelanie 2. | e vitan4 znalost anglického e analytické myslenie
stupna jazyka e komunikativnost’

e vitana prax v oblasti
implementécie fondov EU 1 rok
alebo 1,5 roka v obdobnej
oblasti*

e digitadlna gramotnost’

¢ informacné gramotnost’

e vitand znalost’ systému ITMS

e pripravenost’ na zmeny
e technicky talent

koordinator
auditov

a certifika¢nych
overovani

e VS vzdelanie 2.
stupnia

e vitana znalost’ anglického
jazyka

e znalost prace s PC - uzivatel

e vitana prax v oblasti
implementécie fondov EU 1 rok
alebo 1,5 roka v obdobne;j
oblasti*

e znalost’ Systému riadenia SF
a KF/ESIF a Systému
finanéného riadenia SF
a KF/ESIF

e samostatnost’

e preciznost’

e vyborné komunikacné
schopnosti

e trpezlivost’
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Pracovna pozicia Kvalifikacné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specifické
vS§eobecné
manazér e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e pozornost’
posudzovania stupia Jazyka e praktické myslenie
projektov e znalost prace s PC - uzivatel e preciznost’

e vitana prax v oblasti e komunikativnost’
implementécie fondov EU 1 rok ° schopnost’ r}'/chlo
alebo 1,5 roka v obdobnej reagovat’ na zmeny
oblasti* * sebaistota

e znalost’ koncepcili, strategickych | o spol'ahlivost
dokumentov a vykonavacich
predpisov

manaZér technickej | o VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e sucinnost’
pomoci stupiia jazyka e samostatnost’

e znalost’ prace s PC — uzivatel e spol'ahlivost’

e vitana prax v oblasti e preciznost’
implementacie fondov EU 1 rok | e doslednost’
alebo 1,5 roka v obdobnej
oblasti*

e skusenost’ s vypracovanim
ziadosti 0 NFP, ziadosti
0 platbu, monitorovacich sprav

e prehl’ad v mzdovej agende

manazér pre e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e komunikativnost’
riadenie 'udskych stupna, jazyka e prijemné vystupovanie
zdrojov prednostne e znalost’ prace s PC — uzivatel e rozhodnost’

humanitného
zamerania®®

e vitana prax v oblasti
implementécie fondov EU 2
roky alebo 3 roky v obdobnej
oblasti*

e znalost’ zakona o Statnej
sluzbe/zakona o vykone prace
VO verejnom zaujme

e znalost’ zakonnika préace

e samostatnost’

% Je potrebné postupovat v zmysle sii¢asne platného zakona o §tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
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Pracovna pozicia Kvalifikacné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specifické
vS§eobecné
projektovy e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e pozornost’
manazér stupna, jazyka e praktické myslenie
prednostne e znalost’ prace s PC — uZivatel’, e analytické myslenie
ekonomického MS Excel - pokrocily e preciznost’
/stavebnéh;gs e vitana prax v oblasti e komunikativnost
zamerania™ (pri | implementacie fondov EU 1 1ok | e schopnost rychlo
investi¢nych alebo 1,5 roka v obdobnej reagovat’ na zmeny
projektoch) oblasti* « sebaistota
e znalost’ koncepcii, strategickych | o sehaovlidanie
dokumentov a vykonavacich o zmysel pre detail
predpisov e spolahlivost’
e znalost’ zakona o uctovnictve
e vitané vodi¢ské opravnenie — B
skupina
e vitana prax s danym typom
realizovanych projektov
(investi¢né projekty, projekty
zamerané na IKT...)
manazér pre e VS vzdelanie 2. | o vitana znalost’ anglického e preciznost’
nezrovnalosti stupiia, jazyka e zmysel pre detail
prednostne e znalost’ prace s PC — uzivatel, e asertivita
ekonomického/ MS Excel - pokrocily e komunikativnost’
pravnického e vitan prax 2 roky v oblasti

zamerania®’

spravy pohl'adavok Statu alebo
3 roky v obdobnej oblasti*

e vitana znalost’ legislativnych
predpisov a problematiky
nezrovnalosti

% Je potrebné postupovat’ v zmysle stiCasne platného zakona o §tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
2" Je potrebné postupovat v zmysle sii¢asne platného zakona o $tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
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Pracovna pozicia Kvalifikacné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specifické
vS§eobecné

manazér kontroly e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e analytické myslenie

verejného stupiia, jazyka e asertivita

obstaravania prednostne/ekon | e vitana prax 2 roky v oblasti e praktické myslenie
omického/pravn kontroly verejného obstaravania | e preciznost
ického alebo 3 roky v obdobnej o zmysel pre detail
zamerania®® oblasti*

e vitand znalost’ pravnych
predpisov Vv oblasti verejného
obstaravania

e vitané znalosti/skusenosti
z oblasti dodavatel'sko-
odberatel'skych vzt'ahov,
obchodného prava a zmluvno-
zévazkovych vztahov

kontrolér (ESIF) e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e analytické myslenie
stupna jazyka e samostatnost’

e znalost prace s PC — uzivatel, e dbslednost’

e vitana prax v oblasti ) e preciznost’
implementécie fondov EU 2 e vyborné komunikacné
roky alebo 3 roky v obdobnej schopnosti
oblasti* 5 o trpezlivost’

e znalost’ Systému riadenia SF
a KF/ESIF a Systému
finanéného riadenia SF
a KF/ESIF, legislativy SR a EU,
koncepcii, strategickych
dokumentov a metodickych
pokynov

asistent/ e uplne e vitana znalost’ anglického e spol'ahlivost’
zamestnanec stredoskolské jazyka e reprezentativne
zodpovedny za vzdelanie e znalost prace s PC — uzivatel vystupovanie
administrativnu e vitana prax a skdsenosti e dobré komunikacéné
podporu Vv oblasti hospodarske;j schopnosti

koreSpondencie

e dbslednost’

% Je potrebné postupovat v zmysle sii¢asne platného zékona o $tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
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Pracovna pozicia Kvalifikacné Kvalifika¢né predpoklady — Osobnostné predpoklady
predpoklady - Specifické
vS§eobecné
kontrolor plnenia e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e analytické myslenie
uloh stupiia, jazyka e asertivita
sprostredkovatel’sk prednostne e znalost’ prace s PC - uZivatel e praktické myslenie
¢ho organu ekonomického/ | e vitana prax v oblasti e preciznost’
pravnického implementacie fondov EU 1 rok | e zmysel pre detail

zamerania®®

alebo 1,5 roka v obdobnej
oblasti*

e znalost’ pravnych predpisov SR
a EU v oblasti fondov EU,
predpisov Vv oblasti verejného
obstaravania

e sebaistota
e spol'ahlivost’

pravnik e VS vzdelanie 2. | e vitana znalost’ anglického e doslednost’
stupiia/pravnické | jazyka e vyborné komunika¢né
vzdelanie® e znalost’ prace s PC — uzivatel schopnosti
e vitana prax v oblasti e analytické myslenie
implementécie fondov EU 2 e spolahlivost’
roky alebo 3 roky v obdobnej
oblasti*
e vitana prax a skusenosti
Vv oblasti hospodarskej
koreSpondencie
e znalost’ legislativy SR a EU,
koncepcii, strategickych
dokumentov a vykonavacich
predpisov
Manazér e VS vzdelanie |e prax v odbore 2 roky e analytické myslenie
overovania 2. stupiia, e znalost’ prace s PC - uZivatel | e preciznost’
podnetov prednostne e vitand prax v oblasti e zmysel pre detail
eko’nor.nlc’kého implementécie fondov EU 1 e sebaistota
/pravnického rok alebo 1,5 roka v obdobnej

zamerania®!

oblasti*

e znalost legislativy SR a EU,
vykonavacich predpisov

e znalost’ Systému riadenia SF a
KF/ESIF a Systému
finanéného riadenia SF a
KF/ESIF, koncepcii,
strategickych dokumentov a
metodickych pokynov

e spol'ahlivost’
e samostatnost’
e doslednost’
e trpezlivost’

% Je potrebné postupovat v zmysle sucasne platného zékona o $tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
%0 Je potrebné postupovat v zmysle sii¢asne platného zékona o $tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
31 Je potrebné postupovat v zmysle sii¢asne platného zékona o $tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace a zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme.
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*V zmysle platného zakona a §tatnej sluzbe, resp. Zakonnika prace.

8.

Z hladiska sucasného stavu legislativy by mohlo byt uplatiovanie navrhovanych
kvalifikaénych predpokladov vyhodnotené ako diskriminac¢né. Z uvedeného dévodu je
mozné uvadzat’ Specifické a osobnostné kvalifikacné predpoklady, ako aj blizSie urcenie
vzdelanostného zamerania V ramci inzerovanych volnych pracovnych pozicii v polohe
vitane;j.

3.3 Kvalifika¢né predpoklady pre riadiace pozicie

1.

Kvalifikacné predpoklady vedtcich zamestnancov st uvedené v tabul’ke €. 4.

Tabul’ka €. 4: Kvalifika¢né predpoklady pre riadiace pozicie

Pracovna Kvalifikac¢né Kvalifika¢né predpoklady | Osobnostné predpoklady
pozicia predpoklady - - $pecifické
vSeobecné
generalny o VS vzdelanie 2. e anglicky jazyk — ¢ komunikacéné, koordinacné
riaditel stupiia pokroéil}'/32 a organizacné schopnosti,
e znalost’ prace s PC — e koncepcné, analytické, tvorivé
uzivatel a inven¢né myslenie
e vitana prax v odbore
minimalne 6 rokov
e vitana prax v oblasti
riadenia minimalne 4 roky
riaditel’ e VS vzdelanie 2. e anglicky jazyk — uroven e schopnost’ riadit’ vac¢si tim
odboru stupna stredne pokrogily®® T'udi,
e znalost’ prace s PC— ¢ vynikajlice organiza¢né
uzivatel schopnosti,
e vitana prax v odbore e kultivovany pisomny a slovny
minimalne 5 rokov prejav
a zaroven vitané e schopnost’ planovat’
sktisenosti v oblasti e rozhodnost’
riadenia - minimélne 2 e schopnost’ motivovat’ 'udi
roky e schopnost’ delegovat’ ulohy
veduci e VS vzdelanie 2. e anglicky jazyk — Groven e organizacné schopnosti
oddelenia stupiia stredne pokrogily®* e schopnost’ delegovat’
e znalost’ prace s PC — a rozdel'ovat’ ulohy
uzivatel e komunikativnost’
e vitana prax v odbore e schopnost’ motivovat’
miniméalne 2 roky e zodpovednost’
e spol’ahlivost’

3.4 Zadefinovanie maximalneho percentuialneho podielu zamestnancov bez

1.

odbornej praxe

Ciel'om zadefinovaného percentualneho podielu zamestnancov bez odbornej praxe® je
eliminovat’ prevahu zamestnancov bez odbornej praxe pre konkrétnu Standardizovant

%2 Alebo franciizsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej trovni.
% Alebo franciizsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej turovni.
3 Alebo franciizsky jazyk alebo nemecky jazyk na rovnakej jazykovej trovni.
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pracovnu poziciu v rdmci subjektu. Stanovenie percentualneho podielu zamestnancov bez
odbornej praxe vyplyva z identifikovaného optimalneho rozpétia v programovom obdobi
2007-2013 a z realizovanej ,,Analyzy administrativnych kapacit a efektivnosti subjektov
zodpovednych za ESIF a administrativnych kapacit prz']'z'matel’()v“36. RO/SO zabezpeci,
aby percentualny podiel zamestnancov bez odbornej praxe na urovni jednotlivych
pracovnych pozicii subjektov implementujucich ESIF nepresiahol tGrovei podla
pracovnych pozicii uvedenych v tabulke €. 5.

Tabul’ka €. 5: Percentudlny podiel zamestnancov bez odbornej praxe

Uroveiit RO/SO

Percentualny podiel
Pracovna pozicia zamestnancov bez odbornej
praxe

20%

projektovy manazér

manaz¢r kontroly verejného obstaravania
manazér programovania

manazér pre metodiku

sektorovy/rezortny expert

pravnik

manazér pre nezrovnalosti

manaz¢ér monitorovania OP

manazér hodnotenia OP

manazér pre informovanie a komunikaciu
koordinator auditov a certifikacnych overovani
manazér posudzovania projektov

manazér technickej pomoci

manaz¢r pre riadenie l'udskych zdrojov
kontrolor (ESIF)

kontroldr plnenia uloh sprostredkovatel'ského
organu

manazér overovania podnetov

manazér [TMS 50%

4 Pouzité skratky

30%

40%

CKO Centralny koordinacny organ

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
EU Eurdpska tnia

OP Operany program

PJ Platobna jednotka

RO Riadiaci organ

SO Sprostredkovatel'sky organ

VO Verejné obstaravanie

% Za zamestnanca bez odbornej praxe sa povazuje zamestnanec, ktory vobec nepracoval v oblasti
implementacie fondov EU.

% Analyza administrativnych kapacit a efektivnosti subjektov zodpovednych za ESIF a administrativnych
kapacit prijimatel'ov, KPMG spol. s.r.o./stengl, a.s., 2014
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yg Vysokoskolske vzdelanie
ZoNFP Ziadost’ 0 nenavratny finan¢ny prispevok

5 Pouzité zdroje

1. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuji
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom ndmornom arybarskom fonde, aktorym sa stanovuji vSeobecné
ustanovenia o0 Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurdopskom ndmornom arybarskom fonde, ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (vS§cobecné nariadenie).

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020.

3. Systém riadenia Eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020, verzia 1.

4. ,,Analyza administrativnych kapacit a efektivnosti subjektov zodpovednych za Europske
Strukturdlne ainvesticne fondy a administrativnych kapacit prijimatel'ov pomoci‘
realizovana externym dodavatel'om KPMG Slovensko, S.r.0. a stengl, a.s.

5. Zakon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF ao0zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
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