Operacny program Ludské zdroje, prioritna os €. 1 Vzdelavanie
Zamer narodného projektu Vyskumného ustavu detskej psycholégie a patopsycholdgie
Nazov narodného projektu

AKTUALIZACIA SYSTEMU USMERNOVANIA A ROZVOJA DALSICH ZLOZIEK V SYSTEME
PORADENSTVA A PREVENCIE

SKRATENY NAZoV

,USMERNOVAT PRE PRAX“

Cast I: struény sumar narodného projektu

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie (dalej , VUDPaP“) je priamo
riadenou organizaciou v rezorte $kolstva, ktorej poslanim je komplexne skiimat vyvin deti
a Ziakov vnorme ipatoldgii od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie;
zabezpecovat a vyhodnocovat vyskumné data a poznatky s odporidcaniami pre vyhodnotenie,
usmerifovanie a tvorbu statnych politik; zabezpecovat aplikaciu vyskumnych poznatkov do
praxe v regionalnom skolstve, predovsetkym prostrednictvom metodického usmeriovania
a koordinacie vsetkych zloziek systému vychovného poradenstva a prevencie.

Narodny projekt vychddza zo zakladného filozofického vychodiska, Ze kvalitné, funkéné
a konzistentné metodické usmernovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v systéme vychovného poradenstva a prevencie (dalej len ,VPaP“) v oblasti diagnostickej,
poradenskej, terapeutickej, preventivnej a rehabilitacnej ¢innosti je jednym zo zakladnych
pilierov inkluzie deti, Ziakov a Studentov s rozmanitymi potrebami vo vychove a vzdeldvani
a ich naslednom uspeSnom uplatneni sa na trhu prace.

Narodny projekt (dalej len ,NP“) zabezpecluje rieSenia nasledovnych aktualnych
celonarodnych potrieb:

- potrebu zabezpecenia suladu systému metodického vedenia, usmerrfiovania, rozvoja
avzdeladvania PZ a OZ vsystéme VPaP vzmysle implementacie novely Zakona
o pedagogickych a odbornych zamestnancov (Zakon 138/2019 Z.z.); najméa v oblasti
vzdeldvania a rozvoja PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie

- potrebu revizie fudskych zdrojov v oblasti metodického usmernovania dalSich zloziek
v systéme vychovného poradenstva a prevencie! (Zdkon 245/2008 Z.z., §130, odst.3;

L K daléim zlozkam systému vychovného poradenstva a prevencie patri vychovny poradca, kariérovy
poradca, Skolsky psycholdg, skolsky Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, koordinator
prevencie



Vyhlaska 325/2008 §2, odst.3, §3 odst.2, §4 odst.9 a 10, §5 odst.4); najma jednotnost,
dostupnost, obsah a rozsah vedenia a usmerriovania

- potrebu zabezpecenia kontinualnej dostupnosti diagnostickych ndstrojov a k nim
prislichajiceho usmerfiovania pre vsetky zlozky v systéme VPaP; najma nastrojov
citlivych k inopodnetnému, inokultirnemu, inojazyénému, socidlne znevyhodnenému
a malopodnetnému prostrediu diagnostikovanych deti a Ziakov

Zamerom narodného projektu , Aktualizacia systému usmerniovania a rozvoja dalSich
zloZziek v systéme poradenstva a prevencie” (dalej ,NP“) je zabezpeéit podmienky pre
plynuld implementaciu novely Zdkona 138/2019 a zabezpedit podmienky pre systematicki
metodicku podporu arozvoj pedagogickych aodbornych zamestnancov (najmd v
odbornych timoch) s viziou inkluzie deti s rozmanitymi potrebami v Skolach (sulad s NPRVaV
SR).

Hlavhym ciefom ndarodného projektu je zrevidovat a aktualizovat systém
usmernovania dalsich zloZiek vychovného poradenstva a prevencie a zabezpedit tak dalsim
zlozkdm komplexnt podporu v dvoch délezitych oblastiach:

v' v dostupnosti jednotného, kvalitného a efektivneho metodického
usmerinovania PZ a OZ posobiacich ako dalSie zlozky systému vychovného
poradenstva a prevencie

v v dostupnosti metodického usmerfiovania a prace s kvalitnymi a aktualnymi
diagnostickymi ndastrojmi pre identifikaciu rozmanitych potrieb vo vychove
a vzdelavani;

Cielovou skupinou ndrodného projektu su pedagogicki a odborni zamestnanci posobiaci ako
dalsSie zlozky v systéme vychovného poradenstva a prevencie, spravidla pdsobiaci v Skolach
a Skolskych zariadeniach ako: vychovny poradca, kariérovy poradca, Skolsky poradca, skolsky
psycholdg, Skolsky Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, koordinator
prevencie a ich priami usmerfovatelia v zmysle prislusnej legislativy.

Filozofia ndrodného projektu je postavena na 4 zakladnych pilieroch

instituciu
tvoria ludia

diagnoza
nie je ciel

subsidiarita
ako zaklad
dostupnosti

prirpaveni
na inkldziu




Pilier: InsStituciu tvoria ludia

Uroveri a fungovanie kazdej intittcie je odrazom kultudry a drovne [udi, ktori ju tvoria. Kvalita
metodického usmerfiovania zacina kvalitou odbornikov, ktori ju poskytuju. Aby sme mohli
implementovat inklGziu na Skolach, je potrebné, aby odbornici boli pripraveni ¢elit vyzvam a
zmendm, ktoré tento proces sprevadzaju. Ako odborne a legislativne, tak aj ludsky.

Pilier: Diagndza nie je ciel

Skvalitnenie procesu diagnostiky nespociva iba v aktualizacii, adaptaciu a Standardizacii
aktudlne potrebnych diagnostickych ndstrojov ako nevyhnutnych pomocok odbornikov v
praxi. Diagnostiku a diagnézu vnimame ako proces, ktory umozriuje odbornikom zamerat sa
na Specifické vychovno-vzdelavacie a osobnostné potreby za cielom skvalitnenia, podpory a
ulahcenia procesu edukdcie a zvysenia kvality Zivotnej Urovne ako deti a dospievajucich, tak aj
ich blizkych.

Pilier: Subsidiarita ako zaklad dostupnosti

Dostupnost a zastupitelnost fudskych zdrojov, doplnenie systému o podporné fudské zdroje v
kvalitnom metodickom usmerfiovani a rozvoji dalSich zloZiek systému poradenstva a
prevencie je prileZitostou pre posunutie kompetencii azrucnosti pre pracu s detmi
s rozmanitymi potrebami.

Pilier: Pripraveni na inklaziu

Na vytvorenie udrzatelnej inklizie je nevyhnutné implementovat inkluzivne pristupy do
vSetkych zloziek systému, ktoré si vyzaduju dostatoéné fudské zdroje a adekvatne pripraveny
systém usmerfovania odbornych timov. Takto funkény systém je moiny len kvalitnym
vzdeldvanim a rozvojom v praci odbornych timov v poradenstve a prevencii, poskytnutim
profesijného rozvoja a metodického usmerriovania a dostupnostou nastrojov efektivne
vyuzitelnych v implementdcii inkluzie.

Opodstatnenost narodného projektu

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej len ,VUDPaP“) od
februara 2019 prevzal Glohu usmernovatela vSetkych zloZiek vychovného poradenstva
a prevencie. Z pohladu odbornej verejnosti ide o prvy a dolezity krok smerujuci k zlepSeniu
kvality prace arozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie.

V septembri 2019 nadobudla Gc¢innost novela Zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch (Zakon 138/2019 Z.z.), na zdklade ktorej sa rozsirila potreba zastresit oblast
usmernovania o dalSie skupiny odbornych zamestnancov. Pre plynuld a kvalitna
implementaciu tohto zadkona azosuladenie s dalSou legislativou je preto nevyhnutné
zabezpedit kontinuitu, kvalitu a dostupnost metodického usmerfiovania tak, aby



ktorémukolvek pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi v systéme vychovného
poradenstva a prevencie alebo zariadeniach socidlnej pomoci bolo poskytnuté odborné
metodické vedenie a dostupnost kvalitnych diagnostickych nastrojov pre jeho pracu s detmi,
ziakmi a Studentami.

Od roku 2021 sa ocakava implementdcia Stratégie inkluzivnej vychovy a vzdelavania na
vsetkych Urovniach vzdeldvania (dalej len ,Stratégia inklizie”; sicast NPRVaV SR), ktora pri
nastaveni akénych planov musi vychadzat z analyzy fudskych zdrojov v oblasti usmerriovania
arozvoja PZ a 0OZ ako jednotlivych zloZziek odbornych timov v Skolach. Ksamotnej
implementacii  Stratégie inklUzie je potrebné pripravit fungujici a efektivny systém
usmerniovania zhora nadol a identifikacie potrieb k rozvoju a vzdelavaniu zdola hore tak, aby
kazdy PZ alebo OZ v systéme vychovného poradenstva a prevencie mal dostupny rozvoj,
aktudlne a platné nastroje, zru€nosti a informacie cez jednotné a kvalitné metodické vedenie,
usmerniovanie a systém vzdelavania.

Doplnujuce vychodiska pre opodstatnenost revizie a aktualizacie metodického usmerriovania
dalsich zloZiek systému VPaP:

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie v roku 2019 rozsiril v dosledku
zmeny Statutu svoj podporny organ Metodicku radu (poradny orgdn pre zvySovanie kvality
usmerfiovania v systéme vychovného poradenstva a prevencie) o zastupcov krajskych
usmerfiovatelov CSPP a zastupcov nestatnych CSPP. Pocas pravidelnych stretnuti ¢&lenovia
a pozorovatelia MR identifikovali nedostatky v jednotnosti, kvalite a dostupnosti ludskych
zdrojov v oblasti metodického vedenia a usmerfovania, najma v usmernovani dalSich zloziek
systému VPaP. Specifickou skupinou ,stracajicou sa“ v systéme metodického usmerriovania,
metodického vedenia a profesijného rozvoja su podla nich skupiny PZ a OZ prijimanych na
obdobie realizacie ndrodnych projektov alebo projektov financovanych z dopytovo
orientovanych vyziev, najmé ak ide o rezorty mimo MSVVaS$ SR.

Sucasne clenovia MR identifikovali akutnu potrebu zavedenia systematického
zabezpedfovania adaptacie, aktualizacie a tvorby diagnostickych ndstrojov pre svoju pracu,
usmerniovanie a vedenie dalSich zloZziek VPaP v praci s nastrojmi a interpretaciou vysledkov
diagnostiky. Ide najmad o potrebu nastavenia efektivneho systému dostupnosti
diagnostickych nastrojov s aktualnymi normami pre vsetky zlozky VPaP a tvorby novych
diagnostickych nastrojov. Ide najmd o nedostupnost kulturne citlivych diagnostickych
nastrojov a diagnostickych nastrojov pre deti z inojazycného, inopodnetného alebo socidlne
znevyhodneného prostredia, v dosledku ¢oho nie je mozné kvalitne identifikovat potreby
a nastavit inkluzivne kroky a podporu vo vychove avzdeldvani pre deti so Specifickymi
potrebami (markantné najma pri detoch/ziakoch z MRK).

Rovnako ¢lenovia MR identifikovali potrebu zabezpeéit systematicki dostupnost
a kvalitu l'udskych zdrojov pre adaptacné a predatestacné vzdeldvanie PZ a OZ v systéme
VPaP, najma pre potrebu pokrytia stcasnych a buducich odbornych timov pre podporu
inklazie na skolach.

Ramcovy popis logiky a Struktury realizacie narodného projektu



Narodny projekt je Strukturovany v dvoch aktivitach. Aktivita 1 je zamerana na naplnenie
obsahovych cielov narodného projektu. Aktivita je Strukturovand do troch Ciastkovych aktivit
(1a, 1b, 1c), ktoré zabezpecuju naplnenie Specifickych cielov aktivity. Aktivita 2 je zacielena
na zabezpecenie manazmentu a riadenia hlavnej aktivity, jej organizacno- technickd podpora
pri napltiani cielov, finanény manazment a monitoring.



Obrdzok 1: Schéma Struktury a Specifickych cielov aktivit ndrodného projektu

Narodny projekt

Usmeriiovat pre prax

aktivita 1 aktivita 2

Aktualizacia a revitalizacia l'udskych zdrojov v systéme Riacenlelpro]ektu
metodického usmernovania

aktivita 1c

ciel: zabezpecenie systému
dostupnosti diagnostickych
ndastrojov a usmernovania

aktivita 1b

ciel: multiplikacia a rozvoj
fudskych zdrojov pre
metodické usmernovanie

aktivita 1a

ciel': revizia ludskych
zdrojov v metodickom
usmernovani

v

analyza ludskych
zdrojov v oblasti
metodického
usmernovania

v systéme VPaP
priprava odporucani
pre MSVVaS SR
(tvorba
kompetencného
profilu PRO, ai.)
priprava odporucani
pre implementaciu
Stratégie inkluzie
priprava odporucani
dalsie kroky

v napliiani §tatnej
politiky v oblasti
rozvoja OZ a PZ

v systéme VPaP

v

vytvorenie docasnych
vzdelavacich stredisk pre
rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti usmernovania

v systéme VPaP
vytvorenie
prirucky/metodoldgie
usmernovania vsetkych
zloziek v systéme VPaP
tréning multiplikatorov
metodického usmernovania
dalSich zloziek v systéme
VPaP

tréning multiplikatorov
usmernovania odbornych
timov

rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti posudzovania
kvality dokazov

v atestacnych portféliach

prace pri ich vyuzivani a
interpretacii

v

vytvorenie systému
kontinualneho
zabezpecovania adaptacie,
aktualizacie a tvorby
diagnostickych nastrojov
pre vSetky zlozky VPaP
priprava 2 diagnostickych
nastrojov

aktualizacia alebo adaptacia
3 vybranych diagnostickych
nastrojov (psychologicky,
Specialnopedagogicky,
socialnopedagogicky)
zabezpecenie videometodik
a videomanualov
metodického vedenia

k praci s vybranymi
diagnostickymi nastrojmi

a interpretacii vysledkov




Financovanie a rozpocet projektu:
[udské zdroje na odborné aktivity: 3 677 026,3 eur
[udské zdroje na riadenie projektu: 538 569 eur

pausalne vydavky (40%):

1686 238,12 eur

SPOLU: 5901 833,42 eur

Cast II: Detailny popis ndrodného projektu:

Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os

Prioritna os 1 Vzdelavanie

Investi¢nad priorita

Investi¢nd priorita 1.1 ZniZenie a zabranenie predc¢asného skoncenia
Skolskej dochdadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoskolskému vzdeldavaniu vratane formalnych,
neformdlnych a beinych sp6sobov vzdeldvania za ucelom opatovného
zaclenenia sa do vzdeladvania a pripravy

projektu (na urovni
kraja)

Specificky ciel Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Miesto realizacie | Bratislavsky samosprdvny kraj,

Trnavsky samospravny kraj,
Trenciansky samospravny kraj,
Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj,
Zilinsky samospravny kraj,
PresSovsky samospravny kraj,
KoSicky samospravny kraj.

Identifikacia
hlavnych cielovych
skupin (ak
relevantné)

Priama cielova skupina:
- Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
legislativy cca 130 pax
- Zamestnanci Statnej spravy, verejnej spravy alebo samospravy cca 20 pax

v zmysle platnej

Nepriama cielova skupina:

- Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci vzmysle platnej
legislativy, ktori metodicky usmernuju (napr. uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec, uvadzajuci odborny zamestnanec)

- Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci vzmysle platnej
legislativy, ktori su prijimatelmi metodického usmernovania (napr.
zacinajuci alebo samostatny pedagogicky zamestnanec, zacinajuci alebo
samostatny odborny zamestnanec)

Supervizori metodického usmernovania dalsich zloziek VPaP

80 pax PZ a OZ- frekventanti vzdeldvacich aktivit zameranych na doplnenie
a rozvijanie zrucnosti v oblasti metodického usmernovania dalsich zlozZiek VPaP
— ide o tzv. ,,multiplikatorov” zrucnosti v oblasti metodického usmerrnovania
dalsich zloZiek VPaP

Experti metodického usmerifiovania odbornych timov
50 pax PZ/0z, ktori maju zaujem usmerriovat odborné timy pésobiace v $kolach
a Skolskych zariadeniach (so zretelom na instituciu, v ktorej dalSie zlozky posobia




v zmysle zakona 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov), maju zaujem stat sa multiplikdtormi, spifiaju
poziadavky pre metodické usmerfiovanie (v zmysle zdkona 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov) azaroven v praxi realizujd metodické
usmernovanie

20 pax zamestnancov Statnej spravy a samospravy — frekventanti vzdeldvacich
aktivit zameranych na doplnenie a rozvijanie zru€nosti v oblasti metodického
usmerniovania dalSich zloziek VPaP — ,,multiplikatori v oblasti metodického
usmernfiovania“ posobiaci ako:

o veduci odborov Skolstva na okresnych dradoch sidliacich

v krajskych mestach (,,metodici“);

0 zamestnanci priamo riadenych organizacii MSVVaS SR, ktori

realizuju profesijny rozvoj PZ a OZ (najma z Metodicko-pedagogického

centra, Statneho pedagogického ustavu);

o zamestnanci Statnej $kolskej in§pekcie

o zamestnanci dalSich institucii/organizacii — relevantnych aktérov

pre oblast metodického usmerniovania

Dopadova cielova skupina:
- Deti aziaci materskych, zdkladnych a strednych $kél srozmanitymi
potrebami vo vychove a vzdeldvani, vratane iakov so SVVP v SR?
- Rodicia

1. Prijimatel® ndrodného projektu

Dévod urcenia
prijimatela
narodného projektu*

Vyskumny uUstav detskej psycholdgie a patopsycholégie (VUDPaP) je jedinym
vedeckovyskumnym a experimentalnym pracoviskom v Slovenskej republike
pre komplexné skimanie vyvinu deti a Ziakov v norme i patoldgii od narodenia
az po ukoncenie pripravy na povolanie.

VUDPaP je v stiéasnosti z poverenia MSVVa$ SR koordinatorom tvorby Stratégie
inkluzivneho vzdelavania pre SR.

osobitnych pravnych

Ma prijimatel
osobitné, jedinecné
kompetencie na
implementaciu

aktivit  narodného
projektu priamo
Z0 zakona,

VUDPaP zabezpetuje svoju ¢innost pre systém VPaP v stlade so zakonom

¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon).

Jedine¢né kompetencie VUDPaP vyplyvajuce zo $tatltu (v plnom zneni

dostupny na http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-zriadovacia-listina/ ):

VUDPaP:

= zabezpecuje aplikaciu vyskumnych poznatkov do praxe v regionalnom

Skolstve, predovsetkym prostrednictvom metodického usmerfiovania
a koordindcie vietkych zloZiek systému VPaP,

2 Kragova dopadova cielova skupina su deti/Ziaci s rozmanitymi potrebami. Cielovu skupinu deti/Ziakov s rozmanitymi
potrebami vnimame v kontexte rodinného prostredia a prostredia vktorom Zziju. Ide o SirSie chapanie potrieb
deti/Ziakov, ne? je vymedzené kategdriami SVVP v zmysle zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Ide o deti/ziakov v riziku (prechodne ohrozené vplyvom nepriaznivej
Zivotnej situacie alebo traumy), deti/Ziakov s inym materinskym jazykom nez slovenskym, deti/Ziakov z inokulttirneho,

inopodnetného prostredia.

3 V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta ista osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatel'om az po podpisani zmluvy o NFP.
4 Jednoznacne a strucne zdovodnite vyber prijimatel’'a NP ako jedinecnej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr.

odkaz na platné predpisy, operany program, narodnu stratégiu, ktora odévodnuje jedinenost’ prijimatel'a NP).



http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-zriadovacia-listina/

predpisov, resp. je| ™ uskutociuje vyskumné aodborné projekty na narodnej a medzinarodnej
uvedeny priamo urovni, ktoré maju vplyv na zvySovanie kvality Zivota deti, Ziakov a ich rodin,
v prislusnom | " nastavuje ausmerfiuje odborné procesy a cinnosti vsystéme VPaP
operaénom a supervvvl'zi.u tychto éinlnostl', o o
programe? . uskut(?cnUJe odborny metodicki pomoc, vzdeldvanie a poradenstvo
v systéme VPaP,
= zabezpecluje vyvoj, Standardizaciu adaptaciu, validizaciu a aktualizaciu
potrebnych diagnostickych ndstrojov.
Obchodné vUDPaP
meno/nazov (aj | Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
nazov  sekcie  ak
relevantné)
Sidlo Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
ICO 00681385

2. Partner, ktory sa bude zucastnovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie  potreby partnera | -
narodného projektu (ak relevantné)?
Kritéria pre vyber partnera ©
Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?
Obchodné meno/nazov
Sidlo
ICO

V pripade viacerych partnerov, doplnte udaje za kazdého partnera.

3. Predpokladany ¢asovy rdmec
Datumy v tabulke nizSie nie su zdvazné, ale predstavuju vhodny a Ziaduci ¢asovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndarodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania | 02/2020

vo formate Mesiac/Rok

Uvedte planovany Stvrtrok | 11.Q 2020
podpisania zmluvy o NFP S

prijimatefom

Uvedte planovany stvrtrok spustenia | Il. Q 2020
realizacie projektu

Predpokladana doba realizacie | 36 mesiacov
projektu v mesiacoch

4. Financny rdmec

Alokéacia na vyzvanie (zdroj EU a SR)

5901 833,42 EUR

Celkové opravnené vydavky projektu

5901 833,42 EUR

Vlastné zdroje prijimatela

0

5 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Odovodnite dovody vylucenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.
6 Uved’te, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovu

stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedend predchadzajuca spolupraca
ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odévodnend, avSak nejde o spolupracu, ktora by v pripade verejnych
prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.



5. Vychodiskovy stav

Jednou zo zakladnych podmienok efektivneho vzdeldvania deti s rozmanitymi potrebami
je dostupna a kvalitnd odbornda a metodickd podpora pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Tu im poskytuju predovsetkym odborni
zamestnanci Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Centier Specialno-
pedagogického poradenstva (dalej poradenské zariadenia). Uvedené poradenské zariadenia su
v zmysle Zakona 245/2008 o vychove avzdeldvani aozmene adoplneni niektorych zakonov
zakladnymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie. Usmerfovanie v celom
systéme vychovného poradenstva a prevencie (t. j. zakladnych i dalSich zloZiek) je s ic¢innostou od
februara 2019 v kompetencii Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie.

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie (dalej len ,VUDPaP“) od februara 2019
prevzal ulohu usmernovatela vSetkych zloziek vychovného poradenstva a prevencie. Dovtedy bol
usmernovatelom len Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a vybranych
PZ a OZ ako dalSich zloziek systému vychovného poradenstva a prevencie (psycholdg ako odborny
zamestnanec). Z pohladu odbornej verejnosti ide o prvy a doélezity krok smerujuci k zlepSeniu
systému usmerniovania a rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie.

V septembri 2019 nadobudla Gcinnost novela Zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch (Zakon 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
adoplneni niektorych zakonov), na zaklade ktorej sa rozsirila potreba zastresSit oblast
usmerniovania pre dalSie skupiny odbornych zamestnancov. Pre plynuld a kvalitnd implementdciu
tohto zakona a zosuladenim s dalSou legislativou je preto nevyhnutné zabezpedit kontinuitu, kvalitu
a dostupnost metodického usmerriovania tak, aby ktorémukolvek pedagogickému alebo
odbornému zamestnancovi v systéme vychovného poradenstva a prevencie alebo zariadeniach
socialnej pomoci bolo poskytnuté odborné metodické vedenie a dostupnost kvalitnych
diagnostickych nastrojov pre jeho pracu s detmi, Ziakmi a Studentami.

Od roku 2021 sa o¢akava implementacia Stratégie inkluzivnej vychovy a vzdeldvania na vietkych
Urovniach vzdeldvania (dalej len ,Stratégia inkluzie”; sucast NPRVaV SR), ktord pri nastaveni
akénych planov musi vychdadzat z analyzy fudskych zdrojov v oblasti usmerniovania a rozvoja PZ a OZ
ako jednotlivych zlozZiek odbornych timov v Skoldch. K samotnej implementdacii Stratégie inkluzie je
potrebné pripravit fungujuci a efektivny systém usmerrniovania zhora nadol a identifikacie potrieb
k rozvoju a vzdeldvaniu zdola hore tak, aby kazdy PZ alebo OZ v systéme vychovného poradenstva
a prevencie mal dostupny rozvoj, aktualne a platné nastroje, zru¢nosti a informacie cez jednotné
a kvalitné metodické vedenie, usmerfovanie a systém vzdeldvania.

Dopliiujuce vychodiska pre opodstatnenost revizie a aktualizdcie metodického usmerrniovania
dalsich zlozZiek systému VPaP:

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie vroku 2019 rozsiril v désledku zmeny
Statutu svoj podporny organ Metodicku radu (poradny organ pre zvySovanie kvality usmerfiovania
v systéme vychovného poradenstva a prevencie, dalej len ,MR“) o zastupcov krajskych
usmerfovatelov CSPP a zastupcov nestatnych CSPP.

Pocas pravidelnych stretnuti ¢lenovia a pozorovatelia MR identifikovali:
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= potrebu harmonizacie, koordinacie, jednotnosti, kvality a dostupnosti ludskych
zdrojov v oblasti metodického vedenia a usmerfiovania, najma v usmernovani dalsich
zloziek systému VPaP. Specifickou skupinou ,strdcajicou sa“ v systéme metodického
usmernovania, metodického vedenia a profesijného rozvoja su podla nich skupiny PZ
a OZ prijimanych na obdobie realizacie narodnych projektov alebo projektov
financovanych z dopytovo orientovanych vyziev, najma ak ide o rezorty mimo
MSVVa$ SR.

= akutnu potrebu zavedenia systematického zabezpecovania adaptacie, aktualizacie a
tvorby diagnostickych ndstrojov pre svoju pracu, usmerfovanie a vedenie dalsich
zloziek VPaP v praci s nastrojmi a interpretdciou vysledkov diagnostiky. Ide najma
o potrebu nastavenia efektivneho systému dostupnosti diagnostickych nastrojov s
aktualnymi normami pre vsetky zlozky VPaP atvorby novych diagnostickych
nastrojov. lde najma o nedostupnost kulturne citlivych diagnostickych nastrojov a
diagnostickych nastrojov pre deti z inojazy¢ného, inopodnetného alebo socialne
znevyhodneného prostredia, v dosledku ¢oho nie je mozné kvalitne identifikovat
potreby a nastavit inkluzivne kroky a podporu vo vychove a vzdelavani pre deti so
Specifickymi potrebami (markantné najma pri detoch/Ziakoch z MRK).

= potrebu zabezpeéit systematicki dostupnost a kvalitu ludskych zdrojov pre
adaptacné a predatestacné vzdeldavanie PZ a OZ v systéme VPaP, najma pre potrebu
pokrytia sti¢asnych a budutcich odbornych timov pre podporu inklizie v skolach.

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, ndrodnej a eurépskej urovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

NP reflektuje na eurdpske, medzindrodné a narodné nariadenia, legislativu, akéné plany a/alebo narodné

programy. Ilde najma o:

Vychodiskové dokumenty na eurdpskej urovni:

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2014

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-2020

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého zaobchdadzania s
osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod.

Dohovor o pravach dietata

Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim

Dohovor Rady Eurépy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym zneuZivanim (tzv.
Lanzarotsky dohovor).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25.oktébra 2012, ktorou sa stanovuju
minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti (vratane detskych) trestnych ¢inov

Vychodiskové dokumenty na narodnej Urovni:

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych aodbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zéakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 199/1994 7. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psycholégov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon 365/2004 o rovnakom zaobchéadzani (Antidiskriminaény zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
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zdkonov

e Zakon €.305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

e 73kon ¢.448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlaska ¢. 325/2008 Z. z. Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky o Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie

e Vyhlaska ¢. 323/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o Specidlnych vychovnych
zariadeniach

e Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania v SR (dalej len ,,NPRVaV*“);

e Stratégia inklUzie Rdmov na roky 2010-2020,

e  Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2014-2020

Sprdva o stave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalSieho rozvoja

Koncepcia poradenstva a prevencie v $kolstve, navrh aktualizacie VUDPaP a ZZ CPPPaP

Vyhlaska 1/2020 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky z 23. decembra

2019 o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

nadvézujuca na zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

e Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v SR na roky 2016-2020

e Ndrodna protidrogova stratégia SR na obdobie rokov 2013-2020

e Stratégie SR pre mladez na roky 2014-2020

Novo pripravované zakony/usmernenia/dokumenty na ndrodnej urovni:

e Aktualizované profesijné Standardy pre odbornych a pedagogickych zamestnancov (vystupy
narodného projektu v gescii MPC)

b. Uvedte predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zdmer NP
(Statistiky, analyzy, Studie v samostatnej prilohe):

Pri priprave Zameru NP VUDPaP vychadzal z:

- ldentifikacie vzdelavacich, usmerniovacich a diagnostickych potrieb v oblasti prevencie, diagnostiky,
poradenstva, terapie resp. inych oblasti — Priloha 1

- Predbeina identifikacia mapovania potrieb PZ a OZ v systéme VPaP

- vystupov analyzy To da rozum https://analyza.todarozum.sk/docs/

- vystupom analyzy IVP

- dokumentov SPRIEVODCA EFEKTIVNOU IMPLEMENTACIOU DODATKU C. 2 NA UROVNI
ZAKLADNYCH SKOL - Vychodiskd a postup pri $kolskej integracii a Od integracie k inkltzii
https://www.minedu.sk/specialne-a-inkluzivne-vzdelavanie/

- vychodisk pripravovanej Stratégie inkluzie

c. Uvedte, na ktoré z ukonlenych a prebiehajicich ndrodnych projektov’ zdmer NP priamo
nadvazuje, véom je navrhovany NP od nich odliSny aako su vinom zohladnené
vysledky/dopady predchadzajucich NP (ak relevantné):

1. NP KomposyT a NP Usmerriovat pre prax

VUDPaP Uspesne v rokoch 2012- 2015 realizoval narodny projekt ,Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v Skolskom prostredi” (dalej len
,KomposyT“) s finanénym prispevkom ESF, ktory bol uréeny prioritne pre Ziakov ZS so $pecidlnymi

7 V pripade ak je to relevantné, uvedte aj ukonc¢ené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Cielovou skupinou dospelych boli OZ a PZ: psycholdgovia,
$pecialni pedagdgovia pdsobiaci v CPPPaP, vo vybranych CSPP a vychovni poradcovia pdsobiaci v ZS.
Vzdelavacich aktivit sa zu€astnilo minimalne 1900 odbornych a pedagogickych zamestnancov, ktori
mali vdaka narodnému projektu prileZitost zlepsSit si svoje odborné vedomosti, zrucnosti
v diagnostickom a poradenskom procese, ako aj rozvijat sa v oblasti digitalnej gramotnosti. VUDPaP
tymto Ndarodnym projektom postavil zdkladny pilier systémového rieSenia problematiky
komplexného poradenstva a prevencie v zakladnych $koldch SR, v CPPPaP avybranych CSPP
v prospech socidlnej inklizie mladych fudi. Vytvorila sa zakladnd elektronickd infrastruktira
KomposyT, ktord zefektivnila proces diagnostikovania deti a Ziakov so SVVP so zdigitalizovanymi
psychodiagnostickymi testami, ¢im sa vytvoril vac¢si priestor na poradenstvo a prevenciu
poskytované rizikovej populacii. Vyznamnou sucastou vystupov NP je celoslovensky zber dat
z diagnostickych vySetreni Ziakov so SVVP, ktoré sa vyuZivaju na aplikovany vyskum v zdujme
zefektivnenia poradenstva pre nich. Vystupy NP oslovili daldich partnerov v EU, ktori planuju prebrat
dobrd prax zrealizovaného NP, prioritne digitdlnej pomoécky pre riadenie komplexného
poradenského systému s ndzvom KomposyT, viac tu:
http://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/resources-guidance/handbook-transferability/case-
studies/komposyt. NP ziskal dve prestizne ocenenia, Cenu EUROGUIDANCE 2015 a Cenu ITAPA
2015.

Nadviznost NP | (KomposyT) a aktualne predkladaného zameru NP (Usmerriovat pre prax):
V NP Usmernovat pre prax ide o pokracovanie v dobrej praxi, nadviazanie na klticové vystupy,
vyuZitie principov a metdd, ktoré sa osvedCili v NP Komposyt, najma v oblasti zabezpecenia
diagnostickych nastrojov. V aktualne predkladanom zamere NP ide najma o nadviazanie a zarocenie
skusenosti:
- v zbere dat potrebnych pre aktualizaciu diagnostickych nastrojov,
- v matematicko-Statistickom spracovani ziskanych dat smerujiucom k aktualizacii/vytvoreniu
noriem, analyze psychometrickych vlastnosti diagnostického nastroja,
- vrozvijani profesijnych kompetencii odbornych a pedagogickych zamestnancov systému
VPaP v oblasti diagnostiky,
- v zabezpecovani dostupnosti diagnostickych nastrojov pre potreby OZ a PZ.

Odlisnost NP KomposyT a NP Usmerriovat pre prax — predchdadzajici projekt neriesil a aktualny
projekt riesi/obsahuje:
- rieSenie kontinualneho zabezpecenia dostupnosti diagnostickych nastrojov pre PZ a OZ na
systémovej Urovni cez spolupracu s univerzitami/vysokymi skolami,
- tvorbu vlastnych diagnostickych nastrojov (vytvorenych na Slovensku, nie prevzatych zo
zahranicia),
- diagnostické nastroje zohladnujuce prostredie, v ktorom dieta/ziak Zije, resp. z ktorého
pochdadza: inopodnetné, inojazycné, inokulturne, malopodnetné, socidalne znevyhodnujlce
a pod.,
- otvdranie otazok a zavadzanie rieSeni pre pripravu buducich PZ a OZ v oblasti diagnostiky cez
spolupracu s univerzitami/vysokymi skolami.

2. NP Standardy a NP Usmerriovat pre prax

VUDPaP v stucasnosti realizuje NP s ndzvom Standardizaciou systému poradenstva a prevencie
k inkluzii a Uspednosti na trhu prace (dalej ,,NP Standardy”) v trvani 48 mesiacov (jun 2019 — m3j
2023). Jeho podstatou je vytvorenie procesnych Standardov pre systém VPaP postavenych na
principe multidisciplindarnej spoluprace skola-rodina-systém VPaP, cielend podpora organizacii
(Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Centier Specialno-pedagogického
poradenstva a Specidlnych vychovnych zariadeni — dalej ,,CPPPaP“, ,CSPP“, ,SVZ“) v implementécii
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Standardov prostrednictvom facilitacie v priprave a realizacii dopytovo orientovanych projektov,
a sucasne realizacia vybranych vzdelavacich aktivit pre PZ a OZ v oblasti klicovych kompetencii
potrebnych pre odbornu ¢innost.

Nadviznost a deliace linie medzi NP I (KomposyT), NP Il (NP Standardy) a NP Ill (Usmerfiovat pre
prax- aktudlne predkladany zamer NP)

Tabulka 1: Nadvéznost a odlisnost NP Standardy a NP Usmerfiovat pre prax

NP Standardy

NP Usmerfiovat pre prax

NP odpovedd na | Chybajucich standardov v systéme VPaP | Nejasnost, nedostato¢nost, prip. nizku
potrebu prostrednictvom  tvorby  procesnych | dostupnost metodického usmerfiovania
Standardov a cielenej podpory ich | odbornych zamestnancov
implementacie inkluzivnych/odbornych  timov v $kolach
a Skolskych zariadeniach
NP pripravuje podu | Postupné zavedenie Standardov | Uchopenie  a posilnenie  metodického
pre (procesnych  anasledne  obsahovych, | usmernovania vsystéme VPaP ako
vykonovych, materialno-technickych) | kli¢ového podporného systému/aktéra

v systéme VPaP atym cielend podporu
kvality institucii

pre efektivnu implementaciu pripravovanej
Stratégie inkluzivnej vychovy a vzdeldvania
(ktord ocakava vyznamny narast poctu
inkluzivnych/odbornych timov s pokrytim
v kazdej skole)

Vzdelavanie PZ a OZ

Realizacia priamych vzdelavacich aktivit
pre PZ a0z vskolach (MS, z8, 375, G)
a 8kolskych zariadeniach (CPPPaP, CSPP,
Svz):

Socialno-psychologicky vycvik (120 0Z/PZ)
Vzdeldvanie v terapeutickych metddach
(60 02)

Vzdelavanie v supervizii (30 0Z)
Vzdelavanie v kariérovej vychove
a kariérovom poradenstve (85 OZ + 1000

Podstatou priamych vzdeldvacich aktivit
v NP bude rozvijanie predpokladov PZ a OZ
vzmysle ,tréning pre superivzorov a
expertov v oblasti metodického
usmeriovania. Externi experti
(multiplikatori) budu vzdeldvat, rozvijat
a odborne metodicky viest OZ/PZ vo svojej
pbdsobnosti a zéroveri odovzdavat dobru
prax v oblasti metodického usmerniovania.

0z/PZ)
Aké témy rieSi NP | Nastavenie zakladného rdamca pre | Nastavenie a zabezpecenie systému
v stvislosti s | kontinudlny rozvoj [udskych zdrojov | vzdeldvania PZ a OZ v oblasti metodického
kontinualnym pre systém VPaP usmerfiovania.
rozvojom ludskych | Tvorba/ inovovanie/ aktualizacia/ | Nastavenie a zabezpecenie systému
zdrojov adaptovanie vzdeldvacich programov pre | vzdelavania PZ a OZ vzmysle zakona ¢.
rozvijanie kldcovych odbornych | 138/2019 Z. z. o pedagogickych
kompetencii fudskych zdrojov — aktérov | zamestnancoch a odbornych
a spoluaktérov VPaP zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov; najma adaptacného,
predatestacného a atestacného
vzdeldvania.
Diagnostika ako | Vytvorenie procesnych Standardov pre | Nastavenie systému kontinudineho
proces diagnosticku ¢innost zabezpecovania a aktualizacie
a diagnostické diagnostickych nastrojov
nastroje Tvorba diagnostickych nastrojov do fazy
prvého vyskumu pre Specifické skupiny deti
z inopodnetného, inojazy¢ného,
inokultirneho prostredia
Centra NP v | Nazov: Regiondlne projektové centrum | Ndzov: Docasné vzdelavacie stredisko
regiénoch (dalej ako ,,RPC*) (DVS)

Lokalita: v kazdom kraji SR, teda 8 RPC
Hlavna dudloha spocdiva vo vykonavani
odbornych aktivit suvisiacich s tvorbou

Lokalita: Poprad (pre regién BB+KE+PO),
Trenéin (pre TN, NR, ZA, TT), Bratislavu
zabezpecuje VUDPaP
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a implementaciou procesnych Standardov | Hlavna uloha spociva v dostupnosti
v ramci NP Standardy: vzdelavania v oblasti metodického
a) koordinacia realizacie pilotného | usmerfiovania PZ/OZ na regionalnej
overovania multidisciplindrneho pristupu | Grovni:

(MDP) vo vybranych 3kolach a skolskych | a) dostupnost metodického usmerfiovania

zariadeniach, mapovanie dobrej praxe v | b)koordinacia, rozvoj a podpora
MDP pre Ucely tvorby Standardov; supervizorov a expertov pre usmerfiovanie
b) cielend podpora a facilitacia | (absolventi  vzdeldvania v multiplikacii

zariadeniam (CPPPaP, CSPP, 3VZ) pri | zruénosti v usmerfiovani)
mapovani ich potrieb vo vztahu
k indtituciondlnemu rozvoju a naplfianiu | Vnitorna Struktdra (vid' bliZsi popis
Standardov, facilitacia odbornej, | aktivity)

manazérskej a administrativnej pripravy
organizacii na  realizdciu  dopytovo
orientovanych projektov (DOP).

Vnatorna Struktura RPC a persondlne
obsadenie:

V kazdom RPC p6sobi 5-¢lenny tim (5 FTE)
internych expertov. 2 interni experti
koordinuju prenos dobrej praxe a pilotné
overovanie MDP v suvislosti s tvorbou
procesnych Standardov. 3 interni experti
koordinuju mapovanie institucionalnych
potrieb a facilituju pripravu organizacii na
realizaciu DOP.

Deliace linie predkladaného zameru NP Usmerniovat pre prax snarodnymi projektami
a kompetenciami dalSich PRO v rezorte Skolstva a diskusie k opodstatnenosti projektu:

K predmetnému zameru uz prebehol Okruhly stél (7.1.2020), diskusné stretnutie s riaditelmi
odborov Sekcie regionalneho $kolstva (9.1.2020) a pracovné stretnutie pod vedenim RO MSVVaS SR
(10.1.2020). Na posledné stretnutie boli prizvani aj zastupcovia SPU, dotknutych Sekcii MSVVa$S SR
(SRS a SNIV), ktori nemali podnet k nejasnosti kompetencii alebo deliacich linii k existujicim NP
v rezorte Skolstva, cielmi a obsahom aktivity a ¢iastkovych aktivit projektového zameru.

Vystup diskusie z 10.1.2020 bol nasledovny: relevantnym partnerom pre realizaciu éiastkovych
aktivit 1a a 1b je Metodicko pedagogické centrum a Statny pedagogicky tstav. Vzhladom na to, Ze
MPC je realizatorom projektu Teachers, bolo potrebné ujasnit linie medzi projektami. V ramci
narodného projektu Teachers MPC tvori/aktualizuje profesijné Standardy pre vsetkych
pedagogickych aodbornych zamestnancov. VUDPaP bude priamo spolupracovat na tvorbe
profesijnych $tandardov pre oblast PZ a OZ v systéme VPaP. Na vystupy NP Teachers priamo
nadviaze VUDPaP aktivitami v predkladanom NP, a to naslednym nastavenim vzdelavania, rozvoja,
pripravou ludskych zdrojov na vedenie a posudzovanie kvality vo zvySovani kvalifikacie a zru¢nosti
(1b).

V oblasti realizacie Ciastkovej aktivity 1c je VUDPaP jedinou PRO v rezorte $kolstva aktivnou v tejto
oblasti.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam zndmych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Problém (d6vod) dosledok
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Nejasnost, nedostatoénost, prip.
nizka dostupnost metodického
usmernovania dalSich zloziek PZ
a 0Z v systéme VPaP odbornych
timov na skolach, sukromnych

c3pp, nizka dostupnost
a nejednoznacny obsah
v usmernovani Pz a0z

zamestnancov SVZ a odbornych
zamestnancov v 528

ludské zdroje v oblasti usmernovania dalsich zloziek su limitované a
nie je jednotnost vo forme a obsahu metodického usmertiovania
Inkluzivne/odborné timy nemaju zabezpecené dostatocné
umernovanie a poradenstvo, (ludské zdroje v poradniach su
poddimenzované a nedokazu reagovat na rapidne rastice poéty PZ
a OZ podporenych narodnymi projektami viacerych rezortov a cez
dopytovo orientované vyzvy

Pripravovana Stratégia inkluzivnej vychovy a vzdelavania ocakava
nérast inkluzivnych/odbornych timov s pokrytim v kazdej skole, na
€o nie je system umesrnovania, vzdelavania, podpory pripraveny
usmerfovanie a podpora triedneho ucitela si vyzaduje revitalizaciu
v priprave,

Triednictvo ako Specializacia je vyrazne podlimitovana v kvalite

aj forme usmernovania, pricom od kvality pripravenosti a
podpory triedneho uditela sa odvija kvalita inkldzie deti/Ziakov

na Skole a miera participacie rodicov na vychove a vzdelavani

dietata/ziaka (najma so $pecifickymi potrebami vo vzdelavani)

Nové oblasti v oblasti vzdelavania
a metodického usmerfovania v
sulade s novelou Zikona o
pedagogickych a  odbornych
zamestnnancoch (zakon
138/2019, Z.z.) ana zakon
nadvézujucou Vyhlaskou 1/2020

Sucasny systém nedokaZe plne zabezpecit pristupnost a/alebo

dostupnost  adaptaéného, aktualizaéného, predastestaéného
vzdeldvania dalsich zloZiek vychovného poradenstva a prevencie

Absentuje kontinualny system usmernovania triednych ucitelov pre
zlepsenie komunikacie s rodi¢mi, prace s klimou v triede, rieSeni
konfliktov medzi Ziakmi, ucitelmi a Ziakmi, prevencii a rieSeni Sikany

a kybersikany, a pod.

Absencia systému dostupnosti a
pristupnosti
psychodiagnostickych, Specialno-
pedagogickych a

aktualnych

socialno-

PZ a OZ nemaju uz nielkolko rokov zabezpecenu kontinualnu
dostupnost aktuallnych nastrojov na diagnostiku, pripadne len
preklady zahraniénych nastrojov (v doésledku ¢éoho su deti/Ziaci
diagnostikovani diagnostickymi nastrojmi so zastaralymi normami,

pedagogickych diagnostickych pripadne  diagnostikovani  zahraniénymi  nastrojmi, ktoré

nastrojov nezohladriuju slovenské Specifikd a nemaju nastavené normy na
slovensku populaciu)

Absencia diagnostickych Deti/Ziaci zo $pecifickych prostredi su diagnostikované nastrojmi

nastrojov pre Specifické cielové

skupiny deti a Ziakov z
inopodnetného, inojazycného,
inokulturneho, socidlne
znevyhodneného alebo

malopodnetného prostredia

nezohladrujdcimi  $pecifickost  kultdry, prostredia alebo
inojazy¢nost rodiny (materinsky jazyk dietata/Ziaka je iny ako
slovensky), ¢o vedie k nestato¢nému nastaveniu vzdeldvacich a
vychovnych potrieb dietata/Ziaka

Vzhladom ktomu, Ze kazdé psychodiagnostické, Specidlno-
pedagogické vySetrenie u deti ma svoje Specifika a je nutna citliva
volba nastrojov a pouZitych metdd (dotaznikové, projektivne,
individualne resp. skupinovo pouZitelné, svysSou mierou
obtiaznosti, sniZzSou mierou obtiaznosti, vekovo relevantné,
postihujice uzku, resp. Specificki ¢ast sledovanej potreby resp.
poruchy, dificility ainé) nemame zabezpeceny takyto Siroky
diapazoén diagnostickych metdéd

Odbornici v sucasnosti nemaju adekvatne nastroje na postihnutie
komplexnej integrovanej psychickej reality vysetrovaného dietata,
Ziaka podla najnovsich vedeckych zisteni, tak, aby sa mohli sustredit
na jeho potreby, negativa a pozitiva, obmedzenia, ako aj jeho

16



prednosti, ktoré bude zistovat a nasledne poradensky usmerriovat

tim odbornikov
» Vyvoj profesiondlnych

overuju sa na reprezentativnej skupine fudi (proces Standardizacie

a validizacie),
diagnostické nastroje,

reprezentativnosti.

diagnostickych nastrojov

ktoré $pliiaju

preto su v sucasnosti v odbornej praxi vyuZivané aj

je narocny,

len Ciastkovo kritéria

Dalsie identifikované $pecifické problémy a potreby dalich zloZiek systému VPaP:

Problém

Dopad

RieSenie

Terminologicka nejasnost’
terminu ,,metodické
usmernovanie, vedenie*

Rézny vyklad a nasledne
ocakavania

Terminologické ujasnenie,
zjednotenie

Vymedzenie ,,metodické
usmerinovanie versus
Hsupervizia®

Nejasnost kde kondci
usmernenie a zacina supervizia
(napr. case study alebo
debrifing po terapeutickom
sedeni)

Suplovanie supervizie MU a
naopak

Terminologické a obsahové
ujasnenie

Zavedenie systému
SUPERVIZIE aj do $kolskej
praxe

Absentovanie beZne
dostupnej supervizie v praxi,
existuje len obmedzeny pocet
supervizorov

Nemoznost’ konzultovat’
odborné postupy v praxi

Pravidelné supervizne
stretnutia OZ v ramci
jednotlivych kategorii

PZ a OZ sa stracaji v
hierarchii MU

e usmernenie prvého
radu (na koho sama
obratit skolsky
psycholég v Z8)

e usmernenie druhého
radu (na koho sa
obracia psycholég
v CPPPaP, CSPP
a SCSPP, v SVZ)

e 3. usmernenie
tretieho radu (na koho
sa obracia CPPPaP,
CSPP poverena
metodickym vedenim)

Odbornici sa obracaju
chaoticky na kazdého a cakaju
odpovede, ktoré ¢asto ani
nepridu

Pretlak dotazov na VUDPaP

Vypracovat’ hierarchicku
Struktiry, systém tak, aby
odbornik z kazdej institicie
vedel, na koho konkrétne sa ma
obratit’ s akou otazkou,
problémom

absentuje zadefinovanie
formy MU

pisomne (oficialne — email, list
s ¢islom inStitacie)

Nemoznost’ organizovat’ si
pracovny ¢as na ,,metodiké
usmerfiovanie a ini odbornu
pracu.

St'aznosti na ,,pomalé ,,
reagovanie na podnety a pod.

Zadefinovat’ formy
usmerfiovania, terminy

v stlade s platnou legislativou
a moznost’ami odbornikov,
ktori MU poskytuju
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- telefonicky (konzultacia,
vyjadrenie stanoviska a pod.)
- metodické stretnutia (ako
Casto, forma a pod.)

»,harazovo sa objavujuci“ PZ a
OZ posobiacich v ramci
narodnych projektov, ktori nie
su systémovo usmernovani

Prepojenie NP s realitou nie je
v plnom rozsahu, zameranie len
na nejaku ,,projektova® oblast’
Nie su informécie, kedy aky
OZ, PZ nastapi

Standard o ,,povinnosti“
informovat’ metodicky

subjekt o nastupe/zmene
odborného zamestnanca

pravne poradenstvo, resp.
vyklad zakonov, vyhlasok nie
je beZnou sucast’ou
metodického usmerinovania

Najimanie si ,,prdvnikov* na
vyklad, ktory ale nie je
»oficialne® pouziteI'ny pre prax
na Slovensku

Intuitivny vyklad, rozdiely
medzi krajmi, institiciami,
odbornikmi

Systém flexibilnej pravne;j
pomoci v ramci metodického
usmernovania, ktory by bol
vnimany ako oficialne
stanovisko

Nedostatok uvadzajucich OZ
— nespliaju poziadavku 1.
atestacie

Zatinajici OZ nema u koho
absolvovat’ adaptacné
vzdelavanie

Zostavit’ databazu OZ s 1.
atestaciou pre jednotlivé kraje,
ktori su ochotni uvadzat’
zacinajucich OZ;

Pripravit’ podklady pre
atestacné potrfolio v zmysle
nového zakona 138/2019

a umoznit’ OZ vykonat’ .
atestaciu

VUDPaP ako garant

a realizator atestacii

Nejednotnost’ v obsahu
adaptacného vzdelavania

Rozdielny obsah adaptaéného
vzdeldvania v ramci jednej
kategorie OZ

Konkretizovat’ zakladny
povinny obsah adapta¢ného
vzdelavania

Obmedzené moZnosti
profesijného rozvoja OZ
(komplikovana dostupnost’
k odbornym vzdelavaniam —
vyber a lokalizicia)

Chybajuce praktické zrucnosti
0OZ nad ramec zakladnych
kompetencii

Nastavit’ systém zakladného

a nadstavbového vzdelavania,
zabezpelit’ vzdelavania v ramci
regionov

Nejednotné metodické
vedenie Skolskych
Specialnych pedagogov

V mestach, v ktorych je viac
CPPPaP a CSPP (Statnych aj
sukromnych) poskytuju
metodické vedenie viaceré
(Casto vSetky) centra

Protichodné informacie,
nezrovnalosti v usmerneniach

Jasne urcit’ siet’ regionalneho
metodického vedenia

a zodpovednti CSPP. Ak sa

v danom okrese §tatne CSPP
nenachadza, podnietit’

k spolupraci najblizs§ie CPPPaP
a CSPP, tak, aby garantom
metodického vedenia bola
CSPP a udialo sa na pode
CPPPaP.

Statne poradenské zariadenia
verzus sukromné

Vynaté z usmeriiovania

Stanovenie rovnakych
podmienok odbornych
postupov,

Urcenie $pecifik kompetencii
obci k nestatnym
zriad’ovatel'om SCSPP

Problém spoluprice OZ
s pedagogickymi asistentmi

Nejednotnost’ v usmeriiovani
PA

Vymedzit’ zdkladny ramec
spoluprace a usmernovania PA
a0z

18



Nejednotné vyucovanie Chyba metodické usmernenie Spracovat’ metodické

Specifickych predmetov na ako uchopit’ tieto predmety, odportcania a ,kostru® planov

Skolach podpora potom skizava k k $pecifickym predmetom
forméalnosti

e. PopiSte administrativnu, finanénud a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, Ze
v projekte je zapojeny aj partner)

Administrativna kapacita:

VUDPaP disponuje personalnymi kapacitami, kvalifikovanymi odbornymi a vedecko-vyskumnymi
zamestnancami, ktori maju skdsenost s realizaciou NPl (OPV) a aktualne uZ aj s realizaciou NPII.
VUDPaP zabezpedi manazment NPII. V rdmci realizacie NPIl budi vybrané administrativne aktivity
zabezpecovat zamestnanci Ekonomického oddelenia. DalSie nevyhnutné persondlne kapacity pre
administrativu, riadenie, experti, lektori a tutori budu v NPIII posilnené z externého prostredia
vyberovym konanim.

Finan¢na kapacita:
Realizaciou NPIII planujeme zabezpecit priame a nepriame vydavky suvisiace vylucne s realizaciou
projektu, mimo rozpocet VUDPaP.

Prevadzkova kapacita:

VUDPaP vramci prevadzky zabezpedi pre NPIIl sluzby sekretariatu riaditela, kanceldriu
ekonomického a persondlneho Useku a zasadaciu miestnost.

6. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
vid nasledujuce schémy cielov a vystupov (obr2), vysledkov NP (obr3)

Obrazok 2: Schéma cielov a ocakavanych vystupov NP

Obrazok 3 Schéma vysledku projektu (funkcna siet' metodického usmernovania dalsich zlozZiek VPaP
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Riadenie obsahu projektu

Organizacno technické
zabezpecenie projektu

Aktivita 2:
Riadenie
projektu

Narodny projekt:
Usmerfiovat’ pre prax

Analyza |'udskych zdrojov v oblasti
metodického usmerfovania a
vedenia v systéme VPaP

Priprava odporii¢ani pre MSWVa$
SR (tvorba kompetencného
profilu PRO, a i.)

ciel’: revizia 'udskych
zdrojov v metodickom
usmerfovani a vedeni

Priprava odportcani pre
implementaciu Stratégie
inklazie

Vytvorenie doc¢asnych vzdelavacich stredisk

pre rozvoj |'udskych zdrojov v oblasti
vedenia, usmerfiovania v systéme VPaP

Administracia Priprava odportcani dalSie kroky

v naplnani statnej politiky v oblasti
rozvoja OZ a PZ v systéme VPaP
Aktivita 1a

Vytvorenie prirucky/metodoldgie
vedenia a usmerrniovania vsetkych

zloziek v systéme VPaP

Aktivita 1: Aktualizacia a
revitalizacia I'udskych zdrojov v
systéme metodického vedenia a
usmernovania dalSich zloZiek VPaP

ciel’: mutliplikacia a rozvoj
l'udskych zdrojov pre metodické
usmernovanie a vedenie

Aktivita 1b

vedenia a usmerfiovania dalSich
zloziek v systéme VPaP

Tréning multiplikatorov
usmerfiovania odbornych
timov

Aktivita 1c

Vytvorenie systému kontinualneho
zabezpecovania adaptacie, aktualizacie a tvorby
diagnostickych nastrojov pre vsetky zlozky VPaP

Tréning l'udskych zdrojov v
oblasti posudzovania kvality

Priprava 2
diagnostickych nastrojov
ciel: zabezpecenie systému do fazy predvyskumu
dostupnosti diagnostickych

nastrojov a usmerfiovania

prace pri ich vyuzivani a

interpretacii

Aktualizacia alebo adaptacia 3 vybranych
diagnostickych nastrojov (psychodiagnosticky,
Specialnopedagogicky, socialnopedagogicky)

Zabezpecenie nastrojov metodického vedenia
k praci s 10 vybranymi diagnostickymi
nastrojmi a interpretacii vysledkov

Tréning multiplikatorov metodoldgie
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Vychovny poradca

vykonava Cinnosti vychovného
poradenstva prostrednictvom
informacnych, koordinacnych,
konzultacnych, metodickych a
dalsich stvisiacich Cinnosti a
sprostredkiva odborn
terateuticko-vychovni
cinnost.

poradenstvo
zakonnym
zastupcom,
pedagogickym a
odbornym
zamestnancom

Siet’ supervizorov v MU

Kariérovy poradca

vykonava
diagnostick Cinnost’
predpokladov a
zaujmov Ziaka

koordinuje
poskytovanie a
vymenu informacii
medzi Ziakmi,
zakonnymi
zastupcami, SSa VS o
potrebach trhu préce

poskytuje informacnt a
konzultacnt Cinnost,
individuaine a
skupinové kariérové
poradenstvo pre Ziakov
a ich zékonnych
zastupcov

poradenstvo
zakonnym zastupcom,

pedagogickym a
odbornym
zamestnancom

Skolsky psycholdg

poradenstvo, prevenciu a
intervenciu defom a
Ziakom so zameranim na
vychovu a vzdelévanie

poradenstvo
zakonnym
zastupcom,
pedagogickym a
odbornym
zamestnancom

Siet usmerﬁovania
VUDPaP

Siet' expertov pre OT

Siet’ Skolskych zariadeni VPaP

Dalsie zlozky VPaP

Sk. $pecidlny pedagdg

1

vykonava Specialno-
pedagogické
intervencie detom,

Ziakom so Swp aj
bec swp

poradenstvo
zakonnym
zastupcom,

pedagogickym a
odbornym
zamestnancom

Liecebny pedagdg

terapeuticka a vychovna
pomoc detom a Ziakom
s narusenim alebo
ohrozenim psychického,
emociondlneho alebo
socialneho vyvinu a
poruchami spravania

poradenstvo
zakonnym
zastupcom,
pedagogickym a
odbornym
zamestnancom

Socialny pedagdg

poskytuje poradenstvo a
intervenciu so zameranim
na deti a Ziakov s
rizikovym spravanim,
ohrozenych socialno -
patologickymi javmi a zo
socalne znevyhodneného
prostredia

vykonava preventivne
¢innosti, socialno-
pedagogicku diagnostiku
prostredia a vztaho,
osvetovli Cinnost' a dalsie
Cinnosti v socialno-
vychovnej oblasti.

poradenstvo
zakonnym
zastupcom,
pedagogickym a
odbornym
zamestnancom

Koordinator prevencie

primérna prevencia
drogovych zavislosti a
dalsich socialno-
patologickych javov

poradenstvo
zakonnym
zastupcom,
pedagogickym a
odbornym
zamestnancom
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Ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov
Realizacia zameru NP prispeje k naplianiu programového vyhlasenia vlady SR pre oblast
regionalneho Skolstva v oblasti:

rozvijanie inkluzivneho vzdeldvania v Skolach a skolskych zariadeniach, ako efektivneho
nastroja na zamedzovanie socidlneho vylicenia vratane vytvorenia potrebnych materidlno-
technickych podmienok na zabezpecenie naplnenia potrieb vSetkych deti a Ziakov, ktoré
potrebuju zvySenu pomoc, (Stratégie inkluzie, NPRVaV SR)

zabezpeclenie dostupnosti nastrojov na skvalitnenie ¢&innosti Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie, posilnenie ich persondlnych kapacit a zabezpecenie
vhodnych diagnostickych nastrojov urcenych k spravnej diagnostike Specidlnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb deti aZiakov vratane potrieb Ziakov vyplyvajucich zich wvyvinu
v socidlne znevyhodnenom prostredi,

Ocakavany prinos k dosiahnutiu cielov a vysledkov prioritnej osi Vzdelavanie a Specifického
ciela 1.1.1.

Realizacia projektového zdmeru prispeje:

e prostrednictvom priameho vzdeldavania PZ a OZ a tvorby metodik v oblasti metodického
usmernovania k lepsej pripravenosti systému VPaP ako klu¢ového aktéra v podpore
Skolského systému v uplatfiovaniu modelu inkluzivneho vzdeldavania v Skolach ak
vytvaraniu vhodnych podmienok pre vzdeldvanie s dorazom na uplatfiovanie rovnakého
pristupu ku vzdelaniu a zohladriovanie individualnych potrieb dietata a tym k podpore
jeho psychického, socidlneho a telesného zdravia

e prostrednictvom ndvrhov systémovych rieseni v oblasti zabezpecenia diagnostickych
nastrojov a priamej tvorby diagnostickych nastrojov zohladnujucich inopodnetné,
inojazy¢né ainokultirne prostredie dietata/Ziaka k postupnému skvalitiovaniu
diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodoévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej
neuspesnosti deti a ich zarad'ovaniu do Specidlnych tried a skél

e prostrednictvom ndvrhov systémovych rieSeni v oblasti zabezpecenia diagnostickych
nastrojov a priamej tvorby diagnostickych nastrojov sa prispeje k rieSeniu a dodrziavaniu
etickych otazok diagnostickej cinnosti ( adekvatnost, odbornost, opravnenost
k diagnostickej ¢innosti a pod.)

e Inovdciou a tvorbou novych psychologickych, Specialnopedagogickych a pedagogickych
metdd a metodik a ich implementdciou do poradenského procesu sa nastavi proces
permanentnej operativnej Standardizacie metodik a zefektivni sa systém VPaP
s dopadom na kvalitu Zivota pre dieta, Ziaka resp. jeho rodica

e kvytvaraniu nastrojov Ucinnej prevencie pred socialnou patolégiou

Ocakavany stav — vysledky na trovni projektu
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V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej
operacnym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke nizsSie uvedte projektové ukazovatele a iné Udaje.
Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali
kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne.?

" Aktivita Suvisiaci
. .| Indikativna . ,
Meratelny ukazovatel C projektu programovy
ciefova hodnota o
ukazovatel
P0278 - Pocet | 100 P0278 — 00075
pedagogickych a (MRR); P0278 -
odbornych 00075 (VRR)
zamestnancov
zapojenych do aktivit na
Ciel Hlavnej aktivity: Aktualizovat zvysenie . profesijnych
arevitalizovat  ludské  zdroje kompetenci
. _ P0279 - Pocet | 90 Hlavna P0279 — RO0O75
v systéme metodického o L
usmerfiovania pedagogickych a aktivita (MRR);
odbornych P0279 — ROO75

zamestnancov, ktori si
prostrednictvom  aktivit
zvysili profesijné
kompetencie

(VRR)

Iné Udaje, ktorymi je mozné sledovat napliianie ciefov ndrodného projektu (ak

relevantné)

Ciel Hlavnej aktivity: Aktualizovat
arevitalizovat  ludské  zdroje
v systéme metodického
usmernovania

, Indikativna Aktivita projektu
Ukazovatel C
cielova hodnota
5 (distancné, | Hlavna aktivita
D0164 - Pocet | prezencné a

realizovanych skoliacich,
vzdeldvacich aktivit

kombinované formy
v kazdom druhu
vzdeldvacej aktivity)

130 absolventov
vzdelavacich alebo
Skoliacich aktivit

Hlavna aktivita

D02 - Poc
0268 Pocet | n7 /07, 20
absolventov vzdeldvacich v
Ay . zamestnanci Statnej
aktivit projektu . L
spravy, verejnej
spravy
a samospravy)
D0269 - Pocet | 20 Hlavna aktivita

absolventov vzdeldvacich
aktivit projektu z0
znevyhodnenych skupin*

* hodnota len priblizne, ako cca 20% vsetkych absolventov vzdeldvacich aktivit

7. Bli#si popis meratelnych ukazovatelov.°

8 V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest’
podrobné a jasné zdovodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované udaje.
9 Narodny projekt by mal obsahovat’ minimalne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatel'a. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.
10 V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest
podrobné a jasné zdévodnenie, preco nie je mozné uviest’ pozadované udaje.
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Predmetnd Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného

ukazovatelall

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit
na zvySenie profesijnych kompetencii

Akym spésobom
budu ziskavat data?

Sa

Evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit (karty ucastnikov, monitorovacie spravy,
ITMS 2014+), spravy zo vzdelavacich aktivit

Predmetna Cast sa tyka projektovych ukazovatelov

Nazov meratelného

ukazovatela

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili profesijné kompetencie

Akym spb6sobom
budu ziskavat data?

Sa

Evidencia ucastnikov vzdeldvacich aktivit (karty ucastnikov, monitorovacie spravy,
ITMS 2014+); Evalvdcia vzdeldvacich aktivit aspatnd vazba kvzdelavacim
aktivitam; Sebahodnotiace $kaly, spravy zo vzdeldvacich aktivit, Dotaznikova

metdda

8. Ocakdavané dopady

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji ocakavat pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciefovd skupina (ak | Pocet!?
relevantné)
Dalsie zlozky PZ aOZ benefitujdce z | PZaOZ 2100
revitalizacie ludskych zdrojov v metodickom
usmernovani
Odborné timy benefitujice zrozvoja | PZa 0Z 500 odbornych timov

profesijnych kompetencii ludskych zdrojov
v metodickom usmerfiovani

PZ aO0Z wvyuzivajuci aktualizované/nové | PZa OZ 2100
diagnostické nastroje a metodiky
Usmerriovanie smerujlce k rieSeniu | Dieta/ziak/student 90 000 (odhad)

rozmanitych potrieb deti/ziakov/Studentov

9. Aktivity
a) Uvedte detailnejsi popis aktivit

Aktivita 1- hlavna aktivita
Aktualizacia a revitalizacia ludskych zdrojov v systéme metodického usmernovania

Zdovodnenie aktivity

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie vroku 2019 rozsiril svoju
Metodicku radu (podporny organ pre zvySovanie kvality usmerrfiovania) z pévodnych 13 ¢lenov (8
zastupcov krajskych CPPPaP a 4 zastupcov SVZ a zastupcu Asociacie vychovnych poradcov) na
st¢asnych 32 ¢lenov, doplnenych o zéstupcov krajskych CSPP, zastupcov zdrojovych centier,

11 V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
12 Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ ciel'ovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zdovodnenie.
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zastupcov Zdruzenia pedagogickych a odbornych zamestnancov, zastupcov Asociacie sukromnych
CSPP. Z pravidelnych stretnuti ¢lenov i pozorovatelov metodickej rady sa v podobe spatnej vizby
ako naliehavy javi fakt, Ze napriek skutoc¢nosti, Ze legislativa vymedzuje, aké typy aktivit a Cinnosti
by mali zariadenia vychovného poradenstva a prevencie poskytovat, konkrétne formy a sp6sob,
akym sa maju tieto Cinnosti realizovat, nie su jednotné. Uvedené koreSponduje so zisteniami v
analyze To da rozum, - chybajidca unifikovanost obsahu odbornych a metodickych cinnosti
zamestnancov poradenskych zariadeni sa prejavili aj v réznorodych skidsenostiach $kol
s metodickou podporou odbornych zamestnancov a v rdmci jednotlivych ¢asti Slovenska nie je
v uvedenom kontexte zabezpecena kohézia.

Zo zasadnuti metodickej rady a priebeznych vysledkov v rdmci NP Standardy, (aktivita A3)
zhodne svysSie uvedenym vyplyva potreba harmonizacie a koordinacie v metodickom
usmerniovani. Nejednotnost spOsobuje aj skutoCnost, Ze viaceré institicie v minulosti
implementovali r6zne projekty su¢asne a metodické usmernovanie angaZovanych odbornych
zamestnancov nebolo medzi nimi koordinované (a v niektorych pripadoch realizované aj bez
zapojenia poradenskych zariadeni zodpovednych za metodické vedenie odbornych
zamestnancov), ¢o v praxi viedlo k nadmernému a ndrazovému zataZovaniu odbornych
zamestnancov bez dlhodobych pozitivhych dopadov na ich ¢innost.

Skolska prax tie? poukazuje na potrebu radovych pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zmysle intenzivneho vzdeldvania a usmerfiovania vo vztahu k edukacii Ziakov
s rozmanitymi potrebami. T4 je navySe umocnend (zatial) nedostatocnym poctom odbornych
zamestnancov a pedagogickych asistentov na $koldch a nekonzistentnym metodickym
usmernovanim. Bez primeranej podpory nie su schopni adekvatne zvysovat kvalitu ich vyucby a
odstranovat bariéry v ich osobnom rozvoji.

Ciel aktivity 1

- uskutoénit reviziu dostupnosti kvalitnych ludskych zdrojov v oblasti metodického
usmernovania vsetkych S3$tatnych aj nestatnych zloZziek vychovného poradenstva
a prevencie adalSich zloziek systému VPaP aanalyzu sucéasnej formy a obsahu
metodického usmernovania, metodického vedenia, adaptacného a predatestacného
vzdeldvania vietkych PZ a OZ v systéme VPaP

- zabezpecit multiplikdciu arozvoj ludskych zdrojov pre metodické vedenie
a usmernovanie

- zabezpecéit systém dostupnosti diagnostickych nastrojov a usmerfiovania prace pri ich
vyuzivani a intepretacii vysledkov

Specifické ciele aktivity 1:

- zabezpecit dostupnost a odbornost metodického usmerriovania a vedenia v diagnostike
vzdeldvacich a vychovnych potrieb deti s rozmanitymi potrebami pre kazdého PZ a Oz
v systéme PaP

- zabezpeéit dostupnost aodbornost metodického usmerfiovania  a vedenia
v zabezpecovani vychovnych a vzdelavacich potrieb deti s rozmanitymi potrebami pre
kazdého PZ a OZ v systéme PaP
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- zabezpecéit dostupnost a odbornost fudskych zdrojov pre zvy$ovanie odbornosti PZ a OZ
v systéme VPaP

- zabezpecit analyzy o kvantitativnej a kvalitativnej dostupnosti ludskych zdrojov
pre implementdciu pripravovanej Stratégie inkluzie

- zabezpecit tvorbu diagnostickych nastrojov pre identifikaciu potrieb deti prichddzajucich
zinopodnetného, inojazyéného, inokulturneho alebo socidlne znevyhodneného
prostredia do fazy predvyskumu

Popis aktivity

Aktivita 1 bude obsahovo ¢lenena do troch ciastkovych aktivit:

1a) revizia fudskych zdrojov v metodickom usmernovani a vedeni
1b) multiplikacia a rozvoj fludskych zdrojov pre metodické usmerrfiovanie a vedenie
1c) zabezpecenie systému dostupnosti diagnostickych nastrojov a usmerfiovania

prace pri ich vyuzivani a interpretdcii
Kazda cCiastkova aktivita zabezpecuje jeden zo zakladnych cielov aktivity. Jednotlivé Ciastkové
aktivity su synergické a vyuZivaju navzajom priebezné vystupy ako vstupy pre naplnenie ciefov

Ciastkovej aktivity.

vychodiska a ciele pre Ciastkovu aktivitu 1a)

Medzi klfuéové faktory celkového zvySovania kvality vyucby a podpory deti a Ziakov
srozmanitymi potrebami patri kvalitné, odborné a efektivne metodické usmernovanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov v réznych druhoch skél a skolskych zariadeniach.
Aktualna situacia ukazuje, Ze metodicka podpora prichadza z viacerych zdrojov — od odbornych
zamestnancov na Skoldch av poradenskych zariadeniach v trvalom pracovhom pomere, cez
odbornych zamestnancov angaZovanych v projektoch Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu resp. Ministerstva vnutra, ucitelov vysokych skél, lektorov neformalneho vzdelavania
v projektoch mimovladnych organizacii a nadacii, po lektorov sukromnych vzdelavacich institucii.

Réznorodost metodickych zdrojov odraza zaujem Sirokého spektra institlcii podielat sa na
implementdcii inkluzivneho vzdeldvania a uspokojovania rozmanitych potrieb deti a Ziakov na
Skolach, zaroven vsak spésobuje nejednotnost, ba az rozporuplnost v usmerriovani, a rovnako tak,
nie vzdy zarucuje kvalitu poskytovanej metodickej podpory. Vyvstava preto potreba jednotného
koordinovania metodického usmerfiovania a nastavenia unifikovaného metodického ramca,
ktoré nebude matuce, nadmerne a narazovo nezatazi odbornych a pedagogickych zamestnancov,
vnesie do metodickej podpory jednoznacnost, profesionalitu, zodpovedajuci obsah
a v neposlednom rade pruznost a primerant dostupnost.

Jednym z cielov sucasného kariérového systému je aj myslienka, aby najschopnejsi a
najskusenejsi pedagogicki a odborni zamestnanci preberali na $kolach vy$siu zodpovednost za
podporu a rozvoj svojich kolegov a kolegyn a vykonavali tak narocnejSie funkcie spojené
s metodickym usmernovanim alebo inymi Specifickymi dlohami.

Zamerom aktivity 1la je analyzovat kvalitné ludské zdroje v oblasti metodického
usmerniovania, klasifikovat odbornych a pedagogickych zamestnancov na zdaklade ich
kvalifikacie, zaradenia k prislusnej kategorii a odbornych zru¢nosti a schopnosti. Na zdaklade
uvedenej analyzy nasledne vytvorit databdazu a podmienky pre ich dalSie vzdeldvanie
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a profilovanie ako multiplikdtorov metodickej podpory, ktori budu jednotne metodicky
usmernovat a skolit dalSie zlozky v systéme vychovného poradenstva a prevencie.

Cielom Ciastkovej aktivity 1a) je preto analyzovat ludské zdroje v oblasti metodického
usmernovania, klasifikovat odbornych a pedagogickych zamestnancov na zdklade ich
kvalifikacie, zaradenia k prislusnej kategoérii a odbornych zruc¢nosti a schopnosti a identifikovat
kvalitné ludské zdroje pre ich vyuZitie v Ulohe multiplikatorov formy a obsahu metodického
usmernovania s ohfadom na zakladné piliere filozofie usmerfiovania. Na zaklade uvedenej analyzy
nasledne vytvorit databazu a podmienky pre ich dalSie vzdeldvanie a profilovanie ako
multiplikdtorov metodickej podpory, ktori budu jednotne metodicky usmerfiovat a skolit dalsie
zlozky v systéme vychovného poradenstva a prevencie

Aké otdazky si budeme klast?

Obrazok 4 myslienkova mapa k identifikacii potrieb v usmernovani

vystupy 1a) revizia ludskych zdrojov v metodickom usmernovani:

o analyza kvality a dostupnosti suéasnych fudskych zdrojov v systéme metodického
usmernovania

o analyza kvality a dostupnosti suéasnych ludskych zdrojov v usmerfnovani odbornych
timov

o analyza kvality a dostupnosti adaptacného a predatestacného vzdelavania pre vSetky
zlozky PZ a OZ v systéme vychovného poradenstva a prevencie

o odporucania pre MSVVaS SR v oblasti definovania kompetenénych profilov PRO
v rezorte Skolstva

o odporucania a podklady ku kapitalu ludskych zdrojov pre implementaciu Stratégie
inkluzie
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o odporucania pre dotknuté rezorty v oblasti usmernovania PZ a OZ v zariadeniach
socialnej pomoci a institucionalneho usmernovania skol a skolskych zariadeni Min.
vnutra SR

o podklady pre Cciastkovl aktivitu 1b v oblasti definovania potrieb v metodickom
usmernovani

vychodiskd a ciele pre Ciastkovu aktivitu 1b)

Ciastkova aktivita 1b) priamo vyuZiva priebezné a findlne vystupy z aktivity 1a).

Aktivita vychadza zpredpokladu, Ze dostupnost kvalitného metodického usmeriovania,
arozvoja dalSich zloZiek systému poradenstva a prevencie si vyZaduje uplatnit princip
subsidiarity v usmerfiovani a vedeni.

V praxi to znamend, e VUDPaP je aaj nadalej bude stresnou institticiou nastavujicou
a nasledne sledujucou kvalitu, obsah, metodolégiu a metodiku usmeriiovania vo vsetkych
oblastiach cinnosti vychovného poradenstva a prevencie abude usmernovat institicie
zabezpecujuce poradenstvo a prevenciu, ale na metodické usmernovanie dalSich zloziek PZa 0z
v systéme poradenstva a prevencie bude vyuZivat siet multiplikatorov.

Tento nastroj subsidiarity si vsystéme vychovného poradenstva a prevencie vyZaduje
identifikaciu (vystup 1a) anasledné vyprofilovanie kvalitnych aodborne zdatnych
multiplikatorov metodickej podpory. Priprava multiplikdtorov s pokrytim na celom Slovensku
(pilier dostupnosti) si vyZaduje zabezpeclenie adekvatnych docasnych podmienok na ich
,nharazové” vzdeldvanie, rozvoj a vytvorenie podmienok pre ich nasledné dlhodobé vedenie.

Cielom ciastkovej aktivity 1b) je preto vytvorit DocCasné strediska vzdeldvania multiplikatorov
v oblasti metodického usmernovania, metodického vedenia a pripravy PZ a OZ pdsobiacich
v poradenstve a prevencii tak, aby:
- vedeli zabezpedit dostupnost, jednotnost a kvalitu metodického usmerriovania dalSich
zloZiek v systéme vychovného poradenstva a prevencie
- vedeli metodicky usmernit dalsie zlozky v systéme vychovného poradenstva a prevencie
posobiacich v odbornych timoch na skolach v sulade k vyuzivaniu multidisciplinarity pri
inkluzivnej vychove a vzdelavani
- vedeli PZ a OZ v poradenstve a prevencii viest ich odbornym rozvojom a pripravit ich na
zvySovanie kvalifikacie
- vedeli identifikovat novovynarajice sa potreby PZ a OZ pri implementacii systému
metodického usmerniovania, metodického vedenia a profesijného rozvoja

Zaradenie supervizorov v metodickom usmeriovani a expertov pre usmerfovanie
odbornych timov do podporného systému metodického usmerfiovania dalSich zloZiek
vychovného poradenstva a prevencie prinesie pre dalSie zlozky nasledujice benefity:

- zvysi sa dostupnost ich usmerfiovania (¢asova a priestorova/regionalna),
- zabezpedi sa koordinovanost, aktualnost, jednotnost a kvalita usmerrfiovania,
- rozSiria sa odborné kompetencie jednotlivych zloZiek v sulade sich profesijnym

Standardom,

- zvysi sa kvalita adaptacného vzdelavania zacinajucich PZ a OZ,
- zabezpecli sa garancia aktualiza¢ného vzdeldvania, (v zavislosti od konkrétnych
potrieb Skoly resp. Skolského zariadenia),
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- zvysi sa a zrychli implementovanie inkluzivneho pristupu a inkluzivnej kultiry v Skolach
a Skolskych zariadeniach.

Obsah vzdelavania multiplikatorov bude zohladriovat ich primarnu funkciu, teda nasledné
Skolenie a usmernovanie dalSich zloZiek systému vychovného poradenstva a prevencie,
prostrednictvom ktorych sa metodicka podpora dostane priamo k pedagogickym a odbornym
zamestnancom bezprostredne zabezpecujicim edukaciu deti a Ziakov s rozmanitymi potrebami
a kontakt s ich zdkonnymi zdastupcami. Z praxe vyvstava potreba orientovat vzdeldvanie
multiplikatorov na uplathovanie mutidisciplinarneho pristupu a formovanie odbornych timov
z jednotlivych kategérii pedagogickych a odbornych zamestnancov aich supervizie (priebezné
vystupy z NP Standardy sluZia ako jeden zo vstupov pri tvorbe obsahu vzdeldvania
multiplikatorov). Rovnako bude vo vzdeldvani zabezpedend potreba dostupnosti aktualnych
vedeckych poznatkov aimplementacia diferencovanosti vo vyucovani ziakov s rozmanitymi
potrebami.

Ulohou doéasnych vzdelavacich stredisk bude, okrem zabezpecovania a realizacie vzdelavacich
aktivit pre multiplikatorov, kreovanie dalSich podmienok pre profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov, a to predovietkym zosuladenie formy, kvality obsahu a nastrojov
adaptac¢ného, Specializacného vzdeldvania a predatestacného vzdeldavania v sulade
s profesijnymi Standardami pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré definuju ich
kompetencie, vedomosti a zruénosti v jednotlivych kariérovych stuprioch.

Novy zakon 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch prinasa tiez
zmenu do procesu ziskavania atestacii, nakolko ziskanie atestdcie je podmienené predloZzenim
a obhajobou atestacného portfélia, ktorého stucastou by mali byt o. i. doklady preukazujice
tvorivd ¢&innost & potvrdenie o vyuZivani pozadovanych profesijnych kompetencii. Ulohou
vzdelavacich stredisk bude tiez nastavit jednotny ramec pre posudzovanie atestaéného portfélia
a preukazatelného ziskania kompetencii tak, aby nedochadzalo k formalnosti ¢i zneuzivaniu
predkladaného portfélia.

Obrazok 5 myslienkovd mapa k logike 1b
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Specializacné - tréning pre
supervizorov metodického
uspernovania dalsich zloZiek

Inovacné - siet’ expertov
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Bratislava - Multiplikatori (10) ZSSas (10)

vychodiskd a ciele pre ¢iastkovu aktivitu 1c)

Psychologické a Specidlno-pedagogické diagnostické ndastroje si nevyhnutnou pomaockou
v procese diagnostiky v psychologickej a $pecidlno-pedagogickej praxi. Urovern kvality
psychologickych a Specidlno-pedagogickych diagnostickych nastrojov maju priamociary vplyv na
identifikaciu problému a diagndzy tak, aby sme dokazali na zaklade tohto poznania identifikovat
vzdelavacie a vychovné potreby dietata/ziaka.

Posledné desatroCie evidujeme nedostatok aktudlnych ndstrojov zameranych na
posudzovanie spravania a prezivania, exekutivnych funkcii, jazykového vyvinu, ¢i inych
psychologickych a Specidlno-pedagogickych diagnostickych ndastrojov. Odborni a pedagogicki
zamestnanci maju k dispozicii diagnostické ndastroje, ktorych Standardizacia je neaktualna, ¢o nuti
kvalifikovanych zamestnancov v pri niektorych doélezitych diagnostikach pracovat podla
neaktudlnych noriem, v désledku ktorych potom dospievaju k roznym interpretaciam ziskanych
vysledkov.

Absencia alebo nedostupnost radu psychologickych, $pecidlno-pedagogickych
a socialnopedagogickych diagnostickych ndstrojov sa nasledne odzrkadluje v kvalite pripravy,
metodického usmernovania ludskych zdrojov v diagnostickej a poradenskej ¢innosti v zmysle, Ze
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neumoznuje pracovat so vsetkymi Ziaducimi oblastami poradenskej, reedukacnej a preventivnej
¢innosti psycholdgov, Specialnych ¢i socidlnych pedagégov.

Na Slovensku v suéasnosti nepOsobi aktivna institlcia, ktord by sa zaoberala prekladom,
adaptdaciou, ¢i Standardizaciou diagnostickych ndastrojov (napr. firma Psychodiagnostika a.s. uz
niekolko rokov nevyvija aktivnu ¢innost).

Preto je potrebné sanovat situaciu, ktord o par rokov bude mat negativne désledky nespravnej
diagnostiky a nasledne aj nedostatoénej intervencie v oblasti vychovy a vzdeldvania. Velkou
Specifickou vyzvou v oblasti diagnostiky vychovnych a vzdeldvacich potrieb je diagnostika potrieb
deti a Ziakov, ktoré pochadzaju z inojazy¢ného, inopodnetného a inokultirneho prostredia. Na
Slovensku ide najma o deti a ziakov pochadzajucich z prostredi, ktoré su Specifické najma pre
podmienky Slovenska (deti z MRK).

VUDPaP méa skusenosti, predpoklady a vyskumno-vyvojovi expertizu v oblasti identifikacie
vychovno-vzdelavacich potrieb pre deti s rozmanitymi potrebami a preto moze nastavit systém
kontinudlneho zabezpecdovania aktualizacie, adaptacie a tvorby psychologickych, Specidlno-
pedagogickych a socidlno-pedagogickych diagnostickych ndstrojov. Do tohto systému zapoji
prostrednictvom spoluprdce vyskumno-vyvojové pracoviskd fakult pedagogiky a psycholdgie,
ktoré maju ludské zdroje, vztah k téme a pripravuju Studentov na pracu Specidlneho pedagoga,
socialneho pedagdga, liecebného pedagdga, psycholdga a siet zariadeni poradenského systému.

Cielom ciastovej aktivity 1c je preto nastavit a zabezpecit systém kontinualnej Standardizacie
a tvorby psychologickych, Specidlno-pedagogickych a socidlnopedagogickych diagnostickych
nastrojov overenych na slovenskej populdcii aich implementdcia do systému vychovného
poradenstva a prevencie prostrednictvom metodického usmerfovania v praci s nastrojmi
a interpretdciou ich vysledkov.

Specifickym cielom &iastkovej aktivity 1c je:

- zadefinovat Struktiru, proces a harmonogram zabezpecovania
tvorby/aktualizacie/prekladu a adaptacie diagnostickych nastrojov pre systém VPaP

- zabezpelit proces Standardizdcie vybranych psychologickych, 3Specidlno-
pedagogickych a socidlnopedagogickych diagnostickych nastrojov, ich publikovanie
a implementacia do systému

- zabezpedit tvorbu a dostupnost diagnostickych nastrojov pre deti aZiakov so
Specifickymi potrebami v désledku inokultdrneho, inopodnetného, inojazycného
prostredia

- zabezpedit video — metodické materidly pre pracu s diagnostikou

Katedry psycholdgie - Verejné vysoké skoly:

Katedra psycholdgie Filozofickej fakulty, https://fphil.uniba.sk/katedry-a-odborne-pracoviska/katedra-psychologie/
Univerzita Komenského, Bratislava

Katedra  psycholégie  a patopsycholdgie https://www.fedu.uniba.sk/sucasti/katedry/psychologia/
Pedagogickej fakulty, Univerzita Komenského

v Bratislave

Katedra psycholdgie Filozofickej fakulty, http://ff.truni.sk/katedra-psychologie

Trnavska univerzita, Trnava

Katedra psycholdgie Filozofickej fakulty, http://kpsych.ff.ucm.sk/sk/aktuality/

Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava

Katedra psychologickych vied, Fakulta http://www.kpsv.fsvaz.ukf.sk/

socialnych vied a zdravotnictva Univerzity

Konstantina Filozofa, Nitra
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http://ff.truni.sk/katedra-psychologie

Katedra pedagogickej a skolskej psycholégie http://www.kpsp.pf.ukf.sk/kontakt.html

Pedagogickej fakulty , Univerzita Konstantina

Filozofa v Nitre

Ustav  aplikovanej psycholégie Fakulty https://fses.uniba.sk/pracoviska/ustavy/ustav-aplikovanej-psychologie
socidlnych a ekonomickych vied, Univerzita

Komenského, Bratislava

Katedra psycholdgie Filozofickej fakulty, http://www.ku.sk/index.php/fakulty-a-pracoviska/filozoficka-fakulta/ff-
Katolicka univerzita, Ruzomberok katedry/katedra-psychologie

Katedra psycholdgie Filozofickej fakulty, https://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/katedra-psychologie/
Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice

Ustav psycholégie zdravia a metodoldgie https://www.upjs.sk/lekarska-fakulta/ustav/psychologia-zdravia/
vyskumu, Lekarska fakulta, Univerzita Pavla

Jozefa Saférika v Kosiciach

Institut psycholdgie Filozofickej fakulty, http://www.unipo.sk/filozoficka-fakulta/ips/

PreSovska univerzita, PreSov

Katedra psycholégie Pedagogickej fakulty,https://www.pdf.umb.sk/chcem-studovat/uchadzac-o-magisterske-
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici studium-mgr/psychologia.html

Katedry psycholdgie - Sikromné vysoké skoly

Fakulta psycholégie, Paneurdpska vysoka https://www.paneurouni.com/fakulta-psychologie/

skola, Bratislava

Katedra psycholdgie, Vysoka skola http://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-psychologie
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

Katedra $kolskej pedagogiky a psycholdgie, http://www.dti.sk/katedra/3

Vysoka skola DTI, Dubnica nad Vahom

Katedra sociologie a socialnej psycholdgie,|https://fvpvs.vsdanubius.sk/katedra/14/Katedra-sociologie-a-a-socialnej-
Vysoka skola Danubius, Sladkovicovo psychologie

Slovenska akadémia vied

Spolocenskovedny ustav SAV, Kosice http://www.svusav.sk

Ustav experimentalnej psycholégie SAV, |http://www.psychologia.sav.sk
Bratislava

Ustav vyskumu socidlnej komunikacie SAV, http://www.kvsbk.sav.sk
Bratislava

Katedry Specidlnej pedagogiky, lieCebnej pedagogiky

Katedra 3pecidlnej pedagogiky Pedagogickejhttps://www.fedu.uniba.sk/sucasti/katedry/katedra-specialnej-
fakulty, Univerzita Komenského v Bratislave  pedagogiky/

Katedra Specidlnej pedagogiky Pedagogickejhttps://www.unipo.sk/pedagogicka-fakulta/katedry/ksp
fakulty, PreSovska univerzita v PreSove

Katedra Specidlnej pedagogiky Pedagogickej|http://www.ku.sk/index.php/fakulty-a-pracoviska/pedagogicka-
fakulty, Katolicka univerzita v Ruzomberku fakulta/katedry/66949-katedra-specialnej-pedagogiky

Katedra S$pecidlnej pedagogiky a lieéebnejhttp://www.ijplevoca.sk/o-institute/katedry/katedra-specialnej-
pedagogiky, Institut Juraja Péale$a, Levo¢apedagogiky-a-pedagogiky-mentalne-postihnutych-2/
Pedagogicka fakulta, Katolicka univerzita

v RuZomberku

Katedra lieCebnej pedagogiky Pedagogickej|https://www.fedu.uniba.sk/sucasti/katedry/katedra-liecebnej-pedagogiky/
fakulty, Univerzita Komenského v Bratislave

Riesitelské kapacity pre potreby tvorby a $tandardizacie (Vedecka rada VUDPaP)


http://www.kpsp.pf.ukf.sk/kontakt.html
http://www.psychoweb.sk/pre-studentov-psychologie/studium-psychologie/14-univerzita-mateja-bela-v-banskej-bystrici-pedagogicka-fakulta-katedra-psychologie
https://www.pdf.umb.sk/chcem-studovat/uchadzac-o-magisterske-studium-mgr/psychologia.html
https://www.pdf.umb.sk/chcem-studovat/uchadzac-o-magisterske-studium-mgr/psychologia.html
https://www.paneurouni.com/fakulta-psychologie/

e lgor Brezina, doc. PhDr., PhD., Katedra psycholégia, UK, Bratislava
e Andrea Madarasova Geckovd, prof. Mgr., PhD., LF UPJS, Kosice
e Peter Halama, prof. Mgr., PhD., Katedra psycholégie, TU, Trnava

e Tomas Solldr, prof. PhDr., PhD, Katedra psychologickych vied, UKF, Nitra
e Martin Kanovsky, prof. Mgr., PhD., Fakulta socidlnych a ekonomickych vied, UK,

Bratislava

e Marina Mikulajova, prof., PhDr., CSc., Paneurdpska vysoka $kola, Bratislava

e Jurina Rusnakova, doc., Mgr., PhD., Ustav romologickych $tudii, UKF, Nitra

Zoznam diagnostickych ndastrojov (pre
standardizaciu), z ktorych bude minimalne 5
standardizovanych

Zoznam diagnostickych nastrojov pre mozné

nastroje (video manudly)

e Bayley Scales of Infant and Toddler
Development

e BRIEF

e D2 Test pozornosti

e Dotaznik DUSIN

e Dotaznik SPARO

e Dotaznik SPAS

e Dotaznik SVF

e IDS

e KABCIINU

e LIPS-R

e Metdda merania preferencie foriem
ucenia

e MFED

e Obrazkovo slovnikova skuska (T-8)

e Orientacna skuska o¢nych pohybov (T-
256)

e Pamitovy test uéenia (T-95)

e Piers-Harris 2

e Skuska-G

e SURPS — Substance Use Risk Profile
Scale

e Skala depresivity SDDSS

e Skala Uzkostnosti Dolej§ a Skopal
(SUDS)

e Test cesty (T-41)

e Test koncentracie pozornosti (T-52)

e TKF-T-65

e TSCYC

e WIN-5, Pmt

e  WPPSI-IV

e Young's Internet Dependency

Diagnostic Questionnaire

Behavioralny management

Cesta k emocionalnej zrelosti
Dynamika Skolskej hodiny

Dynamika z hladiska ucitela
a z hladiska Ziaka

Identifikacia agresivity

Komunikacia srodi¢mi s dietatom
s ADHD

Komunikacia ucitela s odbornym
timom

Mediacia problémov na skole

Metddy na pracu s detmi v inkluzivnej
triede

Metddy na rozvoj hrubej motoriky
Metddy na rozvoj Specifickych funkcii
Neverbalna komunikacia

Poruchy reci

Posudzovanie klimy triedy
Posudzovanie normalneho spravania
Posudzovanie rizikového sprévania
Posudzovanie vyvinovych Stadii
Pozorovanie skupiny / triedy
Pozorovanie spravania dietata

Praca s dietatom s ADHD/ADD

Praca s Uzkostnym dietatom

Priklady inkluzivnej Skoly

Prvky motivacného rozhovoru
RieSenie konfliktu

Skupinova dynamika

Sociometria

Vedenie interview / rozhovoru
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Ciastkova aktivita 1c je ddleZitou stucastou Aktivity 1, nakolko od kvality diagnostického nastroja
a kvality fudskych zdrojov v usmernovani a metodickom vedeni pri jeho vyuZivani zavisi Uspesnost
inkluzie deti s rozmanitymi potrebami.

vystupy 1c):

o nastaveny azavedeny systém kontinudlneho zabezpecCovania aktualnych
diagnostickych néastrojov pre prax v systéme poradenstva a prevencie so zapojenim
aspofi 5tich vyskumno-vyvojovych pracovisk univerzit, VS a/alebo vedecko-
vyskumnych institucii

o 5standardizovanych diagnostickych ndstrojov, z ktorych 1 je zamerany na diagnostiku
jazykového vyvinu u vybranych minoritnych skupin

o aspon 10 video- metodickych ndstrojov v prdci s diagnostikou na metodické
usmerriovanie a/alebo vzdeldvanie v metodickom usmerriovani

o seminare k vzdelavaniu v prdci s 30 diagnostickymi ndstrojmi

o min 6000 deti/Ziakov zapojenych do Standardizacie diagnostickych nastrojov ako
vyskumna vzorka

o cca 70 vyjazdov zameranych na priamu pracu s vyskumnou vzorkou
o prdaca min. s 360 000 udajmi pre vyhodnotenie

Ludské zdroje na zabezpecenie realizacie aktivity:
vid'schéma persondlnej matice (aktivita 2).

Rozpis l'udskych zdrojov na urovni Ciastkovych aktivit:

Ciastkovd aktivita 1a): analyza ludskych zdrojov v metodickom usmerfiovani a vedeni

Odborny riesitel + odborny asistent; 2 interni experti, 1 pracovna skupina 5 externych
expertov vypracovanie Ciastkovych podkladov k analyze

Ciastkovd aktivita 1b): multiplikicia arozvoj ludskych zdrojov pre metodické
usmerfiovanie a vedenie: Odborny rieSitel + asistent(1); 2 manazéri docasnych
vzdelavacich stredisk, 7 interni experti v do¢asnych vzdelavacich strediskach, 1,5 interného
experta v DCVV (Detské centrum pre vzdeldvanie a vyskum vo VUDPaP), 2 interni experti
na intelektualne vystupy pre metodické usmerrfiovanie a vedenie, 3 odborni asistenti (2
pre DVS a 1 pre DCVV)

Ciastkovad aktivita 1c): zabezpeéenie systému dostupnosti diagnostickych nastrojov
a usmerinovania prace pri ich vyuzivani a interpretacii: Odborny riesitel + odborni
asistenti (2); 3 interni experti pre tvorbu a aktualizaciu diagnostickych nastrojov, 2 interni
experti na polovicné uvazky pre zabezpeclenie kontinudlneho systému dostupnosti
diagnostickych nastrojov, 14 externi experti -vyskumnici v oblasti tvorby diagnostickych
nastrojov

pre vSetky Ciastkové aktivity: 22 expertov na metodické usmerniovanie

Vybrané vystupy aktivity 1:
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YV VYV

komplexna analyza kvantity, kvality a obsahu ludskych zdrojov v oblasti metodického
usmernovania

identifikdcia potrieb v metodickom usmernovani dalSich zloZiek VPaP

vzdelavanie 80 supervizorov pre oblast metodického usmerfiovania dalsich zlozZiek VPaP
vzdeldvanie 50 expertov na metodické usmerfiovanie odbornych timov

vzdeldvanie 20 zamestnancov Statnej spravy, verejnej spravy asamospravy pre
komplementaritu metodického usmernovania (zamestnanci/metodici inych PRO, metodici
odborov $kolstva na OU sidliacich v krajskom meste, atd".)

prirucka/manual pre jednotnost obsahu, formy a nastrojov v metodickom usmerriovani
zhora nadol

vzdeldvacie programy: Specializacné vzdeldvanie (pre supervizorov met.usm.) a inovacné
vzdeldvanie (experti na usmern. odbornych timov)

podporné dokumenty pre posudzovanie kvality atestacnych portfélii

dve docasné vzdelavacie strediskd pre vedenie [fudskych zdrojov zabezpecujucich
multiplikaciu zru¢nosti v metodickom usmernovani dalSich zloZziek VPaP

5 vyskumno-vyvojovych pracovisk/institucii spolupracujicich na zavedeni kontinualneho
systému tvorby a aktualizcie diagnostickych nastrojov

» tvorba a/alebo adaptacia 5 diagnostickych nastrojov
» metodické semindre/vzdeldvania k 30 vybranym diagnostickym ndstrojom
» 12 videometodickych ndvodov k diagnostickym nastrojom pre podporu kvality
metodického usmerrfiovania
Dopady aktivity 1
» zvySena kvalita a dostupnost ludskych zdrojov v metodickom usmernovani, vedeni a

supervizie zacinajucich a samostatnych PZ a OZ v skolach, skolskych zariadeniach
a zariadeniach socialnej pomoci
zlepsena kvalita, jasnost a dostupnost metodického usmernovania dalsich zloZiek systému
VPaP a odbornych timov na Skolach
vysSia dostupnost a flexibilita VPaP v reagovani na potreby a poZiadavky v metodickom
usmerniovani a vedeni vyplyvajlce z praxe
funkénd podporna Struktura usmernovania na okresnych Urovniach (blizSie k praxi, tzv.
princip dostupnosti, pristupnosti a kvality)
lepSia dostupnost a pruznost v uspokojovani zaujmu o odborny a profesijny rozvoj
odbornych zamestnancov
zvySenie  askvalitnenie  profesijnych  kompetencii  odbornych  zamestnancov
v Skolach, Skolskych zariadeniach a zariadeniach socidlnej pomoci,
pruzna reakcia na zvySeny dopyt adaptacného vzdelavania PZ a OZ — odbornych timov
financovanych z prostrednictvom projektov
pripravena siet ludskych zdrojov pre implementaciu Stratégie inkltzie
zabezpeceny kontinuadlny proces tvorby, inovéacie, adaptacie a Standardizacie
diagnostickych nastrojov pre kvalitnu identifikaciu vychovnych a vzdelavacich potrieb deti
a ziakov s rozmanitymi potrebami
dostupnost  vybranych  psychologickych, S$pecidlno-pedagogickych  a socialno-
pedagogickych diagnostickych nastrojov, zameranych na:

o Diagnostiku spravania a prezivania deti a dospievajucich

o Diagnostiku kognitivnych, resp. exekutivnych funkcii deti a dospievajucich

o Diagnostiku jazykového vyvinu u vybranych minoritnych skupin
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zvysSenie kvality diagnosticko-poradenskej Cinnosti pre deti zo Specifickych prostredi
(inopodnetné, inojazycné, inokulturne)

podpora arieSene zakladnych zloZiek well-beingu znevyhodnenych a vylucenych
minoritnych skupin a ich inkluzia

zvysSenie kvality technologickej a metodologickej ¢innosti v oblasti vychovy a vzdeldvania
zvy$enie vedecko-vyskumnej ¢innosti na vyskumno-vyvojovych pracoviskach univerzit a VS
v oblasti diagnostiky deti a Ziakov s rozmanitymi potrebami

zvydenie kvality pregradudlnej pripravy na slovenskych VS a univerzitach v zmysle edukacie
s pracou s aktudlnymi Standardizovanymi diagnostickymi nastrojmi
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Aktivita 2:

PODPORNA AKTIVITA - RIADENIE PROJEKTU

Zdovodnenie aktivity

Kvalitne nastaveny systém riadenia NP je zdkladnym pilierom jeho Uspesnej realizacie a splnenia
cielov NP. Realizacia aktivit NP bude zabezpecend prostrednictvom riadiacej Struktiry NP —
Projektovej kanceldrie, Projektového centra VUDPaP a siete 2 docasnych vzdeldvacich stredisk
s personalnym zastupenim odbornych a administrativnych zamestnancov.

Klicové pre Gspesné realizovanie narodného projektu je koordinovat:
e obsahové zabezpecenie naplnenia cielov narodného projektu, hlavnej aktivity a jej
Ciastkovych aktivit
e technicko-organizacné a persondlne zabezpecenie realizacie NP
e (Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu NP
e zabezpecenie monitoringu a publicity NP

Ciel aktivity

Cielom aktivity 2 je efektivne riadenie narodného projektu prostrednictvom obsahového
manazmentu a Projektovej kanceldrie s dérazom na zabezpecenie administracie a financovania
vSetkych aktivit NP, kooperacie ludskych zdrojov s preferovanim principu ,,Hodnota za peniaze”.

Specifické ciele:
» Zabezpecit efektivne ekonomické a administrativne riadenie projektu
» Zabezpecit koordinaciu ludskych zdrojov projektu
» Garantovat kvalitu realizacie verejnych obstaravani
» Vytvarat synergiu a logistiku procesov aktivit projektu v rdmci celého uzemia SR
» Podielat sa na efektivnej implementdécii transformacie systému VPaP do praxe
* Podielat sa na implementacii inovovanej legislativy do systému VPaP
* Dohliadat na dodrziavanie legislativnych noriem v procese realizacie NP
» Zabezpedit a riadit kvalitné [udské zdroje pre proces administrativneho riadenia NP
» Efektivne komunikovat so zastupcami RO OPLZ MSVVaS$ SR
» zosuladit administraciu a riadenie procesmi nastavenymi v predchadzajdcich NP

Popis aktivity

Projektové riadenie

Projektova kancelaria bude komplexne zabezpecovat administrativne riadenie projektu. Hlavhym
rieSitelom, zodpovednym za kvalitu administracie a ekonomické riadenie projektu bude Veduci
projektovej kancelarie. V projektovej kanceldrii bude persondlne =zastipena oblast
ekonomického riadenia, persondlneho a mzdového riadenia, publicita, monitorovanie a realizacia
verejného obstardvania. Veduci projektovej kancelarie bude Uzko spolupracovat s hlavhym
projektovym manazérom a priamo bude podliehat hlavnému projektovému manazérovi. Bude
kooperovat v ekonomickych a administrativnych oblastiach so vSetkymi subjektmi zapojenymi do
NP. Personalne obsadenie PK bude podla vzoru personalnej matice NP v rozpocte .
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Prioritnou ¢innostou Projektovej kanceldrie VUDPaP bude:

ManaZment fudskych zdrojov,

financ¢né riadenie NP,

administrativne riadenie NP,

personalne riadenie NP,

administrativne a MTZ zabezpecenie realizacie aktivit Docasnych vzdeldvacich stredisk pre
ciefové skupiny NP

zabezpecenie regionalneho a celoslovenského zberu dat pre naslednu analyzu a Statistické
spracovanie dat pre ucely Monitorovacich sprav NP,

realizacia kontrolnej cinnosti v regidnoch,

zabezpecéenie Memorand o spolupraci, Zmluv o spolupraci

zabezpecovanie komplexnych pravnych sluzieb pre Ucely NP a legislativne plnenie Gloh v NP
zabezpecenie zmluvnych vztahov s doddvatelmi sluzieb,

dohlad na verejnym obstaravanim.

Harmonogram

V prvej faze sa vybuduju priestory Projektovej kanceldrie, zabezpedi sa persondlne obsadenie
jednotlivych pozicii v riadeni a administracii NP s vyuZitim internych kapacit VUDPaP a doplnenie
kapacit formou vyberovych konani v stlade s legislativou. Prioritnd ¢innost bude sustredend na
nastavenie logistiky procesov riadenia NP, efektivitu vyuZivania finanénych prostriedkov, verejné
obstaravanie, koordinaciu administrativnej a kontrolnej ¢innosti v NP.

Ludské zdroje
vid' schéma na dalSej strane
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Obrazok 6: Schéma: Ludské zdroje v odbornom a projektovom riadeni NP

Hlavny odborny riesitel (1 FTE) . j Kar ie {1 FTE)

Odborny riesitel 1a Odborny rieditef
1 FTE) -1e) ¢ (AFTES expert! na metodicke
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Meratel'né ukazovatele aktivity

Vystupy

» Zabezpecenie ekonomickych a administrativnych vystupov projektu
» Zabezpeclenie administrovania aktivit a cielovej skupiny
» Zabezpecenie monitorovacich sprav

= Zabezpecenie publicity projektu

= Zabezpecenie legislativneho a bezpecnostného plnenia uloh v NP

Vysledky aktivity

= Naplnenie cielov projektu

Dopad aktivity

» Naplnenie cielov operacného programu Ludské zdroje v prioritnej osi Vzdelavanie

b) V tabulke nizsie uvedte rdmcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi cielmi.

Nazov aktivity Ciel, ktory ma byt aktivitou dosiahnuty | Spésob Predpokladany
(podla sekcie O¢akdvany stav) realizacie pocet
(Ziadatel a/alebo | mesiacov
partner) realizacie
aktivity
Aktivita 1 VUDPaP/ziadatel | 36
Aktualizacia
a revitalizacia Aktualizovat a revitalizovat [udské zdroje
fudskych zdrojov | v systéme metodického usmerfovania
v systéme dalSich zloziek systému vychovného
mEtOdiCkéhO poradenstva a prevencie
usmernovania
Aktivita 2— Efektivne riadenie narodného projektu | VUDPaP/Ziadatel | 36
Podporna prostrednictvom s dérazom na odborné
aktivita - rieSenie vsSetkych aktivit a riadenie
Riadenie [udskych  zdrojov v systéme VPaP
projektu s preferovanim principu ,Hodnota za
peniaze”“.

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdcie za kaZdu z nich.

10. Rozpocet

Jasne uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spifia kritérium ,hodnota za
peniaze”, t. j. akym spésobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vysky alokacie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplnte v sulade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov
v platnom zneni. V pripade operaénych programov implementujucich infrastrukturne projekty, ako
aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného obstaravania
uvadzaju polozky rozpoctu len do Urovne aktivit.
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Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu ndrodného projektu a ich vystizné

zdovodnenie

Predpokladané
financné prostriedky
na hlavné aktivity

Celkova suma

Uvedte planované vecné vymedzenie

Hlavna aktivita:
Aktualizacia a
revitalizacia ludskych
zdrojov v  systéme

metodického
usmernovania dalSich

Opravnenymi vydavkami na realizaciu odbornej aktivity st len
priame personalne vydavky (ostatné naklady sa v projekte
rozpoctuju pausalnymi vydavkami).

zloziek VPaP

610620 2442 690,0 Mzdy zamestnancov na pracovnu zmluvu vratane zakonom
stanovenych odvodov.

637027, 610620 1234336,3 Odmeny externych zamestnancov na zdklade dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti vratane
odvodov.

Hlavné aktivity SPOLU | 3 677 026,3

Ostatné vydavky - | - -

priame

Pausalne vydavky 1686 238,12 Pausalna sadzba na Uhradu ostatnych vydavkov projektu - max.
40% z priamych persondlnych vydavkov.

Riadenie rizik - -

Podporné aktivity | 538 569 -

SPOLU

CELKOM 5901 833,42 -

11. Deklarujte,

ze NP

vyhovuje

zasade doplnkovosti (t. j. nenahradza verejné

alebo ekvivalentné strukturalne vydavky ¢lenského Statu v sulade s ¢lankom 95 vSeobecného

nariadenia).

VUDPaP deklaruje, 7e NP vyhovuje zésade doplnkovosti a nenahradza verejné
alebo ekvivalentné strukturalne vydavky ¢lenského Statu v silade s ¢lankom 95 vSeobecného

nariadenia.

12. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Nie
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Priloha 1: ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB 2019
Realizacia analyzy prebehla v 8 krajoch SR v ramci Statnych a sukromnych Centier.

Témy vzdeldvania v oblasti prevencie

Specifikécia

Sikana, agresivita, kolektivy s hor$imi vztahmi,

nové trendy a postupy v skupinovej
kybersikana,

praci,

SPV pre zacinajucich Oz

Deti s poruchami spravania, pozornosti,
zdravotnym znevyhodnenim a rizikovym vyvinom,
PAS, ADHD

Praca s detskym klientom,
programov, praca v triede

implementacia

Zavislosti

Drogy, nelatkové, média

Vyhorenie, zvladanie stresu, time manazment

u pedagogickych zamestnancov- navrhy pre

systematicku skupinovu pracu

Hranice spravania deti, praca so skupinou

Prosocidlne spravanie

Extrémizmus, Rasizmus

Krizova intervencia, krizovy manazment

V prostredi Skoly

Zdravy zivotny Styl, bodyimage, sebalcta u Ziakov,
poruchy prijmu potravy

Bezpecnost na internete

Relaxacné techniky individualne aj v triede

Sebaposkodzovanie

aktualne moznosti
postupy

a inovativne preventivne

Nadané deti

Praca v kolektive

Metodiky Citania a pisania

Citanie s porozumenim

Obchodovanie s fludmi

Materialy, nastroje

Teambuildingové aktivity

pre zamestnancov CPPPaP

Predskolsky vek

Inovativne Specialno-pedagogické metddy, PAS,
predgramotnostné zrucénosti, vyvin,

Rozvoj motivacie k ¢innosti

Predskolské obdobie

Stimulacia pozornosti

Sekty

Vandalizmus a negativizmus

Témy vzdeldvania v oblasti diagnostiky

Specifikécia

Diagnostika deti s SVVP

Projektivne techniky

kresba postavy, kresba stromu, kresba rodiny,
scénotest, detska kresba,

Diagnstika v predskolskom veku

Diagnostika nadanych Ziakov

nové moznosti

Rorschach test

PAS, diagnostika, PAS a komunikaéna schopnost

ADOS 2
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SON-R

SFUMATO, VOKS, MACATON, MACB 2, Stanford-
Binet IV. verzia, WISC-II|

Diagnostika a terapia Ciastkovych deficitov podla
Sindelarovej

Hodnotenie jazykovych schopnosti u deti v ranom
veku podla Laheyovej metédy

Motorika, vyvinové poruchy

MABEL — multijazykova bariéra testov Citania, pisania
a ich prediktorov

Deti so socidlne retardaciou

a v hraniénom pdsme

podmienenou

Jednotny pristup v diagnostike v madarskom jazyku

WISC-III

interpretacné hypotézy a moznosti vyuZitia napr.
v neuropsycholégii, odporucania korekény
postupov pre Specidlnych pedagdégov alebo
pedagdgov, ktoré vyplyvaju z vykonového profilu
dietata

Scéno-test

Hand -test

Oonline testovanie

moznosti

Témy vzdeldvania v oblasti poradenstva

Specifikacia

Rodiéia s detmi s poruchami spravania, pozornosti,
zdravotnym znevyhodnenim a rizikovym vyvinom

Proces sprevadzania, praca s detskym klientom,
navrhy pre pracu s napatim vo vztahu pedagog-
Ziak

Kariérové poradenstvo

Moderné pristupy, diagnostika

Rozvod, striedava starostlivost

Poradenstvo pre deti a rodicov

SVVP na SS, v ZS

v inkluzii

Odborné klinické konzilia
klinickym psycholégom

s pedopsychiatrom,

Multidisciplinarny pristup - aktualna situacia
v oblasti prace s detskym pacientom

Poradenské zru€nosti v praci s rodi¢mi

Poradenské a komunikacné zrucnosti OZ, nenasilna
komunikacia

Systematicky rozvoj

Konfliktné situacie v Skole-rodine a praca s nimi
poradenskc¢h zariadeniach

Socialne znevyhodnené dieta-ziak

odporucania pre rozvoj tychto deti

Dyspraxia, porucha motorickej koordindacie,

narusena komunika¢na schopnost

rozvoj zruénosti
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Témy vzdeldvania v oblasti terapie

Specifikécia

Trauma

praca s uzkostnym dietatom,
s emocionalitou udeti, praca
deprivovanym dietatom

téma praca
s emocne

Supervizia

Arteterapia, muzikoterapia

Poruchy spravania

KBT vo zvdeldvani deti s ADHD

relaxacné techniky a ADHD

Vztahova vazba

Psychomotoricka terapia, ¢innostna terapia

Detskd psychoanalyza

Eva Reichlova

Psychiatrické minimum

Sand terapy

Filidlna terapia

Biofeedback

Prenos-protiprenos, klient v odpore, motivacné
interview

Socialna klima a vztahy v skole

Metdda Instrumentalneho obohatenia Feuersteina

Neverbalne techniky

Rozvijajuci program MIRABILIS pre deti po odklade
Skolskej dochadzky

Podpora reci

Orofacidlna stimulacia dietata v
Podpora reci u deti s tazkym MP

ranom veku,

Smutkové sprevadzanie

Terapia hrou

Elkoninova metoda

Sebapoznanie u deti

Metdda interaktivneho c¢itania u deti s naruSenym
vyvinom reci

Iné

Asisitent ucitela vs. odporucania CPPPaP

Legislativne vzdelavanie

V¢€asna intervencia pre zdravotne znevyhodnené deti
(sluchovo, zrakovo, nks, oneskoreny
psychomotoricky vyvin.....)

Poruchy prijmu potravy

Terminolégia —spravnost pouZivania odbornych
terminov v psychologickej praxi
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Specifika manazovania v CPPPaP / VH

Sucasni rodi¢ia -ponatie vychovy a vzdeldvania
svojich deti /VH

Kompardcia domadacich a cudzich nastrojov a
pristupov v diagnostike

Ocenili by sme jazykové kurzy alebo pobyty hradené
statnym rozpoctom.

Spoluprdaca ohladne inkluzie OZ a PZ

MozZnosti reedukacie vyucovacich tazkosti u deti s
NKS

Multirezortné  stretnutie v oblasti  prevencie
a postupu pri nasili pachanom na detoch, krizova
intervencia

Vztahova vazba

Vyskolenie v teste ADOS

Nahradné formy komunikacie, AAK...

TEACCH terapia, program

Vzdeldvanie v novych metddach testovania — IDS,
Leiterova Skala, Bayleyova Vyvinova skéla 3

Neurovyvinova diagnostika

Preventivne programy pre zdravotne
znevyhodnenych (zavislost, Sikana,
sexualita,obchodovanie s fludmi....)

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Praca so skupinou, techniky

multisenzitivne deti v MS a Z$

kurz rodic¢ovskych zruénosti

Krizova intervencia pri suicidiu Ziaka

skolska mediacia

Kybersikanovanie

VOKS - vymenny obrazkovy komunikacny systém

Hannen program

FIE (Metdda Feuresteinovho obohacovani) - aspon standard a
Basic + workshopy, ktoré sa v CR realizuju.

46



