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Zamer narodného projektu

ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti

v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

1. Zdbévodnite ¢o najpodrobnejSie preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP?
(napr. porovnanie s realizdaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuzitie financnych prostriedkov)

Predkladany narodny projekt reaguje na stav poznania v oblasti rodovej rovnosti na Slovensku v
rokoch 2017 - 2018, ktory je poznaéeny aj Sirenim dezinformacii o rodovej rovnosti a obsahu tychto
politik. Dezinformacna kampan je mozna aj kvoli nizkej urovni znalosti v tejto oblasti, a to aj na
urovni tvorcov politik. Nakol’ko je potrebné zabezpecit’ nielen kvalitu vzdelavacieho procesu, ale aj
spravne vychodiska pri vzdelavani, je potrebné riesit’ problematiku systematicky a koordinovane, ¢o
je mozné len prostrednictvom uceleného narodného projektu.

Ziadatel' vroku 2018 vyskolil vramci vlastnych kapacit 300 osob administrativnych kapacit
MPSVR SR v oblasti rodovej rovnosti. Predkladany projekt umozni pokra¢ovat vo vzdeldvani na
celoplosnej Grovni.

2. Prislusnost’ narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych
oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a
sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za
rovnaku pracu

Specificky ciel 3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu
na pracovnom trhu a v priprave na povolanie

Miesto realizacie projektu (na irovni Travsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,

kraja) Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj,
Kosicky kraj

Identifikécia hlavnych cielovych skupin | « zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v

(ak relevantné) oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vo

verejnom aj v neverejnom sektore

* tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej
arovni

«  zamestnavatelia, SZCO

* vyskumné a vzdelavacie institicie

» organizicie a inStitucie venujlce sa rodovej rovnosti
* socidlni partneri, odborové organizacie a pod.

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP £Z | podpora opatreni na zvySovanie povedomia v oblasti
rodovej rovnosti — osvetova a vzdelavacia ¢innost’

a informacné kampane zamerané na presadzovanie
rodovej rovnosti
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MPSVR SR

3. Prijirnatel’1 narodného projektu

Dovod urcenia prijimatel’a narodného
projektu?

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ma skiisenosti z implementacie obdobnych
narodnych projektov zameranych na podporu
$pecifickych skupin na trhu préce.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

v prislusnom operacnom programe?

Kompetencie vyplyvaju z tzv. Kompetencného zdkona
(zékon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni zakona ¢.
60/2013 Z. z. a zékona ¢. 313/2013 Z. z.), podl'a ktorého
je MPSVR SR zodpovedné za politiku rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie
ak relevantné)

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Sidlo

Spitalska &. 6, 812 67 Bratislava

ICO

4. Partner, ktory sa bude zlcéastrovat realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné)?

Kritéri4 pre vyber partnera *

Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov

Sidlo

ICO

V pripade viacerych partnerov, dopliite udaje za kazdého partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec

Datumy v tabulke niz§ie nie si zavdzné, ale predstavuji vhodny a ziaduci ¢asovy ramec

pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii ndrodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate
Mesiac/Rok

9/2019

Uved'te planovany $tvrtrok podpisania
zmluvy o NFP s prijimatelom

IV. stvrt'rok 2019

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia
realizécie projektu

I. Stvrtrok 2020

Predpokladana doba realizacie projektu | 24

Vv mesiacoch

6. Finan¢ny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 446 880 EUR
Celkové opravnené vydavky projektu 446 880 EUR
Vlastné zdroje prijimatel'a 0 EUR

1

Priloha €. 5.4 1.1

V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a ziadatel’. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’
stava prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.

Jednoznacne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedineCnej osoby opravnenej na realizaciu NP
(napr. odkaz na platné predpisy, operac¢ny program, narodnu stratégiu, ktord odovodiuje jedinecnost’ prijimatela
NP).
¥ Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dévody vylugenia
akejkol'vek tretej strany ako potencialneho realizatora.

Uved’te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetova
stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber - urenie partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica
spolupréca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktord by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zékona o VO.
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* vyplnit’ v pripade realizacie projektu v oboch kategoriach regionov
** ak NIE, je potrebné predlozit’ analyzu rozdelenia vydavkov na jednotlivé kategorie regiénov

" Zdroje SR -
. Zdroje SR - financovanie PouZitie
Kategorie Celkom Zdroje EU | spolufinancovanie . . -
g . ... | neopravnenej |koeficientu
regionov (v Eur) (v Eur) opravnenej ¢asti |, . . *
. casti projektu (v | pro-rata
projektu (v Eur) Eur)
MRR 446 880,00 379 848,00 67 032,00 0,00 , |
VRR 0,00 0,00 0,00 0,00 ;\ﬁ E;**
Spolu SR 446 880,00 379 848,00 67 032,00 0,00

7. Vychodiskovy stav
a. Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej uUrovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP:

Celostatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014-2019 (d’alej ,,Stratégia®) a Akény plan
rodovej rovnosti na roky 2014-2019 (d’alej ,,Akény plan‘), ktoré zahfnaju aj tlohy suvisiace s
Partnerskou dohodou medzi SR a EU o uplatiiovani eurdpskych §trukturalnych a investiénych
fondov v SR v programovom obdobi 2014-2020 a dolezité postavenie rovnosti muzov a zien
ako horizontalneho principu, ale i ex ante podmienky pre Cerpanie Strukturadlnych a investicnych
fondov

Jednym z relevantnych strategickych cielov v Stratégii a AkCnom plane pre oblast’
Zamestnanosti je ,odstrafiovat horizontdlnu a vertikdlnu segregiciu na trhu prace* a
»eliminovat’ negativne rodové stereotypy vo vzdelavani®;

Akény plan navrhuje konkrétne ulohy: ,,Implementovat’ opatrenia na zniZenie horizontalnej a
vertikalnej rodovej segregacie na pracovnom trhu a v priprave na povolanie®, , Realizovat
vzdelavacie programy k rodovej rovnosti v rdmci celozivotného vzdelavania®, ,,Zabezpecit
systémové vzdelavanie v oblasti l'udskych prav zien a rodovej rovnosti pri priprave ucitelov a
uciteliek s cielom eliminovat negativne rodové stereotypy vo vzdelavani“, ,,Propagovat’
odstranovanie vertikalnej segregacie vo vzdelavani, najma prirodné a technické Studijné odbory
ako relevantné oblasti pre zeny*, ,,Podpora, vyhl'adavanie a propagovanie talentov v rodovo
netradi¢nych odvetviach. Uloha je stastou aktivit spoluvytvérajucich systémové predpoklady a
opatrenia na zosulad’'ovanie rodinného, osobného a pracovného zivota a tym zvySovat
zamestnanost’ zien“.

Stratégia Europa 2020 v oblasti zamestnanosti;

Nérodny ciel’ do roku 2020

* Dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov.
Tematicky ciel’: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovne;j sily.

« ZniZit’ poéet 0sdb ohrozenych chudobou alebo vylutenim v EU
Tematicky ciel’: Podporovat’ socialne zaclenovanie a boj proti chudobe.

Strategicky zavazok k rodovej rovnosti na obdobie rokov 2016-2019

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvézuje navrhovany zamer NP

(Statistiky, analyzy, Stadie,...):
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Indikatory rodovej rovnosti ukazuju stagnaciu v ostatnom obdobi, a to najmd vo vztahu k
rodovému mzdovému rozdielu. Z hladiska legislativnej upravy napliia SR ocakévané
poziadavky stanovené EU; v roku 2007 bol v ramci novelizacie Zakonnika prace doplneny
dolezity paragraf § 119a, ktory v slovenskej legislative zakotvuje rovnaki mzdu za rovnaki
pracu a za pracu rovnakej hodnoty pre Zeny a muzov. Napriek vyhovujucej legislative je vSak
nutné konstatovat,, Ze na Slovensku pretrvavajii zna¢né rozdiely v odmenovani zien a muzov.
Pozitivnou spravou je, Ze sa rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku postupne znizuje: od nasho
vstupu do EU klesol o 10 p.b. a v sGiéasnosti predstavuje stile okolo 18 %. Inymi slovami,
priemerny hodinovy zarobok zien tvori iba 82 % z muZskej priemernej mzdy. Priemer
Europskej unie sa dlhodobo pohybuje na tirovni medzi 16 a 17 %.

V podnikatel'skej sfére je mozné pozorovat’ kontinualne sa zvySujici rodovy mzdovy rozdiel so
zvySujucimi sa mzdami zamestnancov. Pri jednom percente najlepsie platenych muzov a Zien je
mozné pozorovat’ rodovy mzdovy rozdiel na trovni 10 % a tento sa zvySuje az na vyse 35 % u
jedného promile najlepsie platenych muzov a zien.

Projekt reaguje aj na odporucania Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien (zmluvny expertny
organ monitorujuci dodrziavanie dohovoru CEDAW jeho zmluvnymi stranami) z roku 2016,
ked” posudzoval Spravu o plneni dohovoru CEDAW Slovenskou republikou, v svojich
zaverecnych odporicaniach (CEDAW/C/SVK/CO/5-6) znepokojenia v nasledujicich
oblastiach:

Stereotypy:

»Vybor so znepokojenim zaznamenal, ze a) diskrimina¢né stereotypy o ulohach a
zodpovednostiach Zien a muzov v spolo¢nosti a rodine su v zmluvnom $tate hlboko zakorenené
a zeny nadalej nesti neimerny podiel zodpovednosti za rodinu a domdacnost’; b) neStatne
subjekty, vratane cirkevnych a obc¢ianskych organizacii, médii a politikov, zorganizovali silné
kampane presadzujuce tradicné rodinné hodnoty, prehnane zdoéraziujtuce ulohu zien ako matiek
a poskytovateliek starostlivosti a kritizujuce rodovi rovnost’ ako ,,rodovii ideologiu®.

Vybor naliechavo ziada zmluvnu stranu, aby: a) uskuto¢nila informaéné a vzdelavacie aktivity
pre zeny aj muzov o zdiel'ani zodpovednosti za rodinu a domacnost’ medzi Zenami a muZmi; b)
zintenzivnila svoje usilie v oblasti prijimania u¢innych a proaktivnych opatreni, akymi su
kampane na zvySovanie povedomia a verejné vyhlasenia vysokych vladnych predstavitel'ov, s
cielom podporit’ chépanie rodovej rovnosti v stlade s medzinarodnymi l'udskopravnymi
Standardmi a potlacit’ snahy akychkol'vek aktérov o podcenovanie alebo degradaciu usilia o
dosiahnutie rodovej rovnosti oznacovanim predmetnych opatreni za ideologiu. (Zaverecné
zistenia, 2016)

Vzdelévanie:

,»Vybor zaregistroval prijaté legislativne opatrenia zakazujice diskriminaciu v oblasti
vzdelavania, ako aj ciele Ak¢éného planu rodovej rovnosti na roky 2014-2019 zamerané na
podporu §tadia Zien v oblasti vedy a techniky. Napriek tomu je vSak vybor znepokojeny
pretrvavajiicou rodovou segregaciou vo vzdelavani so slabou tGéastou Zien a dievéat na Studiu
matematiky, vedy a techniky, ako aj slabym zastapenim zien na ucitel'skych poziciach v ramci
vysokoskolského vzdelavania a obmedzenym vekovo primeranym vzdelavanim o sexudlnom a
reprodukénom zdravi a pravach v Skolskych osnovach. Vybor je d’alej hlboko znepokojeny
segregaciou romskych deti v Specialnych Skolach a/alebo S$pecialnych triedach v beznych
Skolach, ako aj segregaciou deti so zdravotnym postihnutim, vratane dievéat, v $pecialnych
Skolach a/alebo Specialnych triedach.

Vybor odporiuca zmluvnej strane, aby: a) prijala opatrenia, vratane do¢asnych vyrovnavacich
opatreni, na podporu vzdelavania zien a diev¢at v netradi¢nych oblastiach, ako je matematika,
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veda a technika, a urychlila ustanovovanie Zien do najvy$Sich funkcii v akademickych
institaciach;* (Zaverecné zistenia, 2016)

c. Uvedte, na ktoré zukondenych a prebiehajucich narodnych projektov® zamer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako su v iom zohl'adnené vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak relevantné):

Projekt nadvdzuje na narodny projekt Institat rodovej rovnosti (2008 — 2015), ktory sa ¢iastocne

venoval aj vzdelavaniu aktérov a priprave vzdelavacich podkladov, z ktorych je mozné mnoho
vyuzit', av§ak s nutnou aktualizaciou. Podklady st dostupné na
http://www.gender.gov.sk/aktivity/projekty/institut-rodovej-rovnosti/

V sucasnosti je realizovany narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie (NP
PERD, prijimatel’ IVPR), v ramci ktorého je planované aj vzdeldvanie verejnej spravy, avSak v
obmedzenom rezime: vzdelavacie aktivity buda v NP PERD tematicky obmedzené iba na tému
antidiskriminacie na trhu price a ochrany pred rodovo podmienenym nasilim vo
vyspecifikovanych organizaciach v ZoNFP NP PERD. Dany NP bude vyuzity aj pre pripravu
lektorov a lektoriek do predkladaného projektu, realizovanom Vv menej rozvinutych regionoch,
nakol'ko potrebujeme zabezpecit' nielen kvalitu vzdelavacieho procesu, ale aj spravne
vychodiska pri vzdelavani.

d. Popiste problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu. (Zoznam znamych
problémov, ktoré vyplyvaju zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit):

Zakladné problémové oblasti, ktoré projekt riesi, si:

- Sirenie dezinformdcii o rodovej rovnosti a obsahu tychto politik,

- nedostatocna uroven znalosti v oblasti rodovej rovnosti,

- pretrvavajice rodové stereotypy vo vzdeldavani, kariérnom poradenstve a volbe
povolania,

- pretrvavajuci rodovy mzdovy rozdiel a nasledna feminizacia chudoby v starSom veku.

Predkladany projekt teda reaguje stav poznania v oblasti rodovej rovnosti na Slovensku v
rokoch 2017 - 2018, ktory je poznaceny aj Sirenim dezinformacii o rodovej rovnosti a obsahu
tychto politik. Dezinformacna kampan je mozna aj kvoli nizkej Grovni znalosti v tejto oblasti, a
to aj na urovni tvorcov politik. Bliz$i popis je k dispozicii v Sthrnnych spravach o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za roky 2017 a 2018.

Analyzy z ostatnych rokov ukazuji, ze v Slovenskej republike existuji medzi muzmi a Zenami
viaceré socialne rozdiely. Sti€astou socialnych nerovnosti medzi Zenami a muzmi je okrem
iného aj vyrazna prijmova nerovnost. Podla tdajov Treximy resp. Statistického tradu SR,
zarabali Zeny v roku 2018 o 18 percent menej ako muzi. Tento rodovy mzdovy rozdiel (RMR)
je odrazom znevyhodneného postavenia zien v spolo¢nosti a poukazuje na mieru porusovania
ich ekonomickych a l'udskych prav. Zaroven ma zavazné ekonomické a socialne dosledky pre
zivot jednotlivych Zien i celej spolocnosti - je jednou z hlavnych pric¢in feminizacie chudoby na
Slovensku a socialneho vylicenia zien. Pri¢inou znevyhodnené¢ho ekonomického a socialneho
postavenia Zien v nasej spolocnosti je rodova segregacia povolani, zalozena na rodovej del’be
prace a stereotypnom chépani urcitych typov povolani ako typicky ,,muzskych® a ,,Zenskych*.
Tzv. Zenska praca ma nizsi spolocensky status a aj nizsie finan¢né ohodnotenie.

V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Tu sa vyrazne prejavuji nerovnosti v zodpovednosti za chod domacnosti a rodiny — Zeny travia
nepomerne viac ¢asu v neplatenej (ale i platenej) praci zameranej na starostlivost’ o deti, ¢lenov
rodiny a domacnost’.

Stadie d’alej dokazuju, Ze vydaj sa pre Zeny prejavuje negativne na zarobkoch. Kym Zenati muzi
zarabaju v priemere o 4,5 % viac ako ich slobodni kolegovia, u vydatych zien je to naopak -
zardbaju 3,7 % menej ako slobodné. To jasne poukazuje na predsudky zamestnavatel'ov voci
vydatym Zenam (matkam) a naopak, na vyzdvihovanie zenatych muzov, otcov rodin, od ktorych
sa oCakava vicsia stabilita.

Z hladiska vzdelania prevlada na Slovensku lepSia vzdelanostna Uroveni zien. Tato sa vSak
neodrdza v urovni ich zarobkov, naopak. Najvyssi rodovy mzdovy rozdiel sa prejavuje pri
vysokoskolsky vzdelanych muZzoch a Zenach, a to hlavne v podnikatel'skej sfére, kde tento
rozdiel predstavuje o Stvrtinu niz$i priemerny zarobok pre Zeny. Tento rozdiel poukazuje na
fakt, Ze investicia do vzdelania - l'udského kapitalu sa lepsSie vyplaca a zhodnocuje u muzov ako
u zien. Rodovy mzdovy rozdiel u vysokoskolsky vzdelanych odraZza najmi horizontalnu
segregaciu sektorov zalozenu na stereotypnych predstavach o ,,praci vhodnej pre zeny“, ktoré
sa odrazaju pri vybere Studijnych odborov. Vychadzajuc z historického vyvoja a stereotypného
pristupu, praca vykonavana zenami sa spravidla povazuje za pracu niz$ej hodnoty, €o sa odraza
na vyske zarobkov v dominantne feminizovanych odvetviach. Napriek teda vel'mi dobrej
vzdelanostnej Urovne zien nevedie tato k vyrovnavaniu zarobkov, respektive len k vel'mi
pomalému poklesu tohto rozdielu.

e. Popiste administrativnu, finanén a prevadzkovu kapacitu ziadatel'a a partnera (Vv pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Ziadatel (MPSVR SR) méa dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov
financovanych z ESF v Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013
a Programovom obdobi 2014 — 2020, ako aj z inych zdrojov. Samotny odbor rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti MPSVR SR realizoval niekol’ko projektov, naposledy projekt z Norskeho
finan¢ného mechanizmu ,,Koordina¢no-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace
nasilie” vo vyske 2,4 mil. EUR.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti je organizacnym utvarom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR; ministerstvo®), ktoré je
rozpoc¢tovou organizaciou.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti bude zabezpeCovat’ v ramci projektu riadenie a
monitorovanie projektu.

Aktivita projektu bude zabezpecena vlastnym personalom ziadatela.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP, k
dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

Specifickym cielom navrhovaného projektu je

*  zvysit povedomie o rodovej rovnosti,

* climindcia negativnych rodovych stereotypov obmedzujtcich v priprave na trh prace,
* odstranenie vertikalnej segregacie vo vzdelavani,

* odstranenie rodovej segregacie (horizontalnej aj vertikalnej) na trhu prace
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Podporované aktivity (rodové tréningy), ktorych cielom je poskytnut nielen vedomosti, ale
hlavne praktické zru¢nosti, napomé6zu k dosiahnutiu ciel’'ov Specifického ciel’a, resp. ku znizeniu
horizontalnej a vertikalnej segregacie na pracovnom trhu. Podla zozbieranych znalosti a
skusenosti rodovych trénerov a tréneriek v ramci vyskumu Europskeho institutu rodovej
rovnosti sa rodovy tréning povazuje za doteraz najefektivnejsi nastroj vzdelavania v rodovej
problematike a je jednym z najdolezitejSich nastrojov pre uplatiiovanie rodového hladiska.
Rodovy tréning buduje kapacity, ktoré sa priamo zameriavaju na poskytnutie povedomia,
vedomosti a praktickych zrucnosti 'udom a motivuje ich k implementacii uplatiiovania
rodového hladiska v praxi a tym k dosahovaniu rodovej rovnosti, resp. znizovaniu horizontalne;j
a vertikalnej segregacie na trhu prace.

9. Ocakavany stav a meratelné ciele

Projekt prostrednictvom zvysenej kompetencie cielovych skupin (rodova citlivost, poznanie a
porozumenie predmetu oblasti vo vztahu k svojmu zivotu a profesii, schopnost aplikovat’
poznatky v praktickych situaciach) ovplyvni Specifické ciele vyzvy a to na zvysenie povedomia
v oblasti rodovej rovnosti a znizenie horizontalnej a vertikalnej segregacie na trhu prace.



V tejto Casti popiSte ocakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti
pokrytej operaénym programom a zrealizovaniu aktivit. V tabulke niz§ie uved’te projektové ukazovatele a iné
udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak,
aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit
za pozadované vydavky dosiahne.

Ciel' narodného Meratelny Indikativna ciel'ova Akt.lvklta R ,
projektu ukazovatel’ hodnota projektu programovy
ukazovatel
P0457 Pocet 1500 Rodové tréningy | R0096 Pocet
ucastnikov, ktori ucastnikov, ktori
uspesne absolvovali uspesne
vzdelavanie absolvovali
Znizit horizontalnu a | zamerané na rodovi vzdelavanie
vertikalnu rodova rovnost’ zamerané na
segregaciu na rodovi rovnost’
pracovnom trhu a v P0454 Pocet 1500 Rodové tréningy | 00089 Pocet
priprave na povolanie | ucastnikov ucastnikov
zapojenych do zapojenych do
vzdelavania vzdelavania
zameraného na zameraného na
rodovl rovnost’ rodovl rovnost’

Iné daje, ktorymi je mozné sledovat naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné)

Ciel’ narodného , Indikativna cielova Aktivita projektu
] Ukazovatel
projektu hodnota
D0249 Pocet
pracovnikov,
pracovnicok

refundovanych z
projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP;

D0261 Mzda muzov
refundovana z
projektu (priemer);
D0262 Mzda muzov
refundovana z
projektu (median);
D0263 Mzda Zien
refundovana z
projektu (priemer);
D0264 Mzda zien
refundovana z
projektu (median);
D0266 Podiel Zien na
riadiacich poziciach
projektu,

D0267 Podiel Zien na
inych ako riadiacich
poziciach projektu,
DO0128 Podet
nastrojov Rodové tréningy
zabezpecujucich
pristupnost’ pre osoby
so zdravotnym
postihnutim;

D0164 Pocet
realizovanych
skoliacich,
vzdelavacich aktivit;
D0268 Pocet
absolventov
vzdelavacich aktivit
projektu;

D0270 Pocet
vzdelavacich aktivit
projektu
zaoberajucich sa
vylucne
problematikou
nediskrimindacie a
rovnosti muzov

Znizit horizontalnu
a vertikalnu rodova
segregaciu na
pracovnom trhu

a Vv priprave na
povolanie
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V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite udaje za kazdy meratel'ny ukazovatel’.

10. BIlizsi popis meratel'nych ukazovatel'ov.°

Predmetna cCast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov merate'ného P0457 Pocet ucastnikov, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie zamerané na
7 ,

ukazovatel'a rodovl rovnost’

Akym sp6sobom sa buda

Jiskavat data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika a prezencné listiny

Nazov merate'ného P0454 Pocet ucastnikov zapojenych do vzdelavania zameraného na rodovu
ukazovatel’a® rovnost’

Akym spdsobom sa budu

siskavat data? Monitorovacie spravy, ITMS 2014+, karta ucastnika a prezencné listiny

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daju  ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ova skupina (ak Pocet”’
relevantné)
Zvysené vedomosti a praktické zrucnosti e zamestnanci vykonavajuci 1500
v oblasti rodovej rovnosti politiky a opatrenia v oblasti

rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti vo verejnom aj v
neverejnom sektore

*  tvorcovia politik na
narodnej, regionalnej a miestne;j
arovni

«  zamestnavatelia, SZCO

e vyskumné a vzdelavacie
institacie

e Organizacie a institucie
venujuce sa rodovej rovnosti

*  socialni partneri, odborové
organizacie a pod.

Jednotlivci vykonavajtci svoju
profesiu alebo ktori sa na iiu
pripravuju

V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

12. Aktivity

a) Uved'te detailnejsi popis aktivit.
Cielovou skupinou projektu, resp. UCastnikmi aktivit projektu sa rozumeji jednotlivci
vykonavajuci svoju profesiu alebo jednotlivci, ktori sa na nu pripravuji. Tito ucastnici projektu

budu sledovani prostrednictvom karty tc€astnika, resp. iného idaja ,,Pocet ticastnikov, ktori nie st
sledovani prostrednictvom karty ti¢astnika“.

Ziadatel’ disponuje dlhorognou skiisenostou v realizacii rodovych tréningov. Za rok 2018 Ziadatel
vyskolil v ramci vlastnych kapacit 300 osob v oblasti rodovej rovnosti.

®  V odévodnenych pripadoch sa uvedend tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto Casti uviest

podrobné a jasné zdévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
V pripade viacerych meratel'nych ukazovatel'ov, doplite tabul’ku za kazdy meratel'ny ukazovatel’.
Ak nie je mozné uviest’ pocetnost’ ciel'ovej skupiny, uved'te do tejto ¢asti zdovodnenie.

8
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Pri nastavovani hodnoty meratel'ného ukazovatel'a Ziadatel' vychadzal zo zaverov konzultacii so
spolupracujucimi organizdciami, kde sa nastavend hodnota na zaklade identifikovaného zaujmu
ukazala ako redlna a dosiahnutelna. Pri napihani hodnoty meratelného ukazovatela cielovej
skupiny vyuZije preto aj existujicej spoluprace s d’alSimi inStiticiami (najmid Institt pre
vyskum prace a rodiny).

Specifické ciele buda dosahované prostrednictvom realizacie aktivity ,,Rodové tréningy* v dvoch
formach:

1) zékladné vzdelavanie cielovej skupiny

Casova dotacia: 6 az 16 hodin, t.j. jeden az dvojdiiovy tréning/workshop

Tematické okruhy: zakladné scitlivenie - porozumenie zakladnym pojmom rod a pohlavie, rodova
diskriminacia a mechanizmom vytvarania a udrziavania rodovych stereotypov a predsudkov;
konkrétne praktické zru¢nosti uzitocné pri vykone zamestnania.

Pocet tcastnikov/¢ok: skupiny do 30 'udi, pricom na jedného trénera/trénerku pripadne maximalne
12 0sdb. Minimalny pocet ucastnikov/Ciek je 20 osob na tréning (dvaja trenéri/ky).
Za uspesné absolvovanie bude povazovana 75% Ucast ucastnika/Cky na tréningu.

2) rozsirené vzdelavanie ciel'ovej skupiny

Casova dotacia: 60 az 100 hodin, napr. 4 x 2,5 diia

Tematické okruhy: hibkové/komplexné rodové scitlivenie smerujiice okrem iného k zmene
hodnotovych postojov ucastnikov a ucastni¢ok tréningu, zvysenie ich rodovej kompetencie na
uroven schopnosti komplexného uplatnovania rodového hl'adiska pri tvorbe a realizacii rodovo
citlivych opatreni, politik a pod.

Pocet ucastnikov/Cok: 15-18 0s6b. Minimalny pocet ti¢astnikov/¢iek je 15 0s6b na tréning (dvaja
trenéri/ky).
Za uspesné absolvovanie bude povazovana 75% Ucast’ ucastnika/Cky na tréningu.

Rodové tréningy budu pripravované pre inStiticie verejnej spravy, vyskumné a vzdelavacie
organizacie (napr. pedagogicky personal a Studujtcich).

Vystupy z aktivity:
* vzdelanych min. 1 500 jednotlivcov, ktori budi rozvijat’ rodovii rovnost’ d’alej pri vykone svojej
profesie alebo vo svojej buducej profesii

Vysledok: dovzdelané osoby s dostatkom vedomosti a praktickych zru¢nosti, motivované k
implementacii uplatnovania rodového hl'adiska v praxi a tym k dosahovaniu rodovej rovnosti, resp.
znizovaniu horizontalnej a vertikalnej segregacie na trhu prace

b) V tabulke nizSie uved’te ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované a ich prepojenie so $pecifickymi ciel'mi.

Nazov aktivity Ciel’, ktory ma byt Sposob realizacie Predpokladany pocet
aktivitou dosiahnuty | (ziadatel’ a/alebo mesiacov realizacie
(podla sekcie partner) aktivity

Ocakavany stav)

Aktivita 1 zvysenie povedomia v ziadatel 24 mesiacov

oblasti rodovej rovnosti,

Realizacia rodovych zniZenie horizontalnej a

tréningov Vertlkalnejr segregacie
na trhu prace

V pripade viacerych aktivit, doplnte informdacie za kazdu z nich.
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13. Rozpocet
Jasne uved’te, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splha kritérium ,hodnota za

peniaze®, t. j. akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj
uréenie vySky alokacie, je potrebné uviest tuto Stidiu ako zdroj urcenia vySky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych
vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujucich infrastruktiurne
projekty, ako aj projekty suvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného
obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uré¢enych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkova suma Uved’te planované vecné vymedzenie

finan¢né prostriedky

na hlavné aktivity

Aktivita 1

521 - Mzdoveé vydavky | 319 200 EUR Externi experti na dohody o PC alebo VP (10
expertov/iek na 2 roky po 350 hod, 38 EUR/hod
CCP) plus 2 miesta na DoPC na koordinaciu aktivit.
Persondlne vydavky v projekte boli stanovené na
zéklade miezd stasnych SZM na ORRRP v
nadviznosti na aktivity, ktoré vykonavaju.

Hlavné aktivity 319 200 EUR

SPOLU

Podporné aktivity 127 680 EUR pausalna sadzba vo vySke 40 % opravnenych

903 Pausalna sadzba priamych nakladov na zamestnancov pouzitych na

na krytie nepriamych vypocet vsetkych ostatnych nakladov na projekt

vydavkov (cestovné naklady, ubytovanie, stravné, prendjom

SPOLU miestnosti, technika na tréningy, pomodcky na
vzdelavanie)

Podporné aktivity 127 680 EUR

SPOLU

CELKOM 446 880 EUR

Odhad rozpoétu bol vypracovany na zadklade hodnét celkovej ceny prace odvodenej
od sticasnych miezd na ORRRP.

1. Rok: 159 600 EUR
- 10 DoVP trenérov/iek: 10 DoVP x 350 hod x 38 EUR CCP =133 000 EUR
- 2 DoVP na koordinéciu/riadenie projektu (projektovy manazér/ka, financny
manazér/ka): 2 DoVP x 350 hod x 38 EUR CCP =26 600 EUR
2. Rok: 159 600 EUR
- 10 DoVP trenérov/iek: 10 DoVP x 350 hod x 38 EUR CCP =133 000 EUR
- 2 DoVP na koordinéciu/riadenie projektu (projektovy manazér/ka, financny
manazér/ka): 2 DoVP x 350 hod x 38 EUR CCP =26 600 EUR
Celkom mzdové vydavky: 319 200 EUR
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14. Deklarujte, 2ze NP  vyhovuje

zasade doplnkovosti (t. j. nenahrddza verejné

alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v stlade s clankom 95 vSeobecného

nariadenia).

Nérodny projekt nenahradza ani nefinancuje Zziadne konkrétne opatrenia ani prispevky
definované platnymi pravnymi predpismi. Ide o nastroj, ktory ma doplnkovy charakter a
podporuje zvySenie povedomia v oblasti rodovej rovnosti. Aktivita projektu je nad ramec
¢lanku 53 organiza¢ného poriadku MPSVR SR v zneni dodatku ¢. 1 az 31.

15. Bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano - pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych ndkladov na zamestnancov
pouzitych na vypocet vSetkych ostatnych nakladov na projekt.

16. Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné™ typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Existuje relevantna studia
uskuto&nitelnosti** ? (4no/nie)

Nie

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupnd na internete , uved’te jej
nazov a internetova adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval:ORRRP
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Investi¢ny projekt — dlhodoba alokacia finanéného aj nefinanéného kapitdlu na naplnenie investi¢ného

zameru az do etapy, kedy projekt vstapi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy.
Investiény projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov,
objektov alebo ich ¢asti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane
softvéru. Zdroj: Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych

projektov v SR.

Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=26598 )



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

