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MINISTERSTVO = EUROPSKA UNIA -

PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY v o Eurdpsky socialny fond » £

SLOVEMSKE] REPUBLIKY T Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ! ! ! LU DSKE ZDROJE

Zamer narodného projektu
Investi¢na pomoc pre socidalne podniky — nendvratna zlozka
v zmysle § 26 zakona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Narodné projekty systému riadenia ESIF
na programové obdobie 2014-2020

Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie preCo nemoze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP?

(napr. porovnanie s realizaciou prostrednictvom dopytovo orientovaného projektu vzhladom na efektivnejsi
spésob napliania cielov OP, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie financnych prostriedkov)

Narodny projekt je zamerany na dva ciele: dlhodoby primarny a kratkodoby sekundarny.
Kratkodobym ciel'om je prispiet’ bezprostredne k posiliiovaniu zamestnanosti. Fundamentalnej$im
cielom je vSak dlhodoby zamer poskytovat’ prakticki pomoc socialnym podnikom a odpilotovat’
tak funkény systém investi¢nej podpory takymto podnikom. KedZe tito podpora ma pozostavat’
z kombinacie grantov a financnych nastrojov, pre vacsinu pociatonych investicii by bola vyzva
na predkladanie ziadosti o NFP silne nevhodnym mechanizmom — predstavovala by totiz duplicitu
pri podavani Ziadosti i pri ich posudzovani, znasobujuc zbyto¢ne administrativnu zataz, ked’ze ten
isty projekt by bol hodnoteny dvakrat z hl'adiska viac-menej identickych kritérii, ako je vysvetlené
nizsie.

Zamer je vsulade so strategickou Castou Operacné¢ho programu Ludské zdroje, podla ktorej
Lwtrategickym prinosom OP LZ je pozitivny socialny vplyv zabezpeCovany poskytovanim sluzieb
alebo tovarov zraniteI'nym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vyli¢enym osobam tak, aby
vysledkom bolo zvySenie ich zamestnanosti a dosiahnutie ich socialneho za¢lenenia. Dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu je prepojené na vytvdranie priaznivého prostredia na podporu
socialneho podnikania v ramci socidlnej ekonomiky [...] a socidlnych inovéacii.“ (str. 16,
zvyraznenie pridané). NP je konkrétnym opatrenim v ramci tej Casti Investicnej priority, ktora je
zamerana na ,,podporu udrzatel'nosti samostatne zarobkovej a podnikatel'skej ¢innosti (str. 66).
Prostrednictvom podpory socialnej ekonomiky sa vytvaraju predpoklady pre rast a udrzanie
zamestnanosti nie iba bezprostredne, ale aj do budiicnosti, a to dokonca najmé v ¢ase nepriaznivého
vyvoja ekonomického cyklu. Ako je na SirSom priestore dolozené nizsie, zrelé socialne podniky su
odolnejsie voc¢i ekonomickym vykyvom a posiliiuja tak Strukturalne stabilni zamestnanost’.
Ciel'om narodného projektu je najmé dosiahnut’, aby zacinajice socialne podniky prezili naro¢ni
startupovi fadzu a dosiahli Uroven stability, ktord im nasledne umozni udrziavat' a rozSirovat
zamestnanost’ aj v spominanych nepriaznivych podmienkach.

Umyslom Narodného projektu je umoznit’ takiito podporu socialnych podnikov prostrednictvom
kombinacie nenavratnej a navratnej pomoci, v siulade s § 17 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»zakon €. 112/2018 Z. z.*), av synergii prijemcu narodného projektu a verejne vlastnenej
spolo¢nosti Slovak Investment Holding (SIH), ktora je poverena implementaciou navratnej pomoci
vo forme finan¢nych nastrojov. Ako totiz vyplyva zo zahraniénych sklsenosti, ale aj z ex ante
hodnotenia pre vyuzitie finanénych nastrojov v SR v programovom obdobi 2014-2020%, za¢inajtice
socialne podniky ¢asto nutne potrebuji okrem navratnej pomoci aj nenavratnu zlozku financovania.
Kombinaciu grantov a finan¢nych néstrojov umoziuje ¢lanok 37(7) Nariadenia ¢. 1303/2014
0 spoloénych ustanoveniach pre Europske Strukturdlne ainvestiéné fondy, vratane grantov
v podobe technickej pomoci, urokovych dotécii a dotacii zarucnych poplatkov. Subeh grantov
a finan¢nych nastrojov na Grovni kone¢ného prijimatel’a umoziuje d’alej nasledujuci ¢lanok 37(8).
Usmernenia Komisie ku kombinacii grantov a finanénych nastrojov vykladaju ¢lanok 37(7) vel'mi
reStriktivne — je podl'a nich mozné v ramci jednej operacie kombinovat' finan¢né nastroje iba

1 http://www1.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10365
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s technickou pomocou, Grokovymi dotaciami a dotaciami zaru¢nych poplatkov. Bezny typ grantu
mozno podla Usmernenia kombinovat' iba podla ¢lanku 37(8), teda iba v podobe dvoch
samostatnych operacii — jednej v podobe financného nastroja a druhej v podobe grantového
projektu.

e Kedze podla ex ante hodnotenia ma ist o kombinaciu pomoci, je nutné zabezpecit, aby ziadatel’
dostal podporu v pripade vsetkych typov grantov vtedy a len vtedy, ak zaroven dostava pomoc aj
prostrednictvom financnych nastrojov resp. inej formy névratného financovania. Takyto postup
vyplyva aj z § 17 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Inymi slovami, pri poskytovani pomoci v podobe
kombinacie nenavratnej a navratnej pomoci musi platit, Ze udelenie nenédvratnej podpory bude
podmienené schvalenim podpory v podobe finan¢ného nastroja resp. inej formy névratného
financovania, ale zarovenn b) ak splni vSetky ostatné podmienky projektu, nenavratna podpora
nebude odopreta ziadnemu socidlnemu podniku, ktorému bude schvalena podpora z navratnych
zdrojov, a c¢) obe formy podpory ziska socialny podnik zarove tak, aby bol schopny napiiiat’ svoj
podnikatel'sky plan a realne fungovat’.

e Slovenskd zaru¢na rozvojovd banka Asset Managment (dalej len ,,SZRB AM®) ma pritom
na zaklade Zmluvy o financovani, uzavretej s Riadiacim organom, povinnost’ preniest do zmlav
so svojimi finanénymi sprostredkovatelmi zavézok postupovat’ v sulade s cielmi Opera¢ného
programu. Konkrétne, Zmluva o financovani obsahuje povinnost’ poskytovat’ podporu iba takym
kone¢nym prijimatelom, ktori su identifikovani v Investicnej stratégii schvalenej Riadiacim
organom, a to pri splneni podmienok poskytovania prispevkov k OP, priCom sa musia sledovat’
ocakavané vysledky vyjadrené prostrednictvom cielovych hodnét ukazovatel'ov vztahujicich sa
k prislusnym podporovanym aktivitam OP CZ.

e Inymi slovami, SZRB AM, respektive finan¢ni sprostredkovatelia, st opravneni financovat’ iba
aktivity prispievajuce k programovym cielom a preto vzh'adom na nutnost’ predist’ neopravnenym
vydavkom musia do hibky preskiimat’, ¢i dany projekt skuto¢ne k tymto cielom prispieva. Podobne
su finan¢ni sprostredkovatelia, ktori sa podiel'aji na implementacii finanénych nastrojov Ciasto¢ne
aj vlastnymi prostriedkami, prirodzene motivovani skutoéne vel'mi starostlivo posudit
administrativnu a finan¢nu kapacitu klientov (teda kone¢nych prijimatelov).

e Nutit’ socialny podnik — Ziadatel'a/uzivatela o investi¢ni pomoc, aby absolvoval kvoli tomu istému
projektu posudzovaci proces z hl'adiska v podstate identickych kritérii dvakrat, a to nepochybne
S istym Casovym rozostupom (ako by to bolo pri vyuziti dopytovo orientovanej vyzvy) by bolo
najmé pri zacinajicich podnikoch nesmierne tazkopadne a z podnikatel'ského hladiska priam
nepouzitelné.

e Zrovnakych dovodov aj ex ante hodnotenie odporica v tejto stvislosti iizku spolupracu medzi
Riadiacim organom a finanénymi sprostredkovate'mi, priCom zvaZuje tri rézne potencidlne
moznosti koordinacie — lahky, strednti a vysokd. Vzhl'adom na opera¢ny kontext a naro¢nost’
vysokej koordindcie napokon odportca strednu uroven, o si konkrétne ,,vyzaduje formalnejsi a
Struktarovanej$i proces komunikdcie medzi organmi poskytujiicimi grant a financnym
sprostredkovatel'om. ... [V] takomto pripade sa ako najl'ahSia implementa¢na moznost’ javi narodny
projekt.” (str. 111)

e Po analyze viacerych moznosti, ako dospiet’ ku kombinacii nenavratnej a navratnej zlozky pomoci
tak, aby sa na jednej strane naplnila povinnost’ poskytovat’ podporu v dvoch operaciach a na druhej
strane mala pomoc zmysluplny charakter v zmysle podmienok a), b) a c¢) vysSie, dospel Riadiaci
organ k zaveru, ze zhladiska tychto podmienok je najprimeranej$im rieSenim vytvorenie
narodného projektu. Spominanym restriktivnym Usmerneniam je pritom uc¢inené zadost, ked’ze aj
pri vybere tretich subjektov do narodného projektu musi ziadatel'/uZivatel' prejst’ cez sito
projektovych kritérii, v stlade s dokumentom ,,VSeobecné kritéria pre vyber tretich subjektov
v narodnych projektoch®, ktory bol schvaleny uznesenim Monitorovacieho vyboru €. 4/2016 zo dia
25. novembra 2016. Pri tomto vybere vSak ide v porovnani svyzvou na podavanie ZoNFP
0 vyrazne jednoduchsi proces, ktory je v tomto pripade skutoéne opravneny v dosledku predoslého
posudenia finanénymi sprostredkovatel'mi.

e Narodnym projektom sa vSak pritom nevylu¢uje neskorsia dopytovo-orientovana vyzva zamerana
na iné typy vydavkov, respektive na iné¢ fazy rozvoja podnikov — napr. bud’ v druhej faze uz
zabehnutého podniku, u ktorého bola podmienka ziskania pomoci vo forme finan¢nych nastrojov
splnena uz davnejsie a ktory teda nie je pod ¢asovym tlakom na ziskanie nenavratnej pomoci, alebo
naopak Vv nultej, predpripravnej faze poskytnutim podmieneéne vratného finanéného prispevku
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(repayable assistance). Spoloénym menovatel'om je, Ze v tychto pripadoch nie je Ziadatel'/uZivatel
existen¢ne zavisly od ziskania navratnej i nenavratnej pomoci prakticky v tom istom okamihu a ma
dostato&ny Easovy priestor absolvovat’ proces ziadosti o NFP. Narodnym projektom sa v§ak vypliia
kIicova faza prva, kedy ziadatel/uzivatel’ ani z Casového, ani z administrativneho hl'adiska takyto
luxus nema a kedy by osobitna ziadost’ o NFP predstavovala pre podnik existencné ohrozenie.

2. Prislusnost narodného projektu k relevantnej ¢asti operacného programu

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility
pracovnej sily

Specificky ciel
3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit
nezamestnanost’” s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby

Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

Miesto realizacie projektu (na tirovni
kraja)

zamestnavatel’
zamestnanec

Identifikacia hlavnych cielovych skupin .
(ak relevantné) .

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP CZ

podpora subjektov socialnej ekonomiky s ciel'om
posilnit’ $trukturalne stabilni zamestnanost’

3. Prijimatel? narodného projektu

Dovod ur¢enia prijimatel’a narodného o
projektu®

funkény  systétm manaZovania, financovania,

komunikacie, monitorovania a publicity,

e pozicia umoziujuca kontakt a funkéné prepojenie na
rezortné ministerstvd (a ich organizacie) ainé
ustredné organy Statnej spravy,

e moznost operativneho a flexibilného reagovania na

pripadné zmeny, doplnky, navrhy z interného

i externého prostredia.

Ma prijimatel’ osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu aktivit
narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. je uvedeny priamo

e Ustredie préce, socialnych veci a rodiny podla § 4
ods. 6 pism. a) bod 5 vykondva Stitnu spravu
Vv oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti na
useku sluzieb zamestnanosti apodla § 4 ods. 6
pism. a) bod 7 na tuseku pripravy a realizacie

2V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel’ a Ziadatel. Je to ta istd osoba, no technicky sa ziadatel’ stava
prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
3 Jednoznaéne a stru¢ne zdovodnite vyber prijimatel'a NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realiziciu NP (napr.
odkaz na platné predpisy, operacny program, narodnu stratégiu, ktora odovodnuje jedine¢nost’ prijimatel’a NP).
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v prislusnom operacnom programe? projektov a programov financovanych zo Statneho
rozpoétu, z prostriedkov EU a spolufinancovanych
7o §tatneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e urad podla § 5 ods. 7 pism. a) bod 5 vykonéva §tatnu
spravu v oblasti  socidlnych  veci  asluzieb
zamestnanosti na useku sluzieb zamestnanosti
apodla § 5 ods. 7 pism. a) bod 7 na useku pripravy
a realizacie projektov a programov financovanych zo
Statneho rozpoctu, z prostriedkov EU
a spolufinancovanych zo S$tatneho rozpoctu alebo z
inych zdrojov.

Obchodné meno/nazov (aj nazov sekcie | Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ak relevantné)

Sidlo Spitalska 8 , 812 67 Bratislava

ICO 30 794 536

4. Partner, ktory sa bude zicastiiovat’ realizacie narodného projektu (ak relevantné)

Zdovodnenie potreby partnera -
narodného projektu (ak relevantné)*

Kritéria pre vyber partnera ° -

Ma partner monopolné postavenie -
na implementéciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Obchodné meno/nazov -

Sidlo -

ICO -

V pripade viacerych partnerov, doplite udaje za kazdeho partnera.

5. Predpokladany ¢asovy ramec
Datumy v tabulke nizSie nie su zavdzné, ale predstavuju vhodny a ziadlici Casovy ramec
pre zabezpecenie procesov, veducich k realizacii narodného projektu.

Datum vyhlasenia vyzvania vo formate 08/2019
Mesiac/Rok

Uved'te planovany Stvrtrok podpisania 3Q 2019
zmluvy o NFP s prijimatelom

Uved'te planovany Stvrtrok spustenia 3Q 2019
realizécie projektu

Predpokladana doba realizacie projektu 52

v mesiacoch

6. Financny rdmec

Alokacia na vyzvanie (zdroj EU a SR) 49 471 870,88 Eur

Celkové opravnené vydavky projektu 49 471 870,88 Eur

Vlastné zdroje prijimatel’a 0 Eur

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov (ekonomicki, socialni, profesijni...). Oddvodnite dovody vyltcenia
akejkol'vek tretej strany ako potencidlneho realizatora.
5 Uved'te, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uved’te odkaz na internetovi
stranku, kde su dostupné. Ako kritérium pre vyber - urCenie partnera mdze byt tiez uvedena predchadzajuca
spolupraca ziadatel'a s partnerom, ktora bude nalezite opisana a odovodnena, avsak nejde o spolupracu, ktora by v
pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost’ zakona o VO.
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7.

Vychodiskovy stav

a.

Uved'te vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP:

Oznamenie Komisie Iniciativa pre socidlne podnikanie — Vytvarat' priaznivé prostredie na

podporu socialnych podnikov v ramci socialnej ekonomiky a socialnych inovacii (2011)

- podpora inkubatorov pre zacinajlice socialne podniky (subjekty socialnej ekonomiky), str.9

- vyzva Clenskym $tatom na podporu rozvoja socialnych podnikov, najméi prostrednictvom
Struktir hospodarskeho rozvoja a obchodnych komér, str. 12

Oznamenie Komisie Akt o jednotnom trhu Dvanast hybnych sil podnecovania rastu a
posiliiovania dovery ,,Spolo¢ne za novy rast* (2011)
- socialne podnikanie ako jedna z tituldrnych hybnych sil, str. 14

Oznamenie Komisie Smerom k oziveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou vel'kého poctu
pracovnych miest (2012)
- potreba osobitnej podpory pre subjekty socidlnej ekonomiky/socidlne podniky

Oznamenie Komisie Akt o jednotnom trhu II Spolo¢ne za novy rast (2012)
- socialna stdrznost’ a socialne podnikanie, str. 17

Oznamenie Komisie Akény plan pre podnikanie 2020: Opétovné stimulovanie
podnikatel'ského ducha v Eurépe (2013)

- podpora subjektom socialnej ekonomiky, str. 9

- vyzva ¢Clenskym Stdtom na vytvorenie jednotného kontaktného miesta poradenstva

Oznamenie Komisie K socidlnym investicidm do rastu a stdrznosti — vratane realizacie

Eurdépskeho socialneho fondu v rokoch 2014 — 2020 (2013)

- vyzva Clenskym S$tatom, aby sa zameriavali na socialne investicie, a aby skusali nové
pristupy k socidlnym politikdm — str. 19-20

- podpora budovaniu kapacit vnutrostatnych a regionalnych organov na vykonavanie
ucinnych politik vratane rozvoja socialneho podnikania prostrednictvom ESF — str. 20

Nérodna stratégia zamestnanosti, kapitola: Rozvoj socialnej ekonomiky v SR

4.3. Rozvoj socialnej ekonomiky ako inovativneho nastroja podpory regionalnej a miestnej
zamestnanosti

Uloha 4.3.6. Poskytovat podporu vo forme kombinicie grantov a finanénych néstrojov
z fondu FOSFOR [dnes SIH] zadinajiicim i existujucim podnikov, ktoré spiiiaju znaky
subjektov socidlnej ekonomiky, v pol'nohospodarstve, v komunitnej energetike a v d’al$ich
vhodnych nepol'nohospodarskych aktivitich vo vidieckych oblastiach a menej vyspelych
regionoch.

Zakon €. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

Akeny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace

Uved'te predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany
zadmer NP (Statistiky, analyzy, Stadie,...):

V krajinach EU tvoria socidlne podniky 10 % zo vsetkych podnikov, pri¢om celkovo socialna
ckonomika zamestnavala v rokoch 2009-2010 celkovo asi 14,5 miliona platenych
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zamestnancov, teda priblizne 6,5 % z celkového poctu zamestnanych. Pritom tento podiel
vzrastol zo 6 % v rokoch 2002-2003 (DG EMPLOI: Social economy and social
entrepreneurship - Social Europe guide, Volume 4, 2013), ¢o inymi slovami znamena, ze
sektor bol odolnejsi voci krize, ako iné. Naproti tomu na Slovensku zamestnavala v rokoch
2009-2010 socialna ekonomika iba 1,94 % z celkového poctu zamestnancov (EHSV: Socidlna
ekonomika v Eurdpskej unii: Zhrnutie spravy, ktoru pre Eurdpsky hospodarsky a socidlny
vybor vypracovalo Medzindrodné centrum pre vyskum a informdcie o verejnej, socidlnej
a druzstevnej ekonomike (CIRIEC), 2012). Je teda zrejmé, ze potencial tejto oblasti nebol
doteraz na Slovensku plne vyuzivany. Ciastoéne to bolo spdsobené indiferentnym pravnym
prostredim, ked’Ze do ucinnosti zakona ¢. 112/2018 Z. z. nemal sektor socialnej ekonomiky
ucelenu legislativnu podobu. Rovnako vsSak dlhodobo absentoval aj systém financ¢nej
a poradenskej podpory socidlnym podnikom.

Z hladiska podpory zamestnanosti ma rozvoj socialnej ekonomiky potencialne obrovsky
vyznam — patri medzi sektory s najlepsSou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a pre
zamestnanost tym, Ze prostrednictvom svojich subjektov, socidlnych podnikov, vytvara
pracovné miesta pre znevyhodnené a zraniteIné osoby. Socialne podniky s vSak efektivnym
nastrojom nielen na rieSenie nezamestnanosti. Sucasnd, uZ samostatnd, pravna uprava
socialneho podniku dovol'uje socialnym podnikom napiiat’ nespodetné mnoZstvo spolo¢ensky
prospesnych ciel'ov vysoko nad ramec pracovnej integracie, ¢i rieSenia otazok zamestnanosti.
Socialne podniky na Slovensku dnes mozu napinat’ svoje ciele v oblastiach, ako st zdravotna
starostlivost’, socialna pomoc, vzdelavanie a vychova, rozvoj telesnej kultiry, ochrana
zivotného prostredia a iné. V tychto oblastiach prirodzene mozu, ak sa tak rozhodnu, ale aj
nemusia, napliat’ aj ciele pracovnej integracie.

Zo sucasnych podmienok na Slovensku vyplyva, ze rozvoj socialnej ekonomiky si vyzaduje
predovSetkym podporu zacinajicich podnikov. Zarovenn vSak plati, ze aby bola podpora
efektivna, je potrebné sa postarat’ o dlhodobt udrzatel'nost’ tychto podnikov. Ako ukazuji data
0 tzv. demografii podnikov, teda o ich zivotnom cykle (vzniku, prezivani a zaniku), klasické
komer¢né zadinajice podniky bez verejnej podpory prechddzaju po svojom vzniku ,,udolim
smrti“, z ktorého mnohé z nich neunikni. Podla udajov Eurostatu v EU do piatich rokov
od svojho zalozenia zanikne v&cSina zacinajucich podnikov, pricom v slovenskych
podmienkach predstavuje miera zaniku az 60 % - vid’ obr. 1:

Obrizok 1 Miery prefitia podnikov v rokoch v krajindch EU + Norsku
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40
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Ohrozenie zacinajucich podnikov by pravdepodobne bez dodato¢nej podpory bolo este vacsie
Vv pripade socialnych podnikov, ktoré ¢asto vedu tzv. netypicki podnikatelia.

Prave z tychto faktov vyplyva potreba dlhodobejsej grantovej podpory pri rozbehu investicie
socialnych podnikov, aby uspesne prekonali problémovi ivodnt fazu a stali sa tak samostatne
udrzatelnymi. Preto je model podpory mzdovych vydavkov nastaveny na dva roky, aby
pomohol preklenut’ najrizikovejsiu fdzu existencie podniku.

K podobnym zaverom dospelo v kontexte aj aktualizované ex ante hodnotenie pre vyuzitie
finanénych nastrojov v Slovenskej republike v programovom obdobi 2014-2020: ,,Bertc
do uvahy podvyvinutost’ sektora socialnej ekonomiky, potrebu poskytovat’ financie na rozbeh,
ako aj budovanie kapacit v zaujme pripravenosti prijat’ investiciu (investment readiness),
existuje opravnenie pre vyuzitie oboch produktov, teda kombinacie grantov a navratnych
nastrojov, vzaujme zabezpeCenia Uspe$nej implementacie projektov.” (str. 108-109).
Zahrani¢né sktsenosti pritom zarovenn ukazujl, Ze ked’ socialne podniky prekonaju uvodnu
rizikova fazu vyvoja, stdvaji sa naopak prvkom stability a posilnenia Strukturalnej
zamestnanosti, ako sa to uvadza aj v spolo¢nej publikacii OECD a DG EMPLOI Boosting
Social Enterprise Development — Good Practice Compendium: ,,Stadia publikovana
Observatoriom socialnej a solidarnej ekonomiky v oktobri 2012 (...)°® ako aj Studia
publikovana Institatom pre vyskum a solidaritu v juni 2012 (...)" ukazuji potencial sektora
socialnej a solidarnej ekonomiky v oblasti tvorby pracovnych miest: zamestnanost’ v tychto
Strukturach preukazala v ¢ase krizy rokov 2008-2010 vysokt odolnost’, a generatna obmena
moze v rokoch 2012-2020 vytvorit’ d’alSich 600 000 pracovnych miest.
(http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=17752&langld=en, str. 102, vlastny preklad)
Podobne v publikacii DG EMPLOI Social Economy and Social Entrepreneurship (Social
Europe Guide Vol. 4) sa uvadza:

»Sprava vypracovana Johnstonom Birchallom a Lou Hammondovou Ketilsonovou pre
Medzinarodntl organizaciu prace (ILO) poskytuje rozsiahly historicky dokazovy material
0 odolnosti druzstevného podnikatel'ského modelu [historicky prvej formy socidlneho
podnikania] v ¢asoch krizy: od prejavov Svetovej hospodarskej krizy v USA a §védskeho
cenového prepadu v tridsiatych rokoch po restrukturalizaciu priemyslu v Zapadnej Eurdpe
v sedemdesiatych a osemdesiatych rokoch, vytvaranie druzstiev (¢i uz polnohospodarskych,
vyrobnych, alebo inych) bolo vzdy jednym z najefektivnejSich spdsobov, ako ochranit’ prijem
a zamestnanost’, a teda predstavovalo prirodzenu odpoved’ na ekonomickt nudzu.

Napriklad vo Francuzsku socidlna ekonomika (ktora predstavuje 9,9 % zo vSetkej platenej
zamestnanosti) v rokoch 2006-2008 vytvorila 18 % zo vSetkych novych pracovnych miest.
V rokoch 2008-2009 zamestnanost’ v socialnej ekonomike vzrastla 02,9 %, ¢o znamenalo
Cisty narast o 70 000 pracovnych miest — kym vo zvysku sukromného sektora zamestnanost’
klesla 0 1,6 % a vo verejnom o 4,2 % (zdroj: Jerome Fauer, The social economy: Preparing the
ground for innovative response to current challenges, draft report).

V Taliansku vrokoch 2007-2011 wvzrastla zamestnanost v druzstvach o8 %, kym
v ekonomike ako celku klesla 0 1,2 % a v sikromnych podnikoch o 2,3 %. Porovnanie dat
0 raste pridanej hodnoty medzi druzstvami a akciovymi spolo¢nostami v rokoch 2006-2010
tiez ukazuje, Ze tento indikator vzrastol v druzstvach Stvornasobne viac, ako v akciovych
spolo¢nostiach (+24.7 % vs. +6.5 %). V tom istom ¢asovom rozmedzi sa prijmy pracujucich
v druzstvach zvysili o 29,5 %, oproti 12,7 % v akciovych spolo¢nostiach (Euricse analysis of
chambre of commerce data).

V Spanielsku sa zamestnanost’ v druzstvach a ‘sociedades laborales’ obnovovala rychlejsie,
ako vinych podnikoch: pod prepade vrokoch 2008-9 astagnacii vr. 2010 vzrastla
zamestnanost’ vo vyrobnych druzstvach o 4,7 %, kym v inych spolo¢nostiach uz Stvrty rok
d’alej upada. (CECOP-CICOPA Europe, The resilience of the cooperative model in Europe,
June 2012).%

(http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=10010&langld=en, str. 53, vlastny preklad)

8 Observatoire national de I’économie sociale et solidaire — CNCRES (2012), Panorama de 1’Economie sociale et
solidaire en France et dans les régions — édition 2012 [Panorama of social and solidarity economy in France —
2012 edition], Conseil national des chambres régionales de ’économie sociale, Montreuil

7 Institut Recherches & Solidarités (2013), Economie sociale: Bilan de [’emploi en 2012, 27 June 2013, Institut
Recherches & Solidarités, Lyon
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c. Uvedte, na ktoré zukonéenych a prebiehajicich narodnych projektov® zdmer NP priamo
nadvizuje, v ¢om je navrhovany NP od nich odlisSny aako st viiom zohladnené
vysledky/dopady predchddzajucich NP (ak relevantné):

NP nadvézuje na Narodny projekt Institit socialnej ekonomiky (d’alej len ,,NP ISE®), ktory
vytvoril na Slovensku podpornu infrastruktaru pre socialnu ekonomiku, vratane regionalnych
centier socialnej ekonomiky. Ich tlohou je zabezpecit' efektivny vykon informovania a
komunikacie pre laicki a odbornii verejnost o potrebe rieSenia problematiky SE
prostrednictvom systematického a koordinovaného poskytovania vcasnych, aktudlnych a
komplexnych informacii o socidlnom podnikani, vratane informacii, pomoci a podpore
smerom k uzivate’om pomoci - Sirokej verejnosti v jednotlivych regionoch. Realizatorom NP
ISE je Implementacnd agentira Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,, MPSVR SR*).

Synergiou NP ISE a NP Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka (d’alej len
,»INP IPSP*) ide 0 naplnenie dvoch réznych tloh MPSVR SR pri podpore socialnej ekonomiky
v praxi podla zakona ¢. 112/2018 Z. z., ato poskytovanie vysSie uvedeného bezplatného
poradenstva podla § 25 ods. 1 pism. h) ainvesti¢nej pomoci podla § 17 ods. 1, ktorej
nenavratni zlozku bude poskytovat’ NP IPSP v povinnej kombinacii s podporou z navratnych
finan¢nych zdrojov.

V suvislosti s minulymi skusenostami je vhodné zdoraznit' aj zasadn(i odliSnost NP
od davnejsej podoby podpory socialnych podnikov (i ked’ v pripade tejto podoby o narodny
projekt neslo). Tato zasadna odlisnost’ je umyselna — je vysledkom poucenia (lessons learned)
z funk¢nosti, respektive nefunkcénosti spominaného predoslého modelu.

KPacovym prvkom tejto odlisnosti je fakt, Ze na rozdiel od predoslého modelu nejde v tomto
pripade rozdavanie Cisto nenavratnej podpory (ktord v zmienenom pripade dosahovala vysku
vyse 3 mil. eur na jeden podnik). Naopak, v pripade NP je akykol'vek nenavratny prispevok
podmieneny ziskanim pomoci navratnej, priom maximalna moZna nenavratna podpora
vyrazne nizSia oproti predchadzajucej podpore. Z naviazanosti nendvratnej podpory na
navratnu vyplyva niekol’ko désledkov. Po prvé, kedze na néavratnej pomoci sa vlastnymi
prostriedkami podiel'a aj finanény sprostredkovatel’, tento sprostredkovatel’ ma vel'mi dobrt
motivaciu podrobne zhodnotit, ¢i ide skutocne o zivotaschopny projekt — ked’Ze v pripade
opaku riskuje vlastné straty. Na druhej strane vSak, ked'Ze z prostriedkov vlozenych do
podpory ma finanény sprostredkovatel’ prijem, je uftho zaroven vel'mi dobra motivacia
poskytnut’ ¢o najvacsiu ¢ast’ podpory pre investi¢ny projekt prave v podobe pomoci navratne;j.
Inymi slovami, z nastavenia NP vyplyva vysoka pravdepodobnost’, Ze jednak pdjde o podporu
udrzatelnych investiénych zamerov, a jednak ze grantova zlozka bude poskytovana iba v
skuto¢ne nevyhnutnej miere, teda hospodarne a efektivne (a prave preto bude maximalny limit
pre tato grantovi zlozku zrejme dosiahnuty malokedy). Ide teda celkovo o diametralne odlisny
pristup oproti predoslému modelu, ktory bol vo svojej podstate postaveny na rozsiahlych
dotaciach pri tazko odhadnutel’nej udrzatel'nosti investicnych zamerov.

Napokon treba zdoraznit’ aj odlisny legislativny ramec oboch modelov. Narodny projekt sa
bude implementovat’ v stlade snovym zakonom ¢. 112/2018 Z. z., ktory je v dosledku
minulych skusenosti zamerany aj proti moznému zneuzivaniu podpory. Konkrétne v § 24 je
obsiahnutych viacero opatreni proti takémuto zneuzivaniu, vratane obmedzenia vySky
mzdovych néakladov, obmedzenia az zdkazu obchodovania so spriaznenymi firmami,
obmedzenia na nakladanie s majetkom ziskanym z verejnych prostriedkov, atd’.

d. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer narodného projektu. (Zoznam
znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sticasného stavu a je potrebné ich riesit):

8V pripade ak je to relevantné, uved’te aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2007-2013.
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Na Slovensku doteraz absentoval systém finan¢nej pomoci na podporu aktivit socialnej
ekonomiky. Potencidl rastu a Sirenia modelu socidlnych podnikov sa preto unds doteraz
nevyuzival dostato¢ne. Socidlne podniky pritom narazaju na prekazky aj v pripade trhového
ziskavania finan¢nych prostriedkov. Vzhl'adom na to, Ze maji povinnost’ reinvestovat’ vacsinu
zisku ¢i zamestnavat’ znevyhodnené alebo zranitelné osoby, pdsobia na finan¢né institucie
casto nedoveryhodne — akoby S§lo o rizikovejSie ¢i menej rentabilné podniky, nez iné.
Skutocne, ex ante hodnotenie pre vyuzitie finan¢nych nastrojov vypracované pre MF SR
Eurdpskou investi¢nou bankou identifikovalo na Slovensku ro¢nti nenaplnenti medzeru medzi
trhovou ponukou a dopytom po finan¢nych prostriedkoch vo vyske vyse 900 milionov eur.
Verejny sektor doteraz vykryt' tito medzeru nijako vyrazne nepoméhal. Je sice pravda, ze
pokial’ ide o pristup k verejnym nendvratnym finanénym prostriedkom, socialne podniky maji
moznost’ uchadzat’ sa ad hoc o rézne dotacie ¢i nahodilo sa zucastiiovat’ prave otvorenych
grantovych vyziev. Systematicka verejna podpora, ktora by im umoznovala planovity, stabilny
rozvoj, vSak doteraz na Slovensku absentovala.

Socialne podniky pritom posobia na beznom trhu tovarov a sluzieb a sut’azia tak s ostatnymi,
komercnymi podnikatel'skymi subjektmi. Ked’ze v§ak uprednostituju pred ziskom spolocensky
prospech, dostavaji sa v porovnani v porovnani s podnikmi zameranymi vyluéne na zisk do
nevyhodného postavenia. V pripade integracného socidlneho podniku znevyhodnenie jeho
zamestnancov sposobuje nizs$iu produktivitu, ktora automaticky znizuje konkurencieschopnost’
podniku. Socialny podnik méze byt tiez v znevyhodnenej pozicii z dovodu produkovania
sluzieb pre taku skupinu l'udi, ktora ma nizku kupyschopnost’.

Tieto problémy boli rozpoznané a prediskutované v priebehu tvorby zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
a zakonodarca sa ich nasledne rozhodol vyriesit' okrem iného aj spdsobom opisanym vyssie —
teda konkrétne, poskytovanim investi¢nej podpory vo forme kombinacie grantov a finan¢nych
nastrojov. Zamerom narodného projektu Investi¢na pomoc pre socidlne podniky — nendvratna
zlozka je uviest’ tento mechanizmus do praxe.

e. PopiSte administrativnu, finan¢nt a prevadzkovu kapacitu ziadatel'a a partnera (v pripade, ze
Vv projekte je zapojeny aj partner)

Prijimatelom NP bude Ustredie préace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie PSVR*)
SR), ktoré ma dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
v Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom
obdobi 2014 — 2020.

Zdovodnenie:

- Funk¢ny systém manaZzovania, financovania, komunikacie, monitorovania a publicity

- Pozicia umozinujuca kontakt a funkéné prepojenie na rezortné ministerstva (a ich
organizacie) a iné ustredné organy Statnej spravy

- Existencia tradov v regionoch

- Dlhodobé skusenosti s realizaciou aktivnych opatreni trhu prace

- Databaza umoziiujica zamedzenie duplicitného poskytovania prispevkov formou
investicnej pomoci a formou prispevkov integranym podnikom podla §53g zékona
0 sluzbach zamestnanosti

- Moznost operativneho a flexibilného reagovania na pripadné zmeny, doplnky, navrhy
z interného i externého prostredia.

8. Vysvetlite hlavné ciele NP (strucne):
(ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov, k socio-ekonomickému rozvoju oblasti pokrytej OP,
k dosiahnutiu cielov a vysledkov prislusnej prioritnej osi/Specifického ciela)

NP prispeje k napifaniu priorit ESF $pecifikovanych v Nariadeni & 1304/2013, najma k podpore
»podnikania a zakladania podnikov vratane inovativnych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov*, ako aj k ,,podpore socidlneho podnikania a odbornej integracie v socialnych podnikoch
a podpory socialneho a solidarneho hospodarstva na ulah¢enie pristupu k zamestnaniu“ ESF (¢l. 3
ods. 1 pism. a) bod iii, respektive ¢l. 3 ods. 1 pism. b) bod iii), ako aj vzhl'adom na nedavne prijatie

9
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AN NN

zakona ¢. 112/2018 Z. z., sa v ramci procesu revizie Operaéného programu d’alej $pecifikuje, Ze
podpora zo Specifického ciel’a 3.1.1 ma smerovat’ okrem iného aj na ,,podporu subjektov socialnej
ekonomiky s cielom posilnit’ §trukturdlne stabilni zamestnanost™  prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky a podnikov
vo vizbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace™ (str. 70). Narodny projekt tak
predstavuje prakticky priklad napiiiania uloh ESF, ku ktorym podla &l. 2 ods. 3 Nariadenia
¢. 1304/2013 patri aj podpora ,,podnikom vratane subjektov v oblasti socialnej ekonomiky*.

Ako uz bolo uvedené vyssie, narodny projekt je primarne a fundamentalne zamerany na ,,podporu
udrzatelnosti samostatne zarobkovej a podnikatel'skej ¢innosti* (Investicnd priorita 3.1, OP LZ
str. 66). Ku konkrétnym aktivitam, ktoré pod NP spadaja v ramci Specifického ciel’a 3.1.1, patria:

- podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskaSanie novych aktivnych

a preventivnych opatreni trhu prace

- pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti
- podpora subjektov socidlnej ekonomiky s cielom posilnit’ Strukturdlne stabilnu zamestnanost’
- podpora samostatnej zarobkovej Cinnosti, zakladania novych podnikov v oblasti socialnej

ekonomiky a podpora vytvarania pracovnych miest aj v existujucich podnikoch

Doévodom na podporu vramci tohto Specifického ciela je rozvoj Strukturdlne stabilnej
zamestnanosti, t. j. vytvaranie zamestnanosti v podnikoch, ktoré st odolnejsie voci vykyvom
ekonomického cyklu, ako bolo uvedené v Casti 7. b vysSie. V stlade s tymto zdmerom je cielom
projektu vytvorenie zdkladov funkéného systému investi¢nej pomoci socidlnym podnikom podla
zakona €. 112/2018 Z. z.

Zamer NP vyplyva okrem samotného zakona ¢. 112/2018 Z. z. aj zo zodpovednosti MPSVR SR
za koordinaciu Cinnosti Ustrednych organov Stitnej spravy a ostatnych organizacii pri plneni
Narodne;j stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 schvalenej uznesenim vlady
SR ¢. 665 zo 17. decembra 2014, ktorej sicCastou je aj rozvoj socidlnej ekonomiky ako
inovativneho nastroja podpory regionalnej a miestnej zamestnanosti. NP priamo prispieva
K naplneniu tlohy ¢. 4.3.6, podl'a ktorej ma MPSVR SR

,»poskytovat’ podporu vo forme kombinacie grantov a finanénych nastrojov z fondu FOSFOR [dnes
SIH] za&inajucim i existujucim podnikov, ktoré spliajii znaky subjektov socidlnej ekonomiky,
V pol'nohospodarstve, v komunitnej energetike a v dalSich vhodnych nepolnohospodarskych
aktivitach vo vidieckych oblastiach a menej vyspelych regiénoch. (str. 46).

Vysledky projektu prispeju k:

zlepSeniu pristupu socialnych podnikov k financovaniu investicii
zvySovaniu zamestnanosti

podpore konkurencieschopnému socidlnemu trhovému hospodarstvu
zviditelneniu socidlneho podnikania

Ocakavany stav a meratel'né ciele

V tejto cCasti popiste oCakavané vysledky projektu s konkrétnym prinosom vo vztahu k rozvoju oblasti pokrytej

operaénym programom a zrealizovaniu aktivit.

V tabul’ke nizsie uved'te projektové ukazovatele a iné udaje. Projektové ukazovatele musia byt definované tak, aby
odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikadciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za pozadované

vydavky dosiahne.®

®V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest’ podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

10




Manual procedur pre programové obdobie 2014 - 2020, verzia 3.2

Ucinnost od: 10.12.2018

MPSVR SR Priloha ¢. 5.4 1.1

Ciel’ narodného Meratelny Indikativna Aktivita Suvisiaci programovy
projektu ukazovatel’ cielova hodnota projektu ukazovatel?
P0683 Zamestnané
osoby vratane CO05 Zamestnané osoby
samostatne 61 .
. o vratane samostatne
zarobkovo ¢innych ; “ R
R zarobkovo ¢innych 0s6b
0sob
P0638 Udastnici, CIV{04 Ucastnici, ktori su
L Vv ¢ase odchodu
ktori s v Case 61 . P
. zamestnani, a to aj SZC
odchodu zamestnani,
atoaj SZC
Vytvorenie _ Podpora
funké&ného systému P0911 - Ifocet subjektov
investi¢nej pomoci podporenych socialne;j 5
socialnym podnikom m'k':OpOdn'kOV' ) ekonomiky CO23 - Pf)cet
podPa zikona &. malych a strednych s cielom pqdporenygh
112/2018 Z. 7. 0 podnikov (vratane posilnit’ mikropodnikov, malych
druzstevnych Strukturalne a strednych podnikov
podnikov a podnikov 61 stabilna (vratane druZstevnych
socialneho Zamestnanost podnikov a podnikov
hospodarstva) socialneho hospodarstva)
P0912 Pocet R0196 Pocet
podporenych podporenych
mikropodnikov, mikropodnikov, malych a
malych a strednych strednych podnikov
podnikov (vratame 61 (vratane druzstevnych
druzstevnych podnikov a podnikov

podnikov a podnikov
socialneho
hospodarstva, ktoré
funguju rok po
ukonceni projektu)

socialneho hospodarstva),
ktoré funguja rok po
ukonceni projektu

Iné tdaje, ktorymi je mozné sledovat’ naplianie cielov narodného projektu (ak relevantné):

Ciel’ narodného
projektu

Ukazovatel

Indikativna
ciel'ova hodnota

Aktivita projektu

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplite udaje za kazdy meratelny ukazovatel'.

10 Narodny projekt by mal obsahovat minimélne jeden relevantny projektovy ukazovatel, ktory sa agreguje
do programového ukazovatela. Pri ostatnych projektovych ukazovatel'och sa uvedie N/A.

12 Tento ukazovatel vychadza zo zoznamu spolo¢nych vystupovych ukazovatelov pre entity podla Prilohy
I k Nariadeniu ¢. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde a je zahrnuty do pripravovanej revizie Operaéného
programu Ludské zdroje. V pripade schvalenia tejto revizie bude teda tento projektovy ukazovatel zaroven
zodpovedat i programovému ukazovatel'u a prispievat’ k napiianiu jeho planovanej hodnoty.
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MPSVR SR

Priloha €. 5.4 1.1

Vv

10. BIiz8i popis meratel'nych ukazovatel'ov.!!

Predmetna Cast’ sa tyka projektovych ukazovatel'ov

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0so6b

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tdajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+

Nazov meratel'ného
ukazovatel'a

Utastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj SZC

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia udajov v ramci informa¢ného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+

Néazov meratel'ného
ukazovatel'a

Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov a podnikov socialneho hospodarstva)

Akym spdsobom sa budu
ziskavat’ data?

Evidencia tdajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+

Nézov meratel'ného
ukazovatel'al?

Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratame
druzstevnych podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva, ktoré funguji rok
po ukonceni projektu

Akym sp6sobom sa buda
ziskavat’ data?

Evidencia tidajov v ramci informaéného systému Ustredia PSVR: ISSZ,
Monitorovacie spravy, ITMS 2014+

V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, dopliite iidaje za kazdy z nich.

11. Ocakavané dopady

Zoznam  prinosov a  pripadnych inych  dopadov, ktoré sa daji = ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny

Dopady Ciel'ova skupina Poget!®

(ak relevantné)

Zlepsenie pristupu socialnych podnikov | socialne podniky 61
K financovaniu investicii (zamestnavatelia)
ZvySovanie zamestnanosti zamestnanci 61
Podpora konkure,n meschc;p ncho - nekvantifikovatel'né
socidlneho trhového systému
Zviditelnenie socidlneho podnikania - nekvantifikovatel'né

V pripade viacerych cielovych skupin, doplnte dopady na kazdu z nich.

Ciel'ovou skupinou projektu st aj zamestnanci na ktorych bude viazana pomoc socialnemu podniku , pricom tito

zamestnanci buda castnikmi projektu.

12. Aktivity

a) Uvedte detailnej$i popis aktivit.

Hlavna aktivita:

Podpora subjektov socialnej ekonomiky s cielom posilnit’ Strukturdlne stabilnii zamestnanost
prostrednictvom realizdcie AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti

11y oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabul’ka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto asti uviest' podrobné a
jasné zddvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

12/ pripade viacerych meratelnych ukazovatel'ov, dopliite tabul’ku za kazdy meratelny ukazovater.
13 Ak nie je mozné uviest podetnost cielovej skupiny, uved’te do tejto asti zddvodnenie.
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Hlavnou aktivitou je realizacia aktivneho opatrenia trhu prace zamerané¢ho na podporu registrovanych
socialnych podnikov formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku. Nenavratny financny
prispevok sa bude poskytovat ako investicnd pomoc registrovanému socidlnemu podniku, ktorého
¢innost’ je zamerand na zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti
prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej
ekonomiky apodnikov vo vdzbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace. Podporeny
registrovany socialny podnik ma povinnost’ vytvorit’ minimalne 1 pracovné miesto.*

Opravneny ziadatel’/uzivatel’

Podmienky opravnenosti uzivatela:

Podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci pre socidlne podniky — nenavratnej Casti v zmysle tohto
narodného projektu je schvalenie investicnej pomoci vo forme financného nastroja podla § 17 ods. 1
pism. a) _zakona o socidlnej ekonomike vo vyske najmenej 20 % z celkovej vySky nakladov
investicného zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojena s povinnostou vratit’
poskytnuté prostriedky vo vyske najmenej 10 % z celkovej vySky nakladov investicného zameru na
ten isty ucel pouzitia investi¢nej pomoci.

Podpora z NP bude poskytovana len tym registrovanym socialnym podnikom, ktorym budi
poskytnuté navratné finan¢né zdroje v zmysle § 17 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Podpora z NP bude poskytovana len registrovanym socialnym podnikom v zmysle § 11 zadkona
0 socidlnej ekonomike v platnom zneni (v ¢ase poskytovania pomoci) :

% integranému podniku,
% sociadlnemu podniku byvania,
7

¢ inému registrovanému socidlnemu podniku,

Podpora z NP bude poskytovana uZivatePom podla ¢l. 17 alebo €l 22 Nariadenia Komisie (EU)
¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii pomoci za zlu€itené s vnitornym trhom
podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len ,,Nariadenie®) v platnom zneni prostrednictvom:

- Opatrenia 1 ,,Investi¢éna pomoc pre MSP“ podl’a ¢l. 17 Nariadenia (okrem zacinajticich
podnikov): Opravnenym uzivatel’om je MSP v zmysle prilohy I Nariadenia :

v’ Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohladu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zadrobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’,

v Pocet pracovnikov a finan¢né limity urujice kategdrie podnikov
= Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (dalej len ,,MSP*) tvoria
podniky, ktoré zamestnavaju menej ako 250 0s6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50
mil. EUR a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.
= V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého roc¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 10 mil.
EUR.

14 Zakon ¢. 112/2018 Z.z. v § 18 ods. 2) definuje obmedzenie /finanény limit/ na jedno vytvorené pracovné miesto,
ktoré nenavratna pomoc pre integracny podnik nesme presiahnut’.
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= V ramci kategoérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 osob a ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil.
EUR.

Opatrenia 2 ,,Pomoc pre zacdinajuce podniky“ podla ¢. 22 Nariadenia Opravnenym
uZivatel je zadinajuci podnik!® je nekvotovany maly podnik, ktory bol zapisany
do Obchodného registra pred najviac piatimi rokmi, eSte neprerozdeloval zisky a nevznikol
v dosledku koncentracie. Pri zacinajucich podnikoch, na ktoré sa nevztahuje povinny zapis
do Obchodného registra, sa za zaCiatok pdtrocnej lehoty tykajlicej sa opravnenosti moZze
povazovat’ bud’ okamih, ked’ podnik zacne vykonavat’ svoju hospodarsku ¢innost’, alebo ked’
mu vznika danova povinnost’ z hospodarskej ¢innosti.

Opréavnenost’ podniku bude posudzovand v ¢ase poskytnutia pomoci.

Overenie opravnenosti Ziadatela/uZivatela:

X3

8

X3

*

X3

*

X3

8

X3

8

X3

*

* 0

>

Overenie ¢i splia definiciu MSP — Opatrenie 1 (okrem za¢inajuceho podniku)

Overenie ¢i spiia definiciu zaginajticeho podniku - Opatrenie 2

Overenie ¢i ma priznany $tatat registrovaného socialneho podniku

Overenie ¢i mu bol poskytnuty finan¢ny nastroj resp. iné navratné zdroje

Overenie ostatnych podmienok v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

Overenie podmienok v zmysle schémy Statnej pomoci na podporu podnikov v SirSom
priestore socialnej ekonomiky

Hodnotenie podl'a ,,Kritérii pre posudzovanie vyberu tretich subjektov

Obsah aktivity:

obsahom aktivity je vstlade so Specifickym ciefom 3.1.1 podpora subjektov socidlnej
ekonomiky s cielom posilnit’ Strukturalne stabilni zamestnanost’ prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania a podpory podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky
a podnikov vo vézbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace, a to prostrednictvom
grantovej podpory socidlnym podnikom (socialny podnik v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)
na ucely pokrytia niektorych nakladov ich investiéného zdmeru. Podmienky podpory budu
uréené na zaklade dokumentu VSeobecné kritéria pre vyber tretich subjektov v narodnych
projektoch (schvaleného uznesenim A.5. Monitorovacieho vyboru pre operany program
Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 ¢. 4/2016 zo dna 25. novembra 2016).
Do podmienok budu zahrnuté jednak formalne kritéria (v stilade so spominanym dokumentom
vsetkych 11), ako aj odborné a technické kritéria (v sulade s dokumentom 2-4 podl'a oblasti,
ktoré s v dokumente vymenované). VSetky kritérid budi verejne pristupné na webstranke
prijimatel’a projektu, t. j. Ustredia PSVR, ktory bude aj posudzovat’ ich splnenie.

podpora z NP bude az do vy¢erpania rozpoétu poskytnuta subjektu, ktory okrem spomenutych
formalnych a odbornych/technickych kritérii splni aj v stilade so spominanym dokumentom
stanovené $pecifické kritérium, ktorym bude podmienka podl'a § 17 ods. 3 zakona ¢. 112/2018
Z. z. — totiz schvalenie investi¢nej pomoci vo forme finanéného nastroja (iveru) vo vyske
najmenej 20 % z celkového objemu daného investicného zameru alebo inej formy
financovania, ktora je spojena s povinnost'ou vratit’ poskytnuté prostriedky vo vyske najmenej
10% z celkovej vysky nakladov daného investiéného zameru. UGelom tejto podmienky je
v stlade so zakonom zabezpeCit, aby sa grantova podpora poskytovala iba socialnym
podnikom, pri ktorych je na zaklade postdenia podnikatel'ského zameru kvalifikovanou
finan¢nou institiciou predpoklad, ze takdto podpora povedie ku skutocnej zivotaschopnosti
a udrzatelnosti podniku. Kvalifikovanou finan¢nou institiciou moéze byt finanény
sprostredkovatel’ ESIF alebo komeréna institicia, ktora nie je finanénym sprostredkovatelom.

15 &l. 22 ods. 2 nariadenia 651/2014 v platnom zneni
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Dovodom je okrem iného aj motivacia komerénych finan¢nych institacii poskytovat’ podporu
pre socialne podniky, ked’Zze podla ex ante hodnotenia pre vyuzitie finan¢nych nastrojov je
Vtejto oblasti vyraznd medzera medzi dopytom socidlnych podnikov po financ¢nych
produktoch a ponukou zo strany komerénych finanénych institicii a zaroven bude grantova
podpora ajej vySka urCena uz v Ziadosti o navratny finanény prispevok abude krizovo
kontrolovana zo strany Prijimatel’a.

Pomoc sa bude poskytovat’ v sulade so zakonom ¢. 112/2018 Z. z. v platnom zneni a zdkonom
0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Pomoc sa bude poskytovat’ v stlade s pravidlami Statnej pomoci, konkrétne podla schémy
Staitnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky
(https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Formular/FormularDetail.aspx?IdFo
rmular=1873924) v platnom zneni. Vzajomna konzistentnost’ projektu a schémy sa podrobne
preskiima a zabezpeéi pred podanim ZoNFP.

Socialny podnik, ktory ma uzavretia zmluvu 0 navratnom financovani, nasledne méze postou,
alebo osobne doru¢it Ustrediu PSVR - trad Ziadost, aby bol vybraty ako treti subjekt,
ktorému sa poskytuje grant v podobe prispevku z tohto narodného projektu. Ziadost’ musi
podat’ este pred uhradou vydavkov, ktoré chce financovat’ z grantu. Ziadost’ o poskytnutie
investi¢nej pomoci musi obsahovat’ informacie:

a) nazov a velkost’ podniku;

b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukoncenia;

c) miesto projektu;

d) zoznam nékladov projektu;

e) typ pomoci (grant) a vySka verejnych financii potrebnych na projekt.

Ustredie PSVR — trad posudi splnenie vetkych podmienok poskytnutia pomoci a v pripade
ich splnenia uzavrie so ziadatelom/uZzivatelom dohodu o poskytnuti investicnej pomoci.
Dohoda nadobuda uc¢innost’ ditom nasledujucim po jej zverejneni v centralnom registri zmlav.

Opravnené naklady v ramci grantovej podpory podPa Klasifikacie Prilohy ¢. 5 Prirucky
pre Ziadatel’a VSeobecné pravidla opravnenosti vydavkov pre OP LZ v PO 2014-2020.

Opravnené vvdavky pre poskytovanie NFP uzivatelom

352 Poskvtnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
Kapitalové transfery

X3

%

softvér

ostatny dlhodoby nehmotny majetok

samostatné hnutel'né veci a subor hnutel'nych veci
ostatny dlhodoby hmotny majetok

dopravné prostriedky

7 7
0'0 0'0

K/
.0

*,

X3

%

V ramci hmotného majetku je opravneny len hmotny majetok zaradeny do odpisovych skupin 1 a 2
v zmysle Prilohy ¢.1 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, okrem
zvierat. Doba odpisovania v ramci odpisovej skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania v ramci odpisove;j
skupiny 2 je 6 rokov.

Samostatnou hnutel'nou vecou na ucely tohto projektu je vymedzenie samostatnych hnutelnych veci
v zmysle zakona o dani z prijmov v § 22:

ods. 2 pis. a) samostatné hnutelné veci, pripadne subory hnutenych veci, ktoré maja
samostatné technicko-ekonomické urcenie, ktorych vstupna cena je vyssia ako 1 700 eur a doba
pouzitelnosti (prevadzkovo-technické funkcie) dlhsie ako jeden rok
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- ods. 3 samostatnou hnutelnou vecou je vyrobné zariadenie, zariadenie a predmet sluZziaci
na poskytovanie sluzieb, uc¢elovy predmet a iné zariadenie, ktoré s budovou alebo so stavbou
netvori jeden funkcny celok, aj ked’ je s iou pevne spojené.

Vydavky na ndkup dopravnych prostriedkov st opravnené v pripade, ak st potrebné na uspokojivi
realizaciu projektu a s s nim priamo spojené. Ak by pocas doby realizacie projektu doslo k poskodeniu
obstaraného majetku, prijimatel’ uvedie majetok do pévodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia
prijimatel’ bezodkladne zabezpe¢i nahradu majetku tak, aby nahradny majetok spiial minimélne
rovnaké parametre, inak vydavky na pévodny majetok budi opravnené v pomernej Casti zohl'adnujicej
jeho pouzitie a prinos k aktivitim projektu, alebo poskytovatel mdze rozhodnut’ o neopravnenosti
vydavku ako celku.

V ramci nehmotného majetku bude opravneny len nehmotny majetok, ktory bude odpisany v dobe
odpisovania do 6 rokov.

Ak verejny obstaravatel’ poskytne osobe, ktora nie je verejny obstaravatel’ ani obstaravatel’, viac ako 50
% finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, na uskutocnenie stavebnych prac a na poskytnutie
sluzieb, je tato osoba povinnad postupovat v zmysle zdkona O verejnom obstaravani. Vydavky
na zabezpecenie tovarov a sluZieb si opravnené vo vySke mnajviac 50 % z realne vzniknutych
nakladov z dovodu, aby nebolo zo strany Ziadatel’a/uZivatel’a nutné vykonavat’ na takéto polozky
verejné obstaravanie. Zabezpeceny bude postup v silade s Metodickymi pokynmi CKO.

Vvska NFP v ramci kapitalovych transferov :

- Opatrenie 1 ,,Investi¢na pomoc pre MSP* podl’a ¢l. 17 Nariadenia (okrem zacinajucich

podnikov):

Intenzita pomoci nepresahuje:
a) 20 % opravnenych nakladov v pripade malych podnikov;
b) 10 % opravnenych nakladov v pripade strednych podnikov.

- Opatrenie 2 ,,Pomoc pre zainajice podniky“ podPa ¢. 22 Nariadenia:

Intenzita pomoci:
50 % opravnenych nakladov

B/ Bezné transfery na tovary a sluzby

*

K/
*

spotreba energie (napr. voda, para, plyn, elektricka energia)

ostatné sluzby (napr. najom, telekomunikac¢né, poradenské, vzdelavanie)
vydavky na prevadzkovu ¢innost’ (napr. vedenie uctovnictva)

zasoby

*,

K/
.0

7
0'0 *,

X3

%

Vvska NFP v ramci beznych transferov na tovary a sluzby :

- Opatrenie 2 ,,Pomoc pre za¢inajice podniky* podPa ¢. 22 Nariadenia:
Intenzita pomoci: 50 % opravnenych nakladov.

Bezné transfery na tovary a sluzby su opravnené len pre Opatrenie ¢.2
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Cl Mzdové vydavky

- Opatrenie 1 ,,Investi¢na pomoc pre MSP* podrPa ¢l. 17 Nariadenia (okrem zacinajucich

podnikov):

% Mzdové vydavky zamestnancov prijatych na pracovné miesta vytvorené priamo
v dosledku investicného projektu pocas najviac 24 mesiacov vo vySke 20 %

opravnenych nakladov v pripade malych podnikov alebo 10 % opravnenych nakladov
v pripade strednych podnikov, najviac v§ak vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom s prispevok
poskytuje, na rok 2019 vo vySke maximalne 1 330,36 € mesacne na jedného
Zamestnanca.

Pracovné miesta vytvorené priamo v dosledku investiéného projektu musia spiniat’ tieto
podmienky:

a)
b)

c)

su vytvorené v priebehu troch rokov od ukoncenia investicie;

doslo k Ccistému narastu poctu zamestnancov v prislusnej prevadzkarni v
porovnani s priemerom za predoslych 12 mesiacov;

vytvorené pracovné miesta sa zachovaji pocCas minimalneho obdobia troch
rokov od ich prvého obsadenia.

- Opatrenie 2 ,,Pomoc pre zainajice podniky“ podPa ¢l. 22 Nariadenia:

s Mzdové vydavky zamestnancov prijatych na pracovné miesta vytvorené priamo
v désledku investi¢ného projektu pocas najviac 18 mesiacov nasledovne:

pocas 18 mesiacov si opravnené vo vyske 100 % celkovo vzniknutych
opravnenych nakladov, najviac vSak vo vySke celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom s prispevok poskytuje, na rok 2019 vo vyske
maximalne 1 330,36 €, mesa¢ne na jedného zamestnanca.

Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie narodného projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statisticky uradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevky na mzdové naklady sa neposkytuju na tie isté opravnené mzdové naklady, alebo na ten isty
ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podla zakona o sluzbach zamestnanosti.

Opatrenie 1 - Dohoda o poskytnuti investi¢nej pomoci pre MSP (okrem zacdinajuceho podniku)
bude uzatvorena na obdobie s oh'adom na datum ukoncenia investicie.

Opatrenie 2 - Dohoda o poskytnuti investi¢nej pomoci pre zacinajuci podnik bude uzatvorena na
dobu minimalne 18 kalendarnych mesiacov.

Sposob poskytovania prispevku prijimatel’ovi

- systémom refundacie,

- systémom zalohovych platieb,
- kombinaciou systému refundacie a zalohovych platieb,
Sposob poskytovania prispevku uZivatePom

- systémom refundacie -

na vSetky vydavky

- systémom predfinancovania - na kapitalové vydavky.
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Ustredie PSVR zabezpeéi najneskér v deii podpisu dohody ,,Vyhlasenie sociidlneho podniku¥,
ktorym deklaruje neprijatie akejkolPvek inej podpory z ESIF na tie isté opravnené naklady alebo
na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora podl’a tohto projektu, pricom bude toto
vyhlasenie doplnené o § 24 ods. 12 zakona ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov: ,,Ak nejde o0 plnenie podmienky podla § 17 ods. 3,
registrovany socialny podnik nesmie prijat’ verejné prostriedky podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotéacie, nendvratného financného
prispevku alebo podmienecne vratného finan¢ného prispevku.®.

Realizaciu aktivity v regionoch budu zabezpecovat odborni konzultanti a koordinatori odbornych
konzultantov.

Pracovna Cinnost’ koordinatora odbornych konzultantov bude zahinat' najma:

- koordina¢nu a poradensku ¢innost’ v oblasti implementécie ndrodného projektu pre rozne
subjekty (zaujemci o prispevok, financni sprostredkovatelia, d’alSie dotknuté institacie... )

- poskytovanie informacii zamestnavatel'om o podmienkach poskytnutia financ¢nych prostriedkov
na realizaciu investi¢éného zameru v ramci narodného projektu,

- poskytovanie informacii a poradenstva ziadatelom/uzivatelom v suvislosti s moZnost'ou
poskytnutia investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu v oblasti Statnej pomoci, v oblasti
socialnej ekonomiky, podmienok poskytnutia navratnej pomoci,

- poradensku ¢innost’ pre ziadatelov/uzivatel'ov o investiénll pomoc V ramci narodného projektu
pre uzemné obvody uradov v obdobi do prijatia zamestnanca prislusného uradu zodpovedného
za realizaciu narodného projektu,

- poradensku ¢innost’ pre zamestnavatel'ov v oblasti opravnenosti vydavkov kalkulovanych v
investicnom zamere ziadatel’a,

- metodické usmerfiovanie a poradenstvo pre zamestnancov uradov pri realizdcii narodného
projektu,

- plnenie d’alsich operativnych tloh suvisiacich implementaciou narodného projektu

Pracovna ¢innost’ odborného konzultanta bude zahtiat’” najma:

- riadenie a realizcia financovania narodného projektu v izemnom obvode uradu,

- prijimanie ziadosti od konec¢nych uzivatel'ov - zamestnavatelov o poskytnutie prispevkov v
ramci narodného projektu v tizemnom obvode tradu, zabezpeCovanie zakladnej kontroly ich
komplexnosti,

- poskytovanie informacii a poradenstva ziadatelom/uzivatelom v suvislosti s moZnost'ou
poskytnutia investicnej pomoci v ramci narodného projektu v oblasti Statnej pomoci, v oblasti
socidlnej ekonomiky,

- poskytovanie informacii a poradenstva Zziadatelom/uZivatelom v stvislosti s moznostou
poskytnutia investi¢nej pomoci vo viazbe na podmienky poskytnutia navratnej pomoci,

- poskytovanie informacii a poradenstva Zziadatelom/uZivatelom v stvislosti s moznostou
poskytnutia investi¢nej pomoci vo viazbe na podmienky opravnenosti vydavkov,

- zabezpeCovanie implementacie narodného projektu v ramci izemnej pésobnosti tradu.

ZabezpeCenie realizacie projektu v regidnoch bude predstavovat administrativnu zataz na
zamestnancov na uradoch, ktori nie je mozné zabezpeCit V ramci existujucich kapacit. Potreba
prijatia novych zamestnancov vyplyva aj z hl'adiska potreby zabezpecovania novej agendy, ktort
doteraz urady nevykonavali, najma :

- poskytovanie informacii a poradenstva 0 moznosti ziskania podpory v ramci projektu vo vizbe na
podmienky zakona o socialnej ekonomike,

- vizba na poskytovanie navratnej pomoci a overovanie jej poskytnutia,

- nov¢ kategorie Statnej pomoci,
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- overovanie $irSieho rozsahu podmienok opravnenosti vydavkov.

b) V tabulke niz8ie uvedte rdmcovy popis aktivit, ktoré buda v ramci

projektu realizované a ich prepojenie so Specifickymi ciel'mi.

identifikovaného narodného

Nazov aktivity

Ciel, ktory ma byt’
aktivitou dosiahnuty
(podla sekcie
Ocakdavany stav)

Sposob realizacie
(ziadatel a/alebo
partner)

Predpokladany pocet
mesiacov realizacie
aktivity

Realizédcia AOTP podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti

Vytvorenie funkéného
systému investicnej
pomoci socidlnym

Ziadatel

52

podnikom podla zédkona
¢. 112/2018 Z. z.

V pripade viacerych aktivit, doplite informacie za kazdu z nich.

13. Rozpocet

Jasne uved'te, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spiiia kritérium ,,hodnota za peniaze®, t. j.
akym spdsobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok, v pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie §tidie uskuto¢nitel'nosti, ktorej vysledkom je, o. i. aj ur€enie vysky alokacie, je potrebné uviest’
tuto studiu ako zdroj urcenia vysky financnych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s MP CKO
¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov v platnom zneni. V pripade operacnych programov implementujtcich
infrastrukturne projekty, ako aj projekty stvisiace s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia
verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Prave fakt, Ze podmienkou pre ziskanie nendvratnej pomoci z narodného projektu je predoslé
schvalenie podpory vo forme finan¢nych nastrojov, je hlavnou zarukou naplnenia kritéria ,,hodnoty
za peniaze*. Tento postup totiz zaruduje nielen hibkové posudenie Zivotaschopnosti a udrzatelnosti
projektu, ale aj istotu, Ze nenavratné prostriedky budu poskytnuté iba na skuto¢ne nevyhnutnu cast’
projektu. Ked’Ze finanéni sprostredkovatelia ziskavaju z klientskych splatok prijem v podobe
uroku, je ich prirodzenou motivaciou poskytnit na ¢o najvacsiu Cast’ podnikatel'ského zdmeru
financie prave vo forme finan¢nych nastrojov. Grantova zlozka teda bude pokryvat’ iba ta Cast’
podnikatel’ského zameru, ktord uz skutocne nie je ufinancovatelna navratnym sposobom. Inymi
slovami, ide o efektivny sposob, ako minimalizovat’ grantové financovanie na skutoéne realistickl
uroven zodpovedajlcu naozajstnym potrebam.

Rozpoctovana polozka 352 Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam bola vypocitand na
zaklade stanovenia maximalnej vysky NFP pre 1 uzivatela v sume 720.000,-€ , priCom sme
vychadzali z limitov Nar.651/2014.

Potreba mzdovych vydavkov na odbornych konzultantov a ich koordinatorov vyplynula z potreby
realizacie projektu priamo v regionoch, pricom sa jedna o novi a zloziti agendu z hladiska
podpory socialnej ekonomiky ako aj z hladiska poskytovania investi¢nej pomoci. Zamestnanci
budu prijimani postupne podl'a zaujmu o investi¢n podporu v regiénoch.
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Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zddvodnenie

Predpokladané Celkova suma v Eur Uved’te planované vecné vymedzenie
finan¢né prostriedky
na hlavné aktivity

Hlavna aktivita

352 — Poskytnutie Poskytovanie investi¢nej pomoci
dotécii, prispevkov uzivatel'om

voci tretim osobam 43 920 000,00

521 Mzdové vydavky 43 zamestnancov Ustredia PSVR v

pozicii odborny konzultant + 3
zamestnanci koordinatori odbornych
3668 570,88 | konzultantov

568 — Ostatné financné Stravné v zmysle zakonnika prace pre
vydavky odbornych konzultantov a ich
126 500,00 | koordinaciu
Hlavné aktivity
SPOLU 47 715 070,88
901 - Pausalna sadzba Pausalna sadzba % zo skupiny vydavkov
( 4 %) 1756 800,00 | 352
Podporné aktivity
SPOLU
CELKOM 49 417 870,88

14. Deklarujte, ze NP  vyhovuje zasade doplnkovosti (tj. nenahrddza  verejné
alebo ekvivalentné Strukturdlne vydavky clenského Statu v sulade s clankom 95 vSeobecného
nariadenia).

NP vyhovuje zasade doplnkovosti.
Prispevok z eurdpskych Strukturdlnych ainvesticnych fondov nenahradza verejné alebo
ekvivalentné Strukturalne vydavky v regionoch, ktorych sa tato zasada tyka.

15. Bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov? Ak ano, aky typ?

Ano, formou zjednoduseného vykazovania vydavkov na zaklade uplatiiovania pausalnej sadzby
901 na nepriame vydavky projektu v sulade s idajom z rozpoctu projektu

16. Stadia uskuto¢nitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliajii iba pre investicné'® typy projektov.

Stiidia uskuto¢nitePnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

16 Investi¢ny projekt — dlhodoba alokécia finanéného aj nefinanéného kapitalu na naplnenie investicného zameru
az do etapy, kedy projekt vstipi do prevadzkovej etapy a pripadne zacne generovat’ stabilné prijmy. Investi¢ny
projekt smeruje k: vystavbe stavby alebo jej technickému zhodnoteniu; nakupu pozemkov, budov, objektov alebo
ich Casti; nakupu strojov, pristrojov, tovarov a zariadeni; obstaraniu nehmotného majetku vratane softvéru. Zdroj:
Uznesenie Vlady SR €. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investi¢énych projektov v SR.
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Existuje relevantna studia
uskuto¢nitelnostil’ ? (4no/nie)

Nie

Ak je Stadia uskutocnitel'nosti
dostupna na internete , uved’te jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

V pripade, Ze Stiidia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uved'te
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Vypracoval: Sekcia prace MPSVR SR/Ustredie PSVR

7 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

investi¢nych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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