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* 1, Zakladné ustanovenia

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) €. 1303/2013

o 17. decembra 2013, ¢lanok 7, Cast Il: SPOLOCNE USTANOVENIA PLATNE PRE ESIF ; HLAVA |
;ZASADY PODPORY UNIE PRE ESIF

Cldnok 7

Podpora rovnosti muzov a zien a nediskriminacie

Clenské Staty a Komisia zabezpecia, aby sa pocas pripravy a vykonavania programov, aj vo
vzt'ahu k ich monitorovaniu, podavaniu sprav a hodnoteniu, zohladnovala a podporovala

rovnost muzov a zien a zaclenenie hladiska rodovej rovnosti.

Clenské Staty a Komisia prijmi primerané opatrenia na zabranenie kazdej diskriminacii z
dovodu pohlavia, rasy alebo etnického povodu, nabozenstva alebo vierovyznania, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie pocas pripravy a vykonavania programov. Pocas
pripravy a vykonavania programov je potrebné brat’ do Uvahy najma dostupnost’ pre zdravotne

postihnuté osoby.



PD SR na roky 2014 - 2020 bola 20. juna 2014 schvalena EK (1.5 -

Rovnost medzi muzmi a Zenami a podpora nediskriminacie a pristupnosti sa vo
vseobecnom nariadeni E a navrhu PD SR na roky 2014 - 2020 definuju ako
horizontalne principy (HP)

Povinné zastUpenie organu zodpovedného za uplatnovanie HP ako riadny Clen / Clenka
v pracovnych skupinach na pripravu PD a OP SR na roky 2014 - 2020 .

Povinnost’ zapojenia zastupcov HP do procesov pripravy, monitorovania a
hodnotenia programov ESIF na roky 2014 - 2020.

Za ucelom predchadzania diskriminacie, podpory pristupnosti a rovnosti muzov a
Zien sa budu tieto principy uplathnovat' vo vsetkych OP, a to prostrednictvom
zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu
znevyhodnenych skupin.



This is EQUALITY

This is JUSTICE



* 2, Gestor horizontalnych principoy Y o
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Rovnost’ muzov a zien

Rodova rovnost’ je o slobode

Rodové pomery su tvorené normami,
ktoré sa daju menit’

«Ovhnost



Nediskriminacia




Osoby so zdravotnym postihnutim
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Driatel
Datum naroden
Trvaly pobyt
- - dia e
Podpis drditeln
ny
2 pos 1p opravnenej osoby
E15

Dodatkova tabulka na oznacenie
Parkovisko — parkovacie vyhradeného parkovacieho miesta

miesta s vyhradenym statim pre osobu 30 zd@votny‘tm
(vzor) postihnutim

Skupina osob, pre ktoru je potrebné vytvorenie podmienok pristupnosti na rovnakom

IP 16

zaklade s ostatnymi (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné

ym postihnutim,

Vyhlasku €. 532/2002 Ministerstva zivotneho W ——

informacie a pod.) vzhladom na Dohovor OSN wsoby so zdrav
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* 3, Zmeny v ramci uplatiiovania HP v PO 2014 - 2020 L
- mechanizmus

* implementacia HP RMZ a ND v ramci programov ESIF na roky 2014 - 2020 formou
integrovania postupov a opatreni HP do riadiacej dokumentacie OP

(programovy manual, prirucka pre ziadatela).

* v hodnotiacom a vyberovom procese Ziadosti o NFP je stanovené diskvalifikacné

kritérium v ramci prioritnych osi jednotlivych OP a programov ESIF.

* proces monitorovania plnenia HP bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny
vystup obsahujuci informacie o horizontalnych principoch (t.j. popisom
vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu

stanovenych cielov horizontalnych principov),



kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim
prispevku k cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujuci informacie o uplatiovani horizontalneho principu bude
podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov

identifikovanych v narodnom strategickom dokumente.

riadiace organy predkladaju gestorovi HP pravidelnu informaciu o
plneni tychto opatreni, a to vyhodnotenim monitorovacich sprav a
kontrol na mieste v pravidelnych casovych intervaloch

analytickt, hodnotiacu, strategicki a legislativnhu Ccinnost pre
uplatiovanie HP bude na narodnej Urovni zabezpecovat MPSVR SR,
vratane vzdelavacich a Skoliacich aktivit a to pre vSetky subjekty
zapojené do implementacie ESIF, relevantnym socialno-ekonomickym

partnerom a hodnotitelom



* povinnym clenom v pracovnych skupinach na pripravu PD a OP SR
na roky 2014 - 2020 je aj zastupca organu zodpovedného za
uplatnovanie tychto HP. V podmienkach SR je tymto organom
MPSVR SR

* povinnost' zapojenia zastupcov HP do procesov pripravy,
monitorovania a hodnotenia programov ESIF na roky 2014 -
2020 (v zmysle ¢l. 5 navrhu vseobecného nariadenia EU a navrhu

delegovaného aktu Europskeho kodexu pre partnerstvo)

* za ucelom predchadzania diskriminacie, podpory pristupnosti

a rovnosti muzov a Zien sa budu tieto principy uplatnovat’ vo

vsetkych OP, a to prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich

opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin.




+* v 7 0o -
4, VSeobecné ex ante kondicionality

1. Vseobecna ex ante kondicionalita tykajuca sa nediskriminacie
2. Vieobecna ex ante kondicionalita tykajuca sa rodovej rovnosti

3. Vseobecna ex ante kondicionalita tykajuca sa zdravotne postihnutych

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, priloha ¢.11, str. 347/454, Cast’ Il: VSeobecné ex ante



*Dakujem za pozornost’
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